SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2098/2008 Y
MODIFICATORIOS
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD

NIVEL A — AGRUPAMIENTO PROFESIONAL

TIPO DE CONVOCATORIA: Interna
Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segtin
los articulos 82 y 92 de la Ley N° 25.164 de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD.

REQUISITO DE ADMISION DE LA CONVOCATORIA

Conforme lo dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
N° 405/2023 se establecié como requisito general de admisién a la Convocatoria Interna
para la cobertura de los cargos vacantes, una experiencia laboral acreditable como personal
permanente y no permanente segun los articulos 82y 92 de la Ley N° 25.164 igual o superior a
CINCO (5) afios en la Administracion Publica Nacional y que se desempeiie en la
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD. El aludido requisito de admisién no serd
aplicable a las personas con discapacidad que se postulen a los cargos que se encuentra bajo
el régimen de reserva de puestos de trabajo, en los términos previstos en el articulo 8° de
la Ley N2 22.431.

INSCRIPCION WEB

Los Aspirantes al presente proceso, deberan postularse exclusivamente mediante el portal web
https://concursar.miportal.gob.ar completando sus datos personales, curriculares y laborales,
adjuntando la documentacion que acredita los antecedentes declarados y aceptando las “Bases,
Términos y Condiciones” del concurso, dentro del plazo de DIEZ (10) dias corridos en los que
estara habilitado el sistema a tal fin.

Durante el periodo de inscripcidn, el aspirante podra postularse al puesto convocado por Unica
vez, no pudiendo postularse nuevamente al mismo cargo. Vencido el plazo de inscripcién, no se
admitiran postulaciones al puesto convocado.

Cada aspirante debera constituir correo electrénico, teléfono y domicilio, a fin de que la
Coordinacion Concursal, efectue las notificaciones que correspondan a lo largo del proceso.

No obstante lo expuesto, sera responsabilidad de cada uno de los participantes consultar
periddicamente el portal web https://concursar.miportal.gob.ar, en donde se daran a publicidad

las actas del proceso y toda otra informacidn pertinente, siendo dicha publicacién notificacion
suficiente a todo efecto.

Recuerde que la inscripcién comporta que el aspirante conoce y acepta las condiciones
generales establecidas por la normativa que regula el Proceso de Seleccidn, asi como las Bases
y Condiciones y requisitos especificos que pautan el proceso en el que se inscribe.
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Todos los datos registrados y documentacién cargada en el trdmite de inscripcidon tendran

caracter de Declaracién Jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la
exclusion del aspirante/postulante, cualquiera sea la instancia en la que se encuentre.

Al momento de la inscripcion, el aspirante debera completar el formulario destinado a tales
efectos, presentando los datos volcados por el aspirante caracter de declaracidn jurada. En la
misma, se hace constar que el aspirante reconoce y acepta las condiciones establecidas por la
normativa y las condiciones especificas que regulan los procesos de seleccion y el proceso en el
que se inscribe, la direccion de la pagina WEB en la que se divulgara informacion relativa a cada
una de las etapas. Asimismo, declara satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5°
del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacidn, en los articulos concordantes del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado
por el Decreto N° 214/06, asi como aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel
Escalafonario al que aspira y los establecidos en las Bases del Concurso.

NOMINA DE ASPIRANTES INSCRIPTOS Y EXCLUIDOS

Una vez finalizado el periodo de inscripcién, el sistema CONCURSAR 2.0,
https://concursar.miportal.gob.ar, procedera a analizar si los aspirantes declaran cumplir con
los requisitos minimos del perfil convocado. Segun la informacién que emita el mencionado
sistema, la Coordinacidon Concursal procederd a labrar el “Acta de Aspirantes”, en la cual
constaran la totalidad de las personas que se inscribieron electrénicamente y se informara la
nomina de Aspirantes Inscriptos y Aspirantes Excluidos con indicacion de la correspondiente
causal. Se publicara el acta respectiva en el portal web https://concursar.miportal.gob.ar.

DOCUMENTACION

Los aspirantes deberan cargar la documentacion que acredite los antecedentes personales,

curriculares y laborales declarados. La carga sera realizada al momento de la inscripcion junto
con el formulario especificado en las presentes Bases del Concurso.

En el caso de titulos y certificados de estudios, se deberd realizar la carga de los planes de
estudios y/o los certificados analiticos de materias aprobadas en un mismo documento.

e Serecomienda que, de los certificados de cursos y/o actividades de capacitacion, surjan
las horas de duracién de los mismos. Caso contrario, deberd acompafiarse el certificado
con el respectivo programa de los cursos realizados, en un mismo documento.

e Se advierte para los interesados con experiencia laboral en el Sector Publico, que se

deberan cargar las certificaciones laborales emitidas por Recursos Humanos del
Organismo de origen, que acrediten la situacidon de revista y antigliedad, como asi
también la certificacion de funciones suscripta por el Superior Jerarquico que acredite
las tareas desempefiadas vinculadas al cargo.
Los antecedentes laborales y/o certificaciones de servicios, deben ser de autenticidad
comprobable. Para facilitar la evaluacidn, se sugiere acompafiar las certificaciones de
antecedentes en el ambito publico y/o privado junto con las constancias emitidas por la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (A.N.S.E.S).
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e En caso de corresponder, cargar el Certificado Unico de Discapacidad (C.U.D) u otro

certificado en el marco de la Ley N2 22.431 y/o certificado que acredite ser Ex
Combatiente de Malvinas, emitidos por autoridad competente.

VALIDACION DE DOCUMENTACION Y ACTA DE INSCRIPTOS

La Coordinaciéon Concursal cotejara la informacion suministrada electrénicamente, con la
documentaciéon que acredita los antecedentes personales, curriculares y laborales; verificara el
cumplimiento de los requisitos minimos requeridos para el puesto y labrard el "Acta de
Inscriptos"”, en la cual constara:

a. La “ndmina de Aspirantes Inscriptos”, integrada por aquellas personas inscriptas que
hubieran cumplimentado y acreditado, mediante la documentacidn digital respaldatoria
correspondiente, los requisitos minimos requeridos.

b. La “ndmina de Aspirantes que no cumplimentaron”, integrada por aquellas personas
inscriptas que no hubieran acreditado los requisitos minimos requeridos, con indicacién
de la correspondiente causal.

Los aspirantes que conformen el “Acta de Inscriptos”, podran cargar en la plataforma la
documentaciéon que respalde el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos para el
puesto, que pudieran ser motivo de exclusion y/u otra documentacion que se considere
pertinente, en un periodo maximo de CINCO (5) dias contados desde la fecha de publicacion de
la mencionada “Acta de Inscriptos”.

SERA CONSIDERADA UNICAMENTE LA DOCUMENTACION QUE DIERA CUMPLIMIENTO A LOS
REQUISITOS MiNIMOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO, CARGADA POR LOS ASPIRANTES ANTES
DEL CIERRE DEL PERIODO MENCIONADO PRECEDENTEMENTE.

La falta de carga de la documentacion dentro de los plazos establecidos para ello y/o de
validacién de la documentacidn por parte de la Coordinacién Concursal, implicard que la misma
no serd integrada al “C.V. Electréonico” del aspirante, y que los antecedentes oportunamente
ingresados en el portal web no seran considerados al momento del analisis para la confeccion
del Acta de Postulantes y para la Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales.

En caso que la documentacion omitida, o no certificada o validada, resultara necesaria para dar
por cumplidos los requisitos minimos requeridos para el acceso al puesto, se procedera a excluir
al aspirante, dejando constancia de ello en el “Acta de Postulantes”.

ACTA DE POSTULANTES

Cumplido el plazo maximo de CINCO (5) dias contados desde la fecha de publicacién del “Acta
de Inscriptos”, la Coordinacion Concursal cotejara la informacion suministrada
electronicamente con la documentacién que acredite los antecedentes personales, curriculares
y laborales, verificard el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos para el puesto y
labrara el “Acta de Postulantes”, en la cual constara:
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e La “ndmina de Postulantes”, integrada por aquellas personas inscriptas que hubieran
sido admitidas al concurso, por cumplir con los requisitos minimos requeridos y por
haberlos acreditado mediante documentacidn digital respaldatoria correspondiente.

e La “ndmina de Aspirantes Excluidos”, con indicacidn de la correspondiente causal.

e Elcierre del proceso de inscripcion.

CV ELECTRONICO

El CV electrénico, se conformara con la declaracion de los antecedentes curriculares y laborales
y la documentacién cargada por el aspirante. Tendra caracter Unico y personal, y podrd ser
utilizado para futuras postulaciones.

En caso de que el postulante quisiera actualizar los datos y la documentacion digital, podra
hacerlo en ocasién de otra postulacion, con excepcidon de aquella documentacion ya validada
por el sistema.

PROCESO DE SELECCION

El presente Proceso de Seleccidn se instrumentara segun lo reglamentado por la Resolucién de
la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N2 39/2010y sus modificatorias, y estara conformado
por las siguientes etapas:

1. Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales

2. Evaluaciéon Técnica (conformada por una Evaluacién Técnica General y una Evaluacion
de preguntas sustantivas relativas al perfil al convocado)

3. Evaluacién mediante entrevista laboral

4. Evaluacion de Perfil Psicolégico

Cada una de las etapas y evaluaciones se dara por aprobada o desaprobada, siendo las mismas
excluyentes en orden sucesivo.

Una vez publicada el acta de cada una de las instancias y etapas del proceso de seleccién, el
aspirante/postulante podra solicitar revision de la misma dentro del plazo de TRES (3) dias desde
su publicacién. Vencido el plazo mencionado, no se tramitaran nuevas solicitudes de revision.

En caso de que un postulante acreditara Certificado Unico de Discapacidad, se realizaran los
ajustes razonables necesarios en todas las etapas del proceso.

1 - EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistird en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes,
especificamente vinculados a la funcidn que se concursa, de acuerdo con los requisitos exigidos
para su desempeiio.

La Coordinacién Concursal evaluard, segun la puntuacién objetiva determinada por el Comité
de Seleccidn en las grillas previamente confeccionadas, la documentacion integrada y validada

al “CV electrénico” de los postulantes y asignara el correspondiqﬁaw_ﬂ%&a&%gm%%#JGM
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a asignar a la etapa sera de CIEN (100) puntos, entre los que se asignara una cantidad para la

valoracion de los Antecedentes de Formacion y otra para la ponderacion de los Antecedentes
Laborales que acredite cada postulante. En ningln caso esa cantidad podrd ser inferior al
TREINTA POR CIENTO (30%).

Segun lo estipulado en el articulo 53 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA N2 39/2010 y sus modificatorias, con relacién a los requisitos de experiencia
laboral, en especialidad pertinente a la funcién o puesto de trabajo concursado, debera ser
valorada especialmente aquella desarrollada bajo cualquier modalidad, asignandose la siguiente
ponderacién:

Ambito Ponderacién*

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), 0%
homologado por el Decreto N° 2098/2008 ?
Administracion Publica Nacional bajo el CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA 10%
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado 0
por el Decreto N° 214/06.

Sector Publico en general. 5%
Sector Privado en general -

*  Madaxima ponderacién

Sin perjuicio de la adecuada apreciacién de la experiencia acreditable en otros ambitos
laborales, se podra asignar una ponderacién mayor a la experiencia laboral comprendida en el
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/2008; la
Administracion Publica Nacional bajo el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto N° 214/06; el Sector Publico
en general, en un VEINTE POR CIENTO (20%), en un DIEZ POR CIENTO (10%) y en un CINCO POR
CIENTO (5%), respectivamente, del puntaje asignado a la experiencia acreditada en otros
ambitos laborales.

Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos, y la
misma tendra un peso ponderador no inferior al DIEZ POR CIENTO (10%) de la calificacion final.

2 - EVALUACION TECNICA:

Conforme lo dispuesto en los articulos 96 y 97 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA N2 39/2010 y sus modificatorias, se dardn por cumplimentadas las
etapas de “Evaluacion Técnica” y de “Evaluacién mediante entrevista laboral”, mediante una
Evaluacion Técnica que se compondra de:

e UNA (1) Evaluacién Técnica General disefiada, a tal efecto, por la OFICINA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO y el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, la que
estard especificamente orientada a valorar conocimientos, pericias y habilidades

requeridas, incluyendo aquellas referidas a la condicion de agente de la Administracion
IF-2023-117861206-APN-DPSPAIGM
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Publica Nacional en el marco de los Convenios Colectivos celebrados al amparo de la Ley
N° 24.185;

e UNA (1) evaluacion con preguntas sustantivas destinada a determinar el grado de
conocimiento, habilidades, dominio y posesién de las demas competencias técnicas
laborales especificas exigidas para el ejercicio efectivo de la funcién y puesto de trabajo;

la que sera confeccionada por el Comité de Seleccion.

El puntaje de la Etapa de la Evaluacién Técnica resultara del promedio de ambas evaluaciones.
Podran acceder a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos, en
cada una de las evaluaciones, siendo la puntuacidn maxima a asignar CIEN (100) puntos.

La etapa de Evaluacién Técnica tendra un peso ponderador no inferior al SESENTA POR CIENTO
(60%) del total de la calificacion final, de conformidad con lo establecido en el articulo 36 del
Decreto N° 2098/2008, homologatorio del CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL PARA EL
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

La Evaluacién Técnica General serd de caracter digital y virtual. Se compondra de preguntas

objetivas y estructuradas, que seran escogidas en forma aleatoria por el sistema determinado
segln las preguntas estipuladas en la “Guia de Estudio para la Evaluacién Técnica General”,
correspondiente al Nivel que se concursa, que el postulante encontrard en la pagina web
https://www.argentina.gob.ar/jefatura/gestion-y-empleo-publico/concursar .

Se informara al postulante mediante correo electrénico: la direccion web, el horario y dia
asignados, para realizar la Evaluacidon Técnica General. La falta de ingreso a la direccion web
indicada en el dia u horario estipulado implicard automaticamente la exclusién del Proceso de
Seleccidn.

Se utilizara una clave convencional de identificacion personal (pseudénimo) de modo que solo
se pueda individualizar a cada postulante después de su calificacidén. El postulante que se
identificara en cualquier instancia del examen, previo a la publicacién de las calificaciones
obtenidas, sera excluido del proceso de seleccion.

El examen tendrd una duracidon no mayor a UNA (1) hora.

El puntaje resultara de la sumatoria de los aciertos obtenidos, siendo la puntuacién méaxima a
asignar CIEN (100) puntos. Se requerira obtener un resultado minimo de SESENTA (60) puntos
para acceder a la siguiente instancia.

Culminada la Evaluacién Técnica General, la Coordinacién Concursal labrard un acta con el
puntaje obtenido por cada postulante, la cual debera ser ratificada por el Comité de Seleccion,
y publicara la misma en el portal web https://concursar.miportal.gob.ar/. Asimismo, publicara

el cronograma para la realizacidn de la siguiente instancia.

La Evaluacion de preguntas sustantivas relativas al perfil sera de caracter presencial.
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Serd dispuesta mediante Acta, el horario, dia y lugar asignados, debiendo el postulante concurrir

a la evaluacién con el Documento Nacional de Identidad (D.N.l.). La NO presentacién del D.N.I.,
o la ausencia en el dia u horario estipulado implicard automaticamente la exclusién del Proceso
de Seleccidn.

La evaluacion debera ser andnima mediante el uso de una clave convencional de identificacidon
personal (pseudénimo) de modo que sdlo se pueda individualizar a cada postulante después de
su calificacion.

El postulante que se identificara en tal supuesto sera excluido del proceso de seleccidn.

El Comité de Seleccidn corregira las Evaluaciones Sustantivas pudiendo otorgar un maximo de
CIEN (100) puntos. Serd necesario obtener una calificacion minima de SESENTA (60) puntos para
acceder a la siguiente instancia.

Se recuerda, que el puntaje final de la etapa resultara del promedio del resultado de las dos
evaluaciones. Se debera obtener al menos SESENTA (60) puntos para dar por aprobada la etapa.

Culminada la Etapa de Evaluacidn Técnica, la Coordinacidn Concursal labrara un acta con el
puntaje obtenido por cada postulante, la cual debera ser ratificada por el Comité de Seleccién,
y publicara la misma en https://concursar.miportal.gob.ar/.

3- EVALUACION POR ENTREVISTA LABORAL:

Conforme lo dispuesto por el articulo 97 de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA N2 39/2010 y sus modificatorias, se daran por cumplimentadas las etapas de
Evaluacion Técnica General y de Evaluacién mediante Entrevista Laboral a través de una
evaluacién disefiada a tal efecto por la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y el INSTITUTO
NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, la que estara especificamente orientada a valorar
conocimientos, pericias y habilidades requeridas, incluyendo aquellas referidas a la condicién

de agente de la Administracion Publica Nacional en el marco de los Convenios Colectivos
celebrados al amparo de la Ley N° 24.185.

4- EVALUACION DE PERFIL PSICOLOGICO

Esta etapa consistird en una evaluacion del perfil psicolégico que tendra como objeto ponderar
la adecuacidn de las caracteristicas de personalidad y de las competencias necesarias vinculadas
con el mejor logro del desempenfio laboral efectivo en el puesto de trabajo. Sera efectuada por
profesional matriculado, quién elevard al Coordinador Concursal un informe con la calificacion
de "Muy Adecuado", "Adecuado" y "Adecuado con Observaciones", manteniéndose la debida
reserva de los datos respectivos, para ser entregado al comité de seleccion.

A tal efecto, el o los profesionales matriculados, podran utilizar diferentes técnicas para dicha
comprobacion y metodologias que podran ser sistematizadas virtuales y/o presenciales. En el
supuesto de calificarse como "Adecuado con Observaciones"”, el profesional debera
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fundamentar detalladamente las circunstancias que permiten estimar las caracteristicas de
personalidad observadas.

En caso en que el profesional considere, en forma circunstanciada, que las caracteristicas
observadas en el postulante no se adecuan al perfil del puesto laboral, podrd ser causal para la
no aprobacidn de esta etapa. El Coordinador Concursal debera elevar dicho informe al Comité
de Seleccién afin de que resuelva al respecto. En aquéllos casos en los que considere pertinente,
el Comité de Seleccidn, por mayoria simple, podra solicitar la ampliacién del informe.

La aprobacién o no de la etapa serd responsabilidad del respectivo Comité de Seleccidn, sin
perjuicio de la ponderacién que corresponda asignar de acuerdo con la calificacidon obtenida.

La calificacién obtenida responderd a las siguientes categorias:

a. MUY ADECUADO. Cuando el postulante demuestre las caracteristicas de personalidad y
poseer el nivel mas alto de la competencia, por encima del estdndar requerido.

b. ADECUADO. Cuando el postulante demuestre las caracteristicas de personalidad y
poseer la competencia a un nivel intermedio, en linea con el estdndar requerido.

c. ADECUADO CON OBSERVACIONES. Cuando el postulante demuestre poseer las
caracteristicas de personalidad y el nivel minimo de la competencia.

El Comité de Seleccion elaborara el Orden de Mérito conforme a los resultados de las etapas

sustanciadas, dejando constancia en el Acta respectiva.

El orden de mérito serd elaborado conforme al resultado de la sumatoria de los siguientes
factores:

1. Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales: 25%

2. Evaluacion Técnica: 75%

Peso Ponderador de las

Etapa/Instancia Caracteristicas Puntaje Minimo

Etapas
Ev. Antecedentes Ev. Curriculares
Curriculares y (40 puntos)
60 t
Laborales Ev. Laborales puntos 25%
(100 puntos) (60 puntos)
Ev. Técnica General o
(100 puntos) 60 puntos 50%
Ev. Técnica 75%
(100 puntos) Ev. de preguntas
sustantivas rglatlvas al 60 puntos 50%
perfil
(100 puntos)
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Para la obtencién del puntaje final se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada una
de las etapas. A dicha suma se le multiplicard un coeficiente segun el resultado obtenido en la
etapa de Evaluacién de Perfil Psicoldgico y conforme a la siguiente escala:

CALIFICACION COEFICIENTE

MUY ADECUADO 1,00
ADECUADO 0,90
ADECUADO CON OBSERVACIONES 0,80

El orden de mérito resultard del puntaje final obtenido por cada postulante.

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mas candidatos, el orden de
mérito se establecera priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las Leyes
N°22.431y N° 23.109, en ese orden.

De no existir postulante en la situacién precedente comprendido por dichas leyes, se
considerara el puntaje obtenido en la Evaluacién Técnica; de persistir la paridad se considerara
el puntaje obtenido en la ponderacidn de los Antecedentes laborales, y finalmente, se ordenara
segln el puntaje correspondiente a los Antecedentes de Formacion o Curriculares. En cada uno
de los supuestos previstos en el presente parrafo, se dara preferencia al postulante que revistara
en el Tramo mas elevado, si fuera el caso, segun lo establecido en el articulo 17 del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) y, a continuacién, a quien revistara con relacién de
dependencia laboral con jurisdiccidn o entidad de la Administracion Publica Nacional. De
persistir aun el empate, se resolvera por sorteo al que podra participar el personal directamente
afectado.

Los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si ninguln
aspirante/postulante resulta aprobado.

INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION

TITULAR DNI ALTERNO DNI

Rubén CORONEL 17.563.861 | Ariel Roberto DI CECCO 30.595.546

Juan Carlos TORRES 7.869.591 Alejandro COOKE 16.891.344
Ma. de los Angeles

Marta NOVOA 16.533.276 CASTILLO FONT 29.319.010

Luciana COBARBO 23.904.217 | Patricia QUINTELA 13.410.001

Oscar VALSECCHI 10.876.154 | Mariano PRILUKA 17.822.400

Verdnica Laura CERIANI 18.585.735 | Claudia Alejandra FESTA 14.059.047

Pablo Osvaldo GASTELU 17.466.966 | Manuel Héctor OTERO 17.142.827
. Ana Maria Isabel

Valeria SIMONI 24.220.592 HURTADO 20.574.232

Juan Luis MAYDANA 12.976.866 | José Antonio ABAL 11.455.402
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Los Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes del Comité de Seleccidn y del Coordinador

Concursal y su alterno, se encuentran disponibles en la pagina
https://concursar.miportal.gob.ar/. Sélo se admitirdn recusaciones y excusaciones con

fundamento en las causales previstas por los articulos 17 y 30 del Cddigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacién (Ley N2 17.454 y modificatorios), respectivamente. La recusacién debera
ser presentada por el aspirante en el momento de su inscripcidn y la excusacién de los miembros
del Comité de Seleccion y/o de la Coordinacién Concursal, en oportunidad del conocimiento de
la lista definitiva de los aspirantes. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad,
las recusaciones y excusaciones deberan interponerse para ser tratadas en la reunién de comité
mas préxima debiendo resolverse en forma prioritaria.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Serdn causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna
de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o dfines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes,
procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos
oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamiento
de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener contra la recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningun caso procederd la recusacion por ataques u ofensa inferidas al juez después
que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

“Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion
mencionadas en el articulo 17 deberd excusarse. Asimismo, podrd hacerlo cuando existan otras
causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de
decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan en
cumplimiento de sus deberes.”

IF-2023-117861206-APN-DPSP#IGM
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Concuwsar

CRONOGRAMA TENTATIVO

Se realizara la divulgacién por medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo
Plblico de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO y en el portal web

https://www.argentina.gob.ar/jefatura/gestion-y-empleo-publico/concursar, constituyéndose
en medios de notificacion fehaciente.

INSTANCIAS FECHA TENTATIVA

Inscripcion en el Portal Web Del 17/10/2023 a las 10:00hs al
26/10/2023 a las 16:00hs.
Nomina de Aspirantes 27/10/2023
Acto de validacidn y Acta de Inscriptos 31/10/2023
Periodo de Ampliacion Documental 01/11/2023 al 07/11/2023
Acta de Postulantes 10/11/2023
Evaluacidn de Antecedentes Curriculares y Laborales 15/11/2023
Evaluacidén Técnica General Del 17/11/2023 al 21/11/2023
Evaluacion de preguntas sustantivas relativas al perfil Del 22/11/2023 al 24/11/2023
Evaluacidn de Perfil Psicoldgico Del 28/11/2023 al 30/11/2023
Publicacién Orden de Mérito 01/12/2023

INFORMES E INSCRIPCION

Toda la informacion sobre el presente proceso (bases, perfiles, comités de seleccidn, normativa,
sistema de inscripcidon electrénica, etc.) estaran disponibles en las siguientes pdginas web:

e https://concursar.miportal.gob.ar/

e https://www.argentina.gob.ar/jefatura/gestion-y-empleo-publico/concursar

Asimismo, todas las consultas podran efectuarse a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION
DE PERSONAL por correo electrénico a: concurso@jefatura.gob.ar.

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SELECCION LOS ASPIRANTES DEBERAN
EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA ELECTRONICA.

Los aspirantes deberan registrarse, completar sus datos personales, curriculares y laborales,
cargar la documentacién que asi lo acredite, aceptar las “Bases, términos y Condiciones”, y

postularse al o los puestos convocados por Unica vez. VENCIDO EL PLAZO DE LA INSCRIPCION,
NO SE ADMITIRAN POSTULACIONES.

IF-2023-117861206-APN-DPSP#IGM
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Concuwsar

La inscripcion comporta que el aspirante CONOCE Y ACEPTA las condiciones generales
establecidas tanto en las presentes bases y condiciones, como la normativa que reglamenta
el proceso de seleccion.

v Todos los datos y documentos cargados por el aspirante en el tramite de
Inscripcidn y en el periodo de ampliacion documental presentan caracter de Declaraciéon
Jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a su exclusién.

v Debera informarse al momento de la inscripcion electrénica una direccion de
correo electréonico que, en caso de no disponer de ella, podra generar gratuitamente a
través de Internet. En dicha direccién se considerardn validas todas las notificaciones que se
produzcan como consecuencia del Proceso de Seleccion.

v La omisidon de carga de un determinado documento y/o de validacion del
mismo, implica que el/los antecedentes/es oportunamente ingresado/os en el portal web,
no seran considerados al momento de la Evaluacién de Antecedentes Curriculares y
Laborales, debido a la falta de acreditacion.

v Las evaluaciones que se practiquen como consecuencia del presente Proceso
de Seleccidn se realizaran de forma virtual y/o presencial. Quedara excluido del proceso sin
mas tramite quien no acceda a la plataforma digital los dias y horarios en que haya sido
citado para las diversas etapas del Concurso y/o quien no se presente con su Documento
Nacional de Identidad los dias y horarios en que haya sido citado.

IF-2023-117861206-APN-DPSP#IGM
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Médico Laboral

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asegurar la prevencién de la salud, prestacién médica y certificaciones de aptitud psicofisica al personal, aplicando las normas regulatorias en la
materia.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Prestar servicios de primeros auxilios, atencion primaria de la salud, resucitacidn cardio-pulmonar y evaluacién, ante accidentes de trabajo, urgencias
y/o emergencias ocurridas en el establecimiento.

Derivar a centros de salud y/o al servicio médico que corresponda, en los casos que sea necesario, al personal en situaciones de urgencias o
emergencias.

Considerar, de manera analitica y complementaria, las causas y las medidas correctivas y preventivas que surjan de las investigaciones de
enfermedades profesionales y/o manifestaciones tempranas de origen ocupacional realizadas por la ART, sugiriendo al personal jerarquico
correspondiente las adaptaciones necesarias en los puestos y/o jornadas de trabajo.

Desarrollar y anticipar protocolos de respuestas ante incidentes u otras situaciones emergentes que pudieran impactar en el personal de la
jurisdiccion.

Confeccionar un Manual de Procedimientos Médicos para la evaluacién de agentes de riesgo de enfermedades profesionales en los puestos de
trabajo, procedimientos de seguridad de la informacion confidencial del Servicio, procedimientos de enfermeria, procedimiento sobre manejo de
residuos patogénicos/patoldgicos, procedimiento de administracion de medicamentos, protocolos de emergencias médicas, procedimientos de
actuacion médica, plan de respuesta a la emergencia médica, procedimiento para determinar los requerimientos de los examenes médicos
preocupacionales en funcion del puesto de trabajo que ocupara cada uno de los trabajadores en el establecimiento, u otros que resulten necesarios.

Elaborar informes y estadisticas del sector y prestaciones realizadas.

Elaborar y proponer acciones de prevencién de accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales en funcion de la revisidon y cumplimiento de las
condiciones y medioambiente de trabajo.

Asesorar en situaciones que involucren temas de higiene y seguridad laboral.

Asesorar en el cumplimiento de las obligaciones y requisitos sanitarios en materia epidemiolégica y en los casos de desplazamientos de funcionarios al
exterior.

Organizar y participar de capacitaciones y actividades de educacién sanitaria, promocion de la salud, socorrismo, vacunacién y seguridad e higiene en
el trabajo.

Hacer las recomendaciones médicas que se estimen pertinentes al trabajador o autoridad competente que realice una consulta.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Asistir profesionalmente a otras areas.
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia,
cantidad, calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de
trabajo a su cargo, el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de
mayor rigor y normas profesionales del campo de actuacidn, con delegacién de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Pablica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, AVANZADO
Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién AVANZADO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

, AVANZADO
Capitulos 1 y Il.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccidn y Produccidon de Documentos Administrativos, sus normas complementarias

. . AVANZADO

y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacion del Sistema de Gestion Documental Electrénico, sus normas complementarias y

- . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario AVANZADO

(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 17.132 y su Decreto Reglamentario N° 6216/1967. Reglas para el ejercicio de la medicina, odontologia y actividad de

iy . AVANZADO

colaboracion de las mismas.
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/1979. Higiene y Seguridad en el Trabajo. AVANZADO
Ley N° 22.431 y su Decreto Reglamentario N° 312/2010 y normas modificatorias y complementarias. Sistema de Proteccion AVANZADD
Integral de los Discapacitados.
Ley N° 24.314. Accesibilidad de personas con movilidad reducida. AVANZADO
Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. AVANZADO
Ley N° 26.529 y su Decreto Reglamentario N° 1.089/2012 y normas modificatorias. Derechos del Paciente en su Relacién con los

. o AVANZADO
Profesionales e Instituciones de la Salud.
Ley N° 27.348. Complementaria de la Ley sobre Riesgos del Trabajo. AVANZADO
Decreto N° 3.413/79 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias. AVANZADO
Decreto N° 49/2014 Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N° 658/1996, 659/1996 y 590/1997 de Riesgos del Trabajo y AVANZADO
modificatorios.
Resolucion N° 201/2002 del Ministerio de Salud. Programa Médico Obligatorio de Emergencia (PMOE). AVANZADO
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Resolucion N° 500/2004. Administracion de Programas Especiales (APE). Programa de cobertura de prestaciones médico

. . AVANZADO
asistenciales.

Resolucion N° 404/2008 del Ministerio de Salud. Nuevas condiciones de matriculacion para todos los profesionales adin no
registrados, pero pasibles de incorporacién en el Registro Unico de Profesionales de la Salud. Guia de Profesionales Inscriptos y AVANZADO
Matriculados en el Registro Unico de Profesionales de la Salud.

Resolucion N° 905/2015 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo. Funciones. AVANZADO

Decreto DNU N° 367/2020. COVID-19 Enfermedad de caracter profesional no listada. AVANZADO

Resolucion N° 680/2020. Ministerio de Salud. Incorporacidn de la enfermedad COVID-19 en todas sus etapas, al régimen legal de

e . . . pe . . AVANZADO
las enfermedades de notificacion obligatoria, establecido por Ley N° 15.465, sus modificatorias y complementarias.

Plan Nacional de Cuidado de Trabajadores y Trabajadoras de la Salud en el marco de la Pandemia COVID-19. Disponible en:
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/anexo_6011863_1.pdf

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores

Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

AVANZADO

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener
Comunicacién y Empatia comunicaciones respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva AVANZADO
generando empatia con su interlocutor.

Trabajo en Equipoy Capacidad y disposicién para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo, .
Colaboracion integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

Capacidad de brindar la atencién adecuada a la persona solicitante (individuo, paciente, persona
Atencidn Integral vulnerable, familia o grupo), sobre servicios, derechos, asistencia o consultas teniendo en cuenta AVANZADO

su contexto y las posibles alternativas para su resolucién y continuidad en el tiempo.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limit Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo
ad Limite: o
5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
acionalidad:

este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afos y a la funcion o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Titulo/s Atinente/s: Médico/a; Médico/a Cirujano/a; Médico y Cirujano General.

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable

Especializacion: . . . . . . (o .
P mediante estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a

Exoeriencia: ) S
Xperiencia SEIS (6) afios después de la titulacién.

Idiomas: Lectura y comprensioén de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcidén o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacién por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

Otros: Acreditar Matricula Profesional vigente.
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DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

N° RCOE: Ver Anexo

FAMILIA DE PUESTO: Recursos Humanos

CARGOS A CUBRIR: 1

AGRUPAMIENTO: Profesional

TRAMO: Inicial

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales

Superintendencia de Servicios de Salud -
Gerencia General - Subgerencia de
Recursos Humanos y Organizacién

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL: Bartolomé Mitre 434 - CABA

(*) Remuneracion a actualizar segin remuneracidn vigente.

NOMENCLATURA:

SUBFAMILIA:

TIPO DE CARGO:
NIVEL ESCALAFONARIO: A
PERSONAL A CARGO :

(*)

z

REMUNERACION

T-RH-SSO-ML

Salud y Seguridad Ocupacional

Funcién Simple

Sin Personal a Cargo

BASICA BRUTA MENSUAL: SE[IERE:Z K]

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencion a las

particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Abogado Dictaminante

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asesorar desde la Direccion de Asuntos Juridicos a las autoridades del organismo que requieran opinidn juridica legal.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Analizar las situaciones que demanden un conocimiento juridico de alta especializacién, efectuar el encuadre juridico y proponer el curso de acciéon
consecuente.

Efectuar el asesoramiento juridico en el proceso de formulacion y control de las politicas publicas especificas del organismo.

Identificar distintos escenarios y evaluar el impacto de las interpretaciones juridicas en el dmbito del organismo y, en su caso, con relacién a terceros.

Identificar falencias normativas y proponer cursos de accion.

Analizar e intervenir en la interpretacién de la normativa y la jurisprudencia en los casos que corresponda.

Proyectar dictamenes de alta complejidad aplicando, en su caso, la doctrina de la Procuracion del Tesoro de la Nacidn.

Evaluar la necesidad de solicitar la opinidn de la Procuracidn del Tesoro de la Nacidn frente a cuestiones de alta complejidad y efectuar
recomendaciones.

Analizar los recursos administrativos, reclamos, impugnaciones, denuncias y peticiones de alta complejidad que se formulen y efectuar la propuesta de
tramitacion y resoluciéon velando por la juridicidad del obrar de la Administracion.

Colaborar con el drea de competencia en la ejecucidn de tareas profesionales afines.

Asistir al Gerente de Asuntos Juridicos en los aspectos de su gestidn y en el ejercicio de la representacidn juridica del organismo.

Intervenir en la redaccién y elaboracién y/o modificacion de los proyectos de normas necesarias a fin de optimizar el Sistema Nacional del Seguro de
Salud y del Sistema de Medicina Prepaga, Cooperativas, Mutuales, Asociaciones Civiles y Fundaciones del Sistema Nacional de Servicios de Salud.

Emitir opinidn en relacién al control de legalidad y anélisis juridicos previos a los actos administrativos de las distintas tematicas llegadas a consulta y/o
resolucién de la misma.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia,
cantidad, calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de
trabajo a su cargo, el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de
mayor rigor y normas profesionales del campo de actuacidn, con delegacién de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.
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CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

Control del Sector Publico Nacional.

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pdblica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, AVANZADO
Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién AVANZADO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al AVANZADO
Capitulos 1 y Il.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° .
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccidn de Documentos Administrativos, sus normas complementarias AVANZADO
y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacion del Sistema de Gestion Documental Electrdénico, sus normas complementarias y
- . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario
. . AVANZADO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Constitucién Nacional Argentina. AVANZADO
Derecho Administrativo. AVANZADO
Principios Generales del Derecho y especiales de los institutos involucrados. AVANZADO
Tratados Internacionales contemplados en el articulo 75 inciso 22 de la Constitucion Nacional. AVANZADO
Jurisprudencia relevante en materia de Derecho Administrativo. AVANZADO
Doctrina de la Procuracion del Tesoro de la Nacidn respecto de los institutos involucrados. AVANZADO
Cadigo Civil y Comercial de la Nacion. AVANZADO
Cadigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion. AVANZADO
Ley N°11.672 (T.0. 2014). Complementaria Permanente de Presupuesto. AVANZADO
Ley N° 12.954, su Decreto Reglamentario N°34.952/1947 y normas modificatorias y complementarias Creacién del Cuerpo de
AVANZADO
Abogados del Estado.
Ley N° 22.520, Ley de Ministerios, y sus modificatorias. AVANZADO
Ley N° 23.982 y Ley N° 25.344 y normas reglamentarias y modificatorias. Consolidacién de Deuda Publica. Emergencia Econdmica AVANZADO
Financiera.
Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1.344/2007, y sus modificatorias. Administracion Financiera y de los Sistemas de AVANZADO
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Ley N° 24.946. Organizacién y Funcionamiento del Ministerio Publico. Titulo 111 AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, y sus modificatorios. AVANZADO
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, y sus modificatorias. AVANZADO
Ley N° 25.326 y su Decreto Reglamentario N° 1.558/2001. Proteccién de los datos personales. AVANZADO
Ley N° 26.944. Responsabilidad Estatal. AVANZADO
Ley N° 27.275 y su Decreto Reglamentario N° 206/2017. Derecho de Acceso a la Informacién Publica. AVANZADO
Ley N° 19.983 y su Decreto Reglamentario N° 2.481/93. Resolucion de Conflictos Interadministrativos. AVANZADO
Ley N° 24.185 y su Decreto Reglamentario N° 447/1993. Convenciones Colectivas de Trabajo. AVANZADO
Decreto N° 8.566/1961 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Incompatibilidades. AVANZADO
Decreto N° 3.413/1979 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias. AVANZADO
Decreto N° 1.154/1997. Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional. Responsabilidad
. . . . AVANZADO
Patrimonial de los funcionarios.
Decreto N° 41/1999. Cédigo de Etica de la Funcién Publica. AVANZADO
Decreto N° 1.023/2001 y su Decreto Reglamentario N° 1.030/2016. Régimen de Contrataciones del Estado. AVANZADO
Decreto N° 1.172/2003 y normas modificatorias y complementarias. AVANZADO
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, y sus modificatorios. AVANZADO
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, y sus
- . AVANZADO
modificatorios.
Decreto N° 1.109/2017. Régimen de Servicios Profesionales. AVANZADO
Decreto N° 93/2018. Designacion de personas con algin vinculo de parentesco. Criterios aplicables. AVANZADO
Decreto N° 456/2022. Reglamento de Investigaciones Administrativas. AVANZADO
Decisién Administrativa N° 1.012/2021. Protocolo Marco para el abordaje de las Violencias por motivos de Género en el Sector
- . AVANZADO
Publico Nacional.
Resolucion Conjunta N° 1/2018 de la Procuracién del Tesoro de la Nacidn y la Sindicatura General de la Nacion. Establece el monto
L . Ly sy L, AVANZADO
del perjuicio fiscal para la intervencién de la Sindicatura General de la Nacidn.
Resolucion N° 400/2022 de la Sindicatura General de la Nacion. Pautas para el ejercicio de las facultades otorgadas a la Sindicatura AVANZADO
General de la Nacién por el Reglamento de Investigaciones Administrativas.
Resolucion N° 7-E/2018 de la ex Secretaria de Modernizacién Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacion y guarda AVANZADO
de actuaciones administrativas.
Resolucion N° 10/2018 de la ex Secretaria de Modernizacién Administrativa. Tabla de Plazos Minimos de Conservacion y Guarda AVANZADO
de Documentos.
Resolucién N° 17/2009 de la Procuracion del Tesoro de la Nacion. AVANZADO
Resolucién N° 106-E/2017 de la Procuracidn del Tesoro de la Nacién. AVANZADO
Resolucién N° 34/2018 de la Procuracion del Tesoro de la Nacion. AVANZADO
Resolucién N° 112/2018 de la Procuracidn del Tesoro de la Nacién. AVANZADO
Resolucion N° 102/2019 de la Procuracidn del Tesoro de la Nacidn. Créase el “REGISTRO UNICO DE INTEGRANTES DEL CUERPO DE AVANZADO

ABOGADOS DEL ESTADO” (RUICAE).
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Resolucién N° 94-E/2017 y Anexo, de la Procuracién del Tesoro de la Nacién. Credse el "REGISTRO DE COLABORADORES TECNICOS

DEL CUERPO DE ABOGADOS DEL ESTADO". AVANZADO
Técnica legislativa: formulacién de leyes y reglamentos. AVANZADO
Manejo de base de datos especializadas que permitan el acceso a legislacidn, jurisprudencia y doctrina. AVANZADO
Redaccion de texto juridico, elaboracion de documentos e informes, convenios, contratos, dictdmenes y actos administrativos. AVANZADO
Ley N° 23.660 del Regimen de Obras Sociales y sus complementarias y modificatorias AVANZADO
Ley N° 23.661 del Sistema Nacional del Seguro de Salud y sus complementarias y modificatorios AVANZADO
Ley N° 26.682 de Regulaciéon de Medicina Prepaga y sus complementarias AVANZADO
Decreto N° 2710/12 y modificatorios sobre la Estructura Organizativa de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD AVANZADO

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Integridad y Etica Institucional

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Dominio de la Tarea

Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y

. . . . AVANZADO
experiencia en situaciones laborales concretas.

Pensamiento Critico

Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y

. - . . AVANZADO
reflexionando sobre ellos de una forma ldgica y sistematica.

Resolucién de Conflictos y
Negociacion

Capacidad para resolver problemas y formalizar acuerdos a través del intercambio de
informacién, debate de ideas y utilizacion de estrategias efectivas que permitan construir AVANZADO
consensos entre las partes intervinientes.

Organizacion del Trabajo

Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempenfiar en funcion

de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos. AVANZADO

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: VEINTICINCO (25) afios. Conforme articulo 26 inciso c) del Decreto N° 34.952/47.
Edad Limite: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo
ad Himite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
. . Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
Nacionalidad:

este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo:

Titulo de Abogado expedido por una Universidad Nacional, conforme lo establecido en el art. 14 de la Ley N° 12.954
de Creacién del Cuerpo de Abogados del Estado, y correspondiente a carrera de grado de duracidén no inferior a
CUATRO (4) anos.

Titulo/s Atinente/s:

Abogada/o

Especializacion:

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable
mediante estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia:

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a
SEIS (6) afos después de la titulacidn.

Idiomas:

Lectura y comprensién de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

Herramientas Informaticas:

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de cdlculo, correo electrénico y navegacién por
INTERNET.
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DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar cursos y/o actividades de capacitaciéon impartidos por la Escuela del Cuerpo de Abogados del Estado.

N° RCOE: Ver Anexo

FAMILIA DE PUESTO: Asuntos Juridicos

CARGOS A CUBRIR: 20

AGRUPAMIENTO: Profesional

TRAMO: Inicial

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales

Superintendencia de Servicios de Salud -
Gerencia General - Gerencia de Asuntos
Juridicos

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL: Bartolomé Mitre 434 - CABA

(*) Remuneracion a actualizar segin remuneracién vigente.

NOMENCLATURA:

SUBFAMILIA:

TIPO DE CARGO:
NIVEL ESCALAFONARIO:
PERSONAL A CARGO :

—
*
~—

z

REMUNERACION

BASICA BRUTA MENSUAL:

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

T-AJ-CAE-ABDIC

CA.E.

Funcidn Simple

A

Sin Personal a Cargo

$305.684,19

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencidn a las

particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Analista de Capacitacién

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Contribuir en la planificacidn, gestion y fortalecimiento del proceso de capacitacién del personal del organismo a través de los subsistemas de recursos
humanos apropiados para tales fines.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Gestionar e implementar capacitaciones de acuerdo a la deteccién de necesidades del organismo, aportando a la profesionalizacion, gestién y
desarrollo de la carrera del personal.

Elaborar informes que comuniquen las actividades y resultados del area, en funcién de los objetivos y procesos planificados.

Gestionar los procesos de acreditacion de todas las actividades de capacitacion (institucionales o realizadas a iniciativa de los agentes) en sus
modalidades formal y no formal, previstas por la normativa vigente.

Asesorar a prestadores en el disefio de actividades de capacitacion.

Identificar las necesidades de capacitacidn y/o mejora a través de la observacion de clases.

Asesorar técnicamente en el desarrollo de instrumentos para evaluar la calidad y el impacto de la capacitacion, a fin de mejorar los resultados de los
planes y actividades, asi como su correspondencia con las metas, objetivos y necesidades del organismo.

Considerar e integrar nuevas herramientas colaborativas que estén emergiendo para estimular nuevas formas de realizar las tareas.

Asegurar una buena alineacién de las competencias necesarias para la transformacion de la modalidad laboral.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Asegurar la informacién necesaria para el disefio del Plan Estratégico de Capacitacion (PEC) y el Plan Anual de Capacitacion (PAC).

Administrar metodologias y herramientas técnicas (bases de datos, sistemas especificos y herramientas informaticas) para la administracién de la
capacitacion.

Asesorar profesionalmente en el desarrollo de instrumentos para evaluar la calidad y el impacto de la capacitacion, a fin de mejorar los resultados de
los planes y actividades, asi como su correspondencia con las metas, objetivos y necesidades del organismo.
Implementar los Planes Estratégicos y Anuales de Capacitacidén propuestos y aprobados por la autoridad correspondiente.

Gestionar formas y medios de comunicacidn y difusidn para divulgar las actividades de capacitacion vigentes a los destinatarios previstos; a fin de
garantizar y promover su derecho de acceso a las mismas

Disefiar e implementar actividades de capacitacién obligatorias para el personal ingresante a la planta permanente asi como las inducciones del
personal contratado.

ROL #1: Coordinador Técnico de Capacitacion

Coordinar el proceso de diagnéstico de necesidades de capacitacion y de elaboracion de la propuesta del Plan Institucional de Capacitacion.

Impulsar la ejecucidn del Plan Institucional de Capacitacién, monitorear su cumplimiento y proponer las modificaciones convenientes, las que deberan
ser tramitadas conforme a lo establecido en el articulo 4° del presente Anexo.

Participar en las reuniones convocadas que el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA realice en el marco del Sistema Nacional de
Capacitacion.

Asesorar al personal de sus derechos y obligaciones en materia de capacitacién.

Programar y coordinar la ejecucion de las actividades de capacitacion que la jurisdiccion u organismo descentralizado desarrolle o convenga con las
instituciones habilitadas a ese efecto.
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Promover la participacién de los agentes en las actividades de capacitacion programadas y asegurar un marco de igualdad de oportunidades.

Asegurar la gestion eficiente de los procesos administrativos relativos a las actividades previstas en la presente medida.

Asegurar la aplicacion de la normativa vigente en materia de capacitacion.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia,
cantidad, calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de

trabajo a su cargo, el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estdndares de
mayor rigor y normas profesionales del campo de actuacién, con delegacidon de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccidn Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracidén Publica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, AVANZADO
Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién AVANZADO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

AVANZAD

Capitulos 1 y Il. ©
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos, sus normas complementarias AVANZADO
y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacion del Sistema de Gestion Documental Electrdnico, sus normas complementarias y

- . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario AVANZADD

(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 22.431 y su Decreto Reglamentario N° 312/2010 y normas modificatorias y complementarias. Sistema de Proteccion

AVANZADO
Integral de los Discapacitados.
Decreto N° 1.063/2016. Implementacion de Tramites a Distancia. AVANZADO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacién de Expedientes. AVANZADO
Resolucion N° 2/2002 y normas modificatorias de la ex Subsecretaria de la Gestidn Publica. Exigencias de capacitacion. AVANZADO
Resolucion N° 37/2003 de la ex Subsecretaria de la Gestidn Publica. Acreditacidon de actividades de capacitacién y la asignacién de
.- AVANZADO
créditos.
Resolucion N° 51/2003 y normas modificatorias de la ex Subsecretaria de la Gestidn Publica. Acreditacién de Actividades de
S AVANZADO
Capacitacion.
Resolucion N° 28/2010 de la ex Subsecretaria de Gestion Publica. Régimen para la asignacion del Suplemento por Capacitacion AVANZADO

Terciaria.
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Resolucion N° 384/2014 de la ex Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa. Programa general de Actividades de

Capacitacion Obligatoria para el Personal. Ingresante. AVANZADO
Resolucion N° 87/2021 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico. Régimen de Prestacidn de Servicios Formativos del INAP. AVANZADO
Resoluciéon N° 140/2018 del Ministerio de Modernizacidon. Unidad Retributiva de Prestadores INAP. AVANZADO
Resolucion N° 158/2019 de la Secretaria de Empleo Publico, modificatoria de la Resolucion N° 28/2010 de la ex Secretaria de la

S AVANZADO
Gestidn Publica.
Disposicién N° 171/2022 del Instituto Nacional de la Administracién Publica. Crease el Registro Unico de Prestadores del Sistema

. o . _ . AVANZADO
Nacional de Capacitaciéon bajo la érbita y responsabilidad del INAP.
Decreto N° 2710/12 y modificatorios sobre la Estructura Organizativa de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD AVANZADO
Resolucion N° 23/18 de la Secretaria de Empleo Publico - Régimen de Servicios Formativos del INAP AVANZADO

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Integridad y Etica Institucional

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Comunicacién y Empatia

Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener
comunicaciones respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva MEDIO
generando empatia con su interlocutor.

Construccion de Redes de
Relaciones

Capacidad para construir, articular y mantener redes de relaciones cordiales y reciprocas, con
distintos actores, comunidades, redes o grupos de personas internas o externas a la organizacién, AVANZADO
gue faciliten el logro de los objetivos y resultados.

Resolucién de Conflictos y
Negociacion

Capacidad para resolver problemas y formalizar acuerdos a través del intercambio de
informacién, debate de ideas y utilizacion de estrategias efectivas que permitan construir AVANZADO
consensos entre las partes intervinientes.

Organizacion del Trabajo

Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion

. . . . . AVANZADO
de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MiNIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima:

Dieciocho (18) afios.

Edad Limite:

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo
5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad:

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo:

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o
puesto a desarrollar.

Titulo/s Atinente/s:

Licenciatura en Administracidn; Licenciatura en Administracién Publica; Licenciatura en Administracién de Empresas;
Licenciatura en Gestidon Publica; Licenciatura en Recursos Humanos; Licenciatura en Administraciéon de Recursos
Humanos; Licenciatura en Administracion de Personal; Licenciatura en Gestion de Recursos Humanos; Licenciatura en
Comunicacidn; Licenciatura en Comunicacién Social; Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion; Licenciatura en
ciencias Politicas; Licenciatura en Ciencia Politica de Gobierno; Licenciatura en Politica y Administracién Publica;
Licenciatura en Politicas Publicas y Gobierno; Licenciatura en Ciencias de la Educacion; Licenciatura en Ciencias de la
Educacién con Orientacidn en Capacitacion y Desarrollo de Recursos Humanos; Licenciatura en Pedagogia;
Licenciatura en Psicopedagogia; Licenciatura en Psicologia; Psicélogo/a; Licenciatura en Educacidn; Licenciatura en
Gestidn de la Educacidn; Licenciatura en gestion de Instituciones Educativas; Licenciatura en Gestion Educativa;
Licenciatura en Administracidn y Gestion de la Educacion; Licenciatura en Calidad de la Gestion de la Educacion;
licenciatura en Educacién Tecnoldgica y Capacitacion Laboral; Licenciatura en Relaciones Laborales; Licenciatura en
Relaciones del Trabajo; Licenciatura en Ciencias Sociales; Licenciatura en Sociologia.
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Especializacion:

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable
mediante estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia:

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a

SEIS (6) anos después de la titulacion.

Idiomas:

Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcidén o puesto.

Herramientas Informaticas:

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacién por

INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

N° RCOE:
FAMILIA DE PUESTO:

CARGOS A CUBRIR:
AGRUPAMIENTO:
TRAMO:

JORNADA LABORAL:

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL:

Ver Anexo NOMENCLATURA:
Recursos Humanos SUBFAMILIA:

3 TIPO DE CARGO:
Profesional NIVEL ESCALAFONARIO:
Inicial PERSONAL A CARGO :

40 hs. Semanales

—
*
~—

Superintendencia de Servicios de Salud -
Gerencia General - Subgerencia de
Recursos Humanos y Organizacion

z

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la

Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

REMUNERACION

Bartolomé Mitre 434 - CABA

(*) Remuneracion a actualizar segin remuneracidn vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencidn a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).

T-RH-CAR-ANCAP

Carrera

Funcidn Simple

A

Sin Personal a Cargo

BASICA BRUTA MENSUAL:

$305.684,19

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Analista de Compras y Contrataciones

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Contribuir con el andlisis, planificacion, organizacién y gestidn de los procesos de compras y contrataciones de bienes y servicios de la Administraciéon
Publica Nacional, en relaciéon al abastecimiento oportuno de los materiales, equipamientos e insumos y servicios necesarios para el cumplimiento de
las funciones del organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Gestionar la inclusion de Bienes o Servicios en el catdlogo contenido en el Sistema de Identificacidon de Bienes y Servicios de Utilizacién Comun (SIByS),
a través de medios de comunicacidén establecidos.

Controlar la documentacion que se incluya en los expedientes por medio de los cuales tramiten los procedimientos de compras y contrataciones.

Asesorar a las Comisiones Evaluadoras, de Recepcidn Definitiva de Bienes y/o Servicios y todas aquellas unidades que lo requieran, brindando
informacién en lo que respecta al Sistema de Catalogacidn de Bienes y Servicios.

Asegurar el cumplimiento del procedimiento administrativo a través del control de la documentacién respaldatoria que se incluya en los expedientes
por medio de los cuales se tramiten los procedimientos de compras y contrataciones.

Controlar el cumplimiento de la normativa vigente a lo largo de todo el proceso de compras y contrataciones de la unidad (Decretos N° 1.023/01y
1.030/16 sus modificatorios y complementarios, disposiciones y circulares y toda otra normativa vigente dictada en la materia).

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Asistir profesionalmente a otras areas.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacidon de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia,
cantidad, calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de
trabajo a su cargo, el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estdndares de
mayor rigor y normas profesionales del campo de actuacién, con delegacidon de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccidn Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus hormas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracidn Publica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, AVANZADO
Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién AVANZADO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.

) IF-2023-117861206-A PN-DPSP#IGM
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcidn Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al AVANZADO
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Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N°

. . . AVANZADO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccidn de Documentos Administrativos, sus normas complementarias
. . AVANZADO
y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacion del Sistema de Gestion Documental Electrdnico, sus normas complementarias y
- . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario
. . AVANZADO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley de Presupuesto General de la Administracidn Nacional para el Ejercicio vigente y su correspondiente Decision Administrativa
o AVANZADO
de distribucion.
Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1.344/2007, y sus modificatorias. Administracidn Financiera y de los Sistemas de
L . AVANZADO
Control del Sector Publico Nacional.
Ley N° 27.401 Responsabilidad Penal. Objeto y Alcance. Decreto Reglamentario N° 277/2018. AVANZADO
Ley N° 27.437 Ley de Compre Argentino y Desarrollo de Proveedores. Alcances. Decreto Reglamentario N° 800/2018. AVANZADO
Decreto N° 1.023/2001 y su Decreto Reglamentario 1.030/2016, y sus modificatorias. Régimen de Contrataciones del Estado. AVANZADO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacion de Tramites a Distancia. AVANZADO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacién de Expedientes. AVANZADO
Decreto N° 963/2018. Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional. AVANZADO
Decision Administrativa N° 344/1997. Sistema de Identificacidn de Bienes y Servicios. AVANZADO
Resolucion General N° 4.164/2017 de la Administracion Federal de Ingresos Publicos. Procedimiento. Proveedores de la
. L. . - . ., . AVANZADO
Administracidon Nacional. Procedimiento. Proveedores de la Administracién Nacional.
Resolucion N° 36/2017 de la Sindicatura General de la Nacién. Régimen del Sistema de Precios Testigo. AVANZADO
Resolucion N° 7/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacién y guarda de AVANZADG
actuaciones administrativas.
Resolucion N° 10/2018 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa. Tabla de Plazos Minimos de Conservacion y Guarda de
AVANZADO
Documentos.
Disposicion N° 62/2016 de la Oficina Nacional de Contrataciones. Manual de Procedimiento del Régimen de Contrataciones de la AVANZADO
Administracion Nacional, y Disposicion N° 47/2017. Sustitucion de los Articulos 127 y 128.
Disposicidn N° 63/2016 de la Oficina Nacional de Contrataciones.Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales del Régimen de
. . Ly . AVANZADO
Contrataciones de la Administracién Nacional.
Disposicion N° 64/2016 de la Oficina Nacional de Contrataciones. Manual de Procedimiento para la Incorporacion y Actualizacidn
AVANZADO
de Datos en SIPRO.
Disposicion N° 65/2016 de la Oficina Nacional de Contrataciones. Sistema de Contrataciones de la Administracion Nacional. AVANZADG

Manual de Procedimiento del COMPR.AR.

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio
Publico.

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

AVANZADO

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y
transparente los recursos publicos.

Integridad y Etica Institucional

AVANZADO

Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y

Pensamiento Critico . , . ) L.
reflexionando sobre ellos de una forma ldgica y sistematica.

AVANZADO

Capacidad para resolver problemas y formalizar acuerdos a través del intercambio de
informacioén, debate de ideas y utilizacion de estrategias efectivas que permitan construir
consensos entre las partes intervinientes.

Resolucién de Conflictos y
Negociacion

AVANZADO

Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion

Organizacion del Trabajo . . e I .
g J de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.
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REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES
Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limite: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo
ad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
. . Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
Nacionalidad:

este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciatura en Administracion; Licenciatura en Administracién Publica; Licenciatura en Administracién de Empresas;
Licenciatura en Administracidn; Licenciatura en Administracidn de Empresas; Licenciatura en Gestidn Publica;
Licenciatura en Administracidon Publica y Municipal; Licenciatura en Gestidn Publica; Licenciatura en Gestion de
Politicas Publicas; Licenciatura en Administracion y Gestién Publica; Licenciatura en Administracidn de las
Organizaciones; Licenciatura en Administracion con orientacion en Salud y Seguros Sociales; Licenciatura en
Economia; Abogacia; Contador/a Publico; Contador/a Publico Nacional; Licenciatura en Ciencias Econdmicas;
Licenciatura en Gestidn Econdmica; Licenciatura en Finanzas; Licenciatura en Direccion en Finanzas Globales;
Licenciatura en Finanzas de Empresa; Licenciatura en Administracién de Empresas con Orientacién en Finanzas y
Bancos; Licenciatura en Economia; Licenciatura en Economia Empresarial; Licenciatura en Economia Politica;
Licenciatura en Comercializacion; Licenciatura en Comercio Internacional.

Titulo/s Atinente/s:

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable

Especializacién: . . . . . . . .
P mediante estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a

Experiencia: ) S
Xperiencia SEIS (6) afios después de la titulacion.

Idiomas: Lectura y comprensién de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacién por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: T-AP-CCO-ANCCO

FAMILIA DE PUESTO: Administracién Presupuestaria SUBFAMILIA: Compras y Contrataciones

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcidn Simple
AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: A
TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: SJE[USK3:Z K]

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

—
*
~—

Superintendencia de Servicios de Salud -
DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia General - Gerencia de
Administracion

z

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Bartolomé Mitre 434 - CABA

(*) Remuneracion a actualizar segin remuneracidn vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencidn a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Analista de Contabilidad

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar y evaluar las registraciones contables e impositivas del organismo, de acuerdo con los lineamientos de la Administraciéon Publica Financiera.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Contribuir en la generacién de la Cuenta de Inversidn del organismo teniendo en cuenta la Resolucion y Disposicién de Cierre del érgano rector.

Participar de la planificacion de las actividades inherentes a la gestion financiera mensual y trimestral en funcién de los gastos devengados y el ingreso
de recursos estimados, para su elevacion a la Tesoreria General de la Nacidn.

Contribuir en la confeccidn de cuadros, presentaciones e informes técnico-contables que sean solicitados desde la Direccién de Administracidn, la
Unidad de Auditoria Interna, la Direccién Ejecutiva, el Consejo de Direccidn, tribunales de cuentas, u Organismos de Control Externos.

Analizar la documentacion vinculada a los cierres de ejercicio.

Efectuar la liquidacion de haberes del personal en el marco de la legislacién laboral vigente, convenios colectivos de trabajo y estatutos que
correspondan.

Efectuar el cdlculo y la emisién de DDJJ y certificados de retencion por impuesto a las ganancias, IVA, SIJP, SUSS.

Controlar la documentacion para la firma de la maxima autoridad y/o para ser liquidada por el Fondo Rotatorio o caja chica.

Facilitar colaboracion en materia administrativa contable a otros integrantes del area, previendo fallas.

Disefiar circuitos que permitan calcular la previsidon anual, controlar el registro detallado y desagregado de cada uno de los conceptos de la
recaudacioén del organismo, de los recursos correspondientes a los aportes de los Agentes del Seguro de Salud, del Fondo Solidario de Redistribucion,
de las matriculas que deben abonar las entidades de medicina prepaga, de las multas que se apliquen, de los recursos que le asigne el Tesoro de la
Nacidén y de cualquier otro recurso que se establezca o ingreso que se produzca de acuerdo con la legislacion vigente.

Disefiar e implementar medios de identificacidn de los pagos realizados por el organismo, documentando precisa y detalladamente la informacién
relevante de comprobantes mensuales.

Elaborar y gestionar las érdenes de pago de los subsidios por reintegro y su remisién al area correspondiente para su pago e imputar en forma
definitiva del gasto ocasionado por el otorgamiento de los subsidios por reintegro al Fondo Solidario de Redistribucién.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia,
cantidad, calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de
trabajo a su cargo, el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de
mayor rigor y normas profesionales del campo de actuacidn, con delegacién de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.
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CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracidn Publica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, AVANZADO
Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién AVANZADO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

, AVANZADO
Capitulos 1 y Il.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos, sus normas complementarias AVANZADO
y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacion del Sistema de Gestion Documental Electrdnico, sus normas complementarias y

i . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario AVANZADO

(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley de Presupuesto General de la Administracidn Nacional para el Ejercicio vigente y su correspondiente Decision Administrativa

de distribucién. AVANZADO
Ley N° 11.672 ( T.O. 2014). Complementaria Permanente de Presupuesto, y su Decreto Reglamentario N° 895/2018. AVANZADO
Ley N° 20.628 y su Decreto Reglamentario N° 1344/1998 y modificatorias. Impuesto a las Ganancias. AVANZADO
Ley N° 23.349 y su Decreto Reglamentario N° 692/1998 y modificatorias. Régimen de Impuesto al Valor Agregado. AVANZADO
Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1.344/2007, y sus modificatorias. Administracidn Financiera y de los Sistemas de
L . AVANZADO

Control del Sector Publico Nacional.
Ley N° 24.241 y modificatorias. SISTEMA INTEGRADO DE JUBILACIONES Y PENSIONES. AVANZADO
Ley N° 24.354. Inversidon Publica Nacional. AVANZADO
Ley N° 25.152 y normas reglamentarias y complementarias. Administracion Federal de los Recursos Publicos. AVANZADO
Ley N° 25.917 y Decreto Reglamentario N° 1.731/2004. Régimen Federal de Responsabilidad Fiscal. AVANZADO
Ley N° 25.963 y su Decreto Reglamentario N° 484/1987. Inembargabilidad de las Sumas percibidas por Pagos de Prestaciones

. . AVANZADO
Asistenciales.
Decisién Administrativa N° 1067/2016, y sus modificatorios y/o complementarias. REGIMEN DE VIATICOS, ALOJAMIENTO Y AVANZADG
PASAJES DEL PERSONAL DE LA administracion PUBLICA NACIONAL.
Decreto N° 1343/74 y sus modificatorios y/o complementarias. REGIMEN DE COMPENSACIONES. AVANZADO
Decreto N° 1.023/2001 y su Decreto Reglamentario N° 1.030/2016. Régimen de Contrataciones del Estado. AVANZADO

IF-2023-117861206-APN-DPSP#IGM

Pagina 30 de 83




Decreto N° 14/2012. REGIMEN DE DEDUCCION DE HABERES. AVANZADO

Decreto N° 1.063/2016. Implementacion de Tramites a Distancia. AVANZADO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacién de Expedientes. AVANZADO
Resolucion N° 87/2014 de la ex Secretaria de Hacienda. Creacidn y Adecuacidn de Fondos Rotatorios. AVANZADO
Resolucion N° 7/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacién y guarda de AVANZADO
actuaciones administrativas.
Resolucion N° 10/2018 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacién y guarda de

AVANZADO
documentos.
Circular N° 1/2015 de la Tesoreria General de la Nacién. Cronograma para la Creacidn y Adecuacién de Fondos Rotatorios. AVANZADO
Circular N° 2/2015 de la Contaduria General de la Nacidn. Constitucion de Fondos Rotatorios. AVANZADO
Decreto N° 2710/12 y modificatorios sobre la Estructura Organizativa de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD AVANZADO
Resolucién RESOL-2022-1475-APN-SSS#MS sobre Liquidacién de Becas de Capacitacién del personal de la SSS AVANZADO
Resolucion de la Superintendencia de Servicios de Salud N2 792/06, sobre libros contables de caracter taxativo y Obligatorio que AVANZADO

deben llevar los Agentes del Seguro de Salud

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

. . Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . - . - AVANZADO
reflexionando sobre ellos de una forma ldgica y sistematica.

. » Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad
Orientacion a Resultados AVANZADO
elevados, y esforzarse por superar los resultados esperados.

. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y
Dominio de la Tarea L . . AVANZADO
experiencia en situaciones laborales concretas.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MiNIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

E Limite:
dad Limite 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: . . . . , .
este requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.
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Licenciatura en Administracién Publica; Licenciatura en Administracion de Empresas; Licenciatura en Administracion;
Licenciatura en Gestién Publica; Licenciatura en Administracién Publica y Municipal; Licenciatura en Administracion y
Gestidn Publica; Licenciatura en Administracion de las Organizaciones; Licenciatura en Administracion con
orientacion en Salud y Seguros Sociales; Licenciatura en Economia; Contador/a Publico; Contador/a Publico Nacional;
Licenciatura en Ciencias Econdmicas; Licenciatura en Gestion Econdmica; Licenciatura en Finanzas; Licenciatura en
Direccion en Finanzas Globales; Licenciatura en Finanzas de Empresa; Licenciatura en Administracion de Empresas
con Orientacion en Finanzas y Bancos; Licenciatura en Economia; Licenciatura en Economia Empresarial; Licenciatura
en Economia Politica.

Titulo/s Atinente/s:

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable

Especializacion: . . . . . . - .
P mediante estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a

Experiencia: 5 ) N
Xperiencia SEIS (6) afios después de la titulacion.

Idiomas: Lectura y comprensién de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: T-AP-CTB-ANCTB

FAMILIA DE PUESTO: Administracién Presupuestaria SUBFAMILIA: Contabilidad

CARGOS A CUBRIR: 3 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: A
TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: e[ Z K]

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

—
*
—

Superintendencia de Servicios de Salud -
DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia General - Gerencia de
Administracion

z

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Bartolomé Mitre 434 - CABA

(*) Remuneracion a actualizar segin remuneracién vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Analista de Control con orientacién en Auditoria de
Prestaciones para Personas con Discapacidad

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar los aspectos sustanciales y formales de las investigaciones, denuncias y querellas que se formulen ante la autoridad de aplicacién de
pertenencia, asesorando en situaciones de infracciones a la normativa vigente.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Analizar en los aspectos sustanciales y formales en las tareas relativas al control y fiscalizacidn.

Establecer criterios de resolucién de las actuaciones que se originan a partir de infracciones a la normativa vigente.

Asesorar en materia de competencia de la jurisdiccion y evaluacidn de proyectos de Disposiciones y Resoluciones.

Evaluar el cumplimiento de acciones segun lo dispuesto en normativa.

Contribuir profesionalmente en tareas especificas del area.

Efectuar auditorias de control a los agentes del sistema de salud en materia de prestaciones para personas con discapacidad.

Verificar el cumplimiento de la normativa vigente respecto a los procedimientos aplicados para la solicitud de financiamiento de las prestaciones para
personas con discapacidad.

Elaborar informes técnicos de las auditorias realizadas y notificar los resultados a las partes intervinientes.

Asesorar y capacitar a los agentes del seguro de salud respecto a la normativa vigente en materia de prestaciones para personas con discapacidad.

Proponer herramientas para optimizar la eficiencia en el control prestacional para personas con discapacidad.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia,
cantidad, calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de
trabajo a su cargo, el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de
mayor rigor y normas profesionales del campo de actuacidn, con delegacién de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
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Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pdblica Nacional, sus normas

complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, AVANZADO
Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién AVANZADO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al AVANZADO
Capitulos 1 y Il.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccidn de Documentos Administrativos, sus normas complementarias AVANZADO
y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacion del Sistema de Gestion Documental Electrénico, sus normas complementarias y
- . AVANZADO

modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario

. . AVANZADO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley Nacional N° 24.901 sobre Sistema de Prestaciones Basicas a favor de las Personas con Discapacidad. AVANZADO
Resolucion N° 1328/06 del Ministerio de Salud sobre Modificacion del Marco Bésico de Organizacidn y Funcionamiento de AVANZADO
Prestaciones y Establecimientos de Atencidn a Personas con Discapacidad
Resolucion N° 428/99 del Ministerio de Salud sobre el Nomenclador de Prestaciones basicas para Personas con Discapacidad AVANZADO
Ley N° 26.378 y Ley N° 27.044 sobre la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad AVANZADO
Ley N° 22.431 sobre el Sistema de proteccion integral de las personas discapacitadas. AVANZADO
Ley N° 25.504 sobre el Certificado Unico de Discapacidad. AVANZADO
Resolucién N° 322/2023 de la Agencia Nacional De Discapacidad sobre el Certificado Unico de Discapacidad sin sujecién a plazo AVANZADO
temporal.
DNU N° 698/17 sobre la creacion de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD (ANDIS) que reemplaza a la CONADIS. Comité AVANZADO
Asesor y Comité Técnico. Reglamentacion.
Decreto N° 904/2016 sobre el mecanismo de “INTEGRACION” para el financiamiento directo del Fondo Solidario de Redistribucidn
a los Agentes de Seguro de Salud para la cobertura de las Prestaciones Basicas del Sistema Unico de Prestaciones para personas AVANZADO
con discapacidad
Resolucion N° 887/17 de la Superintendencia de Servicios de Salud y su modificatoria Resolucién N° 360 / 2022 sobre
Procedimientos y requisitos que deben cumplimentar los Agentes del Sistema Nacional del Seguro de Salud para acceder a la AVANZADO

asignacioén de fondos por el mecanismo de Integracién para el pago de prestaciones brindadas a personas con discapacidad.
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COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener
Comunicacién y Empatia comunicaciones respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva AVANZADO
generando empatia con su interlocutor.

Trabajo en Equipoy Capacidad y disposicién para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,

L, . . . . L. - AVANZADO
Colaboracion integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

L . Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas
Iniciativa y Creatividad . . . . AVANZADO
y diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo.

Capacidad para construir, articular y mantener redes de relaciones cordiales y reciprocas, con
distintos actores, comunidades, redes o grupos de personas internas o externas a la organizacion, AVANZADO
gue faciliten el logro de los objetivos y resultados.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Construccion de Redes de
Relaciones

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: . . ., . . . , .
este requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Psicologo/a; Licenciatura en Psicologia; Licenciatura en Psicologia Social; Licenciatura en Terapia Ocupacional;
Médico/a; Médico/a Cirujano/a; Médico y Cirujano General; Licenciatura en Ciencias Sociales; Licenciatura en
Sociologia; Licenciatura en Asistencia Social; Licenciatura en Trabajo Social; Trabajador/a Social; Licenciatura en

Titulo/s Atinente/s: Servicio Social; Licenciatura en Servicio Social de Salud; Licenciatura en Gestidn de Organizaciones de Salud;
Licenciatura en Administracion de Establecimientos y Servicios de Salud; Licenciatura en Administracion con
orientacion en Salud y Seguros Sociales; Licenciatura en Gestién de Organizaciones de Salud, Licenciatura en
Administracion de Servicios de Salud, Licenciatura en Gestidn de Servicios de Salud, Abogado/a.

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable

Especializacion: . . . . . . (o .
P mediante estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a

Exoeriencia: ) o
Xperiencia SEIS (6) afios después de la titulacion.

Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcidén o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacién por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-CTRL-ANCTRL

FAMILIA DE PUESTO: Control SUBFAMILIA: Control

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcidn Simple
AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: A
TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: BE[ENF:V

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

—
*
—

Superintendencia de Servicios de Salud -
Coordinacién Operativa

z

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA:

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Bartolomé Mitre 434 - CABA

(*) Remuneracion a actualizar segin remuneracién vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencion a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Analista de Control con orientacion en
DENOMINACION DEL PUESTO comportamiento Econdmico-Financiero de los
Agentes del Seguro de Salud

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar los aspectos sustanciales y formales de las investigaciones, denuncias y querellas que se formulen ante la autoridad de aplicacién de
pertenencia, asesorando en situaciones de infracciones a la normativa vigente.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Analizar en los aspectos sustanciales y formales en las tareas relativas al control y fiscalizacién.

Establecer criterios de resolucion de las actuaciones que se originan a partir de infracciones a la normativa vigente.

Asesorar en materia de competencia de la jurisdiccion y evaluacidn de proyectos de Disposiciones y Resoluciones.

Evaluar el cumplimiento de acciones segln lo dispuesto en normativa.

Contribuir profesionalmente en tareas especificas del area.

Evaluar los presupuestos de gastos y recursos, estados contables, estados intermedios, cuadros anexos y notas y las relaciones econdmicas financieras
a ser cumplidas por los Agentes del Seguro de Salud.

Disefiar propuestas de funcionamiento y actividades de las Sindicaturas y auditorias a los Agentes del Sistema de Salud

Asegurar la ejecucion del Plan de Fiscalizacion de los Agentes del Seguro de Salud y otros responsables en relacidn a sus obligaciones respecto del
Fondo Solidario de Redistribucién en lo atinente a cotizaciones voluntarias y recursos de distinta naturaleza.

Asesorar a los Agentes del Sistema de Salud sobre el mejoramiento de su gestion econdmico-financiera, a las modalidades y al cumplimiento de la
informacién que se reclame desde el organismo.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia,
cantidad, calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de
trabajo a su cargo, el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de
mayor rigor y normas profesionales del campo de actuacidn, con delegacién de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.
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CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pdblica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, AVANZADO
Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién AVANZADO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al AVANZADO
Capitulos 1 y Il.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° .
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccidon de Documentos Administrativos, sus normas complementarias AVANZADO
y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestién Documental Electrénico, sus normas complementarias y
. . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario
. . AVANZADO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 23.660 del Regimen de Obras Sociales y sus complementarias y modificatorias AVANZADO
Ley N° 23.661 del Sistema Nacional del Seguro de Salud y sus complementarias y modificatorios AVANZADO
Resolucion N° 60/2015 del Ministerio de Salud sobre actualizacidon de Aranceles Modulares y Normas de Facturacion para
. - ., . AVANZADO
Hospitales Publicos de Gestion Descentralizada.
Resoluciones Nros. 792/06 y 83/01 de la Superintendencia de Servicios de Salud y Resolucién 475/90 del Instituto Nacional de AVANZADO
Obras Sociales, sobre libros contables de caracter taxativo y Obligatorio que deben llevar los Agentes del Seguro de Salud.
Resolucion del Ministerio de Salud N2 744/04 sobre presentacion de Estado de Origen y Aplicacién de Fondos y Estado de
. - . AVANZADO
Situacion Financiera de los Agentes del Seguro de Salud.
Resolucion N° 109/00 de la Superintendencia de Servicios de Salud, sobre informacion de desenvolvimiento Econdmico y .
Financiero a cumplimentar por los Agentes de Seguro de Salud.
Resolucion de la Superintendencia de Servicios de Salud N2 1430/10, sobre aprobacion de Plan de Cuentas y Manual de Cuentas .
comunes a todos los Agentes del Seguro de Salud.
Resolucion del Ministerio de Salud N2 1769/14, sobre el pago anual de matricula de entidades de Medicina Prepaga. AVANZADO
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Resolucién N° 1293/22 de la Superintendencia de Servicios de Salud sobre Aprobacién del indice de Costos de Salud AVANZADO

Decreto N2 1400/01 sobre Fondo Solidario de Redistribucion y Crisis de Obras Sociales. AVANZADO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y
Dominio de la Tarea L . . AVANZADO
experiencia en situaciones laborales concretas.

L . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién
Organizacidn del Trabajo . . L — . AVANZADO
de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

. » Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad
Orientacidn a Resultados AVANZADO
elevados, y esforzarse por superar los resultados esperados.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite:
ad Himre 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: .. . . . . . , .
! I este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afos y a la funciéon o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciatura en Economia; Contador/a Publico; Contador/a Publico Nacional; Licenciatura en Ciencias Econdmicas;
Licenciatura en Gestion Econdmica; Licenciatura en Finanzas; Licenciatura en Direccion en Finanzas Globales;
Licenciatura en Finanzas de Empresa; Licenciatura en Administracién de Empresas con Orientacion en Finanzas y
Bancos; Licenciatura en Economia; Licenciatura en Economia Empresarial; Licenciatura en Economia Politica;
Licenciatura en Administracion Publica; Licenciatura en Administracion de Empresas; Licenciatura en Administracion;
Licenciatura en Administracidon Publica y Municipal; Licenciatura en Gestidn Publica; Licenciatura en Gestién de
Politicas Publicas; Licenciatura en Administracién y Gestidn Publica; Licenciatura en Administracion de las
Organizaciones; Licenciatura en Administracién con orientacién en Salud y Seguros Sociales.

Titulo/s Atinente/s:

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable

Especializacion: . . . . . . o .
P mediante estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a

Exoeriencia: ) o
Xperiencia SEIS (6) afios después de la titulacion.

Idiomas: Lectura y comprensidn de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacién por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-CTRL-ANCTRL

FAMILIA DE PUESTO: Control SUBFAMILIA: Control

CARGOS A CUBRIR: 5 TIPO DE CARGO: Funcidn Simple
AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: A
TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: BE[ENF:V

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

—
*
~—

Superintendencia de Servicios de Salud -
DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia General - Gerencia de Control
Econdmico Financiero

z

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Bartolomé Mitre 434 - CABA

(*) Remuneracion a actualizar segin remuneracién vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencion a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).

| F-2023-117861206-APN-DPSP#IGM

Pégina 40 de 83




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Analista de Control con orientacidn en Gestiones
DENOMINACION DEL PUESTO Econdmicas de Subsidios por Reintegro de Obras
Sociales

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar los aspectos sustanciales y formales de las investigaciones, denuncias y querellas que se formulen ante la autoridad de aplicacién de
pertenencia, asesorando en situaciones de infracciones a la normativa vigente.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Analizar en los aspectos sustanciales y formales en las tareas relativas al control y fiscalizacion.

Establecer criterios de resolucién de las actuaciones que se originan a partir de infracciones a la normativa vigente.

Asesorar en materia de competencia de la jurisdiccidon y evaluacidn de proyectos de Disposiciones y Resoluciones.

Evaluar el cumplimiento de acciones segln lo dispuesto en normativa.

Contribuir profesionalmente en tareas especificas del area.

Formular proyectos de normas, procedimientos y requisitos exigibles que regulen el otorgamiento y el control de Subsidios por Reintegros del
organismo y del Fondo Solidario de Redistribucion.

Gestionar la recepcidn, el andlisis y la evaluacion de las rendiciones de cuentas presentadas por los agentes del Sistema Nacional del Seguro de Salud,
la elaboracion de los proyectos de actos administrativos de aprobacion o rechazo de las mismas, segun corresponda.

Gestionar en forma sistematica y periddica, auditorias administrativo contables sobre una seleccién aleatoria o muestreo de expedientes en tramite.

Administrar el registro de Subsidios por Reintegros con la asistencia del drea informatica del Organismo.

Asignar los valores correspondientes a las prestaciones realizadas, prestaciones de integracion, ortesis, prétesis y medicamentos e insumos médicos
utilizados y a ser financiados de acuerdo con los montos incluidos en el nomenclador previamente aprobado por la superioridad, de acuerdo con las
normas vigentes en la materia.

Prever la existencia y disponibilidad del crédito presupuestario y su ejecucién correspondiente dentro del Fondo Solidario de Redistribucién o de la
fuente de financiamiento que la superioridad determine.
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia,
cantidad, calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de
trabajo a su cargo, el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de
mayor rigor y normas profesionales del campo de actuacidn, con delegacién de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Pablica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, AVANZADO
Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién AVANZADO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al
, AVANZADO
Capitulos 1 y Il.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccidn y Produccidon de Documentos Administrativos, sus normas complementarias
. . AVANZADO
y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacion del Sistema de Gestion Documental Electrénico, sus normas complementarias y
- . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario
. . AVANZADO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Resolucion N° 1200/12 de la Superintendencia de Servicios de Salud de creacion del SISTEMA UNICO DE REINTEGRO AVANZADO
Resolucion N° 400/16 de la Superintendencia de Servicios de Salud sobre los nuevos requisitos generales de recuperos del sistema AVANZADO
Unico de reintegros; y sus modificatorios
Decreto N2 904/16 sobre Mecanismo de Integracién AVANZADO
Resolucion N° 465/21 de la Superintendencia de Servicios de Salud y modificatorios y complementarios, sobre los requisitos
- . . . AVANZADO
generales, especificos, coberturas, medicamentos y valores maximos a reintegrar a los Agentes del Seguro de Salud
Resolucién N° 731/23 de la SSS sobre la creacion del SISTEMA UNICO DE REINTEGROS POR GESTION DE ENFERMEDADES AVANZADO
Ley N° 23.660 del Regimen de Obras Sociales y sus complementarias y modificatorias AVANZADO
Ley N° 23.661 del Sistema Nacional del Seguro de Salud y sus complementarias y modificatorios AVANZADO
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COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores

Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y
Dominio de la Tarea L . . AVANZADO
experiencia en situaciones laborales concretas.

L . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién
Organizacidn del Trabajo . . o . . AVANZADO
de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

. » Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad
Orientacidn a Resultados AVANZADO
elevados, y esforzarse por superar los resultados esperados.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo

E Limite:
dad Limite 5°, inciso ) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: . . L . . . , .
aclonatica este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracidn no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciatura en Administracidn Publica; Licenciatura en Administracion de Empresas; Licenciatura en Administracion;
Licenciatura en Administracidon de Empresas; Licenciatura en Administracién Publica y Municipal; Licenciatura en
Gestion Publica; Licenciatura en Gestion de Politicas Publicas; Licenciatura en Administracidén y Gestion Publica;
Licenciatura en Administracidn de las Organizaciones; Licenciatura en Administracién con orientacién en Salud y

Titulo/s Atinente/s: Seguros Sociales; Licenciatura en Servicio Social; Licenciatura en Economia; Abogacia; Contador/a Publico;
Contador/a Publico Nacional; Licenciatura en Ciencias Econdmicas; Licenciatura en Gestion Econdmica; Licenciatura
en Finanzas; Licenciatura en Direccién en Finanzas Globales; Licenciatura en Finanzas de Empresa; Licenciatura en
Administracion de Empresas con Orientacion en Finanzas y Bancos; Licenciatura en Economia; Licenciatura en
Economia Empresarial; Licenciatura en Economia Politica.

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable

Especializacion: . . . . . . . .
P mediante estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a

Exoeriencia: ) o
Xperiencia SEIS (6) afios después de la titulacion.

Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcidén o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de cdlculo, correo electrénico y navegacién por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-CTRL-ANCTRL

FAMILIA DE PUESTO: Control SUBFAMILIA: Control

CARGOS A CUBRIR: 2 TIPO DE CARGO: Funcidn Simple
AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: A
TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: BE[ENF:V

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

—
*
~—

Superintendencia de Servicios de Salud -
DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia General - Gerencia Operativa de
Subsidios por Reintegro

z

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Bartolomé Mitre 434 - CABA

(*) Remuneracion a actualizar segin remuneracién vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencion a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Analista de Control con orientacidn en Gestiones
2 el LR el Prestacionales de Subsidios por Reintegro de Obras
Sociales

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar los aspectos sustanciales y formales de las investigaciones, denuncias y querellas que se formulen ante la autoridad de aplicacién de
pertenencia, asesorando en situaciones de infracciones a la normativa vigente.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Analizar en los aspectos sustanciales y formales en las tareas relativas al control y fiscalizacién.

Establecer criterios de resolucién de las actuaciones que se originan a partir de infracciones a la normativa vigente.

Asesorar en materia de competencia de la jurisdiccion y evaluacidn de proyectos de Disposiciones y Resoluciones.

Evaluar el cumplimiento de acciones segln lo dispuesto en normativa.

Contribuir profesionalmente en tareas especificas del area.

Asesorar, segun sus incumbencias, en la elaboracién de proyectos de normas, procedimientos y requisitos exigibles que regulen el otorgamiento y el
control de Subsidios por Reintegros del organismo y del Fondo Solidario de Redistribucién.

Analizar las solicitudes relacionadas con las prestaciones de salud de alta complejidad, de alto costo, baja frecuencia y/o menor incidencia y los
reintegros.

Gestionar en forma sistematica y periddica, auditorias prestacionales seglin sus incumbencias, sobre una seleccién aleatoria o muestreo de
expedientes en tramite.

Determinar la correspondencia de las prestaciones, prestaciones de integracidn, ortesis, protesis y medicamentos e insumos pagados por las obras
sociales y la aplicacidn de los valores establecidos en el nomenclador previamente aprobado por la superioridad para establecer el monto maximo del
reintegro a otorgar de acuerdo con las normas vigentes en la materia.

Confeccionar informes médico o psicosociales sobre las prestaciones analizadas y elevarlas area correspondiente para su cuantificacién.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacidon de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia,
cantidad, calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de
trabajo a su cargo, el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de
mayor rigor y normas profesionales del campo de actuacidn, con delegacién de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
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Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pdblica Nacional, sus normas

complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, AVANZADO
Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién AVANZADO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

, AVANZADO
Capitulos 1 y Il.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccidn de Documentos Administrativos, sus normas complementarias AVANZADO
y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacion del Sistema de Gestion Documental Electrénico, sus normas complementarias y

- . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario

. . AVANZADO

(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Resolucion N° 1200/12 de la Superintendencia de Servicios de Salud de creacion del SISTEMA UNICO DE REINTEGRO AVANZADO
Resolucion N° 400/16 de la Superintendencia de Servicios de Salud sobre los nuevos requisitos generales de recuperos del sistema AVANZADO
Unico de reintegros; y sus modificatorios
Decreto N2 904/16 sobre Mecanismo de Integracidn AVANZADO
Resolucion N° 465/21 de la Superintendencia de Servicios de Salud sobre los requisitos generales, especificos, coberturas, AVANZADO
medicamentos y valores mdximos a reintegrar a los Agentes del Seguro de Salud
Resolucién N° 731/23 de la SSS sobre la creacién del SISTEMA UNICO DE REINTEGROS POR GESTION DE ENFERMEDADES AVANZADO
Ley N° 23.660 del Regimen de Obras Sociales y sus complementarias y modificatorias AVANZADO
Ley N° 23.661 del Sistema Nacional del Seguro de Salud y sus complementarias y modificatorios AVANZADO

. » . Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
Orientacion y Compromiso con

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

R de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
el Servicio Publico .
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.
L . Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas
Iniciativa y Creatividad . . . , AVANZADO
y diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo.
. . Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . - . - AVANZADO
reflexionando sobre ellos de una forma ldgica y sistematica.
L . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién
Organizacidn del Trabajo AVANZADO
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REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima:

Dieciocho (18) afios.

Edad Limite:

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo
5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad:

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo:

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracidn no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o
puesto a desarrollar.

Titulo/s Atinente/s:

Psicologo/a; Licenciatura en Psicologia; Licenciatura en Psicologia Social; Licenciatura en Terapia Ocupacional;
Médico/a; Médico/a Cirujano/a; Médico y Cirujano General.

Especializacion:

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable
mediante estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia:

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a
SEIS (6) anos después de la titulacion.

Idiomas:

Lectura y comprensién de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

Herramientas Informaticas:

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por
INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

N° RCOE:
FAMILIA DE PUESTO:

CARGOS A CUBRIR:
AGRUPAMIENTO:
TRAMO:

JORNADA LABORAL:

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL:

Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-CTRL-ANCTRL
Control SUBFAMILIA: Control

1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: A

Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: BE[:XF:2

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

—
*
—

Superintendencia de Servicios de Salud -
Gerencia General - Gerencia Operativa de
Subsidios por Reintegro

z

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la

Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

REMUNERACION

Av. Roque Saenz Pefia 530 - CABA

(*) Remuneracion a actualizar segin remuneracién vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Analista de Control con orientacion en Planes y
Programas de Salud

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar los aspectos sustanciales y formales de las investigaciones, denuncias y querellas que se formulen ante la autoridad de aplicacién de
pertenencia, asesorando en situaciones de infracciones a la normativa vigente.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Analizar en los aspectos sustanciales y formales en las tareas relativas al control y fiscalizacidn.

Establecer criterios de resolucion de las actuaciones que se originan a partir de infracciones a la normativa vigente.

Asesorar en materia de competencia de la jurisdiccion y evaluacidn de proyectos de Disposiciones y Resoluciones.

Evaluar el cumplimiento de acciones segun lo dispuesto en normativa.

Contribuir profesionalmente en tareas especificas del area.

Implementar circuitos de regulacion y fiscalizacion sobre la oferta prestacional y el vinculo entre sujetos regulados y los prestadores de servicios de
salud (atenciéon ambulatoria, de internacién, centros de diagndstico y tratamiento, urgencias, salud mental, atencion odontolégica y farmacias, y
otros).

Controlar la correcta gestidn de los programas prestacionales de las entidades del Sistema de Salud que se ejecuten a través de efectores propios o
contratados.

Disefiar sistemas para el control de la informacién provista por los prestadores a las entidades del sistema de salud relacionada con el uso de los
servicios y con la morbimortalidad; y para verificar la adecuacion de prestaciones previstas con respecto a la piramide poblacional presentada por los
Agentes de Seguro de Salud.

Proponer normas sobre la verificacion y evaluacion de la produccion y remision de la informacion relativa al perfil prestacional, las coberturas
adicionales al Programa Médico Obligatorio, la utilizacién de los rubros del Programa Médico Obligatorio y los listados de efectores propios y
contratados, a ser provistos por las entidades del Sistema de Salud y prestadores.

Controlar la fiscalizacion que realizan las entidades del Sistema de Salud sobre las prestaciones médicas en relacién a los programas asistenciales y
garantia de calidad de la atenciodn.

Proponer normas relativas al mejoramiento del control prestacional de los registros y del Hospital Publico de Gestidon Descentralizada.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacidon de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia,
cantidad, calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de
trabajo a su cargo, el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de
mayor rigor y normas profesionales del campo de actuacién, con delegacidon de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.
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CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pdblica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, AVANZADO
Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién AVANZADO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al
, AVANZADO
Capitulos 1 y Il.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° .
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccidon de Documentos Administrativos, sus normas complementarias
e . AVANZADO
y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacion del Sistema de Gestion Documental Electrdénico, sus normas complementarias y
- . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario
. . AVANZADO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley del Sistema de Obras Sociales N° 23.660 y su Decreto Reglamentario N° 576/93. AVANZADO
Ley N° 26.682 sobre Regulacion de Medicina Prepaga y su Decreto Reglamentario N° 1993/11. AVANZADO
Ley del Sistema Nacional del Seguro de Salud N° 23.661 y normativa complementaria. AVANZADO
Resolucion N° 83/07 de la Superintendencia de Servicios de Salud sobre Elaboracion del Programa Médico Asistencial. AVANZADO
Resolucion de la Superintendencia de Servicios de Salud N2 470/12 y sus modificatorios, sobre envio y recepcién de padrones de AVANZADO
usuarios y efectores prestacionales.
Resolucion N° 198/98 de la Superintendencia de Servicios de Salud y modificatorios sobre creacidn del Registro de Prestadores y AVANZADO
Gerenciadores y sus requisitos minimos.
Ley N° 24.455 sobre Prestaciones Obligatorias y sus modificatorias AVANZADO
Resolucion N° 791/99 del Ministerio de Salud y sus modificatorias sobre Especialidades Medicinales y Resolucién 1814/15 del AVANZADO
Ministerio de Salud sobre Listado de Especialidades Médicas.
Resolucion N° 201/02 y normas modificatorias y complementarias del Ministerio de Salud, sobre Aprobacion del Programa Médico
. . . AVANZADO
Obligatorio de Emergencia.
Ley N° 17.132 sobre Reglas para el ejercicio de la Medicina, Odontologia y Actividad de Colaboracién de las mismas. AVANZADO
Decreto N° 317/05 sobre Contratacidon de Agentes del Seguro de salud en las diferentes regiones del pais, y Lineamientos
. AVANZADO
Generales para el Modelo Prestacional.
Ley Nacional de Personas con Discapacidad N° 24.901, Resolucion N° 1328/06 del Ministerio de Salud sobre el Marco Basico de
Organizacion y Funcionamiento de Prestaciones a Personas con Discapacidad y Resolucidon N° 428/99 del Ministerio de Salud AVANZADO
sobre el Nomenclador de Prestaciones Bdsicas para Personas con Discapacidad.
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Resolucion de la Superintendencia de Servicios de Salud N° 797/11 y modificatorias, sobre Registro Nacional de Prestadores

. . . . AVANZADO
Profesionales de Servicios para Personas con Discapacidad.
Resolucion N° 404/08 del Ministerio de Salud sobre condiciones de Matriculacion de profesionales no registrados. AVANZADO
Resolucion N° 2165/15 de la Superintendencia de Servicios de Salud de pautas basicas para las cartillas prestacionales. AVANZADO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

L . Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas
Iniciativa y Creatividad . . . . AVANZADO
y diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo.

. . Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . L . - AVANZADO
reflexionando sobre ellos de una forma ldgica y sistematica.

L . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién
Organizacidn del Trabajo . . o _— . AVANZADO
de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: . . ., . . . , .
este requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciatura en Gestidn de Organizaciones de Salud; Licenciatura en Administracion de Servicios de Salud;
Licenciatura en Gestién de Servicios de Salud; Licenciatura en Administracién de Establecimientos y Servicios de
Salud; Licenciatura en Administracidn, orientacidn en Salud y Seguros Sociales; Licenciatura en Administracion;
Licenciatura en Administracién Publica; Licenciatura en Administracion de Empresas; Licenciatura en Administracion
y Gestidn de Politicas Sociales; Licenciatura en Administracidn; Licenciatura en Gestion Publica; Contador/a Publico;
Contador/a Publico Nacional; Licenciatura de Ciencias Bioldgicas; Bioquimico/a; Licenciatura en Enfermeria;
Licenciatura en Bioimagenes; Licenciatura en Produccién de Bioimagenes; Licenciatura en Nutricién; Nutricionista;
Médico/a; Médico/a Cirujano/a; Médico y Cirujano General; Odontdlogo/a; Psicdlogo/a; Licenciatura en Psicologia;
Licenciatura en Ciencias Farmacéuticas; Farmacéutica y Licenciada en Ciencias Farmacéuticas; Licenciatura en
Quimica Farmacéutica; Farmacéutico/a; Licenciatura en Ciencias Politicas; Licenciatura en Ciencia Politica de
Gobierno; Licenciatura en Ciencia Politica; Licenciatura en Servicio Social de Salud; Licenciatura en Ciencia Politica y
Administracidn Publica; Licenciatura en Politicas Publicas y Gobierno; Licenciatura en Gestion de Politicas Publicas.

Titulo/s Atinente/s:

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable

Especializacién: . . . . . . . .
P mediante estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a

Experiencia: . ) S
Xperiencia SEIS (6) afios después de la titulacion.

Idiomas: Lectura y comprensién de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacién por

Herramientas Informaticas: INTERNET.
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DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

N° RCOE: Ver Anexo
FAMILIA DE PUESTO: Control
CARGOS A CUBRIR: 12
AGRUPAMIENTO: Profesional
TRAMO: Inicial

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales

Superintendencia de Servicios de Salud -
Gerencia General - Gerencia de Control
Prestacional

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL: Bartolomé Mitre 434 - CABA

(*) Remuneracion a actualizar segin remuneracidn vigente.

NOMENCLATURA:

SUBFAMILIA:

TIPO DE CARGO:
NIVEL ESCALAFONARIO: A
PERSONAL A CARGO :

(*)

z

REMUNERACION

GG-CTRL-ANCTRL

Control

Funcién Simple

Sin Personal a Cargo

BASICA BRUTA MENSUAL: SE[IERE:Z K]

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencion a las

particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Analista de Control Interno

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Ejecutar los procedimientos de auditoria, control interno, andlisis y evaluacién de la gestion de los distintos programas, actividades y proyectos, en el
marco de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control Interno del Sector Publico Nacional.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Ejecutar los proyectos de auditoria a su cargo.

Analizar y evaluar las variables que conforman los riesgos de auditoria de los programas y proyectos que ejecuta el organismo, a fin de determinar las
estrategias de auditoria.

Determinar los procedimientos de auditoria para obtener elementos de juicios validos y suficientes para opinar acerca de la razonabilidad de la
informacion.

Elaborar los informes técnicos de auditoria mediante el analisis, las comprobaciones, las entrevistas, los relevamientos, los cotejos y otras
metodologias de recoleccién de informacidn, en virtud del cumplimiento del Planeamiento Anual y/o los especificos requeridos dentro del ambito de
su competencia.

Asesorar técnicamente en los temas relevantes de la Unidad de Auditoria Interna llevando a cabo la difusidon de buenas practicas al personal, segun la
demanda del organismo.

Asistir profesionalmente a otras areas.

Examinar, investigar y evaluar las actividades de toda la organizacidn, identificar irregularidades o errores y desarrollar recomendaciones de mejora 'y
efectuar su seguimiento.

Disefiar planes de auditoria que comprendan todas las areas del organismo, coordinar su ejecucion y verificar su cumplimiento.

Planificar auditorias especiales a partir de pedidos de la autoridad competente para identificar responsables de corrupcién o fraude, conformando
pruebas que sirvan para poder aplicar sanciones.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacidon de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia,
cantidad, calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de
trabajo a su cargo, el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estdndares de
mayor rigor y normas profesionales del campo de actuacidn, con delegacién de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccidn Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
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Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pdblica Nacional, sus normas

complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, AVANZADO
Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién AVANZADO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al AVANZADO
Capitulos 1 y Il.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccidn de Documentos Administrativos, sus normas complementarias AVANZADO
y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacion del Sistema de Gestion Documental Electrénico, sus normas complementarias y
- . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario
. . AVANZADO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio vigente y su correspondiente Decision Administrativa
I ‘s AVANZADO
de distribucidn.
Ley N° 23.982 y Ley N° 25.344 y normas reglamentarias y modificatorias. Consolidacién de Deuda Publica. Emergencia Econdmica AVANZADO
Financiera.
Ley N° 11.672 (t.0. 2005) y normas reglamentarias y complementarias. Complementaria Permanente de Presupuesto. AVANZADO
Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1.344/2007, y sus modificatorias. Administracion Financiera y de los Sistemas de
- . AVANZADO
Control del Sector Publico Nacional.
Ley N° 24.185. Convenciones Colectivas de Trabajo. AVANZADO
Ley N° 24.714 y su Decreto Reglamentario N° 1245/1996 y normas complementarias. Régimen de Asignaciones Familiares. AVANZADO
Ley N° 27.348. Complementaria de la Ley sobre Riesgos del Trabajo. AVANZADO
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/79. Higiene y Seguridad en el Trabajo. AVANZADO
Ley N° 24.557 y normas modificatorias y complementarias. Riesgos del Trabajo. AVANZADO
Ley N° 23.660 y normas modificatorias y complementarias. Obras Sociales. AVANZADO
Ley N° 23.551 y su Decreto Reglamentario N° 467/1988 y normas complementarias. Asociaciones Sindicales. AVANZADO
Decreto N° 8.566/1961 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Incompatibilidades. AVANZADO
Decreto N° 1.023/2001 y su Decreto Reglamentario N° 1.030/16. Régimen de Contrataciones del Estado. AVANZADO
Decreto N° 1.131/2016: Archivo y Digitalizacion de Expedientes. AVANZADO
Decreto N° 1.109/2017. Facultades. Deroga Decreto N° 2.345/2008. AVANZADO
Decreto N° 456/2022. Apruébase el Reglamento de Investigaciones Administrativas. AVANZADO
Resolucion N° 152/1995 y Resolucion N° 141/1997 de la Sindicatura General de la Nacién. Normas sobre Cierres de Ejercicio. AVANZADO
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Resolucién N° 107/1998 de la Sindicatura General de la Nacion. Normas Generales de Control Interno. AVANZADO
Resolucion N° 152/2002 de la Sindicatura General de la Nacion y normas complementarias. Normas de Auditoria Interna
AVANZADO
Gubernamental.
Resolucion N° 15/2006 de la Sindicatura General de la Nacidn. Seguimiento de Informes y Observaciones. AVANZADO
Resolucion N° 12/2007 de la Sindicatura General de la Nacién. Recupero Patrimonial. AVANZADO
Resolucion N° 73/2010 de la Sindicatura General de la Nacién. Administracidn del Sistema de Seguimiento de Informes y
. AVANZADO
Observaciones - SISIO WEB II.
Resolucién N° 3/2011 de la Sindicatura General de la Nacidon. Manual de Control Interno Gubernamental. AVANZADO
Resolucion N° 36/2011 de la Sindicatura General de la Nacién. Programa de Fortalecimiento del Sistema de Control Interno. AVANZADO
Resolucion N° 162/2014 de la Sindicatura General de la Nacion. Reglamentos y Manuales de Procedimientos. AVANZADO
Resolucion N° 172/2014 de la Sindicatura General de la Nacién. Normas Generales de Control Interno para el Sector Publico
. AVANZADO
Nacional.
Resolucion N° 7/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacién y guarda de AVANZADO
actuaciones administrativas.
Resolucion N° 10/2018 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa. Tabla de Plazos Minimos de Conservacién y Guarda de
AVANZADO
Documentos.
Resolucion N° 390/2019 de la Sindicatura General de la Nacidn. Requisitos de calidad técnica para los postulantes Titulares de
. o ., AVANZADO
Unidad de Auditoria Interna y modelo de Declaracion Jurada.
Resolucion N° 257/2020 de la Sindicatura General de la Nacidn. Estandarizacién y homogeneizacion de las estructuras
o . o AVANZADO
organizativas de las Unidades de Auditoria Interna.
Resolucion N° 87/2022 de la Sindicatura General de la Nacion. Normas de Control Interno para Tecnologia de la Informacion -
- . AVANZADO
Sector Publico Nacional.
Resolucion N° 300/2022 de la Sindicatura General de la Nacién. Metodologia “Papeles de Trabajo Digitales”. AVANZADO
Resolucion N° 370/2022 de la Sindicatura General de la Nacién. Instructivo para la elaboraciéon de los planeamientos anuales de AVANZADG
trabajo de las Unidades de Auditoria Interna (UAI).
Resolucion N° 371/2022 de la Sindicatura General de la Nacidn. Lineamientos para el Planeamiento de las Unidades de Auditoria AVANZADO
Interna.
Referencial IRAM N° 13 de la Sindicatura General de la Nacion. Unidades de Auditoria Interna del Sector Publico Nacional. AVANZADO
Resolucion N° 200/2022 de la Sindicatura General de la Nacidn. Pautas para el ejercicio de las funciones otorgadas a la
SINDICATURA GENERAL DE LA NACION por el Reglamento de Investigaciones Administrativas aprobado por el Decreto N2 456 de AVANZADO
fecha 3 de agosto de 2022.
Disposicion N° 71/2010 de la Contaduria General de la Nacion. Manual de Cierre de Ejercicio Anual. AVANZADO
Normas de Auditoria Interna Gubernamental https://www.Sindicatura General de la
AVANZADO

Nacion.gob.ar/pdfs/normativa/auditoriainterna.pdf
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COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

Trabajo en Equipo y Capacidad y disposicion para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,

L. . __ . . (. - AVANZADO
Colaboracion integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

. . Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad
Orientacion a Resultados AVANZADO
elevados, y esforzarse por superar los resultados esperados.

o . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion
Organizacion del Trabajo . . o - . AVANZADO
de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo

E Limite:
dad Limite 5°, inciso ) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: . . . . . . , .
este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracidn no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciatura en Administracién Publica; Licenciatura en Administracion de Empresas; Licenciatura en Administracion
Publica y Municipal; Licenciatura en Gestién Publica; Licenciatura en Gestidn de Politicas Publicas; Licenciatura en
Administracion y Gestion Publica; Licenciatura en Administracién de las Organizaciones; Licenciatura en
Administracidn; Licenciatura en Administracién Publica; Licenciatura en Administracién de Empresas; Licenciatura en
Administracion y Gestion de Empresas; Licenciatura en Administracidn y Gestion Empresarial; Licenciatura en
Administracidn y Gestion Publica; Licenciatura en Gestion Publica y Ciencia Politica; Licenciatura en Politica y

Titulo/s Atinente/s: Administracion Publica; Licenciatura en Gestion de Politicas Publicas; Licenciatura en Politicas Publicas y Gobierno;
Licenciatura en Administracidn de Organizaciones; Licenciatura en Relaciones Laborales; Licenciatura en Relaciones
del Trabajo; Licenciatura en Relaciones de Trabajo; Licenciatura en Relaciones Laborales; Licenciatura en Economia;
Contador/a Publico; Contador/a Publico Nacional; Licenciatura en Ciencias Econdmicas; Licenciatura en Gestion
Econdmica; Licenciatura en Finanzas; Licenciatura en Direccion en Finanzas Globales; Licenciatura en Finanzas de
Empresa; Licenciatura en Administraciéon de Empresas con Orientacidn en Finanzas y Bancos; Licenciatura en
Economia; Licenciatura en Economia Empresarial; Licenciatura en Economia Politica, Abogado/a.

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable

Especializacion: . . . . . . . .
P mediante estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a

Exoeriencia: ) o
Xperiencia SEIS (6) afios después de la titulacion.

Idiomas: Lectura y comprensioén de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacién por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: T-CIN-AU-ANCI

FAMILIA DE PUESTO: Control Interno y Gestién de Proyectos SUBFAMILIA: Auditoria

CARGOS A CUBRIR: 6 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: A
TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: BE[ENF:V

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

—
*
—

Superintendencia de Servicios de Salud -
Unidad de Auditoria Interna

z

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA:

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Bartolomé Mitre 434 - CABA

(*) Remuneracion a actualizar segin remuneracién vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencion a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria
Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendrd
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Analista de Desarrollo de Carrera

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Contribuir en la planificacién y gestion integral del proceso de desarrollo de carrera del personal del organismo, a través de procesos de seleccién de
personal, evaluaciones de desempefio y todos los subsistemas de gestion de recursos humanos apropiados para tales fines.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Proponer herramientas e instrumentos especificos para el desarrollo y tareas de organizacion de los procesos de seleccién de personal.

Considerar e integrar nuevas herramientas colaborativas, métodos y/o estrategias emergentes para el cumplimiento de los objetivos del area.

Analizar las consultas del personal del organismo y brindar informacidn para dar respuesta de forma presencial virtual y/o remota, asegurando la
claridad y calidad de las mismas.

Realizar tareas de andlisis, evaluaciones e informes vinculados al personal.

Elaborar informes que comuniquen las actividades y resultados del drea, en funcidn de los objetivos y procesos planificados.

Aplicar la normativa atinente al area y colaborar con el seguimiento de los actos administrativos.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Asistir profesionalmente a otras areas.

Gestionar los procesos de seleccién en las ocasiones en los que el organismo participe.

Gestionar los procesos de Evaluacidon de Desempefio, Promocion de Grado, Promocién de Tramo, Bonificacidn, Suplementos y/o Adicionales propios
de la carrera del personal.

Analizar la informacién y documentacion requerida por los Comités de Tramo y Ascenso vertical en las distintas etapas previstas por la normativa
vigente.

Verificar la vigencia y actualizacidn del cronograma de actividades del proceso de Evaluacidon de Desempefio y Bonificacion por Desempefio Destacado,
incluyendo la instancia de las reuniones de los Comités de Evaluacidn y sus actas resultantes; asi como la intervencién de organismo externos en los
casos que asi lo exigen.

Contribuir a la correcta aplicacién del Régimen Transitorio y Excepcional para la readecuacién voluntaria de grados y el Régimen de Valoraciéon por
Evaluacién y Mérito para la promocién de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, conforme la normativa vigente.

Intervenir en las diferentes etapas de los procesos de Desarrollo de Carrera del personal e informar sobre situaciones atipicas, demoras significativas o
irregularidades que superen el ambito de su competencia.
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ROL #1: Coordinador Técnico de Evaluacion

Oficiar de secretario técnico de la delegacién jurisdiccional de la Comisidn Permanente de Carrera en lo atinente a la aplicacién del sistema de
evaluacion de desempeiio.

Participar en las actividades de capacitacién y en las reuniones convocadas por la Secretaria de Empleo Publico.

Asegurar la realizacion de las actividades de capacitacion y difusién necesarias para garantizar el cumplimiento homogéneo del proceso de evaluacidn
en todas las dependencias.

Elaborar el cronograma de actividades de la jurisdiccidn o entidad para asegurar el cumplimiento en tiempo y forma de las fases del proceso de
evaluacion de desempenio en la fecha establecida por la Secretaria de Empleo Publico.

Convocar a los comités de evaluacion y/o autoridades intervinientes establecidos por los articulos 43 y 44 del Anexo | al Decreto N° 993/91, acordar el
cronograma de actividades respectivo y distribuirles los formularios de evaluacion correspondientes.

Asesorar a evaluadores y evaluados de sus derechos y obligaciones en materia de evaluacion de desempefio.

Fiscalizar el oportuno y efectivo cumplimiento de todas las fases del sistema, verificando su ejecucion e informando a tiempo a las respectivas
autoridades de las demoras significativas.

Analizar con los comités de evaluacion y/o autoridades intervinientes los resultados de las evaluaciones provisionales para asegurar el cumplimiento
de los cupos establecidos en el articulo 26 de la Resolucién de la ex SFP N°21/1993.

Recibir de los comités de evaluacidn y/o autoridades intervinientes los formularios de evaluacion establecidos por el Anexo Il de la Resolucién de la ex
SFP N°21/1993, elaborar los listados del personal evaluado, y elevar a la delegacion jurisdiccional los listados de los candidatos a percibir las
bonificaciones por desempefio destacado.

Elevar a la Comisidn Permanente de Carrera la documentacidn requerida para la aprobacion de la némina de los agentes bonificados en la fecha
establecida para cada periodo de evaluacion por la Secretaria de la Funcion Publica.

Controlar el cumplimiento de los planes de recuperacidn establecidos por el articulo 18 de la Resolucién de la ex SFP N°21/1993.

ROL #2: Coordinador Concursal

Confeccionar el expediente relativo a la tramitacidn del concurso. Impulsar el proceso de seleccidn para concluirlo dentro del término fijado en el
articulo 6° del presente o fundamentar debidamente mediante Acta la extensidn del término.

Confeccionar el Acta de Aspirantes, que contiene la némina de Aspirantes Inscriptos y Aspirantes Excluidos luego de vencido el plazo de inscripcion,
que surgiera del sistema que al efecto disponga la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO. Confeccionar el Acta de Inscriptos conforme a lo
establecido en el articulo 41BIS del presente.

Validar la documentacién respaldatoria ingresada en el sistema que al efecto disponga la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, controlando
gue la informacidn suscripta por los aspirantes en la inscripcién coincida con la documentacién respaldatoria.

Confeccionar el Acta de Postulantes, que contiene la ndmina de postulantes y la nédmina de aspirantes excluidos.

Propiciar que se declare desierto el proceso que no registre aspirantes; que no cuente con aspirantes que cumplan los requisitos minimos para ser
admitidos, cuando ninguno de los postulantes haya aprobado las etapas y exigencias correspondientes o que no alcanzara la cantidad minima de TRES
(3) postulantes para conformar la terna, en caso de corresponder.

Labrar el acta en ocasion de la Evaluacidon de Antecedentes Curriculares y Laborales, la que debera ser ratificada por el Comité de Seleccidn, con los
puntajes asignados segun las grillas confeccionadas por el Comité.

Coordinar las acciones para la consecucidn de la Evaluacidn Técnica General y labrar el acta con las puntuaciones obtenidas. Coordinar las acciones
para la consecucidn de la Evaluacién Técnica Sustantiva. Coordinar las acciones para la consecucién de la Evaluaciéon del Perfil Psicolégico, en caso de
corresponder.

Analizar las observaciones relativas a su intervencion y dejar constancia de ellas junto con su respuesta en el acta respectiva.

Modificar fechas de cronogramas del proceso en funcién de las necesidades que surjan durante el desarrollo del mismo, realizando la notificacién
correspondiente en el portal WEB, con excepcidon del cronograma que apruebe el llamado a inscripcion.

Atender las consultas que le formule el Comité de Seleccidén y brindar la asistencia técnico administrativa que se le requiera, o tramitarla ante las
dependencias correspondientes.

Coordinar las acciones para proveer de asistencia legal al Comité de Seleccion, en caso de que este lo requiriese. Efectuar las notificaciones o
publicaciones que correspondan.
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia,
cantidad, calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de
trabajo a su cargo, el asesoramiento al mds alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de
mayor rigor y normas profesionales del campo de actuacidn, con delegacién de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucidn Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus hormas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, AVANZADO
Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién AVANZADO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

, AVANZADO
Capitulos 1y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccidon de Documentos Administrativos, sus normas AVANZADO
complementarias y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestion Documental Electrénico, sus normas complementarias y

. ) AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario AVANZADO

(disponible en las Bases del Concurso).

ESPECIFICOS NIVEL
Ley de Presupuesto General de la Administracidn Nacional para el Ejercicio vigente y su correspondiente Decisién Administrativa

de distribucién. AVANZADO
Ley N° 22.431 y su Decreto Reglamentario N° 312/10 y normas modificatorias y complementarias. Sistema de Proteccion Integral

. . AVANZADO
de los Discapacitados.
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. AVANZADO
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional. AVANZADO
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. AVANZADO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacion de Tramites a Distancia. AVANZADO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacion de Expedientes. AVANZADO
Decreto N° 1.035/2018. Cobertura transitoria de cargos. AVANZADO
Decreto N° 415/2021.Homoldgase el Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comisidon Negociadora del Convenio AVANZADO
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).
Decreto N° 103/2022. Homoldgase el Acta Acuerdo de fecha 26 de mayo de 2021 y su Anexo de la Comisidon Negociadora del AVANZADO
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).
Decision Administrativa N° 506/2009. Normativa para la cobertura de las vacantes de planta permanente. AVANZADO
Resolucidn N° 21/1993 de la ex Secretaria de la Funcion Publica. Sistema de Evaluacién de Desempefio. Adecuacion de la

. AVANZADO
Normativa vigente.
Resolucidn N° 393/1994 de la ex Secretaria de la Funcién Publica. Sistema de Evaluacion de Desempefio para el personal que

AVANZADO

ejerce Funciones Ejecutivas.
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Resolucidn N° 2/2002 y normas modificatorias de la ex Subsecretaria de la Gestion Publica. Exigencias de capacitacion. AVANZADO
Resolucidn N° 37/2003 de la ex Subsecretaria de la Gestidn Publica. Acreditacidn de actividades de capacitacion y la asignacién de
. AVANZADO
créditos.
Resolucidn N° 51/2003 y normas modificatorias de la ex Subsecretaria de la Gestién Publica. Acreditacidén de Actividades de AVANZADO
Capacitacién.
Resolucidn N° 28/2010 de la ex Subsecretaria de Gestion Publica, y su modificatoria. Régimen para la asignacion del Suplemento AVANZADO
por Capacitacion Terciaria.
Resolucidn N° 39/2010 y normas modificatorias. Régimen de Seleccion de Personal para el Sistema Nacional de Empleo Publico. AVANZADO
Resolucidn N° 40/2010 de la ex Secretaria de la Gestion Publica. Régimen para la administracién del cambio de Agrupamiento
. L AVANZADO
Escalafonario. Aprobacion.
Resolucidn N° 45/2010 de la ex Subsecretaria de Gestion Publica. Cartelera Plblica Central de Ofertas de Empleo Publico. AVANZADO
Resoluciédn N° 103/2010 de la ex Subsecretaria de Gestidn Publica. Estructura del Nimero de Identificacion de las Ofertas de
- AVANZADO
Empleo Publico.
Resolucidn N° 24/2011 de la ex Secretaria de Gabinete. Régimen Extraordinario para la promocién de Tramo Escalafonario. AVANZADO
Resolucidn N° 321/2012 de la ex Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa. Régimen de Valoracion para Promocién de
. . AVANZADO
Tramo Personal SINEP, y su modificatoria.
Resolucidn N° 163/2014 de la ex Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa. Reglamentacién del Régimen de
L, L, . AVANZADO
valoracién para la promocion de tramo Escalafonario del personal SINEP.
Resolucidon N° 184/2014 de la ex Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa y modificatoria. Bonificacién por
o AVANZADO
Desempefio Destacado
Resolucidon N° 384/2014 de la ex Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa. Programa general de Actividades de AVANZADO
Capacitacién Obligatoria para el Personal. Ingresante.
Resolucidn N° 2.492/2015 del Ministerio de Educacion. Requisitos minimos para personal con Discapacidad en los Procesos de
. AVANZADO
Seleccidn.
Resolucién N° 7/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacién y guarda de AVANZADO
actuaciones administrativas.
Resolucidon N° 10/2018 de la Secretaria de Modernizaciéon Administrativa. Tabla de Plazos Minimos de Conservacién y Guarda de
AVANZADO
Documentos.
Resolucidn N° 87/2021 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico. Régimen de Prestacion de Servicios Formativos del INAP. AVANZADO
Resolucion N° 140/2018 del Ministerio de Modernizacidn. Unidad Retributiva de Prestadores INAP. AVANZADO
Resolucidn N° 158/2019 de la Secretaria de Empleo Publico, modificatoria de la Resolucion N° 28/2010 de la ex Secretaria de la
L. - AVANZADO
Gestién Publica.
Resolucidn N° 15/2020 de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico. Procedimientos de promocion de grado escalafonario
. . . el . AVANZADO
deberdn ser gestionados mediante la utilizacién de los Formularios GDE.
Resolucion N° 48/2020 de la Secretaria de Gestidon y Empleo Publico. Apruébase el procedimiento establecido en la “Guia
L . ” AVANZADO
Metodoldgica Relevamiento de Personal No Permanente
Resolucidn N° 52/2021 de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico. AVANZADO
Resolucidn N° 84/2021 de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico. Adscripciones. AVANZADO
Resolucidn N° 53/2022 de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico. Apruébase el Régimen Transitorio y Excepcional para la
readecuacién voluntaria de grados y el Régimen de Valoracién por Evaluacidn y Mérito para la promocién de Nivel para el AVANZADO
personal del Sistema Nacional de Empleo Publico.
Disposicion N° 25/2012 de la ex Subsecretaria de Gestion y Empleo Publico. Informacion sobre las postulaciones y promociones, y
- . AVANZADO
modificatoria.
Disposicidon N° 28/2012 de la ex Subsecretaria de Gestién y Empleo Publico. Guia para la elaboracion de disefios de actividades de AVANZADO
capacitacion.
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
. ., . Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
Orientacion y Compromiso con . . , . . . . .
S de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
el Servicio Publico -
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.
. . Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . L . - AVANZADO
reflexionando sobre ellos de una forma ldgica y sistematica.
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Comunicacion y Empatia

Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener
comunicaciones respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva AVANZADO
generando empatia con su interlocutor.

Trabajo en Equipo y
Colaboracién

Capacidad y disposicion para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,

. . . . L. L AVANZADO
integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

Iniciativa y Creatividad

Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas

. . . . AVANZADO
y diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo.

REQ OS PARA p 0
MiNIMOS EXCLUYENTES
Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limite Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo
imite:

5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad:

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
este requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo:

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracidn no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o
puesto a desarrollar.

Titulo/s Atinente/s:

Licenciatura en Recursos Humanos; Licenciatura en Administracion de Recursos Humanos; Licenciatura en
Administracion de Personal; Licenciatura en Administraciéon y Recursos Humanos; Licenciatura en Administracion;
Licenciatura en Administracion Publica; Licenciatura en Administracion de Empresas; Licenciatura en Administracion
y Gestion de Empresas; Licenciatura en Administracion y Gestion Empresarial; Licenciatura en Administraciony
Gestion Publica; Licenciatura en Gestidn Publica y Ciencia Politica; Licenciatura en Politica y Administracién Publica;
Licenciatura en Gestidn de Politicas Publicas; Licenciatura en Politicas Publicas y Gobierno; Licenciatura en
Administracidon de Organizaciones;Licenciatura en Gestion de Recursos Humanos; Licenciatura en Relaciones
Laborales; Licenciatura en Relaciones del Trabajo; Licenciatura en Direccion del Factor Humano; Licenciatura en
Relaciones de Trabajo; Licenciatura en Relaciones Laborales; Licenciatura en Relaciones Humanas; Licenciatura en
Gestidn Organizacional y Recursos Humanos; Psicologia; Licenciatura en Psicologia; Abogado/a.

Especializacion:

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcion o puesto a desarrollar, acreditable
mediante estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia:

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a
SEIS (6) afios después de la titulacion.

Idiomas:

Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

Herramientas Informaticas:

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de cdlculo, correo electrénico y navegaciéon por
INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

N° RCOE:
FAMILIA DE PUESTO:

CARGOS A CUBRIR:
AGRUPAMIENTO:
TRAMO:

JORNADA LABORAL:

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL:

Ver Anexo NOMENCLATURA: T-RH-CAR-ANDES

Recursos Humanos SUBFAMILIA: Carrera

2 TIPO DE CARGO: Funcion Simple

Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: A

Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

BASICA BRUTA

$305.684,19
MENSUAL:

40 hs. Semanales

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

—_—
*
~—

Superintendencia de Servicios de Salud -
Gerencia General - Subgerencia de
Recursos Humanos y Organizacion

z

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la

Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

REMUNERACION

Bartolomé Mitre 434 - CABA

(*) Remuneracidn a actualizar segin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen cardcter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Analista de Planificacion e Implementacion de
03 e AR S e Politicas Publicas con orientacidn en Articulacidn de
los Integrantes del Sistema de Salud

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar diferentes fuentes de informacidn para el diagnédstico, planificacién, implementaciéon y/o evaluacion de planes, proyectos y/o politicas
publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Generar informacidn cuantitativa que facilite el diagndstico de situacidn y posterior formulacién de planes, proyectos y/o politicas publicas.

Gestionar el analisis de factibilidad técnica para la aplicacién de politicas publicas.

Disefiar y proponer planes, proyectos y/o politicas publicas.

Disefiar metodologias y propuestas estratégicas para la implementacion y seguimiento de politicas publicas teniendo en cuenta las particularidades
del contexto donde se desarrollan.

Realizar el andlisis del impacto de los planes, proyectos y/o politicas publicas con el fin de alcanzar conclusiones respecto de su instrumentacion.

Realizar el analisis de los resultados alcanzados en los diferentes planes y proyectos implementados y detectar desvios a las metas esperadas,
desarrollando posibles soluciones a los mismos.

Fomentar la articulacién con todos los actores involucrados (instituciones, beneficiarios, municipios, etc.) en las acciones, programas y planes que
fueran disefados para el desarrollo e implementacidn de los mismos.

Disefiar y brindar capacitaciones en tematicas relacionadas al puesto o del area.

Asesorar profesionalmente en temdticas vinculadas a las funciones del puesto.

Elaborar informes técnicos relevantes para el desempefio del puesto.

Contribuir profesionalmente en tareas especificas del area.

Proponer iniciativas e implementar estrategias para la integracidn de los distintos Sistemas de Servicios de Salud existentes y su desempefio en cada
jurisdiccidn, a partir del relevamiento de las caracteristicas y la sistematizacion la informacion disponible.

Desarrollar indicadores de gestidn a partir de relevar y analizar datos estadisticos sobre el funcionamiento de las sedes provinciales del organismo.

Proponer proyectos de mejora y elaborar informes sobre procedimientos para la integracién de los distintos actores del sistema de salud.
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia,
cantidad, calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de
trabajo a su cargo, el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de
mayor rigor y normas profesionales del campo de actuacidn, con delegacién de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, AVANZADO
Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién AVANZADO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al
. AVANZADO
Capitulos 1 y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccidn y Produccidon de Documentos Administrativos, sus normas complementarias
. . AVANZADO
y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacion del Sistema de Gestion Documental Electrénico, sus normas complementarias y
- . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario
. . AVANZADO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 23.660 del Régimen de Obras Sociales y sus complementarias y modificatorias AVANZADO
Ley N° 23.661 del Sistema Nacional del Seguro de Salud y sus complementarias y modificatorios AVANZADO
Ley N° 26.682 de Regulacion de Medicina Prepaga y sus complementarias AVANZADO
Decreto N° 939/00 y modificatorios y complementarias sobre Hospitales Publicos de Gestion Descentralizada AVANZADO
Resolucion N° 2004/19 del entonces Ministerio de Salud y Desarrollo Social y sus modificatorias y complementarias sobre Nuevos
L . . AVANZADO
Aranceles Modulares y Normas de Facturacion para Hospitales Publicos
Resolucion N° 789/09 del Ministerio de Salud y modificatorias y complementarias sobre Normas de transicidn que regiran la
. o . . AVANZADO
inscripcion en el Registro Nacional de Prestadores
Resolucion N° 1460/12 del Ministerio de Salud y sus modificatorias y complementarias sobre “Programa Sumar” y/o “Programa
. - ” AVANZADO
Nacional de Desarrollo de Seguros Publicos de Salud
Resolucion N° 1862/11 del Ministerio de Salud sobre el Programa Federal de Salud “Incluir Salud”. AVANZADO
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COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Integridad y Etica Institucional

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y

Colaboracion

Pensamiento Critico . . . - AVANZADO
reflexionando sobre ellos de una forma ldgica y sistematica.
L . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién
Organizacidn del Trabajo . . o . . AVANZADO
de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.
L . Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas
Iniciativa y Creatividad . . . . AVANZADO
y diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo.
Trabajo en Equipoy Capacidad y disposicidn para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo, AVANZADO

integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima:

Dieciocho (18) afnos.

Edad Limite:

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo
5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad:

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
este requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo:

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o
puesto a desarrollar.

Titulo/s Atinente/s:

Licenciatura en Administracidn Publica; Licenciatura en Administracion de Empresas; Licenciatura en Administracion;
Licenciatura en Administracidn Publica y Municipal; Licenciatura en Gestidn Publica; Licenciatura en Gestidn de
Politicas Publicas; Licenciatura en Administracion y Gestidn Publica; Licenciatura en Administracion de las
Organizaciones; Licenciatura en Administracién con orientacién en Salud y Seguros Sociales; Licenciatura en Servicio
Social; Licenciatura en Relaciones Publicas e Institucionales; Licenciatura en Relaciones Publicas y Comunicacion
Institucional; Licenciatura en Relaciones Publicas; Licenciatura en Ciencias Politicas; Licenciatura en Ciencia Politica de
Gobierno; Licenciatura en Politica y Administracion Publica; Licenciatura en Politicas Publicas y Gobierno; Licenciatura
en Ciencias Politicas y de Gobierno; Licenciatura en Ciencia Politica; Licenciatura en Ciencia Politica de Gobierno;
Licenciatura en Ciencia Politica; Licenciatura en Ciencia Politica y Administracién Publica; Licenciatura en
Administracion y Gestion de Politicas Sociales; Licenciatura en Politicas Publicas y Gobierno; Licenciatura en Gestién
de Politicas Publicas; Licenciatura en Ciencia Politica y Administracién Publica; Licenciatura en Administracidony
Gestidn de Politicas Sociales; Licenciatura en Politicas Publicas y Gobierno; Licenciatura en Gestion de Politicas
Publicas.

Especializacidn:

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable
mediante estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia:

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a
SEIS (6) afnos después de la titulacion.

Idiomas:

Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcidén o puesto.

Herramientas Informaticas:

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacién por
INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-PIPP-APIPP

Planificacion e Implementacién de Politicas Planificacion e Implementacion de
Publicas Politicas Publicas

CARGOS A CUBRIR: 4 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: A

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

FAMILIA DE PUESTO: SUBFAMILIA:

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: BE[ENF:V

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

—
*
~

Superintendencia de Servicios de Salud -
Gerencia General - Gerencia de
Delegaciones y de Articulacion de los
Integrantes del Sistema de Salud

z

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA:

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Bartolomé Mitre 434 - CABA

(*) Remuneracion a actualizar segin remuneracién vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencion a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria
Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Analista de Planificacion e Implementacion de
DENOMINACION DEL PUESTO Politicas Publicas con orientacion en Disefo y
Gestidn de Estrategias de Abordaje Sanitario

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar diferentes fuentes de informacién para el diagndstico, planificacidn, implementacion y/o evaluacidén de planes, proyectos y/o politicas
publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Generar informacion cuantitativa que facilite el diagndstico de situacidn y posterior formulacién de planes, proyectos y/o politicas publicas.

Gestionar el analisis de factibilidad técnica para la aplicacién de politicas publicas.

Disefar y proponer planes, proyectos y/o politicas publicas.

Disefiar metodologias y propuestas estratégicas para la implementacidn y seguimiento de politicas publicas teniendo en cuenta las particularidades
del contexto donde se desarrollan.

Realizar el analisis del impacto de los planes, proyectos y/o politicas publicas con el fin de alcanzar conclusiones respecto de su instrumentacidn.

Realizar el andlisis de los resultados alcanzados en los diferentes planes y proyectos implementados y detectar desvios a las metas esperadas,
desarrollando posibles soluciones a los mismos.

Fomentar la articulacién con todos los actores involucrados (instituciones, beneficiarios, municipios, etc.) en las acciones, programas y planes que
fueran disefiados para el desarrollo e implementacién de los mismos.

Disefiar y brindar capacitaciones en tematicas relacionadas al puesto o del area.

Asesorar profesionalmente en tematicas vinculadas a las funciones del puesto.

Elaborar informes técnicos relevantes para el desempeiio del puesto.

Contribuir profesionalmente en tareas especificas del area.

Desarrollar propuestas y estrategias tendientes a reorientar el funcionamiento del Sistema de Salud hacia su mejor desempefio y el equilibrio global
del sistema.

Procesar y controlar la liquidacién de Subsidios Automaticos de las Obras Sociales Nacionales (SANO, SUMA, SUMARTE y SUMAG5) realizado por AFIP,
en coordinacion con otras areas del Organismo.

Procesar y evaluar los informes demograficos, epidemioldgicos, prestacionales y econdmico-financieros, requeridos periddicamente por normativa
vigente, a fin de ser utilizados como insumos bdsicos y esenciales para el desarrollo e implementacién de estrategias.

Producir y recabar informacion que permita conocer, analizar y evaluar los costos de las prestaciones, medicamentos e insumos médicos y del
funcionamiento del Sistema de Salud en su conjunto.

Gestionar la evolucion y actualizacidn de los valores de coseguros maximos autorizados en el marco del Programa Médico Obligatorio que pueden
percibir los Agentes del Seguro de Salud.

Monitorear el Programa para la Atencién Integral de Personas con Diabetes Mellitus.
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacidn de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia,
cantidad, calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de
trabajo a su cargo, el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de
mayor rigor y normas profesionales del campo de actuacion, con delegacidon de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacidon de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, AVANZADO
Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién AVANZADO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

, AVANZADO
Capitulos I y Il
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos, sus normas AVANZADO
complementarias y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacidn del Sistema de Gestion Documental Electrénico, sus normas complementarias y

- . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario AVANZADO

(disponible en las Bases del Concurso).

ESPECIFICOS NIVEL
Resolucién N° 650/97 de la ex ADMINISTRACION NACIONAL DEL SEGURO DE SALUD sobre la actualizacidn de la poblacidn

N . . - AVANZADO
beneficiaria y estadisticas de prestaciones médicas
Decreto N2 1901/2006, modificatorias y reglamentarias sobre el SUBSIDIO AUTOMATICO NOMINATIVO DE OBRAS SOCIALES. AVANZADO
Decreto N2 1609/2012, modificatorias y reglamentarias sobre SUBSIDIO DE MITIGACION DE ASIMETRIAS AVANZADO
Decreto N° 1368/2013 modificatorias y reglamentarias sobre SUBSIDIO DE MITIGACION DE ASIMETRIAS PARA EL REGIMEN DE AVANZADO
TRABAJO ESPECIAL
Resolucién N° 58/2017 del Ministerio de Salud, modificatorias y complementarias, sobre Valores de coseguros para prestaciones
. AVANZADO
previstas en el PMO.
Resolucién N° 1711/2014 de la Superintendencia de Servicios de Salud y modificatorias sobre el Programa para la Atencidn AVANZADO
Integral de Personas con Diabetes Mellitus
Resolucién N° 370/2017 de la Superintendencia de Servicios de Salud sobre Evaluacion de Tecnologias Sanitarias AVANZADO
Resolucién N° 623/2018 del Ministerio de Salud, modificatorias y complementarias sobre la creacion de la Comision Nacional de
., , AVANZADO
Evaluacién de Tecnologias de Salud
Ley N° 26.682 de Regulacion de Medicina Prepaga y sus complementarias; y su Decreto Reglamentario N° 1993/11 AVANZADO
Decreto N° 743/2022 sobre aumentos de cuota de entidades de medicina prepaga y topes AVANZADO
Resolucion N° 1293/2022 del Ministerio de Salud sobre el indice de Costos de Salud AVANZADO
Ley N° 23.660 del Regimen de Obras Sociales y sus complementarias y moficatorias AVANZADO
Ley N° 23.661 del Sistema Nacional del Seguro de Salud y sus complementarias y modificatorios AVANZADO
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COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

. o . Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
Orientacion y Compromiso con

L de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
el Servicio Publico .
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO

transparente los recursos publicos.

. » Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . ‘- . . AVANZADO
reflexionando sobre ellos de una forma ldgica y sistematica.

. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y
Dominio de la Tarea L . . AVANZADO
experiencia en situaciones laborales concretas.

Trabajo en Equipo y Capacidad y disposicion para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,

. . . . . o L AVANZADO
Colaboracidn integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

L . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion
Organizacién del Trabajo . . e e . AVANZADO
de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: . . . . . . , .
este requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracidn no inferior a CUATRO (4) afios y a la funciéon o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Licenciatura en Administracion Publica; Licenciatura en Administracion de Empresas; Licenciatura en Administracion;
Licenciatura en Gestién Publica;Licenciatura en Administracion Publica y Municipal; Licenciatura en Gestion Publica;
Licenciatura en Gestidn de Politicas Publicas; Licenciatura en Administracién y Gestion Publica; Licenciatura en
Administracion de las Organizaciones; Licenciatura en Administracion con orientacién en Salud y Seguros Sociales;
Licenciatura en Servicio Social; Licenciatura en Ciencias Politicas; Licenciatura en Ciencia Politica de Gobierno;
Licenciatura en Politica y Administracion Publica; Licenciatura en Politicas Publicas y Gobierno; Licenciatura en
Gobierno y Relaciones Internacionales; Licenciatura en Relaciones Internacionales; Licenciatura en Ciencias Politicas y
de Gobierno; Licenciatura en Ciencia Politica; Licenciatura en Ciencia Politica de Gobierno; Licenciatura en Ciencia
Politica; Licenciatura en Ciencia Politica y Administracion Publica; Licenciatura en Administracion y Gestion de
Politicas Sociales; Licenciatura en Politicas Publicas y Gobierno; Licenciatura en Gestidn de Politicas Publicas;
Licenciatura en Ciencia Politica y Administracién Publica; Licenciatura en Administracién y Gestién de Politicas
Sociales; Licenciatura en Politicas Publicas y Gobierno; Licenciatura en Gestion de Politicas Publicas; Licenciatura en
Economia; Contador/a Publico; Contador/a Publico Nacional; Licenciatura en Ciencias Econémicas; Licenciatura en
Gestion Econdmica; Licenciatura en Finanzas; Licenciatura en Direccidon en Finanzas Globales; Licenciatura en
Finanzas de Empresa; Licenciatura en Administracién de Empresas con Orientacion en Finanzas y Bancos; Licenciatura
en Economia; Licenciatura en Economia Empresarial; Licenciatura en Economia Politica; Licenciatura en Ciencias
Sociales; Licenciatura en Sociologia; Licenciatura en Gestién de Organizaciones de Salud; Licenciatura en
Administracion de Servicios de Salud; Licenciatura en Gestion de Servicios de Salud; Licenciatura en Administracion
de Establecimientos y Servicios de Salud; Licenciatura en Administracidn con orientacion en Salud y Seguros Sociales;
Licenciatura en Gestidn de Organizaciones de Salud, Licenciatura en Administracién de Servicios de Salud,
Licenciatura en Gestidn de Servicios de Salud, Licenciatura en Administracion de Establecimientos y Servicios de
Salud.

Titulo/s Atinente/s:

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable

Especializacién: . . . . . . ‘. .
P mediante estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcion o puesto, acreditada por un término no inferior a

Experiencia: SEIS (6) afios después de la titulacion.

Idiomas: Lectura y comprensién de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA:

Planificacion e Implementacion de Politicas
Publicas

FAMILIA DE PUESTO:

SUBFAMILIA:

CARGOS A CUBRIR: 2 TIPO DE CARGO:
AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO:
TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO :

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales

—_—
*
~—

Superintendencia de Servicios de Salud -
DEPENDENCIA JERARQUICA: Gerencia General - Gerencia de Gestion
Estratégica

2

REMUNERACION

ASIENTO HABITUAL: Av. Roque Saenz Pefia 530 - CABA

(*) Remuneracion a actualizar seglin remuneracion vigente.

Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencion a las

particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).

BASICA BRUTA
MENSUAL:

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacién Bdasica del
Nivel Escalafonario)

GG-PIPP-APIPP

Planificacidn e Implementacién de
Politicas Publicas

Funcién Simple

A

Sin Personal a Cargo

$305.684,19

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Analista de Servicios a la Ciudadania con orientacidon
DENOMINACION DEL PUESTO en Reclamos de Prestaciones para Personas con
Discapacidad

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Brindar colaboracién profesional en la prestacidn de servicios, cuidado y bienestar integral de la ciudadania.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Garantizar el acceso y asesoramiento profesional de la ciudadania a los servicios y programas de que brinda la Jurisdiccion.

Efectuar diagndsticos de situacion y evaluacion de riesgo inicial cuando corresponda.

Establecer protocolos, guias 0 manuales que permitan mejorar y simplificar los mecanismos de funcionamiento interno para asegurar una agil
prestacion de servicios a la ciudadania.

Evaluar y proponer nuevos elementos para la actualizacion de protocolos de intervencidn y abordaje a partir de la experiencia surgida de las
intervenciones llevadas adelante.

Realizar las articulaciones institucionales necesarias, elaborando informes de situacién para su eventual derivacion y prosecucion.

Efectuar el seguimiento y acompafiamiento integral de los casos y/o consultas recibidas a través de los diferentes canales de atencidn para su
favorable evolucidn y continuidad.

Establecer flujos de trabajo integrados y estandarizados que permitan brindar los servicios necesarios a los ciudadanos, aumentando la eficiencia
operativa gubernamental.

Elaborar informes técnico-profesionales y documentos de sensibilizacidn a la ciudadania, en la materia de su competencia.

Contribuir con el equipo de trabajo y colaboradores del area en la ejecucién de tareas afines.

Contribuir profesionalmente en tareas especificas del drea de competencia.
Asesorar sobre la resolucién de reclamos prestacionales de usuarios con discapacidad desde la especificidad profesional y con perspectiva social e
inclusiva.

Administrar los reclamos prestacionales de usuarios con cumplimiento del procedimiento de reclamos y de la normativa vigente.

Promover en los usuarios, beneficiarios y/o afiliados el ejercicio de un adecuado nivel de exigencia sobre los servicios y de la informacién que reciben
por parte de los Agentes del Seguro de Salud, de las Entidades de Medicina Prepaga, Cooperativas, Mutuales, Asociaciones Civiles y Fundaciones del
sistema de salud y prestadores.

Administrar las tramitaciones que realicen los usuarios por medio de las Delegaciones del organismo en el interior del pais.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia,
cantidad, calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de
trabajo a su cargo, el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de
mayor rigor y normas profesionales del campo de actuacién, con delegacidon de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.
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CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pdblica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, AVANZADO
Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién AVANZADO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

, AVANZADO
Capitulos 1 y Il.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° .
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccidon de Documentos Administrativos, sus normas complementarias AVANZADO
y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacion del Sistema de Gestion Documental Electrdénico, sus normas complementarias y
- . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario
. . AVANZADO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley Nacional N° 24.901 sobre Sistema de Prestaciones Basicas a favor de las Personas con Discapacidad. AVANZADO
Resolucion N° 1328/06 del Ministerio de Salud sobre Modificacion del Marco Bésico de Organizacidn y Funcionamiento de
. o ., . . AVANZADO
Prestaciones y Establecimientos de Atencidn a Personas con Discapacidad
Resolucion N° 428/99 del Ministerio de Salud sobre el Nomenclador de Prestaciones bésicas para Personas con Discapacidad AVANZADO
Ley N° 26.378 y Ley N° 27.044 sobre la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad AVANZADO
Ley N° 22.431 sobre el Sistema de proteccion integral de las personas discapacitadas. AVANZADO
Ley N° 25.504 sobre el Certificado Unico de Discapacidad. AVANZADO
Resolucién N° 322/2023 de la Agencia Nacional De Discapacidad sobre el Certificado Unico de Discapacidad sin sujecién a plazo AVANZADO
temporal.
DNU N° 698/17 sobre la creacion de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD (ANDIS) que reemplaza a la CONADIS. Comité AVANZADO

Asesor y Comité Técnico. Reglamentacion.

Decreto N° 904/2016 sobre el mecanismo de “INTEGRACION” para el financiamiento directo del Fondo Solidario de Redistribucién
a los Agentes de Seguro de Salud para la cobertura de las Prestaciones Basicas del Sistema Unico de Prestaciones para personas AVANZADO
con discapacidad

Resolucion N° 887/17 de la Superintendencia de Servicios de Salud y su modificatoria Resolucién N° 360 / 2022 sobre
Procedimientos y requisitos que deben cumplimentar los Agentes del Sistema Nacional del Seguro de Salud para acceder a la AVANZADO
asignacioén de fondos por el mecanismo de Integracién para el pago de prestaciones brindadas a personas con discapacidad.
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COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Integridad y Etica Institucional

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Comunicacién y Empatia

Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener
comunicaciones respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva AVANZADO
generando empatia con su interlocutor.

Trabajo en Equipoy
Colaboracion

Capacidad y disposicién para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,

. - . . L. . AVANZADO
integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

Iniciativa y Creatividad

Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas

. . . . AVANZADO
y diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo.

Construccion de Redes de
Relaciones

Capacidad para construir, articular y mantener redes de relaciones cordiales y reciprocas, con
distintos actores, comunidades, redes o grupos de personas internas o externas a la organizacion, AVANZADO
gue faciliten el logro de los objetivos y resultados.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima:

Dieciocho (18) afnos.

Edad Limite:

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo
5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad:

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
este requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo:

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o
puesto a desarrollar.

Titulo/s Atinente/s:

Psicologo/a; Licenciatura en Psicologia; Licenciatura en Psicologia Social; Licenciatura en Psicopedagogia; Licenciatura
en Terapia Ocupacional; Médico/a; Médico/a Cirujano/a; Médico y Cirujano General; Licenciatura en Ciencias
Sociales; Licenciatura en Sociologia; Licenciatura en Asistencia Social; Licenciatura en Trabajo Social; Trabajador/a
Social; Licenciatura en Servicio Social; Licenciatura en Servicio Social de Salud; Licenciatura en Gestion de
Organizaciones de Salud; Licenciatura en Administracién de Servicios de Salud; Licenciatura en Gestidn de Servicios
de Salud; Licenciatura en Administracién de Establecimientos y Servicios de Salud; Licenciatura en Administracién con
orientacion en Salud y Seguros Sociales; Licenciatura en Gestién de Organizaciones de Salud, Licenciatura en
Administracidn de Servicios de Salud, Licenciatura en Gestidon de Servicios de Salud, Licenciatura en Administracion
de Establecimientos y Servicios de Salud; Abogado/a.

Especializacion:

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable
mediante estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia:

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcidn o puesto, acreditada por un término no inferior a
SEIS (6) anos después de la titulacion.

Idiomas:

Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcidén o puesto.

Herramientas Informaticas:

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacién por
INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: S-AIC-ANSC

FAMILIA DE PUESTO: Asistencia Integral a la Ciudadania SUBFAMILIA: Asistencia Integral a la Ciudadania

CARGOS A CUBRIR: 2 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: A
TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: BE[ENF:V

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

—
*
—

Superintendencia de Servicios de Salud -
Coordinacién Operativa

z

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA:

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Bartolomé Mitre 434 - CABA

(*) Remuneracion a actualizar segin remuneracién vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencion a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Analista de Servicios a la Ciudadania con orientacidon
e AR f ] en Reclamos y Tramites de usuarios del Sistema de
Salud

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Brindar colaboracién profesional en la prestacidn de servicios, cuidado y bienestar integral de la ciudadania.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Garantizar el acceso y asesoramiento profesional de la ciudadania a los servicios y programas de que brinda la Jurisdiccién.

Establecer protocolos, guias o0 manuales que permitan mejorar y simplificar los mecanismos de funcionamiento interno para asegurar una agil
prestacion de servicios a la ciudadania.

Evaluar y proponer nuevos elementos para la actualizacion de protocolos de intervencidn y abordaje a partir de la experiencia surgida de las
intervenciones llevadas adelante.

Realizar las articulaciones institucionales necesarias, elaborando informes de situacién para su eventual derivacién y prosecucion.

Efectuar el seguimiento y acompafiamiento integral de los casos y/o consultas recibidas a través de los diferentes canales de atencidn para su
favorable evolucion y continuidad.

Disefiar los medios o acciones que faciliten el acceso a los servicios o informacién requerida por la ciudadania.

Establecer flujos de trabajo integrados y estandarizados que permitan brindar los servicios necesarios a los ciudadanos, aumentando la eficiencia
operativa gubernamental.

Elaborar informes técnico-profesionales y documentos de sensibilizacién a la ciudadania, en la materia de su competencia.

Contribuir con el equipo de trabajo y colaboradores del area en la ejecucién de tareas afines.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area

Contribuir profesionalmente en tareas especificas del drea de competencia.

Gestionar y efectuar el seguimiento de todas las tramitaciones de solicitudes, reclamos y denuncias presentadas por los usuarios del Sistema Nacional
de Servicios de Salud en la jurisdiccidn y sus delegaciones y efectuar el seguimiento de las actuaciones hasta su conclusion procurando la satisfaccién y
el efectivo ejercicio de los derechos de los usuarios.

Participar en el didlogo entre Agentes y Usuarios del Sistema de Salud que resulte conducente para la resolucion de reclamos a nivel Organismo.

Asesorar a los agentes del sistema del seguro de salud sobre la normativa especifica de reclamos de prestaciones médicas obligatorias, fertilizacién in
vitro, integracidn, rehabilitacién, salud mental, tratamientos oncoldgicos, medicamentos, opcién de cambio de obra social y unificacién de aportes.

Gestionar y evaluar los procedimientos correspondientes a los tramites de padrdn: unificacion de aportes, anulacion de opciéon de cambio de obra
social, correccidn de padrdn, finalizacién de opcién de cambio y alta inmediata.

Analizar la documentacion presentada en los reclamos y elaborar informes médico - prestacionales; que obren de instrumento de resolucién de los
mismos.
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacidon de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia,
cantidad, calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de
trabajo a su cargo, el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estdndares de
mayor rigor y normas profesionales del campo de actuacidn, con delegacién de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccidn Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracidén Publica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, AVANZADO
Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién AVANZADO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al AVANZADO
Capitulos 1 y Il
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos, sus normas complementarias
. . AVANZADO
y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacion del Sistema de Gestion Documental Electrdnico, sus normas complementarias y
. . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario
. . AVANZADO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 23.660 del Regimen de Obras Sociales y sus complementarias y modificatorias AVANZADO
Ley N° 23.661 del Sistema Nacional del Seguro de Salud y sus complementarias y modificatorios AVANZADO
Ley N° 26.682 de Regulaciéon de Medicina Prepaga y sus complementarias AVANZADO
Resolucion N° 75/98 de la Superintendencia de Servicios de Salud sobre el procedimiento administrativo de reclamos AVANZADO
Resolucion N° 155/18 de la Superintendencia de Servicios de Salud sobre formulario de reclamo AVANZADO
Resolucion N° 201/02 de la Superintendencia de Servicios de Salud sobre el Programa Médico Obligatorio de Emergencia y su AVANZADO
legislacién complementaria
Resolucion 576/04 de la Superintendencia de Servicios de Salud sobre Opcién de Cambio para Beneficiarios Monotributistas. AVANZADO
Resolucion N° 362/09 de la Superintendencia de Servicios de Salud sobre Unificacion de Aportes AVANZADO
Decreto N° 504/98 y modificatorios sobre el Ejercicio de Opcién de Cambio AVANZADO
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Resolucion N° 287/06 de la Superintendencia de Servicios de Salud sobre Unificacion de Aportes y Opcion de Cambio de los

“Empleados del Servicio Doméstico”. AVANZADO
Ley N° 24.901 sobre Sistema de Prestaciones Basicas a favor de las Personas con Discapacidad. AVANZADO
Resolucion N° 81/95 del entonces Instituto Nacional de Obras Sociales sobre ascendientes y descendientes de beneficiarios AVANZADO
Decreto N° 292/95 sobre Eliminacidon de multiples coberturas y unificacion de aportes para Obras sociales y libertad de eleccién .
para los jubilados

Resolucion N° 1216/20 de la Superintendencia de Servicios de Salud sobre el Procedimiento para el Ejercicio del Derecho a la Libre AVANZADO

Eleccién de Obra Social

el Servicio Publico

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Orientacion y Compromiso con

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Integridad y Etica Institucional

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Comunicacién y Empatia

Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener
comunicaciones respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva AVANZADO
generando empatia con su interlocutor.

Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion

Organizacion del Trabajo AVANZADO
& J de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.
L . Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas
Iniciativa y Creatividad . . . . AVANZADO
y diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo.
Capacidad para identificar las oportunidades de aprender de la propia experiencia y del entorno,
buscando herramientas y medios para mantenerse actualizado y aplicar los conocimientos al
Autodesarrollo AVANZADO

puesto de trabajo, promoviendo el crecimiento personal y el fortalecimiento de las competencias
laborales.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limit Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo
ad Limite: -
5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
i idad:

este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo:

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afos y a la funcion o
puesto a desarrollar.

Titulo/s Atinente/s:

Psicologo/a; Licenciatura en Psicologia; Licenciatura en Psicologia Social; Licenciatura en Terapia Ocupacional;
Licenciatura en Terapia Fisica; Licenciatura en Kinesiologia y Fisiatria; Fonoaudiologia; Licenciatura en Bioquimica;
Farmacéutica; Licenciatura en Nutricidn; Licenciatura en Ciencias Farmacéuticas; Licenciado en Fonoaudiologia;
Médico/a; Médico/a Cirujano/a; Médico y Cirujano General; Licenciatura en Ciencias Sociales; Licenciatura en
Sociologia; Licenciatura en Trabajo Social; Licenciatura en Gestion de Organizaciones de Salud; Licenciatura en
Administracion de Servicios de Salud; Licenciatura en Gestién de Servicios de Salud; Licenciatura en Administracién
de Establecimientos y Servicios de Salud; Licenciatura en Administracién con orientacién en Salud y Seguros Sociales;
Licenciatura en Gestién de Organizaciones de Salud, Licenciatura en Administracién de Servicios de Salud,
Licenciatura en Gestidn de Servicios de Salud, Licenciatura en Administracién de Establecimientos y Servicios de
Salud; Licenciatura en Administracidn Publica; Licenciatura en Administracion de Empresas; Licenciatura en
Administracidn; Licenciatura en Gestion Publica;Licenciatura en Administracion Publica y Municipal; Licenciatura en
Gestidn de Politicas Publicas; Licenciatura en Administracidn y Gestidn Publica; Licenciatura en Administracion de las
Organizaciones; Licenciatura en Administracién con orientacién en Salud y Seguros Sociales; Licenciatura en Servicio
Social.
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Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable

Especializacién: . . . . . . - .
P mediante estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a

Experiencia: SEIS (6) afios después de la titulacion.

Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcidén o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacién por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: S-AIC-ANSC

FAMILIA DE PUESTO: Asistencia Integral a la Ciudadania SUBFAMILIA: Asistencia Integral a la Ciudadania

CARGOS A CUBRIR: 10 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: A
TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: NE[EX:V N

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

(*)

z

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA: VER ANEXO >
MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la

Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Bartolomé Mitre 434 - CABA

(*) Remuneracion a actualizar segin remuneracidn vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencion a las

particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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Analista de Servicios a la Ciudadania con orientacion en

A
ANEXO PERFIL Reclamos y Tramites de usuarios del Sistema de Salud
, ASIENTO HABITUAL Validacién CANTIDAD DE .
DEPENDENCIA JERARQUICA ZONA % SUPLEMENTO CODIGOS RCOE
o (Lugar de Trabajo) . Suplemento CARGOS
Superintendencia de Servicios de
Salud - Gerencia General - ,
. ., . Bartolomé Mitre 434 - CABA Zonal 0% OK 3
Gerencia de Atencién y Servicios
al Usuario del Sistema de Salud
Superintendencia de Servicios de
Salud - Gerencia General -
Gerencia de Delegaciones y de Bartolomé Mitre 434 - CABA Zonal 0% OK 7
Articulacién de los Integrantes del
Sistema de Salud
TOTAL DE CARGOS: 10

IF-2023-117861206-APN-DPSP#IGM

Pagina 78 de 83




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Asesor Legal

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asesorar en el ambito de la Administracion Publica Nacional en materia juridica.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asesorar y/o elaborar proyectos de normativa, convenios y actos administrativos, en materia juridica.

Elaborar proyectos de actos requeridos por la autoridad superior.

Asesorar en la consideracién de los recursos administrativos, reclamos y denuncias que se interpongan contra los actos del organismo velando por la
legitimidad y legalidad de los procedimientos.

Controlar la validez juridica de la documentacion tratada en el area.

Analizar y elaborar los proyectos de informes.

Asesorar juridicamente a distintos niveles del organismo sobre temas relativos a su especialidad.

Analizar y asesorar sobre los actos administrativos sometidos a la firma y elevados a consideracién de las autoridades superiores.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Asistir profesionalmente a otras areas.

Disefiar y proponer proyectos de normas, procedimientos y requisitos exigibles que regulen el otorgamiento y el control de subsidios por reintegros
gue efectue el organismo y que impliquen la utilizacién de los recursos del Fondo Solidario de Redistribucidn.

Asesorar sobre la aplicacién de los criterios y normas aprobadas por el organismo para asignar los valores establecidos en ellas en la determinacién del
monto de los gastos; a ser reconocidos y/o reintegrados de entre aquellos en que hayan incurrido los agentes del Sistema Nacional del Seguro de
Salud para realizar las prestaciones médicas y adquirir los medicamentos e insumos médicos necesarios para las mismas.

Intervenir en la elaboracidn de normativas, remitirlas a los entes controlados y posteriormente fiscalizar todos los contratos prestacionales suscriptos
con sus prestadores, ejercer sobre los mismos el control de legalidad.

Gestionar el disefio de marcos juridicos/conceptuales, sobre los cuales los analistas especializados supervisaran y aprobaran la correcta gestion de los
programas prestacionales, en los Agentes del Sistema Nacional del Seguro de Salud y Empresas de Medicina Prepaga, que se ejecutan a través de
efectores propios o contratados.

Asesorar en la elaboracién de herramientas legales y juridicas para la como actualizaciones de la normativa, jurisprudencia y dictamenes que resulten
de interés para la resolucion de los reclamos en los que participa.

Planificar acciones en defensa de los derechos de los usuarios ante la presentacion de reclamos y recursos en Sede Administrativa por parte de los
afiliados y beneficiarios del Sistema de Salud.
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia,
cantidad, calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de
trabajo a su cargo, el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de
mayor rigor y normas profesionales del campo de actuacidn, con delegacién de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Pablica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, AVANZADO
Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién AVANZADO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al
, AVANZADO
Capitulos 1 y Il.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccidn y Produccidon de Documentos Administrativos, sus normas complementarias
. . AVANZADO
y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacion del Sistema de Gestion Documental Electrénico, sus normas complementarias y
- . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario
. . AVANZADO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Cddigo Civil y Comercial de la Nacidn y Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién. AVANZADO
Doctrina de la Procuracion del Tesoro de la Nacidn. AVANZADO
Ley N° 11.672 ( T.O. 2014). Complementaria Permanente de Presupuesto, y su Decreto Reglamentario N° 895/2018. AVANZADO
Ley N° 16.986. Régimen Legal de Amparo. AVANZADO
Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1.344/2007, y sus modificatorias. Administracidn Financiera y de los Sistemas de
S . AVANZADO
Control del Sector Publico Nacional.
Ley N° 24.946. Organizacidn y Funcionamiento del Ministerio Publico. AVANZADO
Ley N° 25.326 y su Decreto Reglamentario N° 1558/2001. Proteccion de los datos personales. AVANZADO
Ley N° 26.854. Medidas Cautelares. AVANZADO
Ley N° 26.944. Responsabilidad Estatal. AVANZADO
Ley N° 27.275 y su Decreto Reglamentario N° 206/2017. Derecho de Acceso a la Informacién Publica. AVANZADO
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Decreto N° 8.566/1961 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Incompatibilidades. AVANZADO
Decreto N° 3.413/1979 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias. AVANZADO
Decreto N° 1.023/2001 y su Decreto Reglamentario N° 1.030/2016. Régimen de Contrataciones del Estado. AVANZADO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacion de Tramites a Distancia. AVANZADO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacion de Expedientes. AVANZADO
Decreto N° 456/2022. Apruébase el Reglamento de Investigaciones Administrativas. AVANZADO
Técnica legislativa: produccién, redaccion y supervision del texto de disposiciones juridicas. AVANZADO
Manejo de base de datos especializadas que permitan el acceso a legislacién, jurisprudencia y doctrina. AVANZADO
Redaccion de texto juridico y elaboracidon de documentos e informes (dictamenes, contestaciones de demandas y actos

. . AVANZADO
administrativos).
Ley N° 23.660 del Regimen de Obras Sociales y sus complementarias y moficatorias AVANZADO
Ley N° 23.661 del Sistema Nacional del Seguro de Salud y sus complementarias y modificatorios AVANZADO
Ley N° 26.682 de Regulaciéon de Medicina Prepaga y sus complementarias AVANZADO
Decreto N° 2710/12, y Resoluciones 841/15 y 952/15 de la Superintendencia de Servicios de Salud sobre Estructura Organizativa

. . - L . AVANZADO

de la Superintendencia de Servicios de Salud (Coordinaciones y Acciones).
Resolucion N° 1048/14 de la Superintendencia de Servicios de Salud y modificatorios, sobre procedimiento para el Reintegro de

- AVANZADO
Subsidios a los Agentes del Seguro de Salud
Resolucion N° 83/07 de la Superintendencia de Servicios de Salud sobre Elaboracién del Programa Médico Asistencial. AVANZADO
Ley N° 24.455 sobre Prestaciones Obligatorias AVANZADO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

. » . Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
Orientacion y Compromiso con . . , . . . -
R de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
el Servicio Publico -
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.
. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y
Dominio de la Tarea . . . AVANZADO
experiencia en situaciones laborales concretas.
L . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién
Organizacidn del Trabajo . . e I . AVANZADO
de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.
. . Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . L . - AVANZADO
reflexionando sobre ellos de una forma ldgica y sistematica.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima:

Dieciocho (18) afios.

Edad Limite:

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo

5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad:

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).
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Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcion o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

Titulo/s Atinente/s: Abogado/a.

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable

Especializacién: . . . . . . e .
P mediante estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcion o puesto, acreditada por un término no inferior a

Experiencia: ) o
Xperiencia SEIS (6) afios después de la titulacidn.

Idiomas: Lectura y comprensién de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacién por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: T-AJ-AL-ALEG

FAMILIA DE PUESTO: Asuntos Juridicos SUBFAMILIA: Asuntos Legales

CARGOS A CUBRIR: 10 TIPO DE CARGO: Funcidn Simple
AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: A
TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: SJE[US3:Z K]

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

(*)

z

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA: Ver Anexo >
MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Ver Anexo

(*) Remuneracion a actualizar segin remuneracidn vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencidn a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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ANEXO PERFIL Asesor Legal A
. ASIENTO HABITUAL Validacién CANTIDAD DE .
DEPENDENCIA JERARQUICA . ZONA % SUPLEMENTO CODIGOS RCOE
(Lugar de Trabajo) Suplemento CARGOS
Superintendencia de Servicios de
Salud - Defensoria del Usuario de Bartolomé Mitre 434 - CABA Zonal 0% OK 3
Servicios de Salud
it - —
superintendencia de Servicios de |\ |\« \ritre 434 - CABA Zona 1 0% oK 2
Salud - Gerencia General
Superintendencia de Servicios de
Salud - Gerencia General - Bartolomé Mitre 434 - CABA Zonal 0% OK 1
Gerencia de Control Prestacional
Superintendencia de Servicios de
Salud - Gerencia General -
Gerencia de Delegaciones y de Bartolomé Mitre 434 - CABA Zonal 0% OK 1
Articulacién de los Integrantes del
Sistema de Salud
Superintendencia de Servicios de
Salud - Gerencia General - Bartolomé Mitre 434 - CABA Zonal 0% OK 2
Gerencia de Gestidn Estratégica
Superintendencia de Servicios de
Salud - Gerencia General - o
. . L Bartolomé Mitre 434 - CABA Zonal 0% OK 1
Gerencia Operativa de Subsidios
por Reintegro
TOTAL DE CARGOS: 10

IF-2023-117861206-APN-DPSP#IGM

Pagina 83 de 83




Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: |F-2023-117861206-APN-DPSP#IGM

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 4 de Octubre de 2023

Referencia: ANEXO | - BASESY PERFILES- NIVEL A

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 83 paginals.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2023.10.04 11:14:19 -03:00

MariaBelén VALENZUELA

Asesora

Direccion de Procesos de Seleccion de Personal
Jefatura de Gabinete de Ministros

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2023.10.04 11:14:21 -03:00



	Pagina_49: Página 49 de 83
	Numero_61: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_62: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Pagina_47: Página 47 de 83
	Pagina_48: Página 48 de 83
	Numero_60: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Pagina_45: Página 45 de 83
	Pagina_46: Página 46 de 83
	Pagina_43: Página 43 de 83
	Pagina_44: Página 44 de 83
	Pagina_41: Página 41 de 83
	Pagina_42: Página 42 de 83
	Pagina_40: Página 40 de 83
	Numero_58: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_59: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_56: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_57: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_54: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_55: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_52: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_53: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Pagina_38: Página 38 de 83
	Numero_72: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Pagina_39: Página 39 de 83
	Numero_73: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Pagina_36: Página 36 de 83
	Numero_70: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Pagina_37: Página 37 de 83
	Numero_71: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Pagina_34: Página 34 de 83
	Pagina_35: Página 35 de 83
	Pagina_32: Página 32 de 83
	Pagina_33: Página 33 de 83
	Pagina_30: Página 30 de 83
	Pagina_31: Página 31 de 83
	Numero_69: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_67: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_68: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_65: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_66: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Pagina_29: Página 29 de 83
	Numero_63: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_64: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_83: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Pagina_69: Página 69 de 83
	Numero_81: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_82: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Pagina_67: Página 67 de 83
	Pagina_68: Página 68 de 83
	Numero_80: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Pagina_65: Página 65 de 83
	Pagina_66: Página 66 de 83
	Pagina_63: Página 63 de 83
	Pagina_64: Página 64 de 83
	Pagina_61: Página 61 de 83
	Pagina_62: Página 62 de 83
	Pagina_60: Página 60 de 83
	reparticion_0: Dirección de Procesos de Selección de Personal
Jefatura de Gabinete de Ministros
	Numero_78: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	Numero_79: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
		2023-10-04T11:14:21-0300


	Numero_76: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_77: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_74: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_75: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Pagina_58: Página 58 de 83
	Pagina_59: Página 59 de 83
	Pagina_56: Página 56 de 83
	Pagina_57: Página 57 de 83
	Pagina_54: Página 54 de 83
	Pagina_55: Página 55 de 83
	Numero_4: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Pagina_52: Página 52 de 83
	cargo_0: Asesora
	Numero_3: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Pagina_53: Página 53 de 83
	Numero_6: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Pagina_50: Página 50 de 83
	Numero_5: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Pagina_51: Página 51 de 83
	Numero_8: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_7: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_9: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_2: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_1: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Pagina_1: Página 1 de 83
	Pagina_2: Página 2 de 83
	Pagina_3: Página 3 de 83
	Pagina_4: Página 4 de 83
	Pagina_5: Página 5 de 83
	Pagina_6: Página 6 de 83
	Pagina_7: Página 7 de 83
	Pagina_8: Página 8 de 83
	numero_documento: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Pagina_83: Página 83 de 83
	Pagina_81: Página 81 de 83
	Pagina_82: Página 82 de 83
	Pagina_80: Página 80 de 83
		2023-10-04T11:14:19-0300


	Numero_18: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_19: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_16: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_17: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_14: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_15: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_12: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_13: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_10: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_11: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Pagina_78: Página 78 de 83
	Pagina_79: Página 79 de 83
	Pagina_76: Página 76 de 83
	Pagina_77: Página 77 de 83
	Pagina_74: Página 74 de 83
	Pagina_75: Página 75 de 83
	Pagina_72: Página 72 de 83
	Pagina_73: Página 73 de 83
	Pagina_70: Página 70 de 83
	Pagina_71: Página 71 de 83
	fecha: Miércoles 4 de Octubre de 2023
	Numero_29: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_27: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_28: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Pagina_9: Página 9 de 83
	Numero_25: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_26: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_23: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_24: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_21: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_22: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_20: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Pagina_27: Página 27 de 83
	Pagina_28: Página 28 de 83
	Numero_40: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Pagina_25: Página 25 de 83
	Pagina_26: Página 26 de 83
	Pagina_23: Página 23 de 83
	Pagina_24: Página 24 de 83
	Pagina_21: Página 21 de 83
	Pagina_22: Página 22 de 83
	Pagina_20: Página 20 de 83
	Numero_38: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_39: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_36: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_37: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_34: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_35: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_32: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_33: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Pagina_18: Página 18 de 83
	Numero_30: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Pagina_19: Página 19 de 83
	Numero_31: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Pagina_16: Página 16 de 83
	Numero_50: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Pagina_17: Página 17 de 83
	Numero_51: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Pagina_14: Página 14 de 83
	Pagina_15: Página 15 de 83
	Pagina_12: Página 12 de 83
	Pagina_13: Página 13 de 83
	Pagina_10: Página 10 de 83
	Pagina_11: Página 11 de 83
	Numero_49: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_47: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_48: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_45: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_46: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	usuario_0: María Belén VALENZUELA
	Numero_43: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_44: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_41: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
	Numero_42: IF-2023-117861206-APN-DPSP#JGM
		2023-10-05T23:39:36-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




