SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2098/2008 Y
MODIFICATORIOS
NIVEL C — ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES

TIPO DE CONVOCATORIA: Interna
Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, seguin
los articulos 82 y 92 de la Ley N° 25.164 de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

REQUISITO DE ADMISION DE LA CONVOCATORIA

Conforme lo dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
N° 412/2023 se establecié como requisito general de admisidn a la Convocatoria Interna
para la cobertura de los cargos vacantes, una experiencia laboral acreditable como personal
permanente y no permanente segun los articulos 82y 92 de la Ley N° 25.164 igual o superior a
CINCO (5) afios en la Administracion Publica Nacional y que se desempefie en la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES. El aludido requisito de admisién no sera
aplicable a las personas con discapacidad que se postulen a los cargos que se encuentra
bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo, en los términos previstos en el articulo
8° de la Ley N2 22.431.

INSCRIPCION WEB

Los Aspirantes al presente proceso, deberdn postularse exclusivamente mediante el portal web
https://concursar.miportal.gob.ar completando sus datos personales, curriculares y laborales,
adjuntando la documentacidon que acredita los antecedentes declarados y aceptando las
“Bases, Términos y Condiciones” del concurso, dentro del plazo de DIEZ (10) dias corridos en
los que estara habilitado el sistema a tal fin.

Durante el periodo de inscripcidn, el aspirante podrd postularse al puesto convocado por Unica
vez, no pudiendo postularse nuevamente al mismo cargo. Vencido el plazo de inscripcién, no se
admitiran postulaciones al puesto convocado.

Cada aspirante deberd constituir correo electrénico, teléfono y domicilio, a fin de que la
Coordinacion Concursal, efectue las notificaciones que correspondan a lo largo del proceso.

No obstante lo expuesto, sera responsabilidad de cada uno de los participantes consultar
periédicamente el portal web https://concursar.miportal.gob.ar, en donde se dardan a
publicidad las actas del proceso y toda otra informacidn pertinente, siendo dicha publicacién
notificacidn suficiente a todo efecto.

Recuerde que la inscripcion comporta que el aspirante conoce y acepta las condiciones
generales establecidas por la normativa que regula el Proceso de Seleccidn, asi como las Bases
y Condiciones y requisitos especificos que pautan el proceso en el que se inscribe.
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Todos los datos registrados y documentacidon cargada en el trdmite de inscripcidon tendran

caracter de Declaracién Jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dard lugar a la
exclusion del aspirante/postulante, cualquiera sea la instancia en la que se encuentre.

Al momento de la inscripcidn, el aspirante debera completar el formulario destinado a tales
efectos, presentando los datos volcados por el aspirante caracter de declaracion jurada. En la
misma, se hace constar que el aspirante reconoce y acepta las condiciones establecidas por la
normativa y las condiciones especificas que regulan los procesos de seleccidn y el proceso en el
gue se inscribe, la direccién de la pagina WEB en la que se divulgard informacion relativa a
cada una de las etapas. Asimismo, declara satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y
5° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, en los articulos concordantes del
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
homologado por el Decreto N° 214/06, asi como aquéllos previstos para el acceso al
Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que aspira y los establecidos en las Bases del Concurso.

z z

NOMINA DE ASPIRANTES INSCRIPTOS Y EXCLUIDOS

Una vez finalizado el periodo de inscripcion, el sistema CONCURSAR 2.0,
https://concursar.miportal.gob.ar, procedera a analizar si los aspirantes declaran cumplir con
los requisitos minimos del perfil convocado. Segun la informaciéon que emita el mencionado
sistema, la Coordinaciéon Concursal procedera a labrar el “Acta de Aspirantes”, en la cual
constardn la totalidad de las personas que se inscribieron electrénicamente y se informara la
ndmina de Aspirantes Inscriptos y Aspirantes Excluidos con indicacién de la correspondiente
causal. Se publicara el acta respectiva en el portal web https://concursar.miportal.gob.ar.

DOCUMENTACION

Los aspirantes deberan cargar la documentacidn que acredite los antecedentes personales,

curriculares y laborales declarados. La carga sera realizada al momento de la inscripcidon junto
con el formulario especificado en las presentes Bases del Concurso.

En el caso de titulos y certificados de estudios, se debera realizar la carga de los planes de
estudios y/o los certificados analiticos de materias aprobadas en un mismo documento.

e Se recomienda que, de los certificados de cursos y/o actividades de capacitacion,
surjan las horas de duracion de los mismos. Caso contrario, deberd acompafarse el
certificado con el respectivo programa de los cursos realizados, en un mismo
documento.

e Se advierte para los interesados con experiencia laboral en el Sector Publico, que se
deberdn cargar las certificaciones laborales emitidas por Recursos Humanos del
Organismo de origen, que acrediten la situacidon de revista y antigliedad, como asi
también la certificacidon de funciones suscripta por el Superior Jerarquico que acredite
las tareas desempefadas vinculadas al cargo.

Los antecedentes laborales y/o certificaciones de servicios, deben ser de autenticidad
comprobable. Para facilitar la evaluacidn, se sugiere acompafiar las certificaciones de
antecedentes en el ambito publico y/o privado junto con las constancias emitidas por
la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCI&I._&%.&%_S1
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e En caso de corresponder, cargar el Certificado Unico de Discapacidad (C.U.D) u otro

certificado en el marco de la Ley N2 22.431 y/o certificado que acredite ser Ex
Combatiente de Malvinas, emitidos por autoridad competente.

VALIDACION DE DOCUMENTACION Y ACTA DE INSCRIPTOS

La Coordinacidn Concursal cotejara la informacion suministrada electronicamente, con la
documentacién que acredita los antecedentes personales, curriculares y laborales; verificara el
cumplimiento de los requisitos minimos requeridos para el puesto y labrard el "Acta de
Inscriptos”, en la cual constara:

a. La “ndmina de Aspirantes Inscriptos”, integrada por aquellas personas inscriptas que
hubieran cumplimentado y acreditado, mediante la documentacién digital
respaldatoria correspondiente, los requisitos minimos requeridos.

b. La “ndmina de Aspirantes que no cumplimentaron”, integrada por aquellas personas
inscriptas que no hubieran acreditado los requisitos minimos requeridos, con
indicacion de la correspondiente causal.

Los aspirantes que conformen el “Acta de Inscriptos”, podran cargar en la plataforma la
documentacién que respalde el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos para el
puesto, que pudieran ser motivo de exclusion y/u otra documentaciéon que se considere
pertinente, en un periodo maximo de CINCO (5) dias contados desde la fecha de publicacidn de
la mencionada “Acta de Inscriptos”.

SERA CONSIDERADA UNICAMENTE LA DOCUMENTACION QUE DIERA CUMPLIMIENTO A LOS
REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO, CARGADA POR LOS ASPIRANTES
ANTES DEL CIERRE DEL PERIODO MENCIONADO PRECEDENTEMENTE.

La falta de carga de la documentacion dentro de los plazos establecidos para ello y/o de
validacidon de la documentacién por parte de la Coordinacion Concursal, implicard que la
misma no sera integrada al “CV. Electrénico” del aspirante, y que los antecedentes
oportunamente ingresados en el portal web no seran considerados al momento del analisis
para la confeccion del Acta de Postulantes y para la Evaluacion de Antecedentes Curriculares y
Laborales.

En caso que la documentacién omitida, o no certificada o validada, resultara necesaria para dar
por cumplidos los requisitos minimos requeridos para el acceso al puesto, se procederd a
excluir al aspirante, dejando constancia de ello en el “Acta de Postulantes”.

ACTA DE POSTULANTES

Cumplido el plazo maximo de CINCO (5) dias contados desde la fecha de publicacién del “Acta
de Inscriptos”, la Coordinacién Concursal cotejara la informaciéon suministrada
electréonicamente con la documentacién que acredite los antecedentes personales, curriculares
y laborales, verificard el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos para el puesto y
labrara el “Acta de Postulantes”, en la cual constara:
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e La “ndmina de Postulantes”, integrada por aquellas personas inscriptas que hubieran

sido admitidas al concurso, por cumplir con los requisitos minimos requeridos y por
haberlos acreditado mediante documentacidn digital respaldatoria correspondiente.

e La “ndmina de Aspirantes Excluidos”, con indicacidn de la correspondiente causal.

e Elcierre del proceso de inscripcidn.

CV ELECTRONICO

El CV electrdnico, se conformara con la declaracién de los antecedentes curriculares y laborales
y la documentacion cargada por el aspirante. Tendrd caracter Unico y personal, y podra ser
utilizado para futuras postulaciones.

En caso de que el postulante quisiera actualizar los datos y la documentacidn digital, podra
hacerlo en ocasion de otra postulacion, con excepcién de aquella documentacién ya validada
por el sistema.

PROCESO DE SELECCION

El presente Proceso de Seleccidn se instrumentara segun lo reglamentado por la Resolucién de
la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N2 39/2010 y sus modificatorias, y estara
conformado por las siguientes etapas:

1. Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales

2. Evaluacidén Técnica (conformada por una Evaluacion Técnica General y una Evaluacién
de preguntas sustantivas relativas al perfil al convocado)

3. Evaluaciéon mediante entrevista laboral

4. Evaluacién de Perfil Psicoldgico

Cada una de las etapas y evaluaciones se dard por aprobada o desaprobada, siendo las mismas
excluyentes en orden sucesivo.

Una vez publicada el acta de cada una de las instancias y etapas del proceso de seleccidn, el
aspirante/postulante podré solicitar revisién de la misma dentro del plazo de TRES (3) dias
desde su publicacién. Vencido el plazo mencionado, no se tramitaran nuevas solicitudes de
revisién.

En caso de que un postulante acreditara Certificado Unico de Discapacidad, se realizaran los
ajustes razonables necesarios en todas las etapas del proceso.

1 - EVALUACION DE ANTECEDENTE RRICULARES Y LABORALES:

Consistira en la evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes,
especificamente vinculados a la funcién que se concursa, de acuerdo con los requisitos
exigidos para su desempeiio.

La Coordinacion Concursal evaluara, segun la puntuacion objetiva determinada por el Comité

de Seleccion en las grillas previamente confeccionadas, la docwrﬁ%ig[cﬁwgggﬂmﬁﬂwJGM
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al “CV electrénico” de los postulantes y asignara el correspondiente puntaje. El puntaje

maximo a asignar a la etapa sera de CIEN (100) puntos, entre los que se asignara una cantidad
para la valoracion de los Antecedentes de Formacién y otra para la ponderacién de los
Antecedentes Laborales que acredite cada postulante. En ningln caso esa cantidad podra ser
inferior al TREINTA POR CIENTO (30%).

Segun lo estipulado en el articulo 53 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA N2 39/2010 y sus modificatorias, con relacién a los requisitos de experiencia
laboral, en especialidad pertinente a la funcién o puesto de trabajo concursado, debera ser
valorada especialmente aquella desarrollada bajo cualquier modalidad, asignandose Ia
siguiente ponderacién:

Ambito Ponderacién*

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), 20%
homologado por el Decreto N° 2098/2008 °
Administracién Publica Nacional bajo el CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA 10%
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado ’
por el Decreto N° 214/06.

Sector Publico en general. 5%
Sector Privado en general -

*  Maxima ponderacion

Sin perjuicio de la adecuada apreciacion de la experiencia acreditable en otros ambitos
laborales, se podrd asignar una ponderacidon mayor a la experiencia laboral comprendida en el
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/2008;
la Administracion Publica Nacional bajo el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto N° 214/06; el Sector
Publico en general, en un VEINTE POR CIENTO (20%), en un DIEZ POR CIENTO (10%) y en un
CINCO POR CIENTO (5%), respectivamente, del puntaje asignado a la experiencia acreditada en
otros dmbitos laborales.

Accederan a la siguiente etapa quiénes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos, y la
misma tendrd un peso ponderador no inferior al DIEZ POR CIENTO (10%) de la calificacion final.

2 - EVALUACION TECNICA:

Conforme lo dispuesto en los articulos 96 y 97 del Anexo | de la Resolucion de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA N2 39/2010 y sus modificatorias, se daran por cumplimentadas las
etapas de “Evaluacién Técnica” y de “Evaluacion mediante entrevista laboral”, mediante una
Evaluacidn Técnica que se compondra de:

e UNA (1) Evaluacién Técnica General disefiada, a tal efecto, por la OFICINA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO vy el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, la
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gue estard especificamente orientada a valorar conocimientos, pericias y habilidades

requeridas, incluyendo aquellas referidas a la condicién de agente de la Administracion
Publica Nacional en el marco de los Convenios Colectivos celebrados al amparo de la
Ley N° 24.185;

e UNA (1) evaluacion con preguntas sustantivas destinada a determinar el grado de
conocimiento, habilidades, dominio y posesidon de las demdas competencias técnicas
laborales especificas exigidas para el ejercicio efectivo de la funcién y puesto de
trabajo; la que sera confeccionada por el Comité de Seleccidn.

El puntaje de la Etapa de la Evaluacién Técnica resultara del promedio de ambas evaluaciones.
Podran acceder a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos, en
cada una de las evaluaciones, siendo la puntuaciéon maxima a asignar CIEN (100) puntos.

La etapa de Evaluacién Técnica tendra un peso ponderador no inferior al SESENTA POR CIENTO
(60%) del total de la calificacion final, de conformidad con lo establecido en el articulo 36 del
Decreto N° 2098/2008, homologatorio del CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL PARA EL
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

La Evaluacion Técnica General serd de caracter digital y virtual. Se compondra de preguntas
objetivas y estructuradas, que serdn escogidas en forma aleatoria por el sistema determinado
segln las preguntas estipuladas en la “Guia de Estudio para la Evaluacidon Técnica General”,
correspondiente al Nivel que se concursa, que el postulante encontrard en la pagina web
https://www.argentina.gob.ar/jefatura/gestion-y-empleo-publico/concursar .

Se informard al postulante mediante correo electrdénico: la direccién web, el horario y dia
asignados, para realizar la Evaluacidon Técnica General. La falta de ingreso a la direccién web
indicada en el dia u horario estipulado implicard automaticamente la exclusién del Proceso de
Seleccion.

Se utilizara una clave convencional de identificacién personal (pseudénimo) de modo que solo
se pueda individualizar a cada postulante después de su calificacién. El postulante que se
identificara en cualquier instancia del examen, previo a la publicacién de las calificaciones
obtenidas, sera excluido del proceso de seleccion.

El examen tendra una duracion no mayor a UNA (1) hora.

El puntaje resultara de la sumatoria de los aciertos obtenidos, siendo la puntuacion maxima a
asignar CIEN (100) puntos. Se requerira obtener un resultado minimo de SESENTA (60) puntos
para acceder a la siguiente instancia.

Culminada la Evaluacion Técnica General, la Coordinaciéon Concursal labrard un acta con el
puntaje obtenido por cada postulante, la cual debera ser ratificada por el Comité de Seleccion,
y publicard la misma en el portal web https://concursar.miportal.gob.ar/. Asimismo, publicara
el cronograma para la realizacién de la siguiente instancia.

IF-2023-122675695-A PN-DPSP#IGM
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La Evaluacién de preguntas sustantivas relativas al perfil sera de caracter presencial.

Sera dispuesta mediante Acta, el horario, dia y lugar asignados, debiendo el postulante
concurrir a la evaluacion con el Documento Nacional de Identidad (D.N.I.). La NO presentacién
del D.N.l., o la ausencia en el dia u horario estipulado implicara automaticamente la exclusién
del Proceso de Seleccién.

La evaluacién debera ser andnima mediante el uso de una clave convencional de identificacion
personal (pseudénimo) de modo que sélo se pueda individualizar a cada postulante después
de su calificacién.

El postulante que se identificara en tal supuesto serd excluido del proceso de seleccidn.

El Comité de Selecciéon corregira las Evaluaciones Sustantivas pudiendo otorgar un maximo de
CIEN (100) puntos. Serd necesario obtener una calificacion minima de SESENTA (60) puntos
para acceder a la siguiente instancia.

Se recuerda, que el puntaje final de la etapa resultard del promedio del resultado de las dos
evaluaciones. Se deberd obtener al menos SESENTA (60) puntos para dar por aprobada la
etapa.

Culminada la Etapa de Evaluacién Técnica, la Coordinacién Concursal labrard un acta con el
puntaje obtenido por cada postulante, la cual debera ser ratificada por el Comité de Seleccién,
y publicard la misma en https://concursar.miportal.gob.ar/.

3- EVALUACION POR ENTREVISTA LABORAL:

Conforme lo dispuesto por el articulo 97 de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA N2 39/2010 y sus modificatorias, se daran por cumplimentadas las etapas de
Evaluacidon Técnica General y de Evaluacién mediante Entrevista Laboral a través de una
evaluacion disefiada a tal efecto por la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y el INSTITUTO
NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, la que estara especificamente orientada a valorar
conocimientos, pericias y habilidades requeridas, incluyendo aquellas referidas a la condicion
de agente de la Administracion Publica Nacional en el marco de los Convenios Colectivos
celebrados al amparo de la Ley N° 24.185.

4- EVALUACION DE PERFIL PSICOLOGICO

Esta etapa consistird en una evaluacién del perfil psicolégico que tendrd como objeto ponderar
la adecuacidon de las caracteristicas de personalidad y de las competencias necesarias
vinculadas con el mejor logro del desempeiio laboral efectivo en el puesto de trabajo. Sera
efectuada por profesional matriculado, quién elevara al Coordinador Concursal un informe con
la calificacion de "Muy Adecuado”, "Adecuado" y "Adecuado con Observaciones",
manteniéndose la debida reserva de los datos respectivos, para ser entregado al comité de
seleccidn.
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A tal efecto, el o los profesionales matriculados, podran utilizar diferentes técnicas para dicha

comprobacion y metodologias que podran ser sistematizadas virtuales y/o presenciales. En el
profesional
fundamentar detalladamente las circunstancias que permiten estimar las caracteristicas de

supuesto de calificarse como "Adecuado con Observaciones", el debera

personalidad observadas.

En caso en que el profesional considere, en forma circunstanciada, que las caracteristicas
observadas en el postulante no se adecuan al perfil del puesto laboral, podra ser causal para la
no aprobacién de esta etapa. El Coordinador Concursal debera elevar dicho informe al Comité
de Seleccién a fin de que resuelva al respecto. En aquéllos casos en los que considere
pertinente, el Comité de Seleccién, por mayoria simple, podrd solicitar la ampliacién del
informe.

La aprobacién o no de la etapa sera responsabilidad del respectivo Comité de Seleccidn, sin
perjuicio de la ponderacién que corresponda asignar de acuerdo con la calificacién obtenida.

La calificacidn obtenida respondera a las siguientes categorias:

a. MUY ADECUADO. Cuando el postulante demuestre las caracteristicas de personalidad y
poseer el nivel mas alto de la competencia, por encima del estandar requerido.

b. ADECUADO. Cuando el postulante demuestre las caracteristicas de personalidad y
poseer la competencia a un nivel intermedio, en linea con el estandar requerido.

c. ADECUADO CON OBSERVACIONES. Cuando el postulante demuestre poseer las
caracteristicas de personalidad y el nivel minimo de la competencia.

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES. ORDEN DE MERITO

El Comité de Seleccion elaborard el Orden de Mérito conforme a los resultados de las etapas
sustanciadas, dejando constancia en el Acta respectiva.

El orden de mérito serd elaborado conforme al resultado de la sumatoria de los siguientes
factores:

1. Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales: 25%

2. Evaluacién Técnica: 75%

Peso Ponderador de las

Caracteristicas
Etapas

Etapa/Instancia

Puntaje Minimo

Ev. Antecedentes
Curriculares y

Ev. Curriculares
(40 puntos)

(100 puntos)

Laborales Ev. Laborales 60 puntos 25%
(100 puntos) (60 puntos)
Ev. Técnica General 60 puntos 50%
Ev. Técni (100 puntos)
v. Técnica 759%
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Ev. de preguntas
sustantivas relativas al
perfil
(100 puntos)

60 puntos 50%

Para la obtencion del puntaje final se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada una
de las etapas. A dicha suma se le multiplicara un coeficiente segun el resultado obtenido en la
etapa de Evaluacién de Perfil Psicolégico y conforme a la siguiente escala:

CALIFICACION COEFICIENTE

MUY ADECUADO 1,00
ADECUADO 0,90
ADECUADO CON OBSERVACIONES 0,80

El orden de mérito resultara del puntaje final obtenido por cada postulante.

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mas candidatos, el orden de
mérito se establecera priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las Leyes
N°22.431y N° 23.109, en ese orden.

De no existir postulante en la situacidn precedente comprendido por dichas leyes, se
considerara el puntaje obtenido en la Evaluacion Técnica; de persistir la paridad se considerara
el puntaje obtenido en la ponderacidon de los Antecedentes laborales, y finalmente, se
ordenara segun el puntaje correspondiente a los Antecedentes de Formacidn o Curriculares. En
cada uno de los supuestos previstos en el presente pdrrafo, se dara preferencia al postulante
que revistara en el Tramo mas elevado, si fuera el caso, segun lo establecido en el articulo 17
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) y, a continuacién, a quien revistara con
relacion de dependencia laboral con jurisdiccion o entidad de la Administracion Publica
Nacional. De persistir aun el empate, se resolvera por sorteo al que podra participar el personal
directamente afectado.

Los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si ningun
aspirante/postulante resulta aprobado.

INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION

TITULAR DNI ALTERNO DNI
Daniela Guillermina SEQUEIRA 30.815.103 Lorena Cynthia PEREZ CARUSI 29.059.392
Pablo Eduardo BERROZPE 31.064.115 Luciano ZEMUNIK 31.801.999
Juan Pablo KALEMKERIAN 27.712.364 Fernando GOMEZ MARREDO 21.584.331
Alejandra ZAPATA 27.444.628 Maria Victoria FABI 28.325.077
Mariano PRILUKA 17.822.400 | Oscar VALSEGEIb1»3.120675695-ABRLBPPAIGM
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TITULAR DNI ALTERNO DNI

Juan Luis MAYDANA 12.976.866 | Jose Antonio ABAL 11.455.402

Carina Andrea VIDAL 20.962.431 | Verdnica Rosana GENOVISI 23.100.688
. Maria de las Mercedes

Marta Graciela FILARDI 10.831.537 CALOGERO 18.205.085

Los Curriculum Vitae de cada uno de los integrantes del Comité de Seleccién y del Coordinador
Concursal y su alterno, se encuentran disponibles en la pagina
https://concursar.miportal.gob.ar/. Sélo se admitirdan recusaciones y excusaciones con
fundamento en las causales previstas por los articulos 17 y 30 del Cddigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacion (Ley N2 17.454 y modificatorios), respectivamente. La recusacion
deberd ser presentada por el aspirante en el momento de su inscripcién y la excusacidn de los
miembros del Comité de Seleccidn y/o de la Coordinacién Concursal, en oportunidad del
conocimiento de la lista definitiva de los aspirantes. Si la causal fuere sobreviniente o conocida
con posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberdn interponerse para ser tratadas en
la reunién de comité mas préxima debiendo resolverse en forma prioritaria.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna
de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes,
procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese andnima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos
oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la
denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener contra la recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningun caso procederd la recusacion por ataques u ofensa inferidas al juez
después que hubiere comenzado a conocer del asunto.
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EXCUSACION

“Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion
mencionadas en el articulo 17 deberd excusarse. Asimismo, podrd hacerlo cuando existan otras
causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de

decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan en

cumplimiento de sus deberes.”

CRONOGRAMA TENTATIVO

Se realizara la divulgacidon por medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo
Plblico de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO y en el portal web
https://www.argentina.gob.ar/jefatura/gestion-y-empleo-publico/concursar, constituyéndose

en medios de notificacion fehaciente.

INSTANCIAS

FECHA TENTATIVA

Inscripcién en el Portal Web

30/10/2023 a las 10:00 al
08/11/2023 a las 16:00

Nomina de Aspirantes

10/11/2023

Acto de validacion y Acta de Inscriptos

16/11/2023

Periodo de Ampliacién Documental

17/11/2023 al 24/11/2023

Acta de Postulantes

30/11/2023

Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales

07/12/2023

Evaluacion Técnica General

11/12/2023y 12/12/2023

Evaluacion de preguntas sustantivas relativas al perfil

14/12/2023 al 19/12/2023

Evaluacion de Perfil Psicoldgico

21/12/2023 al 26/12/2023

Publicaciéon Orden de Mérito

28/12/2023

normativa, sistema de inscripcion electronica, etc.) estaran disponibles en las siguientes
1F-2023-122675695-APN-DPSP#IGM

paginas web:

INFORMES E INSCRIPCION

Toda la informacidon sobre el presente proceso (bases, perfiles, comités de seleccion,
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® https://concursar.miportal.gob.ar

Asimismo, todas las consultas podran efectuarse a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION
DE PERSONAL por correo electrénico a: concurso@jefatura.gob.ar.

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SELECCION LOS ASPIRANTES DEBERAN
EFECTUAR OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA ELECTRONICA.

Los aspirantes deberan registrarse, completar sus datos personales, curriculares y laborales,
cargar la documentacidn que asi lo acredite, aceptar las “Bases, términos y Condiciones”, y
postularse al o los puestos convocados por unica vez. VENCIDO EL PLAZO DE LA INSCRIPCION,
NO SE ADMITIRAN POSTULACIONES.

La inscripcion comporta que el aspirante CONOCE Y ACEPTA las condiciones generales
establecidas tanto en las presentes bases y condiciones, como la normativa que reglamenta
el proceso de seleccion.

v Todos los datos y documentos cargados por el aspirante en el tramite de
Inscripcion y en el periodo de ampliacion documental presentan caracter de Declaracion
Jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a su exclusion.

v Debera informarse al momento de la inscripcidn electrdnica una direccién de
correo electrénico que, en caso de no disponer de ella, podra generar gratuitamente a
través de Internet. En dicha direccién se consideraran validas todas las notificaciones que
se produzcan como consecuencia del Proceso de Seleccion.

v La omisién de carga de un determinado documento y/o de validacion del
mismo, implica que el/los antecedentes/es oportunamente ingresado/os en el portal web,
no seran considerados al momento de la Evaluacidn de Antecedentes Curriculares y
Laborales, debido a la falta de acreditacion.

v Las evaluaciones que se practiquen como consecuencia del presente Proceso
de Seleccion se realizaran de forma virtual y/o presencial. Quedara excluido del proceso sin
mas tramite quien no acceda a la plataforma digital los dias y horarios en que haya sido
citado para las diversas etapas del Concurso y/o quien no se presente con su Documento
Nacional de Identidad los dias y horarios en que haya sido citado.

IF-2023-122675695-A PN-DPSP#IGM
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Abogado Sumariante

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Instruir los sumarios administrativos y las informaciones sumarias estableciendo las responsabilidades de los colaboradores involucrados.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Instruir informaciones sumarias de complejidad inicial.

Instruir sumarios administrativos de complejidad inicial.

Poner en conocimiento de las autoridades la presunta comisidn de delitos de accién publica.

Colaborar con autoridades judiciales y con el Ministerio Publico Fiscal ante los requerimientos que le sean efectuados en el marco de las
investigaciones que tengan a su cargo.

Investigar los hechos, reunir las pruebas, determinar responsables y encuadrar la falta cuando la hubiere.

Recibir las declaraciones de imputados, sumariados, testigos y denunciantes.

Ordenar y producir diligencias probatorias.

Efectuar notificaciones y/o citaciones.

Producir el informe correspondiente previsto por el Reglamento de Investigaciones Administrativas.

Girar las actuaciones a la Sindicatura General de la Nacién cuando se configure la existencia de un presunto perjuicio fiscal.

Admitir o desestimar medidas probatorias propuestas por las partes; producir las admitidas.

Clausurar definitivamente las actuaciones y producir el informe final previsto por el Reglamento de Investigaciones Administrativas.

Labrar actas de denuncias espontaneas y/o de declaraciones testimoniales.

Colaborar con el drea de competencia en la ejecucidn de tareas afines.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Investigar hechos de forma exhaustiva y objetiva para reunir las pruebas necesarias para determinar los responsables de cualquier falta que se haya
cometido, y se tomen las medidas adecuadas a lo largo de la instruccion.

Observar las previsiones necesarias para garantizar que la Fiscalia de Investigaciones Administrativas y, en su caso, la Sindicatura General de la Nacién
intervengan oportunamente y con la informacidn necesaria para el caso.

Fijar las audiencias de prueba y realizar personalmente cualquier otra diligencia que corresponda de acuerdo con el reglamento y otras normas
aplicables.

Velar por los procedimientos de acuerdo con lo establecido en el reglamento.

| F-2023-122675695-APN-DPSP#IGM
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas
establecidas.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccidn Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracidén Publica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, AVANZADO
Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién AVANZADO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al AVANZADO
Capitulos 1 y Il
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos, sus normas complementarias
. . AVANZADO
y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacion del Sistema de Gestion Documental Electrdnico, sus normas complementarias y
. . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario
. . AVANZADO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. AVANZADO
Derecho Administrativo. AVANZADO
Principios Generales del Derecho y propios del derecho disciplinario. AVANZADO
Tratados y Convenciones sobre Derechos Humanos con jerarquia constitucional (articulo 75, inciso 22, Constitucion Nacional). AVANZADO
Doctrina de la Procuracion del Tesoro de la Nacidn y Jurisprudencia referida al régimen disciplinario y al empleo publico en los AVANZADO
aspectos pertinentes.
Ley N° 12.954, su Decreto Reglamentario N° 34.952/1947 y normas modificatorias y complementarias Creacion del Cuerpo de
MEDIO
Abogado del Estado.
Ley N° 22.520, Ley de Ministerios, y sus modificatorias. MEDIO
Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1.344/2007, y sus modificatorias. Administracion Financiera y de los Sistemas de
- . MEDIO
Control del Sector Publico Nacional.
Ley N° 24.185. Convenciones Colectivas de Trabajo. MEDIO
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Pégina 14 de 59




Ley N° 24.632 Aprueba la Convencidn de Belém Do Para. MEDIO

Ley N° 24.759 Aprueba la Convencidn Interamericana contra la Corrupcion. MEDIO

Ley N° 24.946 Organizacién y Funcionamiento del Ministerio Publico y la Ley N° 27.148. Ley Orgdnica del Ministerio Publico Fiscal.

. MEDIO
Competencia.
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, y sus modificatorias. MEDIO
Ley N° 25.326 y su Decreto Reglamentario N° 1.558/01. Proteccion de los datos personales. MEDIO
Ley N° 26.097 Aprueba la convencién de las Naciones Unidas contra la corrupcion adoptada en Nueva York, Estados Unidos. MEDIO
Ley N° 26.485 Ley de Proteccidn Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los ambitos en que MEDIO
desarrollen sus relaciones interpersonales.
Ley N° 27.275 y su Decreto Reglamentario N° 206/17. Derecho de Acceso a la Informacién Publica. MEDIO
Ley N° 27.580 Aprueba el Convenio sobre la Eliminaciéon de la Violencia y el Acoso en el Mundo del Trabajo —Convenio 190-, MEDIO
adoptado por la Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo.
Decreto N° 8.566/1961 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Incompatibilidades. MEDIO
Decreto N° 3.413/1979 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias. MEDIO

Decreto N° 722/1996. Establece la aplicacion de los procedimientos previstos en la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos, Ley N2 19.549 y su Reglamento, aprobado por Decreto N2 1.759/72 (t.0. 2017), en su ambito y la vigencia de MEDIO
aquellos especiales que regulan ciertas materias.

Decreto N° 1.154/1997. Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional. Responsabilidad

MEDIO
Patrimonial de los funcionarios.
Decreto N° 41/1999. Cédigo de Etica de la Funcién Publica. MEDIO
Decreto N° 102/1999 vy el Decreto N° 54/2019. Oficina Anticorrupcion. MEDIO
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Pdblica Nacional, y sus modificatorios. MEDIO
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, y sus MEDIO
modificatorios.
Decreto N° 1.063/2016. Implementacion de Tramites a Distancia. MEDIO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacién de Expedientes. MEDIO
Decreto N° 1.179/2016. Régimen de Obsequios a funcionarios publicos. MEDIO
Decreto N° 201/2017. Representacion. Conflicto de Interés y el procedimiento establecido por el Decreto N° 202/2017. MEDIO
Decreto N° 1.162/2000. Reglamenta en el ambito nacional la obligaciéon de denunciar por parte de los funcionarios o empleados MEDIO
publicos los delitos perseguibles de oficio que conozcan en ejercicio de sus funciones.
Decreto N° 456/2022. Reglamento de Investigaciones Administrativas. MEDIO
Decisién Administrativa N° 1.012/2021 de Jefatura de Gabinete de Ministros. Aprueba el “Protocolo Marco para el Abordaje de las MEDIO
Violencias por Motivos de Género en el Sector Publico Nacional”.
Resolucién N° 94-E/2017 y Anexo, de la Procuracién del Tesoro de la Nacién. Créase el "REGISTRO DE COLABORADORES TECNICOS MEDIO

DEL CUERPO DE ABOGADOS DEL ESTADO".
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Resolucion N° 204-E/2017 del ex Ministerio de Modernizacion. Aprueba el “Reglamento General de Control de Asistencia y MEDIO
Presentismo”.
Resolucion Conjunta N° 1/2018 de la Procuracion del Tesoro de la Nacién y la Sindicatura General de la Nacion. Establece el monto MEDIO
del perijuicio fiscal para la intervencién de la Sindicatura General de la Nacion.
Resolucion N° 7-E/2018 de la ex Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacién y guarda MEDIO
de actuaciones administrativas.
Resolucion N° 10/2018 de la ex Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de Plazos Minimos de Conservacion y Guarda MEDIO
de Documentos.
Resolucion N° 121/2018 de la Procuracién del Tesoro de la Nacién. Recomendaciones propuestas para el desarrollo del MEDIO
procedimiento de los Sumarios Administrativos Disciplinarios.
Resolucién N° 102/2019 de la Procuracién del Tesoro de la Nacién. Créase el “REGISTRO UNICO DE INTEGRANTES DEL CUERPO DE MEDIO
ABOGADOS DEL ESTADO” (RUICAE).
Resolucion N° 400/2022 de la Sindicatura General de la Nacidon. Pautas para el ejercicio de las facultades otorgadas a la Sindicatura MEDIO
General de la Nacién por el Reglamento de Investigaciones Administrativas.
Elaboracion de providencias e informes. MEDIO
Manejo de base de datos especializadas que permitan el acceso a legislacidn, jurisprudencia y doctrina. MEDIO
Manejo de herramientas informaticas de administracion y gestién de actuaciones de cardcter administrativo o judicial. MEDIO
Decreto N2 647/2022 Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Cuerpo de Guardaparques Nacionales. MEDIO
Decreto N2 192/2021 Convenio Colectivo de Trabajo Sectoria para el Sistema Federal del Manejo del Fuego. MEDIO
Ley N° 22.351, Parques Nacionales, Monumentos Naturales y Reservas Nacionales. MEDIO
Decreto N° 434/2016. Plan de Modernizacién del Estado. MEDIO
Ley N° 27.592, Ley Yolanda. MEDIO
Ley N° 27.499, Ley Micaela. MEDIO
Decisiéon Administrativa N° 1012/2021. Protocolo marco para el abordaje de las violencias por motivos de género en el Sector MEDIO
Publico Nacional.
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Orientacién v C . Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
rientacién y Compromiso con . . , . . , -
! ] _I y ) P ! de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
el Servicio Publico -
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.
Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener
Comunicacién y Empatia comunicaciones respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva AVANZADO
generando empatia con su interlocutor.
. o Capacidad para comprender y adaptarse a distintos contextos, puntos de vista, situaciones,
Adaptabilidad y Flexibilidad . - AVANZADO
medios y personas, en forma eficiente.
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REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES
Edad Minima: VEINTICINCO (25) afios. Conforme articulo 26 inciso c) del Decreto N° 34.952/47.
Edad Limite: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo
ad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
. . Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
Nacionalidad:

este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo:

Titulo de Abogado expedido por una Universidad Nacional, conforme lo establecido en el art. 14 de la Ley N° 12.954
de Creacién del Cuerpo de Abogados del Estado, y correspondiente a carrera de grado de duracién no inferior a
CUATRO (4) afios.

Titulo/s Atinente/s:

ABOGADO/A.

Idiomas:

Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

Herramientas Informaticas:

De nivel basico para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar cursos y/o actividades de capacitacion impartidos por la Escuela del Cuerpo de Abogados del Estado.

N° RCOE:

FAMILIA DE PUESTO:
CARGOS A CUBRIR:
AGRUPAMIENTO:
TRAMO:

JORNADA LABORAL:

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL:

Ver Anexo NOMENCLATURA: T-AJ-CAE-ABSUM

Asuntos Juridicos SUBFAMILIA: C.A.E.

1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: C

Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: PREEREYAN

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

(*)

ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES - DIRECCION DE SUMARIOS E
INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

z

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la

Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

2
0
S
<
o
w
2
=)
=
w
o

AV. RIVADAVIA 1475, CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES

(*) Remuneracién a actualizar segin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencion a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Analista de Administracion y Gestion de Personal

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Contribuir con el andlisis y ejecucidn de las actividades de administracion y gestion del personal del organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Interpretar las normas que regulan la relacién del empleo pubico y administrar los procedimientos disciplinarios, controlando su cumplimiento.

Elaborar informes técnico-administrativos referidos a los recursos humanos.

Producir indicadores de gestién.

Proponer medidas administrativas emergentes.

Actuar como facilitador para que todas las personas trabajadoras cuenten con la tecnologia y los recursos necesarios para incorporar el trabajo
remoto como modalidad laboral posible, dentro de una cultura organizacional dindmica.

Asistir profesionalmente a otras dareas.

Efectuar el registro del control de asistencia del personal a través del sistema SARHA.

Mantener actualizados los legajos del personal que presta servicios en el area protegida.

Asistir en el nexo de trabajo con el drea de seguridad e higiene del organismo.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacidon de las metas y los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas
establecidas.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el MEDIO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, MEDIO
Prohibiciones y Causales de Egreso.
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Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién MEDIO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al MEDIO
Capitulos 1 y II.

Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccidn de Documentos Administrativos, sus normas complementarias MEDIO
y modificatorias.

Decreto N° 561/2016, Implementacion del Sistema de Gestion Documental Electrdnico, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.

Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).

ESPECIFICOS NIVEL
Ley de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio vigente y su correspondiente Decision Administrativa MEDIO
de distribucion.

Ley N° 22.431 y su Decreto Reglamentario N° 312/2010 y normas modificatorias y complementarias. Sistema de Proteccidn MEDIO
Integral de los Discapacitados.

Ley N° 24.185. Convenciones Colectivas de Trabajo. MEDIO
Ley N° 24.241 y normas reglamentarias, modificatorias y complementarias. Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones. MEDIO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. MEDIO
Decreto N° 8.566/1961 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Incompatibilidades. MEDIO
Decreto N° 3.413/1979 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias. MEDIO
Decreto N° 639/2002. Régimen de Adscripciones. MEDIO
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional. MEDIO
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. MEDIO
Decreto N° 14/2012 Régimen de deduccidon de haberes. INICIAL
Decreto N° 434/2016. Plan de Modernizacion del Estado. INICIAL
Decreto N° 690/2016. Reglamentos. Modificaciones. INICIAL
Decreto N° 1.063/2016. Implementacion de Tramites a Distancia. MEDIO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacion de Expedientes. MEDIO
Decreto N° 1.109/2017. Régimen de contrataciones, su Resolucion Reglamentaria del Ministerio de Modernizacién N° 729/2017 y INICIAL
modificatoria Resolucidon N° 106/2018 del Ministerio de Modernizacidn.

Decreto N° 355/2017. Competencias en materia de designaciones y contrataciones de personal. INICIAL
Decreto N° 93/2018. Designacion de personas con algun vinculo de parentesco. Criterios aplicables. MEDIO
Decreto N° 961/2018. Homologacidn Acta Acuerdo Premio Estimulo por Asistencia. MEDIO
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Decreto N° 1.035/2018. Cobertura transitoria de cargos. INICIAL
Decreto N° 661/2020. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (SARHA). (Derogacién Decreto N° 888/2016). INICIAL
Decreto N° 721/2020. Sector Publico Nacional. Cupo Laboral; y Resolucién N° 509/2020 - Ministerio de las Mujeres, Géneros y MEDIO
Diversidad. Apruébense los Lineamientos Generales para la Implementacidn del articulo 62 del Decreto N° 721/2020. Anexos | y Il.

Decreto de aumento del aiio vigente y el anterior. INICIAL
Decisiéon Administrativa N° 390/2020. Mecanismos para el otorgamiento de las licencias y el trabajo remoto para el personal de la INICIAL
Administracion Publica Nacional, y su modificatoria Decision Administrativa N° 1/2021. Jefatura de Gabinete de Ministros.

Resolucion N° 48/2002 de la ex Subsecretaria de Gestion Publica. Pautas para la aplicacion del régimen de contrataciones de MEDIO
personal.

Resolucién N° 29-E/2017 del Ministerio de Modernizacién (LUE). Legajo Unico Electrénico. MEDIO
Resolucion N° 65-E/2017 del Ministerio de Modernizacion. Sistema Integrado de Bases. INICIAL
Resolucion N° 204/2017 del Ministerio de Modernizacién. Reglamento General de Control de Asistencia y Presentismo. INICIAL
Resolucion N° 7/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacion y guarda de INICIAL
actuaciones administrativas.

Resolucion N° 10/2018 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa. Tabla de Plazos Minimos de Conservacion y Guarda de INICIAL
Documentos.

Resolucion N° 20/2018 de la Secretaria de Empleo Publico. Proceso de Cobertura Transitoria de Cargos con Funciones Ejecutivas. INICIAL
Resolucion N° 21/2018 de la Secretaria de Empleo Publico. Proceso de tramitacion para las contrataciones. INICIAL
Resolucion N° 22/2018 de la Secretaria de Empleo Publico. Formulario Personal Planta de Gabinete. INICIAL
Resolucién N° 140/2018 del Ministerio de Modernizacidon. Unidad Retributiva de Prestadores INAP. INICIAL
Resolucion N° 8/2018 de la Secretaria de Gobierno Modernizacién. Apruébase el Programa de Movilidad y Busquedas Internas. INICIAL
Resolucion N° 158/2019 de la Secretaria de Empleo Publico, modificatoria de la Resolucion N° 28/2010 de la ex Secretaria de la INICIAL
Gestidn Publica.

Resolucién N° 1116/2020. Certificados Unicos de Discapacidad (CUD). Prérroga. Agencia Nacional de Discapacidad. INICIAL
Resolucion N° 886/2020. Anulacidn de la Resolucién N° 155/2020. Agencia Nacional de Discapacidad. INICIAL
Resolucion N° 52/2021 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico. INICIAL
Resolucion N° 84/2021 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico. Adscripciones. INICIAL

. » . Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
Orientacion y Compromiso con

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

generando empatia con su interlocutor.

L de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
el Servicio Publico -
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.
Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener
Comunicacién y Empatia comunicaciones respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva MEDIO
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Trabajo en Equipo y
Colaboracion

Capacidad y disposicién para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,
integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

MEDIO

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Edad Limite:

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo
5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad:

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo: -,
la funciéon o puesto a desarrollar.

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios correspondiente a

Titulo/s Atinente/s:

LICENCIADA/O EN GESTION DEL CAPITAL HUMANO, LICENCIADO/A EN RECURSOS HUMANOS, LICENCIADO/A EN
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, LICENCIADO/A EN ADMINISTRACION DE PERSONAL, LICENCIADO/A EN
RECURSOS HUMANOS CON ORIENTACION EN DESARROLLO ORGANIZACIONAL, LICENCIADO/A EN GESTION DE
RECURSOS HUMANOS, LICENCIADO/A EN GESTION ORGANIZACIONAL Y RECURSOS HUMANOS, LICENCIADO/A EN
RELACIONES DE TRABAJO, LICENCIADO/A EN RELACIONES LABORALES.

Idiomas:

Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

Herramientas Informaticas:

De nivel basico para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

N° RCOE: Ver Anexo

FAMILIA DE PUESTO: Recursos Humanos

CARGOS A CUBRIR: 1

AGRUPAMIENTO: Profesional

TRAMO: Inicial

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales

ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES-DIRECCION NACIONAL DE
OPERACIONES-PARQUE NACIONAL LOS
GLACIARES

DEPENDENCIA JERARQUICA:

AV. DEL LIBERTADOR N.2 1302, EL

ASIENTO HABITUAL:
CALAFATE, SANTA CRUZ.

(*) Remuneracion a actualizar segin remuneracidn vigente.

NOMENCLATURA:

SUBFAMILIA:

TIPO DE CARGO:
NIVEL ESCALAFONARIO:
PERSONAL A CARGO :

—_—
*
~

z

REMUNERACION

BASICA BRUTA MENSUAL:

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

T-RH-AGP-ANAGP

Administracion y Gestién de Personal

Funcién Simple

c

Sin Personal a Cargo

$146,187.30

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

SUPLEMENTO POR ZONA: Ver Anexo

Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencion a las

particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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ANEXO PERFIL Analista de Administracién y Gestidn de Personal

C
, ASIENTO HABITUAL Validacion CANTIDAD DE ,
DEPENDENCIA JERARQUICA ZONA % SUPLEMENTO CODIGOS RCOE
o (Lugar de Trabajo) . Suplemento CARGOS
ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES-DIRECCION
o
NACIONAL DE OPERACIONES- AV. [éiLL;'FB:TRETASZ?\m\'tRlL?;z' EL Zona 7 85% OK 1
INTENDENCIA PARQUE NACIONAL ’ ‘
LOS GLACIARES
TOTAL DE CARGOS: 1
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Analista de Ceremonial y Protocolo

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Contribuir con el asesoramiento y organizacion de actividades protocolares en actos, ceremonias, viajes y/o eventos oficiales, articulando acciones con
las distintas areas competentes.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Elaborar planes diarios de actividades para las visitas en las que formen parte autoridades nacionales y/o extranjeras, tales como organizacién de
reuniones de trabajo, visitas guiadas, conferencias, talleres, almuerzos y desayunos de trabajo, paseos y actividades culturales referidas al patrimonio
nacional arquitectdnico y artistico Nacional, previendo la contratacidn de servicios o la compra de bienes.

Gestionar los espacios fisicos para el desarrollo de reuniones, eventos y ceremonias contemplando el estilo, normas, lineamientos y aspectos
comunicativos que las autoridades competentes determinen.

Controlar el desarrollo de actos, ceremonias, presentacion de cartas credenciales, firmas de documentos y/o eventos oficiales.

Trabajar conjuntamente con otras areas de competencia en materia de ceremonial y protocolo.

Asesorar a las autoridades en materia de itinerarios de vuelo, aeropuertos, alojamiento, movilidad, traslados, permisos, acreditaciones, logistica y
representaciones diplomaticas destinadas en el exterior.

Asistir profesionalmente a otras dareas.

Asistir en la ejecucidn de las acciones que demande la vinculacién y relaciones tanto en el dmbito interno institucional, como extrainstitucional.

Asistir ceremonial y protocolarmente al organismo y atender a los invitados y medios de comunicacién en actividades oficiales programadas.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas
establecidas.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el MEDIO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pdblica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, MEDIO
Prohibiciones y Causales de Egreso.
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Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién MEDIO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

MEDIO
Capitulos 1 y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccidn de Documentos Administrativos, sus normas complementarias MEDIO
y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestidon Documental Electrénico, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N.° 22.351, Parques Nacionales, Monumentos Naturales y Reservas Nacionales. MEDIO
Decreto N° 434/2016. Plan de Modernizacion del Estado. MEDIO
Ley N.° 27.592, Ley Yolanda. MEDIO
Ley N.2 27499 Micaela MEDIO

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Integridad y Etica Institucional

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Comunicacién y Empatia

Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener
comunicaciones respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva MEDIO
generando empatia con su interlocutor.

Trabajo en Equipoy
Colaboracion

Capacidad y disposicién para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,

. - . , L. . MEDIO
integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limit Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo
ad Limite: o
5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
. . Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
Nacionalidad:

este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo:

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afos correspondiente a
la funcion o puesto a desarrollar.

Titulo/s Atinente/s:

LICENCIADO/A EN RELACIONES PUBLICAS, LICENCIADO/A EN RELACIONES PUBLICAS E INSTITUCIONALES,
LICENCIADO/A EN RELACIONES INSTITUCIONALES, LICENCIADO/A EN CEREMONIAL, IMAGEN Y ORGANIZACION DE
EVENTOS, LICENCIADO/A EN PROTOCOLO, CEREMONIAL Y ORGANIZACION DE EVENTOS, LICENCIADO/A EN
COMUNICACION INSTITUCIONAL.

Idiomas:

Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

Herramientas Informaticas:

De nivel basico para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.
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DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: T-COM-CYP-ANCYP

FAMILIA DE PUESTO: Comunicacién y Relaciones Institucionales  [S101=17A0Y11H/AH Ceremonial y Protocolo

CARGOS A CUBRIR: 2 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: C
TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: BREIRE: YR

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

—
*
~—

z

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA: VER ANEXO .
MAS SUPLEMENTO/S: SUPLEMENTO POR ZONA: Ver Anexo

(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: VER ANEXO

(*) Remuneracion a actualizar segin remuneracidn vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencidn a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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ANEXO PERFIL

Analista de Ceremonial y Protocolo C
. ASIENTO HABITUAL Validacién CANTIDAD DE .
DEPENDENCIA JERARQUICA . ZONA % SUPLEMENTO CODIGOS RCOE
(Lugar de Trabajo) Suplemento CARGOS
ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES-DIRECCION DE RIVADAVIA N.2 1475, CIUDAD
Zonal 0% OK 1
COMUNICACIONES Y RELACIONES | AUTONOMA DE BUENOS AIRES
INSTITUCIONALES
ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES-DIRECCION ,
NACIONAL DE OPERACIONES- San g?;ﬂ:h?'RSiZnNia;fs 9 Jonasaysb 55% oK 1
INTENDENCIA PARQUE NACIONAL ’ gro.
NAHUEL HUAPI.
TOTAL DE CARGOS: 2
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Analista de Conservacion del Medio Ambiente con
orientacion en visitas a areas protegidas

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Colaborar profesionalmente en la conservacién, recuperacion y proteccion del medio ambiente y recursos naturales.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Analizar distintas acciones que fomenten la prevencién, proteccidn y conservacion de los diferentes ecosistemas.

Participar de la evaluacion del riesgo ambiental en los espacios protegidos, disefiando y desarrollando estudios de factibilidad.

Asesorar sobre aspectos ambientales vinculados con las actividades de prevencién, proteccién y conservacién del ambiente.

Brindar asistencia profesional con los estudios e investigaciones referidos al ambiente.

Asesorar profesionalmente en lo relativo a todo procedimiento de envergadura en un marco de equilibrio ambiental.

Realizar capacitaciones, presentaciones, conferencias, exposiciones, elaborar folletos y boletines informativos a la ciudadania en la materia de
competencia.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Asistir profesionalmente en el analisis, elaboracion y seguimiento de los servicios turisticos en areas protegidas.

Disefiar, implementar y gestionar metodologias de monitoreo de la calidad de la visita, y del registro cuantitativo de la misma.

Cooperar y participar en la elaboracién y/o revision de normativa, procedimientos y protocolos relacionados con el manejo de la visitacién a areas
protegidas.

Desarrollar estudios en el drea protegida y tareas de evaluacién de la prestacién turistica, desplazandose en los medios a disposicién en terreno,
cursos de agua y/o espacios maritimos.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos

juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resoluciéon de problemas dentro de las pautas
establecidas.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el MEDIO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
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Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, MEDIO
Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién MEDIO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

MEDI
Capitulos 1 y II. ©
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccidn y Produccién de Documentos Administrativos, sus normas complementarias MEDIO
y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestiéon Documental Electrénico, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N.° 25.675, General del Medio Ambiente MEDIO
Ley N.° 22.351, Parques Nacionales, Monumentos Naturales y Reservas Nacionales. MEDIO
Ley N.° 23.919, Apruébase una Convencién Relativa a los Humedales de Importancia Internacional. Especialmente como Habitat MEDIO
de Aves Acuaticas, firmada en Ramsar.
Ley N.° 22.421, Conservacion de la Fauna. MEDIO

Ley N.° 27.246 , Aprobacion del Protocolo de Nagoya sobre Acceso a los Recursos Genéticos y Participacidn Justa y Equitativa.
Reglamento para la evaluacidn de impacto ambiental en la Administracién de Parques Nacionales. MEDIO
(https://sib.gob.ar/archivos/APN_Reglamento_EIA__2016_completo.pdf).

Ley N.° 25.743. Proteccidén del patrimonio arqueoldgico y paleontoldgico. MEDIO
Ley N.° 27.592, Ley Yolanda. MEDIO
Ley N.° 26.160, Comunidades Indigenas. MEDIO
Ley N.° 26.331, Presupuestos minimos de proteccién ambiental de los bosques nativos. MEDIO
Ley N.° 26.639, Régimen de Presupuestos Minimos para la Preservacién de los Glaciares y del Ambiente Periglacial. MEDIO
Ley N.° 27.287, Sistema nacional para la gestién integral de riesgo SINAGIR. MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener
Comunicacién y Empatia comunicaciones respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva MEDIO
generando empatia con su interlocutor.

Trabajo en Equipoy Capacidad y disposicién para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,

L, . . . . L. - MEDIO
Colaboracion integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
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Nacionalidad:

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo:

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios correspondiente a
la funcion o puesto a desarrollar.

Titulo/s Atinente/s:

LICENCIADO/A EN TURISMO, LICENCIADO/A EN TURISMO ECOLOGICO, LICENCIADO/A EN GESTION TURISTICA,
LICENCIATURA EN DEMOGRAFIA Y TURISMO, LICENCIADO/A EN CIENCIAS DEL AMBIENTE, LICENCIADO EN ECOLOGIA
Y CONSERVACION DEL AMBIENTE, LICENCIADO EN GEOECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE, LICENCIADO/A EN TURISMO Y
HOTELERIA, LICENCIADO EN TURISMO SUSTENTABLE, LICENCIADO/A EN BIODIVERSIDAD, LICENCIADO/A EN CIENCIAS
BIOLOGICAS, LICENCIADO/A EN CIENCIAS BIOLOGICAS CON ORIENTACION EN ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE,
LICENCIADO/A EN GESTION AMBIENTAL, LICENCIADO/A EN CIENCIAS AMBIENTALES, LICENCIADO/A EN GESTION
AMBIENTAL Y ECOLOGIA, LICENCIADO/A EN GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE, LICENCIADO/A EN
DIAGNOSTICO Y GESTION AMBIENTAL.

Idiomas:

Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

Herramientas Informaticas:

De nivel basico para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

N° RCOE:

FAMILIA DE PUESTO:
CARGOS A CUBRIR:
AGRUPAMIENTO:
TRAMO:

JORNADA LABORAL:

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL:

Ver Anexo NOMENCLATURA: S-CMA-ANCMA

Conservacion del Medio Ambiente SUBFAMILIA: Conservacion del Medio Ambiente

6 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: C

Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: ERELREYAN

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

SUPLEMENTO POR ZONA: Ver Anexo

(*)

z

VER ANEXO .
MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la
Asignacion Basica del

Nivel Escalafonario)

2
o
S
<
>
w
=
S
=
w
2

VER ANEXO

(*) Remuneracion a actualizar segin remuneracidn vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencidn a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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ANEXO PERFIL

Analista de Conservacion del Medio Ambiente con orientacion en

visitas a dreas protegidas

DEPENDENCIA JERARQUICA

ASIENTO HABITUAL
(Lugar de Trabajo)

ZONA

% SUPLEMENTO

Validacién
Suplemento

CANTIDAD DE
CARGOS

CODIGOS RCOE

ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES-DIRECCION
NACIONAL DE OPERACIONES-
INTENDENCIA PARQUE NACIONAL
LANIN.

Perito Moreno 1006, San Martin
de los Andes, Neuquen.

Zona 5ay 5b

60%

OK

ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES-DIRECCION
NACIONAL DE OPERACIONES-
INTENDENCIA PARQUE NACIONAL
LAGUNA BLANCA.

Thomas Edison 694, Zapala,
Neuquén.

Zona 5ay 5b

55%

OK

ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES-DIRECCION
NACIONAL DE OPERACIONES-
INTENDENCIA PARQUE NACIONAL
RIO PILCOMAYO.

Pueyrreddn y Ruta Nacional 86,
Laguna Blanca, Formosa.

Zonaday4b

50%

OK

ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES-DIRECCION
NACIONAL DE OPERACIONES-
INTENDENCIA PARQUE NACIONAL
TALAMPAYA.

Av. Nicolas Davila entre calle San
Martin e Ing. Lorenz, Villa Unidn,
La Rioja

Zonaday4b

50%

OK

ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES-DIRECCION
NACIONAL DE OPERACIONES-
INTENDENCIA PARQUE NACIONAL
NAHUEL HUAPI.

San Martin 24, San Carlos de
Bariloche, Rio Negro.

Zona 5avy5b

55%

OK

ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES-DIRECCION
NACIONAL DE OPERACIONES-
INTENDENCIA RESERVA NATURAL
SILVESTRE PARQUE FEDERAL
CAMPO SAN JUAN

RUTA NACIONAL N2 12 -
CANDELARIA - MISIONES

Zonadavy4b

45%

OK

TOTAL DE CARGOS:
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Analista de Contabilidad

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar y evaluar las registraciones contables e impositivas del organismo, de acuerdo con los lineamientos de la Administraciéon Publica Financiera.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Contribuir en la confeccién de cuadros, presentaciones e informes técnico-contables que sean solicitados desde la Direccion de Administracion, la
Unidad de Auditoria Interna, la Direccién Ejecutiva, el Consejo de Direccidn, tribunales de cuentas, u Organismos de Control Externos.

Analizar las registraciones contables e impositivas del organismo.

Efectuar el procesamiento electrénico de datos relativos a los registros contables.

Facilitar colaboracion en materia administrativa contable a otros integrantes del area, previendo fallas.

Asistir en lo necesario al drea de competencia.

Administrar y custodiar los fondos, valores y bienes del area.

Contribuir en la planificacién operativa anual, en lo que respecta a su aspecto econdmico y financiero.

Mantener actualizados los registros contables.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacidon de las metas y los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resoluciéon de problemas dentro de las pautas
establecidas.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccidn Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el MEDIO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Pablica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, MEDIO
Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién MEDIO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.
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Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al MEDIO
Capitulos 1 y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccidon de Documentos Administrativos, sus normas complementarias MEDIO
y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacion del Sistema de Gestion Documental Electrdnico, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio vigente y su correspondiente Decision Administrativa MEDIO
de distribucién.
Ley N° 11.672 ( T.O. 2014). Complementaria Permanente de Presupuesto, y su Decreto Reglamentario N° 895/2018. MEDIO
Ley N° 20.628 y su Decreto Reglamentario N° 1344/1998 y modificatorias. Impuesto a las Ganancias. MEDIO
Ley N° 23.349 y su Decreto Reglamentario N° 692/1998 y modificatorias. Régimen de Impuesto al Valor Agregado. MEDIO
Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1.344/2007, y sus modificatorias. Administracidn Financiera y de los Sistemas de

- - MEDIO
Control del Sector Publico Nacional.
Ley N° 24.241 y modificatorias. SISTEMA INTEGRADO DE JUBILACIONES Y PENSIONES. MEDIO
Ley N° 24.354. Inversidon Publica Nacional. MEDIO
Ley N° 25.152 y normas reglamentarias y complementarias. Administracion Federal de los Recursos Publicos. MEDIO
Ley N° 25.917 y Decreto Reglamentario N° 1.731/2004. Régimen Federal de Responsabilidad Fiscal. MEDIO
Ley N° 25.963 y su Decreto Reglamentario N° 484/1987. Inembargabilidad de las Sumas percibidas por Pagos de Prestaciones MEDIO
Asistenciales.
Decisién Administrativa N° 1067/2016, y sus modificatorios y/o complementarias. REGIMEN DE VIATICOS, ALOJAMIENTO Y MEDIO
PASAJES DEL PERSONAL DE LA administraciéon PUBLICA NACIONAL.
Decreto N° 1343/74 y sus modificatorios y/o complementarias. REGIMEN DE COMPENSACIONES. MEDIO
Decreto N° 1.023/2001 y su Decreto Reglamentario N° 1.030/2016. Régimen de Contrataciones del Estado. MEDIO
Decreto N° 14/2012. REGIMEN DE DEDUCCION DE HABERES. MEDIO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacion de Tramites a Distancia. MEDIO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacién de Expedientes. MEDIO
Resolucion N° 87/2014 de la ex Secretaria de Hacienda. Creacién y Adecuacidn de Fondos Rotatorios. MEDIO
Resolucion N° 7/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacién y guarda de MEDIO
actuaciones administrativas.
Resolucion N° 10/2018 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacién y guarda de MEDIO
documentos.
Circular N° 1/2015 de la Tesoreria General de la Nacién. Cronograma para la Creacion y Adecuacion de Fondos Rotatorios. MEDIO
Circular N° 2/2015 de la Contaduria General de la Nacidn. Constitucion de Fondos Rotatorios. MEDIO
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COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y

Pensamiento Critico . - . " MEDIO
reflexionando sobre ellos de una forma ldgica y sistematica.

Trabajo en Equipo y Capacidad y disposicidn para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,
Colaboracion integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

MEDIO

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limite: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo
ad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
. . Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
Nacionalidad:

este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios correspondiente a

Nivel Educativo: -,
la funciéon o puesto a desarrollar.

CONTADOR/A PUBLICO, CONTADOR/A PUBLICO NACIONAL, CONTADOR PUBLICO CON ORIENTACION EN GESTION DE
EMPRESAS, LICENCIADO/A EN CONTABILIDAD, LICENCIADO/A EN CIENCIAS ECONOMICAS, LICENCIADO/A EN
ADMINISTRACION, LICENCIADO/A EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, LICENCIADO/A EN ADMINISTRACION

Titulo/s Atinente/s: PUBLICA, LICENCIADO/A EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION, LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TURISTICAS, LICENCIADO/A EN ECONOMIA, LICENCIADO/A EN ECONOMIA EMPRESARIAL, LICENCIADO/A EN
ECONOMIA POLITICA, LICENCIADO EN ECONOMIA DE LA EMPRESA, LICENCIADO EN ECONOMIA DEL DESARROLLO,
LICENCIADO EN ECONOMIA INDUSTRIAL.

Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel basico para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.
DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: T-AP-CTB-ANCTB
FAMILIA DE PUESTO: Administracion Presupuestaria SUBFAMILIA: Contabilidad
CARGOS A CUBRIR: 5 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: C

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales 1 [¢.N:130) 7. W [0\ S 146,187.30

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

SUPLEMENTO POR ZONA: Ver Anexo

(*)

z

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA: VER ANEXO >
MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: VER ANEXO

(*) Remuneracidén a actualizar segin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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ANEXO PERFIL Analista de Contabilidad C
, ASIENTO HABITUAL Validacion CANTIDAD DE p
DEPENDENCIA JERARQUICA ) ZONA % SUPLEMENTO CODIGOS RCOE
(Lugar de Trabajo) Suplemento CARGOS
ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES-DIRECCION Calles José Ramon Fernandez y
NACIONAL DE OPERACIONES- Soldado Modesto Galarza Capitan | Zona 5ay 5b 55% OK 1
INTENDENCIA PARQUE NACIONAL Solari, Chaco
CHACO.
ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES-DIRECCION
San Martin N2 1395, Ushuaia,
NACIONAL DE OPERACIONES- an Vartin shuaia Zona 8 85% oK 1
Tierra del Fuego
INTENDENCIA PARQUE NACIONAL
TIERRA DEL FUEGO.
ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES-DIRECCION M. J Gémez 1250 - Ex Estacion
NACIONAL DE OPERACIONES- ) . Zona 3 35% OK 1
Ferrocarril, Mercedes, Corrientes
INTENDENCIA PARQUE NACIONAL
IBERA.
ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES-DIRECCION
NACIONAL DE OPERACIONES- RUTA NACIONAL N2 12 - .
K 1
INTENDENCIA RESERVA NATURAL CANDELARIA - MISIONES Zona 4ay 4b 45% ©
SILVESTRE PARQUE FEDERAL
CAMPO SAN JUAN
ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES-DIRECCION
Istmo d trihué, CP 8407, Vill
NACIONAL DE OPERACIONES- stmo de Quetrihué Y 2 0na say 5b 60% oK 1
La Angostura, Neuquén.
INTENDENCIA PARQUE NACIONAL
LOS ARRAYANES
TOTAL DE CARGOS: 5
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Analista de Planificacidon e Implementacion de
DENOMINACION DEL PUESTO Politicas Publicas con orientacion en areas
protegidas

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar diferentes fuentes de informacidn para el diagnéstico, planificacidn, implementaciéon y/o evaluacion de planes, proyectos y/o politicas
publicas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Interpretar y analizar diferentes fuentes de informacién que permitan evaluar los componentes, posibles causales y consecuencias de los problemas
de caracter publico detectados, para el disefio de planes, proyectos y/o politicas publicas.

Brindar asesoramiento profesional en el disefio e implementacién de planes, proyectos y/o politicas publicas teniendo en cuenta las particularidades
del contexto donde se desarrollan.

Asesorar en el disefio de herramientas que contribuyan a la evaluacién del cumplimiento y avance de los programas, planes y/o proyectos de la
jurisdiccién.

Contribuir y cooperar en la planificacidn de los planes estratégicos, planes operativos, presupuestos, monitoreo y control de gestién de las acciones,
planes y/o proyectos que se desarrollan en la Unidad.

Articular con todos los actores involucrados (instituciones, beneficiarios, municipios, etc.) en las acciones, programas y planes que fueran disefiados
para el desarrollo e implementacion de los mismos.

Contribuir profesionalmente en tareas especificas del area.

Gestionar proyectos de desarrollo social, econédmico y/o politico de areas protegidas.

Asistir en lo relativo al disefio de politicas publicas para la preservacién de las areas protegidas.

Colaborar en la planificacidon de medidas para la implementacion de politicas sobre cuidado y resguardo de areas protegidas.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacidon de las metas y los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos

juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resoluciéon de problemas dentro de las pautas
establecidas.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccidn Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el MEDIO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, MEDIO
Prohibiciones y Causales de Egreso.
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Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién MEDIO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

MEDI
Capitulos 1 y II. ©
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccidn y Produccidon de Documentos Administrativos, sus normas complementarias MEDIO
y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacion del Sistema de Gestion Documental Electrdénico, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N.° 22.351, Parques Nacionales, Monumentos Naturales y Reservas Nacionales. MEDIO
Decreto N° 434/2016. Plan de Modernizacién del Estado. MEDIO
Ley N.° 27.592, Ley Yolanda. MEDIO
Obijetivos de Desarrollo Sostenible. Diponibles en https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/ MEDIO
Ley N.2 27.499 Micaela MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Orientacion y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener
Comunicacién y Empatia comunicaciones respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva MEDIO
generando empatia con su interlocutor.

Trabajo en Equipo y Capacidad y disposicidn para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,
Colaboracion integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

MEDIO

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

Nacionalidad: .. . L . . . , .
aclonatica este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracidn no inferior a CUATRO (4) afios correspondiente a

Nivel Educativo: .
la funcion o puesto a desarrollar.
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LICENCIADO/A EN GESTION DE POLITICAS PUBLICAS, LICENCIADO EN POLITICAS PUBLICAS Y GOBIERNO,
LICENCIADO/A EN POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA, LICENCIATURA EN CIENCIA POLITICA, LICENCIATURA EN
CIENCIAS POLITICAS, LICENCIATURA EN CIENCIA POLITICA Y GOBIERNO, LICENCIATURA EN CIENCIA POLITICA Y
ADMINISTRACION PUBLICA, LICENCIATURA EN CIENCIA POLITICA Y DE GOBIERNO, LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION PUBLICA Y CIENCIA POLITICA, INGENIERIA AMBIENTAL, LICENCIATURA CIENCIAS DEL AMBIENTE,
LICENCIADO EN ECOLOGIA Y CONSERVACION DEL AMBIENTE, LICENCIADO EN GEOECOLOGIA'Y MEDIO AMBIENTE,
LICENCIADO/A EN BIODIVERSIDAD, LICENCIADO/A EN CIENCIAS BIOLOGICAS, LICENCIADO/A EN CIENCIAS BIOLOGICAS
CON ORIENTACION EN ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE, LICENCIADO/A EN GESTION AMBIENTAL, LICENCIADO/A EN
CIENCIAS AMBIENTALES, LICENCIADO/A EN GESTION AMBIENTAL Y ECOLOGIA, LICENCIADO/A EN GESTION
AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE, LICENCIADO/A EN DIAGNOSTICO Y GESTION AMBIENTAL.

Titulo/s Atinente/s:

Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel basico para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.
DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: GG-PIPP-APIPP

Planificacion e Implementacidon de Politicas Planificacion e Implementacion de
Publicas Politicas Publicas

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: C

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

FAMILIA DE PUESTO: SUBFAMILIA:

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: BREIRE: YR

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

SUPLEMENTO POR ZONA: Ver Anexo

—
*
~

ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES-DIRECCION NACIONAL DE
OPERACIONES-INTENDENCIA PARQUE
NACIONAL LOS CARDONES.

z

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA:

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: VER ANEXO

(*) Remuneracion a actualizar segin remuneracién vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencion a las

particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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ANEXO PERFIL

Analista de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas

C
con orientacion en areas protegidas
) ASIENTO HABITUAL Validacién =~ CANTIDAD DE .
DEPENDENCIA JERARQUICA ZONA % SUPLEMENTO CODIGOS RCOE
o (Lugar de Trabajo) . Suplemento CARGOS
ADMINISTRACION DE PARQUES lazoleta beroendicular a Rut
NACIONALES-DIRECCION Na oe al 'Z(e) Fl’fl, C”t @ 251% @
NACIONAL DE OPERACIONES- . ra,c'ol\r;a ’P' ome rto oo | Zomadaydb 50% oK 1
INTENDENCIA PARQUE NACIONAL | —o"'© “eVO’SaIat ‘a’ogas 3, Lachl,
LOS CARDONES. :
TOTAL DE CARGOS: 1
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA \Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N°
25.164 de la Jurisdiccién, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra
caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

Analista de Conservacion del Medio Ambiente con
orientacidn en areas protegidas

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Colaborar profesionalmente en la conservacién, recuperacion y proteccion del medio ambiente y recursos naturales.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Analizar distintas acciones que fomenten la prevencion, proteccidn y conservacion de los diferentes ecosistemas.

Colaborar profesionalmente mediante acciones de andlisis, evaluacidén y apoyatura, en las tareas destinadas a la fijacién de politicas y a la
administracion del medio ambiente.

Participar de la evaluacidn del riesgo ambiental en los espacios protegidos, disefiando y desarrollando estudios de factibilidad.

Asesorar profesionalmente en lo relativo a todo procedimiento de envergadura en un marco de equilibrio ambiental.

Asesorar sobre aspectos ambientales vinculados con las actividades de prevencién, proteccién y conservacién del ambiente.

Brindar asistencia profesional con los estudios e investigaciones referidos al ambiente.

Movilizarse al lugar del siniestro, para dar respuesta inmediata a la situacion de emergencia ambiental ocurrida.

Efectuar tareas de busqueda y rescate de personas y animales en situaciones de emergencia o catdstrofes naturales.

Asesorar profesionalmente en lo relativo a todo procedimiento de envergadura en un marco de equilibrio ambiental.

Asistir profesionalmente a otras dareas.

Participar de tareas de capacitacion en el manejo de recursos culturales y en el desarrollo de proyectos y actividades de conservacién y gestion del
patrimonio cultural.

Proponer, implementar y efectuar el seguimiento de planes de manejo y conservacién de especies y ecosistemas en dreas protegidas.

Confeccionar proyectos para el aprovechamiento, la conservacion y proteccion de los recursos naturales en areas protegidas.

Intervenir en el analisis, planificacidn y ejecucion de estudios en el area protegida relativos a la flora y fauna en terreno y/o cursos de agua y espacios
maritimos.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos

juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas
establecidas.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bisy 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccidn Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
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Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas

(https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/271102/20220907).

complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, AVANZADO
Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién AVANZADO
de Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al
, AVANZADO
Capitulos 1 y Il.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccidn de Documentos Administrativos, sus normas complementarias
. . AVANZADO
y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacion del Sistema de Gestion Documental Electrdnico, sus normas complementarias y
- . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario
. . AVANZADO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N.° 25.675, General del Medio Ambiente MEDIO
Ley N.° 22.351, Parques Nacionales, Monumentos Naturales y Reservas Nacionales. MEDIO
Ley N.° 23.919, Apruébase una Convencién Relativa a los Humedales de Importancia Internacional. Especialmente como Habitat MEDIO
de Aves Acuaticas, firmada en Ramsar.
Ley N.° 22.421, Conservacion de la Fauna. MEDIO
Ley N.° 27.246 , Aprobacidn del Protocolo de Nagoya sobre Acceso a los Recursos Genéticos y Participacidn Justa y Equitativa.
Reglamento para la evaluacidn de impacto ambiental en la Administracién de Parques Nacionales. MEDIO
(https://sib.gob.ar/archivos/APN_Reglamento_EIA__ 2016 _completo.pdf).
Ley N.° 25.743. Proteccién del patrimonio arqueoldgico y paleontoldgico. MEDIO
Ley N.° 27.592, Ley Yolanda. MEDIO
Ley N.° 26.160, Comunidades Indigenas. MEDIO
Ley N.° 26.331, Presupuestos minimos de proteccion ambiental de los bosques nativos. MEDIO
Ley N.° 26.639, Régimen de Presupuestos Minimos para la Preservacién de los Glaciares y del Ambiente Periglacial. MEDIO
Directrices para la zonificacion de area protegidas (https://sib.gob.ar/archivos/RES._74-02_HD_directrices_zonificacion.pdf). MEDIO
Ley N.° 27.287, Sistema nacional para la gestién integral de riesgo SINAGIR. MEDIO
DIRECTRICES GENERALES PARA PROYECTOS DE CONSERVACION EN LA APN MEDIO

. . . Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
Orientacion y Compromiso con

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

experiencia en situaciones laborales concretas.

L de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO

el Servicio Publico .
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores

Integridad y Etica Institucional |organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

. Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y
Dominio de la Tarea AVANZADO
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Trabajo en Equipo y Capacidad y disposicidn para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,
Colaboracién integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

AVANZADO

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limit Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo
imite:
a € 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opciodn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
ci idad:

este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracidn no inferior a CUATRO (4) afios correspondiente a

Nivel Educativo: .
la funcion o puesto a desarrollar.

LICENCIADO/A EN GESTION AMBIENTAL, LICENCIADO/A EN BIOLOGIA ,LICENCIADO/A EN CIENCIAS NATURALES,
LICENCIADO/A EN CIENCIAS BIOLOGICAS, INGENIERO/A AGRONOMO/A, AGRONOMO/A, LICENCIADO/A EN CIENCIAS
AMBIENTALES, BIOLOGO/A, LICENCIADO/A EN ZOOLOGIA, ZOOLOGO/A, INGENIERO/A EN RECURSOS NATURALES,
INGENIERO/A EN RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE, LICENCIADO/A EN BIODIVERSIDAD, LICENCIADO/A EN
CIENCIAS BIOLOGICAS CON ORIENTACION EN ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE, LICENCIADO/A EN DIAGNOSTICO Y

Titulo/s Atinente/s: GESTION AMBIENTAL, LICENCIADO/A EN ENSENANZA DE CIENCIAS DEL AMBIENTE, LICENCIADO/A EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION, LICENCIADO/A EN INFORMACION AMBIENTAL, LICENCIADO/A EN ECOLOGIA, INGENIERO/A EN
ECOLOGIA, INGENIERO/A AMBIENTAL, INGENIERO/A EN RECURSOS NATURALES RENOVABLES, LICENCIADO/A EN
ECOLOGIA Y CONSERVACION DEL AMBIENTE, LICENCIADO/A EN BIOLOGIA ORIENTACION ECOLOGIA, INGENIERO/A EN
RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE, LICENCIADO/A EN RECURSOS NATURALES, LICENCIADO/A EN
PLANIFICACION Y DISENO DEL PAISAJE, LICENCIADO/A EN ANTROPOLOGIA, ANTROPOLOGO/A.

Idiomas: Lectura y comprensién de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel basico para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.
DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: S-CMA-ANCMA

FAMILIA DE PUESTO: Conservacion del Medio Ambiente SUBFAMILIA: Conservacion del Medio Ambiente
CARGOS A CUBRIR: 10 TIPO DE CARGO: Funcidn Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: C

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales L[N WA .\] S 146,187.30
% 40% Suplemento Agrupamiento
. Profesional
DEPENDENCIAJERARQUICA: = W39\ (o] .
MAS SUPLEMENTO/S: SUPLEMENTO POR ZONA: Ver Anexo

(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

REMUNERACION

ASIENTO HABITUAL: VER ANEXO

(*) Remuneracion a actualizar segin remuneracidn vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencidn a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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ANEXO PERFIL

Analista de Conservacion del Medio Ambiente con orientacion en

areas protegidas

DEPENDENCIA JERARQUICA

ASIENTO HABITUAL
(Lugar de Trabajo)

ZONA

% SUPLEMENTO

Validacién
Suplemento

CANTIDAD DE
CARGOS

ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES-DIRECCION DE
COMUNICACIONES Y RELACIONES
INSTITUCIONALES-
COORDINACION DE PRENSA'Y
CONTENIDOS

RIVADAVIA N.2 1475, CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

Zonal

0%

OK

ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES-DIRECCION
NACIONAL DE OPERACIONES-
INTENDENCIA PARQUE NACIONAL
TALAMPAYA.

Av. Nicolas Davila entre calle San
Martin e Ing. Lorenz, Villa Unidn,
La Rioja.

Zonaday4b

50%

OK

ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES-DIRECCION
NACIONAL DE OPERACIONES-
INTENDENCIA PARQUE NACIONAL
CAMPOS DEL TUYU.

Manuel Lainez 1171, General
Lavalle, Buenos Aires

Zonal

0%

OK

ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES-DIRECCION
NACIONAL DE OPERACIONES-
INTENDENCIA PARQUE NACIONAL
LOS GLACIARES.

Av. del Libertador 1302, El
Calafate, Santa Cruz.

Zona7

85%

OK

ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES-DIRECCION
NACIONAL DE OPERACIONES-
INTENDENCIA PARQUE NACIONAL
LANIN.

Perito Moreno 1006, San Martin
de los Andes, Neuquén

Zona 5ay 5b

60%

OK

ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES-DIRECCION
NACIONAL DE OPERACIONES-
INTENDENCIA PARQUE NACIONAL
NAHUEL HUAPI.

Av. San Martin n.2 24, San Carlos
de Bariloche, Rio Negro.

Zona 5ay 5b

55%

OK

ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES-DIRECCION
NACIONAL DE OPERACIONES-
INTENDENCIA PARQUE NACIONAL
LAGO PUELO.

Ruta Provincial 16 N2 14.772,
Lago Puelo, Chubut

Zona 6

70%

OK

ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES-DIRECCION
NACIONAL DE OPERACIONES-
INTENDENCIA PARQUE NACIONAL
IBERA

M. J Gdmez 1250 - Ex Estacion

Ferrocarril, Mercedes, Corrientes.

Zona 3

35%

OK

TOTAL DE CARGOS:

10
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Asesor Legal

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asesorar en el ambito de la Administracion Publica Nacional en materia juridica.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Elaborar informes pertinentes al area para dar respuesta a requerimientos externos.

Elaborar un registro de los circuitos de los procesos administrativos inherentes al area, a fin de estandarizar el desarrollo de tareas.

Asesorar en la clasificacidn y distribucion de la documentacion del area.

Analizar e interpretar la normativa en casos concretos del drea.

Asesorar en materia especifica de registro, tramitacion, protocolizacidn y notificacion de expedientes y proyectos de Leyes, Decretos, Decisiones
Administrativas, Mensajes, Convenios, Acuerdos, Resoluciones y Disposiciones.

Intervenir en las respuestas de las actuaciones del organismo.

Asistir profesionalmente a otras areas.

Tramitar los expedientes del area referentes a temas juridicos.

Analizar legislativamente y evaluar los proyectos normativos del area.

Elaborar y realizar el seguimiento de proyectos de convenios con organismos nacionales, provinciales o municipales e instituciones educativas bajo
estricta directiva de la superioridad jerarquica.

Intervenir en los procesos para llevar a cabo las contrataciones de bienes y servicios del organismo.

Administrar y controlar los bienes patrimoniales.

Administrar de los sistemas E-Sifid, Portal COMPR.AR, SIAPN y Portal de Patrimonio.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas
establecidas.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO
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Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas

complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el AVANZADO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias
y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales AVANZADO
de Egreso.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de AVANZADO
Grado y Tramo en el nivel concursado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al AVANZADO
Capitulos I y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y
i . AVANZADO
modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestion Documental Electrénico, sus normas complementarias y
. . AVANZADO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).
ESPECIFICOS NIVEL
Codigo Civil y Comercial de la Nacion y Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién. AVANZADO
Doctrina de la Procuracién del Tesoro de la Nacién. AVANZADO
Ley N° 11.672 ( T.O. 2014). Complementaria Permanente de Presupuesto, y su Decreto Reglamentario N° 895/2018. MEDIO
Ley N° 16.986. Régimen Legal de Amparo. MEDIO
Ley N° 24.156 y su Decreto Reglamentario N° 1.344/2007, y sus modificatorias. Administracion Financiera y de los Sistemas de
- . AVANZADO
Control del Sector Publico Nacional.
Ley N° 24.946. Organizacion y Funcionamiento del Ministerio Publico. MEDIO
Ley N° 25.326 y su Decreto Reglamentario N° 1558/2001. Proteccion de los datos personales. MEDIO
Ley N° 26.854. Medidas Cautelares. MEDIO
Ley N° 26.944. Responsabilidad Estatal. MEDIO
Ley N° 27.275 y su Decreto Reglamentario N° 206/2017. Derecho de Acceso a la Informacién Publica. MEDIO
Decreto N° 8.566/1961 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Incompatibilidades. AVANZADO
Decreto N° 3.413/1979 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias. AVANZADO
Decreto N° 1.023/2001 y su Decreto Reglamentario N° 1.030/2016. Régimen de Contrataciones del Estado. MEDIO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacion de Tramites a Distancia. MEDIO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacién de Expedientes. MEDIO
Decreto N° 456/2022. Apruébase el Reglamento de Investigaciones Administrativas. MEDIO
Técnica legislativa: produccién, redaccion y supervision del texto de disposiciones juridicas. MEDIO
Redaccién de texto juridico y elaboracion de documentos e informes (dictamenes, contestaciones de demandas y actos AVANZADO
administrativos).
1E-2022-122875R05-A PNILDP<SPA 1M
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COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

. . . Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
Orientacion y Compromiso con

R excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
el Servicio Publico .
Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO

transparente los recursos publicos.

. Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea . . AVANZADO
en situaciones laborales concretas.

Trabajo en Equipo y Capacidad y disposicidn para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,
Colaboracion integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

AVANZADO

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limite: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo
ad Hmite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
I I :

requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios correspondiente a la

Nivel Educativo: L
funcidn o puesto a desarrollar.

Titulo/s Atinente/s: ABOGADO/A
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel basico para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacién por INTERNET.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: T-AJ-AL-ALEG
FAMILIA DE PUESTO: Asuntos Juridicos SUBFAMILIA: Asuntos Legales
CARGOS A CUBRIR: 5 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: C

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: EREIREYE]

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

(*)

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA: VER ANEXO .
MAS SUPLEMENTO/S: SUPLEMENTO POR ZONA: Ver Anexo

(% correspondiente a la
Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: VER ANEXO

(*) Remuneracidn a actualizar segtin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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ANEXO PERFIL Asesor Legal c
p ASIENTO HABITUAL Validacién CANTIDAD DE "
DEPENDENCIA JERARQUICA k ZONA % SUPLEMENTO CODIGOS RCOE
(Lugar de Trabajo) Suplemento CARGOS
ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES-DIRECCION , L,
M. J Gémez 1250 - Ex Estacion
NACIONAL DE OPERACIONES- . . Zona 3 35% OK 2
Ferrocarril, Mercedes, Corrientes.
INTENDENCIA PARQUE NACIONAL
IBERA.
ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES-DIRECCION
NACIONAL DE OPERACIONES- Gerdnimo Luis de Cabrera S/N, Zona 3 35% OK 1
INTENDENCIA PARQUE NACIONAL | Miramar de Ansenuza, Cérdoba
ANSENUZA
ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES-DIRECCION Istmo de Quetrihué, CP 8407, Villa
NACIONAL DE OPERACIONES- La Angostura, Zona 5ay 5b 60% OK 1
INTENDENCIA PARQUE NACIONAL Provincia del Neuquén.
LOS ARRAYANES
ADMINISTRACION DE PARQUES
. Q CHOIQUE ESQ CORALINA -
NACIONALES-DIRECCION
MANZANA 101 LOTE 2 - PLAYAS
NACIONAL DE OPERACIONES- Zona 5ay 5b 60% OK 1
DORADAS - CP 8532 - RIO NEGRO -
INTENDENCIA PARQUE NACIONAL SIERRA GRANDE
ISLOTE DE LOBOS
TOTAL DE CARGOS: 5
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Psicélogo Laboral

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asesorar en materia de prevencién y gestién de acciones especializadas en salud mental y calidad de vida laboral.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asesorar en situaciones de emergencia que involucren temas de salud mental, higiene, seguridad y/o clima laboral.

Evaluar licencias médicas.

Analizar consultas y brindar informacidn para dar respuesta de forma presencial, virtual y/o remota, asegurando la claridad y calidad de las mismas.

Realizar un seguimiento de los tratamientos y/o consultas.

Realizar los informes que sean requeridos.

Asistir profesionalmente a otras areas.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Colaborar en la asistencia sistematica y asesoramiento integral en todos los aspectos de caracter técnico pedagdgico que se desarrollen en relacion a los
cursos de capacitacion.

Confeccionar informes sobre perfiles psicologicos.

Tramitar los expedientes sometidos a su analisis.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas
establecidas.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el MEDIO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
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Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias

y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales MEDIO
de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Pablico, sus normas

complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de MEDIO
Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al MEDIO
Capitulos | y II.

Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.

Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestion Documental Electrénico, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.

Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).

ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/79. Higiene y Seguridad en el Trabajo. MEDIO
Ley N° 22.431 y su Decreto Reglamentario N° 312/2010 y normas modificatorias y complementarias. Sistema de Proteccidn Integral MEDIO
de los Discapacitados.

Ley N° 23.277 y su Decreto Reglamentario N° 905/1995. Ejercicio Profesional de la Psicologia. MEDIO
Ley N° 24.314. Accesibilidad de personas con movilidad reducida. MEDIO
Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo MEDIO
Ley N° 25.421. Programa de Asistencia Primaria de Salud Mental (APSM). MEDIO
Ley N° 26.529 y su Decreto Reglamentario N° 1089/2012 y normas modificatorias. Derechos del Paciente en su Relacién con los MEDIO
Profesionales e Instituciones de la Salud.

Ley N° 26.657 y su Decreto Reglamentario N° 603/2013. Derecho a la Proteccién de la Salud Mental. MEDIO
Ley N° 27.348. Complementaria de la Ley sobre Riesgos del Trabajo. MEDIO
Decreto N° 3.413/1979 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias. MEDIO
Decreto N° 49/2014. Listado de Enfermedades Profesionales. Decretos N° 658/1996, 659/1996 y 590/1997 de Riesgos del Trabajo y MEDIO
modificatorios.

Resolucion N° 201/2002 del Ministerio de Salud y articulo 1° de la Ley N° 23.660. Programa Médico Obligatorio de Emergencia MEDIO
(PMOE).

Resolucion N° 500/2004. Administracion de Programas Especiales (APE). Programa de cobertura de prestaciones médico MEDIO
asistenciales.

Resolucion N° 404/2008 del Ministerio de Salud. Nuevas condiciones de matriculacién para todos los profesionales atin no

registrados, pero pasibles de incorporacion en el Registro Unico de Profesionales de la Salud. Guia de Profesionales Inscriptos y MEDIO
Matriculados en el Registro Unico de Profesionales de la Salud.

Resolucion N° 39/2010 y normas modificatorias. Régimen de Seleccion de Personal para el Sistema Nacional de Empleo Publico. MEDIO
Resolucion N° 905/2015 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo. Funciones. MEDIO
Decreto N.2647/2022 Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del Cuerpo de Guardq @A RRE75695-A PN D PSPEIEM
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Decreto N.2 192/2021 Convenio Colectivo de Trabajo Sectoria para el Sistema Federal del Manejo del Fuego. INICIAL

Ley N.° 22.351, Parques Nacionales, Monumentos Naturales y Reservas Nacionales. MEDIO
Ley N.2 27499 Ley Micaela MEDIO
Ley N.° 27.592, Ley Yolanda. MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Orientaciéon y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener comunicaciones
Comunicacién y Empatia respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva generando empatia MEDIO
con su interlocutor.

Trabajo en Equipo y Capacidad y disposicion para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,

L. . L . . . . MEDIO
Colaboracién integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios correspondiente a la

Nivel Educativo: L
funcion o puesto a desarrollar.

Titulo/s Atinente/s: LICENCIADO/A EN PSICOLOGIA, PSICOLOGO/A.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcion o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel basico para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.
Otros: Acreditar Matricula segun lo establecido en la Resolucion del Ministerio de Salud N2 404/2008.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
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[\hl :{e0] H Ver Anexo NOMENCLATURA: T-RH-SSO-PL
FAMILIA DE PUESTO: Recursos Humanos SUBFAMILIA: Salud y Seguridad Ocupacional

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: C

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MIENSUAL: |ERY N E:yAcT]

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

(*)

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION-
COORDINACION DE MESA DE ENTRADA Y
DESPACHO.

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA:

MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la
Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

RIVADAVIA N.2 1475, CIUDAD AUTONOMA

ASIENTO HABITUAL:
- o - DE BUENOS AIRES

(*) Remuneracidn a actualizar segtin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las

particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).

IF-2023-122675695-APN-DPSP#IGM

Pagina 50 de 59




SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

DENOMINACION DEL PUESTO Referente de Mantenimiento

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Administrar las tareas de mantenimiento, conservacion y reparacidon de bienes muebles e inmuebles, espacios comunes e instalaciones asegurando el
cuidado patrimonial del organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Evaluar el estado de avance de las obras que se realicen en el organismo.

Trabajar conjuntamente con el drea de seguridad e higiene en pos de garantizar la calidad de las tareas realizadas y reducir el impacto ambiental en el
organismo.

Proveer la informacion necesaria para la elaboracién de informes.

Utilizar los elementos de proteccion personal que correspondan para la realizacién de las tareas.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por la organizacion.

Colaborar con el equipo de trabajo en la ejecucidn de tareas afines al area de competencia.

Asesorar en los temas relevantes del darea desempefiando funciones de capacitacidn para el personal del organismo.

Colaborar con el equipo de trabajo y drea de competencia en la ejecucidn de tareas afines.

Revisar y verificar la documentacion de obras particulares y de infraestructura dentro del area.

Asistir al disefio en el marco de la sustentabilidad de los proyectos.

Asesorar en conservacion y mantenimiento de los edificios con valor patrimonial dentro del area.

Confeccionar los informes sobre derechos de construccién y multas.

Confeccionar informes técnicos, informes de relevamiento patrimonial y actos dispositivos.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas
establecidas.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. IF-2023-122675695-APN-DMZARQ
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. RANZRDD
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Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el MEDIO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias
y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales MEDIO
de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de MEDIO
Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al

Capitulos | y II. MEDIO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.

Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestion Documental Electrénico, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.

Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).

ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 13.064 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Obras Publicas. AVANZADO
Ley N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 351/79. Higiene y Seguridad en el Trabajo. AVANZADO
Ley N° 24.557 y sus modificatorios y complementarios. Riesgos del Trabajo. AVANZADO
Ley N° 27.348. Complementaria de la Ley sobre Riesgos del Trabajo. AVANZADO
Resoluciéon HD de Parques Nacionales N.° 17972021, Reglamento para la construccién y uso de rampas para botado de MEDIO
embarcaciones y muelles particulares en los espejos de agua.

Resolucion HD de Parques Nacionales No 203/16, Reglamento para la evaluacién de impacto ambiental en la Administracion de MEDIO
Parques Nacionales. (https://www.argentina.gob.ar/parquesnacionales)

Reglamento para la conservacion del patrimonio cultural en jurisdiccion de la Administracion de Parques Nacionales. MEDIO
(https://www.argentina.gob.ar/parquesnacionales)

Resolucion HD de Parques Nacionales N.° 241/07, Reglamento de construcciones para los Parques Nacionales, Monumentos MEDIO
Naturales y Reservas Nacionales. (https://www.argentina.gob.ar/parquesnacionales).

Resolucién HD de Parques Nacionales N.° 142/01, Plan de gestion institucional para los Parques Nacionales. MEDIO
(https://www.argentina.gob.ar/parquesnacionales)

Resolucion HD de Parques Nacionales No 128/97, Reglamento para la explotacion de canteras de aridos y remocion de suelos en MEDIO

jurisdiccién de la Administracion de Parques Nacionales. (https://www.argentina.gob.ar/parquesnacionales).

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacién y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados,

y esforzarse por superar los resultados esperados. |F-2023-122675695-A PNDPSPHIGM

Orientacion a Resultados
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Trabajo en Equipo y Capacidad y disposicidn para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,
Colaboracidn integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

AVANZADO

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segln lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracidn no inferior a CUATRO (4) afios correspondiente a la

Nivel Educativo: L
funcidn o puesto a desarrollar.

Titulo/s Atinente/s: ARQUITECTO/A, INGENIERO/A CIVIL, LICENCIATURA EN DISENO DE EQUIPAMIENTO ARQUITECTONICO Y URBANO.

Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

Herramientas Informaticas: De nivel basico para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.
DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: T-MYS-MAN-REFMAN
FAMILIA DE PUESTO: Mantenimiento y Servicios Generales SUBFAMILIA: Mantenimiento
CARGOS A CUBRIR: 2 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: C

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales V[0 2 U ES S 146.187,30

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

SUPLEMENTO POR ZONA: Ver Anexo

(*)

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA: VER ANEXO 0
MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la
Asignacién Basica del Nivel
Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: VER ANEXO

(*) Remuneracidn a actualizar segin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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ANEXO PERFIL Referente de Mantenimiento C
" ASIENTO HABITUAL Validacién CANTIDAD DE a
DEPENDENCIA JERARQUICA ; ZONA % SUPLEMENTO CODIGOS RCOE
(Lugar de Trabajo) Suplemento CARGOS
ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES-DIRECCION .
Av. San Martin 24, San Carlos de
NACIONAL DE OPERACIONES- . , Zona 5ay 5b 55% OK 1
Bariloche , Rio Negro.
INTENDENCIA PARQUE NACIONAL
NAHUEL HUAPI.
ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES-DIRECCION
T 0,
NACIONAL DE CONSERVACION- Santa Fe 23, Salta Capital, Salta. | Zona4ay4b 55% OK 1
DIRECCION REGIONAL NOA.
TOTAL DE CARGOS: 2
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA ‘Extraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164
de la Jurisdiccidn, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha Convocatoria tendra caracter
excepcional y transitorio hasta el 31/12/2023.

bl e AR Diseflador de Comunicacion y Contenido Institucional

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Disefiar piezas graficas y/o audiovisuales respetando el estilo y los lineamientos institucionales establecidos.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Desarrollar y editar los materiales comunicacionales del organismo, en diversos soportes para su difusién.

Disefiar presentaciones multimedia.

Disefiar sistemas graficos para la participacion del organismo en los eventos de los que forme parte.

Presentar ideas y desarrollar propuestas que permitan optimizar los objetivos buscados.

Disefiar materiales interactivos.

Disefiar placas y recursos graficos para produccion de videos y motions graphics.

Asistir en lo necesario al area de competencia.

Elaborar y planificar las graficas para materiales de disefio interactivo, asegurando la calidad de los productos digitales del organismo a través del
mantenimiento de los estandares esperados.

Analizar los servicios que deben ofrecerse en las areas protegidas para la implementacion de nuevas tecnologias.

Colaborar con el disefiador web para la paginas web del organismo.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las metas y los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos

juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas
establecidas.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el MEDIO
ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
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Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, sus normas complementarias

y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales MEDIO
de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Pablico, sus normas

complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de MEDIO
Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al MEDIO
Capitulos I y II.

Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.

Decreto N° 561/2016, Implementacién del Sistema de Gestién Documental Electrdnico, sus normas complementarias y MEDIO
modificatorias.

Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel Escalafonario MEDIO
(disponible en las Bases del Concurso).

ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 11.723 y su Decreto Reglamentario N° 41.223/1934. Régimen Legal de la Propiedad Intelectual. MEDIO
Ley N° 22.285. Ley de Servicios de Radiodifusion. MEDIO
Ley N° 24.766. Confidencialidad. MEDIO
Ley N° 25.326 y su Decreto Reglamentario N° 1558/2001. Proteccion de los datos personales. MEDIO
Ley N° 25.506 y su Decreto Reglamentario N° 2628/2002 y normas modificatorias. Firma Digital. MEDIO
Ley N° 26.032. Ley de Servicios de Internet. MEDIO
Ley N° 26.388. Modificacidon del Codigo Penal. Regulacion de los delitos Informaticos. MEDIO
Ley N° 26.522 y su Decreto Reglamentario N° 1225/2010 y normas modificatorias. Servicios de Comunicacion Audiovisual. Alcances y MEDIO
objetivos.

Ley N° 26.653 y su Decreto Reglamentario N° 656/2019. Acceso a la Informacion Publica. MEDIO
Ley N° 27.275. Derecho de Acceso a la Informacién Publica. MEDIO
Ley N° 27.078. Argentina Digital. Tecnologias de la Informacidén y las Comunicaciones y su modificatoria, Decreto DNU N° 690/2020. MEDIO
Decreto N° 237/1988 y norma modificatoria. Unidades de Atencién al Publico. MEDIO
Decreto N° 1.172/2003 y normas modificatorias y complementarias. Reglamentos Generales de Acceso a la Informacion Publica. MEDIO
Decreto N° 512/2009. Creacién del Grupo de Trabajo Multisectorial. Estrategia de Agenda Digital de la Republica Argentina. MEDIO
Decreto N° 1.063/2016. Implementacion de Tramites a Distancia. MEDIO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacién de Expedientes. MEDIO
Disposicion N° 6/2019. Pautas de Accesibilidad de Contenido Web 2.0. ONTI. MEDIO

IF-2023-122675695-APN-DPSP#IGM

Pagina 56 de 59




COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Publico.

Orientacidon y Compromiso con
el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener comunicaciones
Comunicacion y Empatia respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva generando empatia MEDIO
con su interlocutor.

Trabajo en Equipoy Capacidad y disposicidn para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,

. . . . - . MEDIO
Colaboracién integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: L . L . . . . o o
“ : requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios correspondiente a la

Nivel Educativo: L
funcidn o puesto a desarrollar.

DISENADOR/A GRAFICO, LICENCIADO/A EN COMUNICACION DIGITAL E INTERACTIVA, DISENADOR/A AUDIOVISUAL,
DISENADOR/A EN COMUNICACION VISUAL, DISENADOR/A DE IMAGEN Y SONIDO, DISENADOR/A EDITORIAL,
LICENCIADO/A EN DISENO GRAFICO Y MULTIMEDIAL, LICENCIADO/ EN DISENO GRAFICO, LICENCIADO/A EN DISENO
GRAFICO Y COMUNICACION VISUAL, LICENCIADO/A EN COMUNICACION INSTITUCIONAL, LICENCIADO/A EN
COMUNICACION VISUAL, LICENCIADO/A EN COMUNICACION SOCIAL, LICENCIADO/A EN COMUNICACION,
LICENCIADO/A EN PUBLICIDAD, LICENCIADO/A EN ARTES VISUALES, LICENCIADO EN PERIODISMO.

Titulo/s Atinente/s:

Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel basico para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.
DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: T-COM-CCI-DISCOM

FAMILIA DE PUESTO: Comunicacion y Relaciones Institucionales  [S18:1 2201 TLE Comunicacién y Contenido Institucional

CARGOS A CUBRIR: 4 TIPO DE CARGO: Funcién Simple

AGRUPAMIENTO: Profesional NIVEL ESCALAFONARIO: C

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA' MENSUAL: ERZIREyXN]

40% Suplemento Agrupamiento
Profesional

SUPLEMENTO POR ZONA: Ver Anexo

(*)

REMUNERACION

DEPENDENCIA JERARQUICA: VER ANEXO >
MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la

Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: VER ANEXO

(*) Remuneracidn a actualizar segtin remuneracion vigente.
Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se formulen en atencién a las
particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).
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ANEXO PERFIL Disefiador de Comunicacién y Contenido Institucional C
, ASIENTO HABITUAL Validacion CANTIDAD DE p
DEPENDENCIA JERARQUICA ) ZONA % SUPLEMENTO CODIGOS RCOE
(Lugar de Trabajo) Suplemento CARGOS
ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES-DIRECCION
Ri ian.2147 i
NACIONAL DE USO PUBLICO- N ";2:2‘;33';(2 ; eio E'Zii‘: Zona 1 0% oK 1
DIRECCION DE DISENO E ! ! '
INFORMACION AL VISITANTE.
ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES-DIRECCION
p Rivadavia n.2 1475, Ciudad
GENERAL DE ADMINISTRACION- Al:‘t'znz‘r'r']aa';e Buen'osIZirZs Zona 1 0% oK 1
COORDINACION DE MESA DE )
ENTRADA Y DESPACHO.
ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES-DIRECCION Perito Moreno n.2 1006, San
NACIONAL DE OPERACIONES- Martin de los And.t;s NEL’I uén Zona 5ay 5b 60% OK 1
INTENDENCIA PARQUE NACIONAL ! q
LANIN.
ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES-DIRECCION Manuel Lainez n.2 1171, General
NACIONAL DE OPERACIONES- Lavalle Bu;nos Ai’res Zonal 0% OK 1
INTENDENCIA PARQUE NACIONAL !
CAMPOS DEL TUYU.
TOTAL DE CARGOS: 4
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