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ACTA ACUERDO
TRANSBA - FATLYF
1 de Marzo 2022 - 28 de Febrero 2023

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de marzo de 2022, se relinen, por
una parte, la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA (en
adelante, la “FATLYF") representado en este acto por ef Sr. Guillermo Moser, en su caracter de
Secretario General y el Sr. Lauro José Paz, y por la otra parte TRANSBA S.A., representada en este
acto por el Sr. Gaston Orazi en su caracter de Director de Recursos Humanos y el Sr. Juan Abdo en su
caracter de Gerente de Relaciones Laborales, calidad que acredita con la documentacion
adjuntada al presente; quienes convienen celebrar el presente Acuerdo.

Que las partes desean instrumentar el acuerdo de incremento salarial alcanzado, que sera aplicable al
personal que se desempefia en la empresa, representados por la Federacion Argentina de Trabajadores
de Luz y Fuerza, correspondiente a la pauta salarial del periodo desde el 1° de Marzo 2022 al 28 de
Febrero 2023 .- En tal sentido las partes acuerdan:

PRIMERO: A partir del mes de marzo de 2022 inclusive, la Empresa otorgara un incremento salarial del
20,0% (veinte por ciento) que sera calculado sobre la remuneracion normal, habitual y permanente de
cada trabajador correspondiente al mes de febrero de 2022 (Anexo |). Se adjunta al presente, como Anexo
ll, la correspondiente escala salarial.

SEGUNDO: A partir del mes de junio de 2022 inclusive, la Empresa otorgara un incremento salarial del
15,0% (quince por ciento) que sera calculado sobre la remuneracion normal, habitual y permanente de
cada trabajador correspondiente al mes de febrero de 2022 (Anexo l). Se adjunta al presente, como Anexo
Ill, la correspondiente escala salarial.

TERCERO: Este acuerdo tendra aplicacion inmediata y cobrara vigencia a partir de su suscripcion, con
total independencia del posterior acto administrativo de homologacion por parte de la autoridad laboral
correspondiente.

CUARTO: Sin perjuicio de lo aqui expuesto, las partes se comprometen a mantener la paz social y la
mayor armonia en las relaciones laborales, volviéndose a reunir nuevamente en el mes de agosto del
presente afio, a efectos de analizar la evolucion de la situacion econdmica, y un monitoreo y revision del
presente acuerdo.

QUINTO: Cualquiera de las partes que suscriben el presente acuerdo podra solicitar, individual o
conjuntamente, la homologacién de este acuerdo ante la autoridad de aplicacion, obligandose las
firmantes a concurrir a las audiencias que pudieran designarse a tales efectos.

A los efectos previstos en el Art. 4 del DNU 397/2020 en este marco de emergencia y excepcion, se
declara bajo juramento que las firmas correspondientes a los representantes de cada parte, insertas en el
presente acuerdo y en los Anexos, resultan auténticas en los términos previstos por el articulo 109 del
Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada uno de los
firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social de la Nacidn para su correspondiente homologacion.
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ANEXO |

ESTRUCTURA SALARIAL FATLYF - FEBRERO 2022

S.FIJa
CATEGORIA BASTICO TECNICA | ADMINIST . OFICIO MAWUAL |JERARJUICAE | REMUUNER .
5 51_.412, 84 0,00 5.247,24 0,00 5.247, 24 0,00 7.418,41
[ 51_5€0,18 0,00 5.247,24 0,00 5.247,24 0,00 7.418,41
7 51.720,70 0,00 §.247,24 |&_.29€,67 0,00 0,00 7.418,41
e 51.4910,42 0,00 5.247,24 [€_296, 67 0,00 0,00 7.418,41
g 52_094, 72 €.821, 47| 5.247,24 0,00 0,00 0,00 7.418, 41
10 52 _2€%9,75 €.821,47| 5.247,24 0,00 0,00 0,00 7.418,41
11 52.472,5¢ €.821,47| 5.247,24 0,00 0,00 10.494,50 | 7.418,41
12 53_145, 32 €.821 47| 5.247, 24 0,00 0,00 10.4%4 50 | 7.418,41
ANTIGIEDAD 552473 PORCENTAJE BASICO 11 1.00%
TIEMPO DE TRASLADO $ 15.741,75 PORCENTAJE BASICO 11 30.00%
SUSTITUTIVA GAS £3.013,04
ADICIONAL VALES im CORRESPONDE WALOR HISTORICO DE CADA EMPLEADO
GASTOS REFRIGERIO §5.247,24 PORCENTAJE BASICO 11 10.00%
ART. 69-70-72 500% SOBRE TODA LA REMUNERACION (CASCADA)
TITULO SECUNDARIO £3.93550 PORCENTAJE BASICO 11 7.60%
ADICIONAL ANTIGUEDAD
A PARTIR DE 10 A0S £.00% SOBRE TODA LA REMUMERACION (CASCADA)
A PARTIR DE 25 ARIOS 15,00% SOBRE TODA LA REMUNERACION (CASCADA)
TIPOS DE JORNADA
ASIG. EXTENSION TURNO 42 HORAS 30,00% SOBRE BASICO DEL EMPLEADOD
MODALIDAD
GUARDIA PASIA 10,00% SOBRE TODA L& REMUNERACION (CASCADA)
BONIFICACION TURND ROTATIVO 44 64% SOBRE TODA LA REMUNERACION (CASCADA)
ADICIONAL POR LUGAR DE TRABAJD
CARMEN OFE PATAGONES 20,0%  SOBRE BASICO DEL EMPLEADO
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ANEXO I

ESTRUCTURA SALARIAL FATLYF - MARZO 2022

5. FIJa
CATEGORIA BASICO TECNICA | ADMINIST. | OFICIO | MANUAL |JERAROUICAZ| REMUNER.
5 €l.€95,41 0,00 £.29€,€69 0,00 €.29€, €9 0,00 8.902,09
5 €l.872,22 0,00 &.29€,€9 0,00 £.29&,€9 0,00 B.802,09
7 €2.07€,84 0,00 £.29€,89 |7.85€,00 0,00 0,00 B.802,09
2 €2 0,00 §.29£,69 [7.55¢,00 0,00 0,00 2.902,0%
E €2.513, €€ 2.185,7¢| €.29¢,€59 0,00 0,00 0,00 2.502,0%
10 €2.723,70 8_185,7€| €.29€,65 0,00 0,00 0,00 8_402,0%
11 €2 _5E7,07 2.185,76| €.29€, €59 0,00 a,00 12.5%3,40 | 8.502,0%
1z €3.774,38 8. 185,7&| €.29¢€,€9 a, 00 0,00 12.55%3,40 | 8_502,0%
ANTIGUEDAD 562868 PORCENTAJE BASICO 11 1.00%
TEEMPO DE TRASLADO % 18.290,10 PORCENTAJE BASICO 14 30.00%
SUSTTUTIVA GAS 53621565
ADICIONAL VALES CORRESPONDE VALOR HISTORICO DE CADA EMPLEADD
EASTOS REFRIGERID S6.29663 PORCENTAJE BASICO 11 10,00%
ART. 69-70-72 5,00%  SOBRE TODA LA REMUNERACION (CASCADA)
TITULD SECUNDARIO $ 472250 PORCEMTAJE BASICO 11 7.50%
ADICIONAL ANTIGOEDAD
£ PARTIR DE 10 AflOS 5,00%  SOBRE TODA LA REMUNERACION (CASCADA)
£ PARTIR DE 25 AflOS 15,00% SOBRE TODA LA REMUNERACION (CASCADA)
TIPOS DE JORNADA
ASIG. EXTENSION TURNO 42 HORAS 30,00% SOBRE BASICO DEL EMPLEADOD
MODALIDAD
GUARDIA PASIA 10,00% SOBRE TODA LA REMUNERACION (CASCADA)
BONIFICACION TURNO ROTATVG 44 4% SOBRE TODA LA REMUNERACION (CASCADA)
ADICIONAL POR LUGAR DE TRABAJO
CARMEN DE PATAGOMNES 20,0%  SOBRE BASICO DEL EMPLEADO
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ANEXO Il
ESTRUCTURA SALARIAL FATLYF - JUNIO 2022

S.FIJa
CATECORIA BASICO TECNICA | ADMINIST. OFICIO MANUAL | JERARCUICAE | EEMIINEE.
) €5.407,34 0,00 7.083,78 0,00 7.083,78 0,00 10.014,85
5 €5 _E0E,25 0,00 7.0832,78 0,00 7.082,78 0,00 10.014,825
7 £5_.83¢, 45 0,00 7.083,78 |8.500,50 0,00 0,00 10.014,85
g 70.07%,08 0,00 7.083,78 |8.500,50 0,00 0,00 10.014,85
El 70.327,87 5.208,%8| 7.083,78 0,00 0,00 0,00 10.014,85
10 70.5€4, 1€ 9.208,98| 7.083,78 0,00 a,00 0,00 10.014,85
1 70_837,95 5.208,3%8| 7.083,78 0,00 0,00 14 1€7,52 [10.014,85
12 71.74¢,18 5.208,58| 7.083,78 a,00 a, a0 14_1€7,52 |10.014,85
ANTIGDEDAD 8570839 PORCENTAJE BASICO 11 1.00%
TIEMPO DE TRASLADO $21.251,36 PORCENTAJE BASICO 11 30,00%
SUSTMTUTIVA GAS S 4.074,36
ADICIONAL VALES o CORRESPONDE VALOR HISTORICO DE CADA EMPLEADO
GASTOS REFRIGERID $7.083,77 PORCENTAJE BASICO 11 10.00%
ART. 65-70-72 5,00% SOBRETODA LA REMUMERACION [CASCADA)
TTULO SECUNDARIO $5.312,93 PORCENTAJE BASICO 11 7.50%
ADICIONAL ANTIGUEDAD
A PARTIR DE 10 Afi0S 5,00%  SOBRE TODA LA REMUNERACION (CASCADA)
A PARTIR DE 25 afi0s 15,00% SOBRE TODA LA REMUNERACION (CASCADA)
TIPOS DE JORNADA
ASIG. EXTENSION TURND 42 HORAS 30,00% SOBRE BASICO DEL EMPLEADO
MODALIDAD
GUARDLA PASIVA, 10,00% SOBRE TODA LA REMUNERACION (CASCADA)
BOMIFICACION TURNO ROTATVO 44 64% SOBRE TODA LA REMUNERACION (CASCADA)
ADICIONAL POR LUGAR DE TRABAJO
CARMEN DE PATAGONES 20,0% SOBRE BASICO DEL EMPLEADO

DOEP#I25r20220PREGABN-BUBIRF #MT

Padaginad4e 6



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Constancia de Inscripcion ante AFIP

Numero: DOCPE-2022-24077652-APN-DGD#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 14 de Marzo de 2022

Referencia: Constancia de inscripcion en AFIP de la empresa

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 4 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2022.03.14 16:08:42 -03:00

IGNACIO OSCAR REIBESTEIN
20276581261

IF-2023-109209660-APN-DNRYRTA#MT

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica

, . ate: 2022.03.14 16:08:43 -03:00
Pagina 6 de 6



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: 1F-2023-109209660-APN-DNRY RTH#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 15 de Septiembre de 2023

Referencia: Resol 1780-23 Acu 2186-23

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 6 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2023.09.15 15:51:27 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2023.09.15 15:51:28 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 6
	Pagina_2: Página 2 de 6
	Pagina_3: Página 3 de 6
	Pagina_4: Página 4 de 6
	Pagina_5: Página 5 de 6
	Pagina_6: Página 6 de 6
	Numero_4: IF-2023-109209660-APN-DNRYRT#MT
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2023-109209660-APN-DNRYRT#MT
	numero_documento: IF-2023-109209660-APN-DNRYRT#MT
	Numero_6: IF-2023-109209660-APN-DNRYRT#MT
	Numero_5: IF-2023-109209660-APN-DNRYRT#MT
	fecha: Viernes 15 de Septiembre de 2023
		2023-09-15T15:51:27-0300


	reparticion_0: Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
	Numero_2: IF-2023-109209660-APN-DNRYRT#MT
	Numero_1: IF-2023-109209660-APN-DNRYRT#MT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIAN LUNA
		2023-09-15T15:51:28-0300




