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ACTA ACUERDO

En la ciudad de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de Marzo de 2022, comparecen por
una parte el Sr.HUGO FABIAN MOLINA, en su caracter de Secretario Sindical del
Sindicato Obrero Caucho y Afines (SOCAYA), en adetante el Gremio, asistido por la Dra.
IVANA CAROLINA ORTIZ (T°115-F°473 CPAC); y por la otra parte el Sr. MARCELO DI
MARTINO en su caricter de Jefe de Planta y la Dra. LIDIA ANSELMO en su caricter de
apoderada ambos en representacion de la firma JUAN CINCOTTA S.A., en adelante la
Empresa, y ambas en conjunto denominadas Las Partes.

En funcién de la representacién mencionada, las partes manifiestan y acuerdan los
puntos que a3 continuacidn se detallan:

Primero

Las Partes se reconocen I3 legitimacién y representatividad que invocan para negociar y
suscribir el presente acuerdo para el personal dependiente de la Empresa, incluido en el
dmbito de representacion del Gremio, que presta servicios en el establecimiento
ubicado en Garin, Provincia de Buenos Aires, incluido en el ambito de aplicacién que rige
el Convenio Colectivo de Trabajo n® 179/75 (en adelante, el “Personal Jornalizado”).

Segundo

En ese marco, Las Partes han venide manteniendo reuniones a los fines de evaluar el
pedido formulado por el Gremio de que se reconozca al Personal Jornalizado, una
gratificacion extraordinaria de pago tnico destinada a permitir a dicho personal afrontar
los mayores gastos derivados del inicio del ciclo escolar 2022 en los distintos niveles del
sistemna educativo, los correspondientes a las actividades formativas propias orientadas
a la conservacidn y mejora de habilidades productivas.

En razon de dicho pedido, y teniendo en cuenta sus fundamentos y la situacion critica
que ha motivado la declaracidn de emergencia social y sanitaria por ley n® 27.541
(prorrogada hasta el 31/12/2022 por DNU n® 12/2022), Las Partes han acordado el pago
al Personal Jornalizado de una gratificacidn extraordinaria de pago Unico, no destinada
a repetirse, por la suma de pesos diez mil ($ 10.000).

Esta gratificacion extraordinaria se abonard a los trabajadores efectivos a la fecha de
este Acta con el pago de la 22 quincena del mes de Marzo de 2022. Dicho importe
figurara en el recibo de haberes correspondiente bajo el rubro “Bono Acta Acuerdo

25/03/2022".

Tercera

Habida cuenta su condicién de pago no habitual ni regular, el importe en cuestién se
abonara con cardcter no remunerativo a los fines de la seguridad social. En virtud de su
naturaleza, la gratificacion extraordinaria pactada no serd contributiva a ningtn efecto,
ni generaré aportes ni contribuciones a los subsistemas de seguridad social, ni cuotas o
contribuciones sindicales ni de ninguna otra naturaleza.
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Asimismo, cl importe de la gratificaclén extraordinarla aqul convenida en ningdn caso
se proyectard o afectard las bases de edlculo de ningin otro concepto, ni como Indice o
base para la determinacién cuantitativa de ningdn Instituto fegal, convencional o
contractual.

Cuarta

Las Partes dejan constancla que esta suma extraordinarla serd tomada como importe
abonadoa cuentay, en consecuencla, absorberdn o compensardn hasta su concurrencia
cualquier pago extraordinario que por cualquler causa se establezca por conducto de
normas estatales y/o emergentes de la negoclacién colectiva en un nivel superior al de
empresa, en cuyo caso la Empresa se obliga a abonar la eventual diferencia resultante
hasta alcanzar el importe superior en los términos y condiciones allf establecidos.

Quinta

Las Partes presentarin este acuerdo ante {a autoridad administrativa laboral para su
debida homologacisn.

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de idéntico tenor y efecto, en la
localidad de Garin, Provincia de Buenos Alres, a fos 25 dfas del mes de Marzo de 2022.-

Sindical
Mot o FABAN  [VAN TIZ
S Abogada Jush Cineotta 5.4,  LIDIAE. ANSELMO

T115-F473 CPACF :r;bs;:‘i 3:2‘%:.::.

Marcelo BDimartino
Jefe Planta
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