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ACTA ACUERDOQ

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de Enero de 2022, se
retnen, por una parte, el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA) en adelante “SMATA”, con
domicilio legal en Av. Belgrano 6565, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, representada en este acto
por los Sres. Sergio Pignanelli secretario gremial ,Adrian Valle sub secretario gremial , Pablo Pagez
en su caracter de Sub. Secretario de Leyes y Convenios, Roberto Herrera delegado general
Diego Avila colaborador y Gastén Poladian delegado de la empresa, y por la otra parte lo hace,
la Mar Magquinarias S.A., en adelante “LA EMPRESA”, constituyendo domicilio en Av.
Bernardo de Irigoyen 1285 — Boulogne, representada en este acto por el Sr. Marcos
GIORDANO en su caracter de Apoderado, conjuntamente denominadas “LAS PARTES”,
quienes manifiestan resuelven celebrar la siguiente acta acuerdo cuyas clausulas
expresan a continuacidn.

PRIMERO: PRIMERQ: Se conviene incrementar a partir del 01 de Enero de 2022 los
valores de los salarios basicos vigentes al 31 de Diciembre de 2021, para cada una de las
categorias de trabajacores del CCT respectivo. Se adjunta las nuevas Escalas Salariales en
el Anexo | del presente que contempla el incremento previsto para el primer trimestre de
diez con cuarenticuatro por ciento (10,44%).

SEGUNDO: En virtud del acuerdo alcanzado, el personal comprendido en el respectivo
convenio colectivo y la representacion gremial reconocen que el mismo se corresponde
con una justa composicion dz intereses vinculado a la retribucién de los trabajadores y se
comprometen a no plantear otras demandas de indole econdmica o monetaria durante Ia
vigencia del mismo.

TERCERO: A fin de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin conflicto, las partes
establecen que se reunirén oportunamente para analizar el esquema salarial. Lo antes
estipulado no sienta precedente, ni consitituye uso o costumbre de la empresa que la
obligue en el futuro, z partir de Marzo 2022.

CUARTO: Llas Partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas vy
ordenadas relaciones, que parmitan atender las exigencias tanto de la Empresa como de
los Trabajadores, procurando el cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad,
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QUINTO: Cualquiera de las Partes podra presentar este documento ante las autoridades
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social ce la Nacidon y solicitar su
homologacién. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y
obligatorio para las Partes desde su firma, por efecto de lo dispuesto en el art. 959 y
concordantes del Cédigo Civil y Comercial de Nacion.

Mo siendo para mas y en prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de igual
tenor y a un solo efecto.

MARCOS GIORRANO
\ APODERADD

MAR MAQUINARIAS 3.A

P/ SMATA P/ M UINARIAS S.A.

R (S Anexo |

CCT N°765/19 S.M.A.T.A - A.C.A.R.A (Division Motovehiculos )
(Personal de servicios del Automotor. Su division por Categorizas. Art. 10)

1/10/2021 1/1/2022
Especialista Multiple Superior en Servicios S 28.125,71 S 97.326,03
=specialista Superior en Servicios S 80.457,11 S 88.856,83
Zspecialista en Servicios S 75.871,95 S 83.792,98
Experto en Servicios S 70.954,71 S 78.362,38
Ayudante en Servicios $ 57.738,30 S 63.766,18
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