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REVISION ACUERDO PARITARIO REGIONAL JULIO 2023 CCT 130/75

En la ciudad de Rio Grande, a los 28 dias del mes de julio de 2023, se retnen los Sefiores EUSEBIO
BARRIOS en su caricter de Secretario General del CENTRO EMPLEADOS DE COMERCIO DE RIO
GRANDE (Se adjunta como ANEXO V Copia de la Certificacion de Autoridades, emitida por D.N.A.S),
por una parte y por la otra lo hace el Sr. TOLABA CARLOS MARTIN en su cardcter de Paritario para este
acto de la CAMARA DE COMERCIO INDUSTRIA Y PRODUCCION DE RIO GRANDE (Se adjunta como
ANEXO VI copia certificada del mentado mandato), a los efectos de firmar el presente acuerdo
paritario en los términos de la ley de Negociaciones Colectivas 14250 (T.0.: Decreto P.E.N. N°
1135/2004 B.O. 3/9/2004), sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA: CUADRO FACTICO. Las respectivas Federaciones de Empleados y Empleadores (FAECYS y
Cimaras Empresariales) han celebrado un acuerdo el dia 24 de julio de 2023, el cual a su vez produce
efectos locales en tanto activa la negociacion salarial prevista en el Articulo N2 & del Acuerdo Regional
correspondiente al Departamento Rio Grande, Tierra del Fuego, suscripto el dia 7 del mes de
Noviembre de 2007, Expediente N2 1.246.565/07 y homologado el 09/11/2007, por Resolucién ST N2
1368/07, quedando registrado con el N2 1480/07, registro, convenios colectivos de trabajo, D.T.O.
Coordinacién D.N.R.T. Todo ello en razén que el mencionado Acuerdo Regional correspondiente al
Departamento Rio Grande se articula con el CCT 130/75. En tal sentido y siendo que oportunamente
se convino que el complemento regional absorbera hasta su concurrencia aquellas sumas acordadas a
nivel nacional salvo los importes convencionales de zona, resulta necesario consensuar a través del
presente los efectos que se le asignan en el orden local al celebrado en el orden nacional.
SEGUNDA: PARTES ALCANZADAS: Ya reconocida antes de ahora como suficiente la personeria para
representar a los trabajadores (CEC) y los empleadores (CCIPRG), este acuerdo regird vy serd
obligatorio para todos los empleadores y trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de
Trabajo N2 130/75; en el ambito geografico definido en dicho acuerdo regional (Res. 5.T N2 1368/07),
comprendiendo las localidades de Rio Grande, Tolhuin, San Sebastian y sus dreas de influencia.
TERCERA: RATIFICACION EXPRESA. A fin de llevar mayor claridad a los sujetos alcanzados, ratifican,
aceptan y aplican todos los elementos del convenio celebrado el dia 24 de julio entre las Federaciones
de Empleados y Empleadores (obligatorios para las partes), y presentado ante el MTEYSS, bajo el
Expediente N2 EX -2023-84614640400-APN-DNRYRTHMT y 1/92 del RE-2023-86223565-APNDGD#MT,
siendo homologado por RESOL-2023-1487-APN-ST#MT. Las partes deciden durante toda la vigencia
del presente convenio, no realizar absorcién alguna de las pautas establecidas en el acuerdo nacional,
que sera de aplicacion integra en este ambito regional sin reservas.
CUARTA: INCREMENTOS REGIONALES. En concordancia con el punto anterior y entendiendo la
necesidad del sector, las partes acuerdan agregarles a las escalas nacionales, un incremento
compensador no remunerativo como complemento regional segln el detalle establecido en las
escalas que se adjuntan al presente. Por tal motivo se debe:
a) Ha de tenerse presente la exigibilidad y el cumplimiento de los aportes especiales pactados en la
paritaria nacional precedente sobre la asignacion no remunerativa establecidos en el parrafo 3 del
inciso C del articulo PIMERO.
/" ?} Se agrega al detalle realizado en el parrafo 4 del inciso C del articulo PRIMERO, el :::Eilcula
/ proporcional no remunerativo para el pago de horas extras y vacaciones que se realicen y otorguen
/" durante el periodo en que los importes sean no remunerativos a partir del mes de agosto de 2023, —
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c) Los importes establecidos en este punto, serdn proporcionales a las jornadas trabajadas.
d) A todos los efectos y para una mejor comprension y aplicacion del presente convenio se adjuntan
las planillas identificadas como ANEXO I, IT, ITl y IV conteniendo las escalas salariales aplicables. -—
QUINTA: VIGENCIA. Siendo las partes intervinientes las legitimadas para este acto conforme la Ley de
Negociaciones Colectivas y sin perjuicio de impulsar el tramite homologatorio de rigor; dadas las
especiales circunstancias socioecondmicas y la eventual demora de la resolucién pertinente por
sobrecarga del organismo competente, solicita al sector empresario se considere su vigencia desde la
firma del presente, con obligacién de los empleadores de abonar las escalas que conforman los
Anexos desde ahora. La parte empleadora entiende y acepta la peticién en orden a la situacién
imperante, entendiendo que la responsabilidad social empresaria debe primar en estas circunstancias.
De consuno entonces pactan que las escalas son de aplicacién inmediata y podran ser abonadas como
a cuenta de la homologacién para quienes asi quieran asentarlo en sus sistemas y registraciones
laborales.
SEXTA: El CEC Rio Grande a requerimiento de los empleadores, ratifica el compromiso de otorgar
planes de pago con una adecuada reduccién de los intereses correspondientes, por deudas originadas
en la falta de pago de los Art. 100 y 101 del CCT 130/75
SEPTIMA: Se ratifica la constitucién, funcionamiento v finalidad de la Comisién de Interpretacion y
Resolucion de Conflictos. Dicha Comision estars integrada por seis (6) miembros; tres (3) por el sector
Sindical a saber: Eusebio Barrios, titular del DNI 20.777.359; Alcides German Gorostarzu, titular del
DNI 13.940.505 y Gustavo Luis Costanzo, titular del DNI 17.769.211 y tres (3) por el sector Empresario
a saber: José Luis Iglesias, titular del DNI 7.888.240; Henninger, Marilina, titular del DNI 22.855.284 y
Tolaba, Carlos Martin, titular del DNI 26.649.579. Esta Comisién actuara de oficio 0o a pedido de
cualquiera de las partes que se encuentren en conflicto y debera expedirse por escrito en un plazo
maximo de 30 dias corridos, contados a partir del pedido de intervencién. Durante dicho plazo las
partes en conflicto deberan abstenerse de tomar medidas de accién directa. Esta Comisién funcionard
en el dmbito del ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social y como método alternativo de
solucién de conflictos.
SEPTIMA: Se fir an*tﬁ-?s_ejemphres con sus respectivos ANEXOS por ante el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Segtridad Sociq_lf’{ie la Nacion, a través de su agencia local solicitando su homologacién. ——--
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ESCALA DE SUELDOS DE COMERCIO JULIO 2023

AL DE APLICACKIN DEPARTAMENTO RIO GRANDE (INCLUYE SAN SEBASTIAN ¥ TOLHUIXY

Salario Incr. Mac. y Reg. BRUTA
CATEGORIAS ot SOTE eon WWW"'“ o Conformado by Ac. Julio 2023 SIN
Regional - 7.5% +10.000 ANTIGOEDAD

MAESTRANZA A § 215 665.47 £ 125 890.54 § 341 556.31 $25451.64 $ 31 840.00 $ 401 847.96
MAESTRANZA B £ 216 289.80 %126 255.29 $ 342 545.08 £28534.01 $31903.22 § 402 98231
MAESTRANZA C 218 477.15 $ 127 532.12 § 346 009.27 $ 28 822.57 £32124.73 § 406 956.57
ADMINISTRATIVO A % 218 008.90 $ 127 258.79 § 345 267.69 % 28 760.80 $32077.31 $ 406 105.80
ADMINISTRATIVO B $218947.05 $ 127 806.42 $ 346 753.47 $ 28 BB4.56 $3217231 $ 407 810.35
ADMINISTRATIVO C §219 884.09 %128 353.39 § 348 237.49 $ 29 008.18 $ 32 267.21 € 409 512.88
ADMINISTRATIVO D $ 222 §96.87 £ 129 995.30 § 352 692.17 §29379.26 § 32 552.06 $ 414 623.48
ADMINISTRATIVO E $ 225 040.30 $131 363.23 $ 356 403.53 %29 68841 $ 32 789.37 5418 881.32
ADMINISTRATIVO F $ 228 477.95 $ 133 3659.90 $ 361 B47.85 $30141.93 $33137.50 € 425127.27
CAJEROS A £ 218 789.86 $127 714.65 § 346 504.51 528 863.83 §32 156.40 $ 407 524.73
CAJEROS B $ 219 884.09 %128 353.39 § 348 23748 $ 29 008.18 £ 32 267.21 $ 409 512.87
CAJEROS C $ 221 290.48 £129174.35 £ 350 464.83 $29193.72 §32409.63 5412 068.18
AUXILIAR A £ 218 789.86 $127 714.65 $ 346 504.51 $ 28 B63.83 $32 15640 $ 407 524.73
AUXILIAR B $220352.34 $ 128 626.73 $ 348 979.07 $ 29 069.96 $32314.63 § 410 363.65
AUXILIAR C § 225 509.09 $131 636.88 $ 357 145.97 % 29 750.26 $32836.84 § 419 733.07
AUXILIAR ESP. A § 220 665.60 $ 128 809.58 $ 349 475.18 $29111.28 $32346.35 5410 932.51
AUXILIAR ESP. B $ 223 477.83 $ 130 451.17 § 353 928.99 § 29 482.29 $32631.14 § 416 042.42
VENDEDOR A £ 218 789.86 $ 127 714.65 § 346 504.51 $ 28 B63.83 $32 156.40 $ 407 524.73
VENDEDOR B §223 478.38 $ 130 451.49 § 353 929.88 $ 29 482.36 $32631.20 £416 043.44
VENDEDOR C § 225 040,30 $131363.23 § 356 403.53 $ 29 688.41 § 32 789.37 § 418 881.32
VENDEDOR D § 228 477.95 $133 365.90 $ 361 847.85 $30141.93 $ 33 137.50 §425127.27

ADICIONAL CAJEROS “A"Y °C 546 387.14
R ADICIONAL CAJEROS "B” %182 670.89

FALTANTE DE CAJA CAJEROJA B ART. 157 AC. 22062011 X MES $1304441

ADIC. AYUDANTE DE CHOFER PRIMEROS 100 KMS. DE LA SEDE DEL EMPLEADOR $19,29 p/km
ARTICULO 36 ADICIONAL AYUDANTE DE CHOFER MAS DE 100 KMS. § 23,72 p/km

ADICIONAL CHOFER PRIMEROS 100 KMS. DE LA SEDE DEL EMPLEADOR § 23,69 p/km

ADICIONAL CHOFER MAS DE 100 KMS. 527,63 p/km
ARTICULO 23¢ POR ARMADO DE VIDRIERAS 59020116
SE ADICIONARA [ALOS ARTS. 23° Y 36° EL PRESENTISMO ART. 40° DEL CONVENIO 13075

INCREMENTAR EL SALARIO CONFORMADO REGIONALEN EL1% POR CADA ARO DE ANTIGUEDAD (NO
ANTIGUEDAD ACUMULATIVO).
INCREMENTO NO SOBRE LOS INCREMENTOS NO REMUNERATIVOS DEBE PAGARSE ANTIGUEDAD (ART. 24) Y PRESENTISMO (ART. 40}
REMUNERATIVO AMBOS NO REMUNERATIVOS. TAMBIEN DEBEN TOMARSE EN CUENTA PARA EL CALCULO DEL SUELDO ANUAL
ACUERDO JULIO 2023 COMPLEMENTARIO Y LAS INDEMNIZACIONES POR FINALIZACION DE CONTRATO. /
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ESCALA DE SUELDOS DE COMERCIO AGOSTO 2023

ANITE) D APLICACNIY DEPARTAMENTO RIQ GRANDE (INCLUYE AN SERASTIAN ¥ FOLANTLTN

REMUNERATIVO

NOQ REMUN.

REMUMNERACION
CATEGORIAS Basico Complemento Selae Presentisma ey Hlao, y Fleg. BRITA
Conformado Ac. Julio 2023 SIN
CCT 13075 Regional Regional Art40 15% + 10.000 ANTIGUEDAD
MAESTRANZA A % 215 66547 $125890.84 § 341 556.31 % 28 451.64 $48 0149 $ 418 022.87
MAESTRANZA B %216 289.80 %126 255.29 § 342 545.08 %28 534.01 $48124.9 $ 419 204.05
MAESTRANZA C $218477.15 $127532.12 % 346 009.27 % 28 82257 %48 510.52 $423 342,36
ADMINISTRATIVO A % 218 008.90 $ 127 258.79 £ 345 267.69 % 28 760.80 $ 4842798 $ 422 456.47
ADMINISTRATIVO B $218947.05 % 127 806.42 $ 346 753.47 528 B84 .56 $48593.34 %424 231,38
ADMINISTRATIVO C 219 884.09 $ 128 353.39 $ 348 237.49 $29008.18 £ 48 758,52 § 426 004.19
ADMINISTRATIVO D 222 696.87 %129 995,30 § 352 692,17 £29379.26 %49 25432 $431 325.75
ADMINISTRATIVO E § 225 040.30 $131 36323 § 356 403.53 %29 pEE.41 549 667.39 %435 759.34
ADMINISTRATIVO F $ 228 477.95 %133 369.90 S 361 847.85 53014193 £50273.34 S 442 263.12
CAJEROS A § 218 789.86 £127 71465 5346 504.51 $ 28 853.83 548 565.64 § 423 933.97
CAJEROS B %219 B84.09 $ 128 353.39 %348 237.48 £ 29 008.18 $ 48 758.52 5§ 426 004.15
CAJEROS C 5221 29048 $129174.35 5350 464.83 $29193.72 $49006.42 5 428 664.97
AUXILIAR A £ 218 789.86 $127 714.65 %346 504,51 5 28 B63.83 $ 48 565.64 %423 933.97
AUXILIAR B $220352.34 %128 626.73 % 348 979.07 $ 29 069.96 548 841.06 % 426 890.08
AUXILIAR C $ 225 500.09 131 636.88 $ 357 145.97 $ 2975026 $ 49 750.03 5 436 646.25
AUXILIAR. ESP. A % 220 665.60 $ 128 809.58 § 349 475.18 $29111.28 $ 48 896.27 £ 427 482.73
AUXILIAR ESP. B 522347783 $ 130 451.17 § 353 928,99 529 48229 $49 391.98 5432 803.26
VENDEDOR A %218 789.86 $ 127 714.65 % 346 504.51 %28 863 .83 5 48 565.64 §423 933,97
VENDEDOR B 22347838 %130 451.49 § 353 929,588 % 29 482.36 £49 392.08 £432 80431
VENDEDOR C 225 040.30 %131 363.23 § 356 403.53 § 29 p88.41 £ 49 567.39 §435 759.34
VENDEDOR D 5 228 477.95 $133 369.90 § 361 B47.85 $30141.93 £50273.34 §442 263.12
ADICIONAL CAJEROS "A" Y "C" § 49 623.45
= ADICIOMNAL CAJEROS "B~ 195 415.37
FALTANTE DE CAJA CAJERCVA "B ART. 187 AC. 22/06/2011 X MES 513 954.49
ADIC. AYUDANTE DE CHOFER PRIMEROS 100 KMS. DE LA SEDE DEL EMPLEADOR § 20,64 p/km
A ADICIONAL AYUDANTE DE CHOFER MAS DE 100 KMS, §25.38 p'km
e ADICIONAL CHOFER PRIMERQS 100 KMS. DE LA SEDE DEL EMPLEADOR § 25,35 p/km
ADICIONAL CHOFER MAS DE 100 KMS. § 29,55 p/km
ARTICULO 23° POR ARMADO DE VIDRIERAS § 984310
SE ADICTONARA |A LOS ARTS. 23° ¥ 36° EL PRESENTISMO ART. 40¢ DEL CONVENIO 130/75
INCREMENTAR EL SALARID CONFORMADO RECIONAL EN EL1% POR CADA ANO DE ANTIGUEDAD (NO
ANTIGUEDAD ACUMULATIVO)
INCREMENTO NO SOBRE LA TOTALIDAD DE LOS INCREMENTOS Y SUMAS NO EEMUNERATIVAS DEBE PAGARSE ANTIGUEDAD (ART. 24),
REMUNERATIVO PRESENTISMO (ART. 40), HORAS EXTRAS, VACACIONES GOZADAS, SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO Y LAS
ACUERDO JULIO 2023 |INDEMNIZACIONES POR FINALIZACION DE CONTRATO. TODO NO REMUNERATIVO 7
f
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ESCALA DE SUELDOS DE COMERCIO SEPTIEMBRE 2023

AMBITED (5 APLICACION DEPARTAMENTO BIQ GRANDE (INCLUYE SAN SERASTIAN ¥ TOLIUEN)

REMUNERATIVO

NO REMUN.

REMUNERACION
CATEGORIAS B Complarinsis Salario P . Incr. Mac. y Reg, BRUTA
Conformado Ac. Julio 2023 SIN
CCT 13075 Regional i Art40 2% + 10000 | ANTIGUEDAD
MAESTRANZA A § 215 665.47 %125 §90.84 £ 341 556.31 £28451.64 £ 64 189.82 £434197.78
MAESTRANZA B $ 216 289.80 £ 126 255.29 § 342 545.08 § 28 534.01 5 64 34669 $ 435 425.78
MAESTRANZA C £218477.15 $127532.12 $ 346 009.27 § 28 82257 $ 64 896.30 $439728.15
ADMINISTRATIVO A £ 218 008.90 $127 258.79 $ 345 267.69 5 28 760.80 % 64 778.65 % 438 807.13
ADMINISTRATIVO B % 218 947.05 §127 80642 $ 346 75347 S 28 88456 % 65 014.37 § 440 652,41
ADMINISTRATIVO C $ 219 884.09 $ 128 353.39 $ 348 237.49 %29 008.18 % 65 249.83 § 442 495,50
ADMINISTRATIVO D $ 222 696.87 %129 995.30 $352 692,17 $ 29 379.26 £ 65 956.59 § 448 028.01
ADMINISTRATIVO E $ 225 040.30 $131 363.23 € 356 403.53 %20 6R5.41 S 6654541 %452 637.36
ADMINISTRATIVO F 5228 477,95 %133 369.90 S 361 847.85 $30141.93 & 67 409.19 £ 459 398.97
CAJERCS A 5218 789.86 5127 714.65 § 346 504.51 $ 28 863.83 5 64 974,87 5440 343.21
CAJERDS B £ 219 854.09 $128 353.39 § 348 237.48 52900818 $ 65 249.82 § 442 495.49
CAJEROS C §221 29048 $129174.35 $ 350 464.83 $29193.72 § 65 603.20 $ 445 261.76
AUXILIAR A %218 789.86 $ 127 714.65 § 346 504.51 % 28 863.83 %64 974.87 § 440 343.21
AUXILIAR B $220352.34 £ 128 626.73 § 348 979.07 § 29 069.96 £ 65 367 48 5443 416,51
AUXILIAR C § 225 509.09 £131 636.88 § 357 145.97 § 29 750.26 $ 66 663.21 $ 453 559.43
AUXILIAR ESP. A $ 220 665.60 % 128 809.58 $ 349 475.18 £29111.28 65 446.19 5 444 032.65
AUXILIAR ESF. B §223477.83 $ 130 451.17 %353 928.99 §29482.29 $ 66 152.82 $ 449 564.10
VENDEDOR A $ 218 789.86 $127 714.65 § 346 504.51 $ 28 863.83 % 64 974.87 § 440 343.21
VENDEDOR B $223 478.38 %130 451.49 § 353 929.88 § 29 482.36 %66 152.96 £ 449 565.19
VENDEDOR € $ 225 040.30 £131363.23 £ 356 403.53 § 29 688.41 £ 6654541 § 452 637.36
VENDEDOR D $ 228 477.95 $ 133 369.90 § 361 847.85 %30 141.93 % 67 409.19 £ 459 398.97
ADICIONAL CAJEROS "A"Y 'C § 52 859.75
ARTI
20" ADICIONAL CAJEROS "B 5 208 159.85
FALTANTE DE CAJA CAJEROVA "B ART, 15° AC. 22/06/2011 X MES £ 14 86457
ADIC. AYUDANTE DE CHOFER PRIMEROS 100 KMS. DE LA SEDE DEL EMPLEADOR § 21,98 p/km
T ADICIONAL AYUDANTE DE CHOFER MAS DE 100 KMS. § 27,03 p/km
AR ADICIONAL CHOFER PRIMERQS 100 KMS, DE LA SEDE DEL EMPLEADOR $ 26,99 p/km
ADICIONAL CHOFER MAS DE 100 KMS, $31,48 p/km
ARTICULO 23¢ POR ARMADO DE VIDRIERAS £ 10 485.04
SE ADICIONARA [A LOS ARTS, 230 Y 362 EL PRESENTISMO ART. 40* DEL CONVENIO 130/75
[NCREMENTAR EL SALARIO CONFORMADO REGIONAL EN EL1% POR CADA AND DE ANTIGUEDAD (NO
ANTIGUEDAD ACUMULATIVO).
INCREMENTO NO IS«B‘BRE LA TOTALIDAD DE LOS INCREMENTOS Y SUMAS NO REMUNERATIVAS DEBE PAGARSE ANTIGUEDAD (ART. 24),
REMUNERATIVO PRESENTISMO (ART. 40), HORAS EXTEAS, VACACIONES GOZADAS, SUELDO ANUAL COMFLEMENTARIO Y LAS
ACUERDO JULIO 2023 |INDEMNIZACIONES POR FINALIZACION DE CONTRATO. TODO NO REMUNERATIVO
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ANEXO0 IV

ESCALA DE SUELDOS DE COMERCIO OCTUBRE 2023

AMBITO DE APLICACION DEPARTAMENTO RIG GRANDE (INCLUYE SAN SERASTIAN ¥ TOLHUIN)

REMUNERATIVO REMUNERACION
CATEGORIAS Basico Complemento o Salario Presentismo -y
MAESTRANZA A $ 264 190.20 %161 156.02 § 425 346.22 $35431.34 § 460 777.56
MAESTRANZA B $ 264 955.00 %161 622.55 % 426 577.55 $3553391 $462111.46
MAESTRANZA C $ 267 634.51 $ 163 257.05 $ 430 891.56 $ 35 893.27 $ 466 784.583
ADMINISTRATIVO A % 267 060.90 %162 907.15 $ 429 968.06 $35816.34 $ 465 784.40
ADMINISTRATIVO B & 268 210.14 % 163 608.19 $ 431 518.33 $ 35970.47 $ 467 788.79
ADMINISTRATIVO C % 269 358.02 %164 308.39 $ 433 666.41 £36124.41 % 469 790.82
ADMINISTRATIVO D $ 272 803.67 %166 410.24 $439 213.90 % 36 586.52 $ 475 800.42
ADMINISTRATIVO E 5275 674.37 %168 161.36 $ 443 835.73 £36971.52 $ 480 807.25
ADMINISTRATIVO F S 279 885.49 $170 730.15 £ 450 615.64 £ 37 536.28 $ 488 151.92
CAJEROS A $ 268 017.57 $ 163 490.72 $ 431 508.29 $35944.64 $ 467 452.93
CAJEROS B $ 269 358.01 $ 164 308.39 $ 433 666.40 $36124.41 $ 469 790.81
CAJEROS C $ 271 080.83 $ 165 359.31 $ 436 440.13 $ 36 300.46 $ 472 795.60
AUXILIAR A %268 017.57 $ 163 490.72 $ 431 508.29 $35944.64 § 467 452,93
AUXILIAR B $269931.62 P 164 658.29 $434 589.91 $36201.34 $470 791.25
AUXILIAR C $ 276 248 .63 % 168 511.67 % 444 760.30 $ 37 048.53 % 481 808.83
AUXILIAR ESP. A & 270 315.35 %164 892.37 $ 435 207.72 $ 3625280 %471 460.52
AUXILIAR ESP. B $273760.34 % 166 993.81 $ 440 754.14 $36714.82 % 477 468.96
VENDEDORE A $ 268 017.57 $ 163 490.72 $ 431 508.29 $ 35044 54 $ 467 452,93
VENDEDOR B $273761.02 $ 166 994.22 $ 440 755.24 $ 3671491 $ 477 470.15
VENDEDOR C $ 275 674.37 %168 161.36 % 443 835.73 %36 971.52 S 480 807.25
VENDEDOR D $ 279 885.49 $170730.15 $ 450 615.64 37 536.28 $ 488 151.92
ADICIONAL CAJEROS "A"Y"C % 52 859.75
ARTICULO 308 ADICIONAL CAJEROS B" $ 208 159.85
FALTANTE DE CAJA CAJEROQJA "B ART. 18° AC. 22/06/2011 X MES § 14 864.57
ADIC. AYUDANTE DE CHOFER PRIMEROS 100 KMS. DE LA SEDE DEL EMPLEADOR |  $ 21,98 p/km
i i ADICIONAL AYUDANTE DE CHOFER MAS DE 100 KMS. $ 27,03 p/km
AL ADICIONAL CHOFER PRIMEROS 100 KMS. DE LA SEDE DEL EMPLEADOR $ 26,99 p/km
ADICIONAL CHOFER MAS DE 100 KMS. $ 31,48 p/km
ARTICULO 23° POR ARMADO DE VIDRIERAS % 10 485.05
SE ADICIONARA [A LOS ARTS. 23¢ Y 36° EL PRESENTISMO ART. 40° DEL CONVENIO 130/75
= INCREMENTAR EL SALARIO CONFORMADO REGIONALEN EL1% POR CADA ANO DE
ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD (NO ACUMULATIVO).
o< \
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MINISTERIO e MON - LAS VAL FINAS 30N ARGENTIVAS

TRABAJO

»
*  EMPLEOy SEGURIDAD SOCIAL

EXPEDIENTE N* EX-2021-107638851- -APN-ATRGAMT

By iy s Yo il e Frowyiiapenss S mles F1VET,

Buenos Aires, 18 de Abril de 2022

Dejo constancia en mi caracter de DIRECTORA NACIONAL DE ASOCIACIONES
SINDICALES que la Entidad denominada: CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE
RIO GRANDE (TIERRA DEL FUEGO) con domicilio en MOYANO 750 Piso - Dpto -
Localidad RIO GRANDE Provincia Tierra del Fuego goza de Personeria Gremial otorgada
por Resolucion numero 1098 de fecha 16/11/2009 e inscripta en el registro respectivo bajo el
numero 1778, Legajo 5960, con caracter de entidad gremial de Primer Grado.

La actual Comision Directiva y demas autoridades electas tienen la composicién y
mandatos que a continuacion se detallan:

Carge Apeilido y Nombre Cull/Dni Desde Hasta
SECRETARIDO GENERAL BARRIOS EUSEBIO 20207773580 2810272022 280272025
RMAR F
SECRETARIO ADJUNTO DMIEEM A 20171471703 2a/0212022 280212026
SECRETARIO GREMIAL COSTANZO LUIS
v DE ORGANIZACION GUSTAVO 20177682116 28/02/2022 280272026
SECRETARIDDE "
PRENSA, DIFUSION ;ISTI!NA MU 27263305528 28/0212022 280272026
¥ CULTURA
SECRETARIO DE CORONEL JOSE
ACTAS 0 o 20299769888 28/02/2022 280272026
SECRETARIO DE GOROSTARZU ALCIDES
e
FINANZAS GE ; 20139405057 28/02r2022 2022026
SECRETARIO DE
DEPORTES. ROMEA JENNIFER
SECREACION SOLEDAD 273620785652 2800212022 ZR0Z72028
¥ TURISMO
SECRETARIO DE
MUTUAL, CARCAMO COUTO IRMA
COOPERATIVA LUISA 27188687003 28/02/2022 280272006
¥ VIVIENDA
SECRETARIO DE
CAMOS ISMAEL AMADED 20220879144 2022 ;
ADMINIETRACION 28/02 280272026
T
RECREIANO.LE ERIZUELA VALERIA
LA MUJER R 27282630732 2800272022 280272026
¥ LA JUVENTUD

CE-2022-37376512-APN-DNASEMT
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MINISTERIO # 322 - LAS ALALVINAS SON ARGENTINAS ™

TRAB A]O EXPEDIENTE N* EX-2021-107638851- -APN-ATRGEMT

EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL Fhivernsn oy bl iy _$oveiorwoes Smaficades (VA5
¥

.
.l“.

SECRETARIO DE s
PREVISION JACINTO 20181323443 28/02/2022 28/0212026
¥ ACCION SOCIAL
SECRETARIO DE
AMBIENTE GARCIA JUAN CARLOS 20222905541 28212022 28022026
Y SALUD LABORAL
RINI LEONARDO
VOCAL TITULAR 1RO ﬁgmn; o 20249791386 2810202022 28/0212026
JOHANNESEN ERIKA
VOCALTITULAR 200, 200 27208733422 2800212022 280212026
SCHNEIDER ANGEL
A T arR0,
OCALTITULAR 3RO, oo TE 20338418192 2810212022 2810212025
PERALTA RUBEN
WA Lo TE 4 E
OCAL SUPLENTE 1RO, |2 T 20238721002 2800212022 280212026
VOCAL SUPLENTE 200, LIS DELGALIC eI 27189033138 28/02/2022 280212026
ANDREA
VOCAL SUPLENTE 3R0. ARROZ PABLDO HERMAN 2037TABATIA 28/02r2022 ZEBM02I2026

A pedido de la entidad y al sélo efecto de ser presentado ante organismos nacionales,
provinciales, municipales, judiciales y/o entidades bancarias y/o de seguros, se extiende el
presente por Unica vez en Buenos Aires, a los 18 dias del mes de Abril de 2022.
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Repiiblics Argenting - Poder Ejecutivo Nacional
I as Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Certificadn

Nimero: CE-2022-3737651 2-APN-DNASIMT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Luncs 18 dc Abril de 2022

Referencia: CERTIFICADO CD COMERCIO DE RIO GRANDE (TIERRA DEL FUEGO) LEGAJO 5960 REF
EX-2021-107638851- -APN-ATRG#MT

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 2 pagina/s.

Dptaly moned by RISSOTTO Monca Flern

Date S0zl 04 15 15013 ART

ocaber. D.sfys donanoma de Buenas Nires

Wonica Flora Rissotio

Dirzctora Nacional

Direccion Nacional de Asociaciones Sindicales
Minigierio dz Trabsjo, Empleo ¥ Seguridad Social

. :
agencia |Territorial
MTEyYSE de la Nacifr

Digitally signod by Gestion Docemantsl
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ESCRIBANIA BITSCH
/
e

¢t Escribana Maria Laura Bitsch = /:/
& Escribano Santiago Adridn Herndndez Bitsch

o

-

Escritura N° 471 Aiio 2023

PODER ESPECIAL

Otorgado por:

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y PRODUCCION DE
RIO GRANDE

A favor de:

TOLABA Carlos Martin

Viedma 517. Rio Graode (020). Tierra def Fego Tel-fav: (02964) J30649
ol escribanfabitschi@iregistronotarialBidf com ar
Horario de Ateacidn: Lunes 2 Viernes 13002 12:50 p 15302 19:00 he. Sibado: 10003 300 fs.

IF-2023-112268121-A



INSTRUMENTO AUTENTICADC

Haja N*Z2cmeBy™

1 %m ipeka DE goffe

2 RiU{'.iRANDE"n favtir de TOLABA, Carlos Martin,

3 | ESCH 111:.1.-.'45- ROCIENTOS SETENTA a Cludad de Kio

4 | Grande, Provincia de Tiemra dél Fuego, Antértida ¢ Islas del Addntico Sur, Repiblica [{'
s | Argentina, alos siete diasdel mes de agosto del aflo dos mil veintitrés, ante mi: SANTIAGO |+ .

s | A. . BITSCH, Esibano Autorizante, ADSCRIPTO gl Registro Notarial NUMERO A0 < -

7 | OCHO de esty/Provincia, COMPARECE; el sefior José Luis Iglesias, argentino, nacido el '.f i A
s | 12 do encro del i 1950, tiatar del Documento Nacional de Identidad: 07.888.240, CULL %
9 | N.723-07888240-9, quier manifiestx ser casado, domicitiado e alle Marcelo Torcusto de i B g
10 | Alvear N.° 767 de esta ciudad, a quien conozco en los términos del inciso b) del articulo 306 B
11 ddfﬁﬁgnﬂhﬂy&mﬁﬂdnhﬂm-mmmmymmhy '_

12 | en su carficter de Presidents de la “CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y

12 | PRODUCCION DE RiO GRANDE”, C.U.LT N.* 30-65926075-8, domicilio legal en i

14 | Avenida San Martin N.° 627 de esta ciudad, segin lo acredita a mérito de: a]Emt:-mall A

15 | reformado en fecha 24 de agosto del afio Z01Z, inscripto en la Inspeccién General de Justicia "g'
16 | deesta Provincia, en ¢l Libro de Registro de Estatutos de Asociaciones Civiles y Fundaciones, % '
17 -rmnN"Lhﬁodwszﬁ.Fouuw153,pnrnispo=in'du!.ﬁ_m°013ﬁsuemoﬁdg"-:‘
18 | febrero del aflo 2013 by Acta de Asamblea Extraordinaria N° 22 de fecha 24 de agosto del afio

19| 2012, obrante en Libro de Actas de Assmblea N° 1, rubricado por la entonces Direccién de 4 £

=

20 | personas Juridicas de esta Provincia bajo el N° 000103 el 12 de marzo del aio 1993; porla ||

< lrwalmdacidiﬁmodiﬁwu:uﬁmhﬂddmwn)c«ﬁmawmaai-i Bt

22 | Autoridades N°316/21 de fecha 05 de mayo del afio 2021, expedido por la Inspeccién General [,g
I

22 | 4e Justicia de esta Provincia, de la que surge &l cargo invocado vigente a la fecha.- DnmdaIaF:

documentacién mencionada, cuyos originales tengo a la vista para este aclo ¥ m.[‘ i
IF-2023-112268121-APN-DNR YR
| seproducciones deidamente sntenicadas obra agrogad ¥ oy (98 sehaplo [+ [
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INSTRUMENTO AUTENTIC

revoca este apoderamiento, el gie solo se considerard re¥Gcado cuando asi lo expresa la !--.T
L

poderdante por docum 'pﬁma}wummmmmmm i '. x|
o
del presente acto e)-Uue autoriza a la apoderada a solicitar testimonios de segundo o ulterior i‘b
1_4'- -

grado en casd de extraviar el primero.- LEO esta escritura al compareciente, quien en ¢l ‘B

caricter invocado y acreditado, la otorga y firma de conformidad, ante mi, doy fi.-

o l/lrl = £Y

¥ ik s 11 j
- |F;2028-112268121-APN-D}
IF-2823-929108 74 ARPR-ATRG#MT
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INSTRUMENTO AUTENTICADL

Heoja N* U £E:I:;_rl‘rﬂ:

s
3 | (e L i
'*"ﬂF T
e P, ol N -

| 1 CUEKDA con su escritura matriz que obra al folio 1132

npdtoool del afio:. 20 del Registro Notarial Ne _ OCHO id

e
de LA + Provincia de Tierra del Fuego, Antdrtida e ¥ b i

EL ESCRIBANO: SANTIAGO ADRIAN > o

iy e

e

Isias del Atlantico Sur, autorizada por:

APODERADO i
HERNANDEZ BITSCH PARA EL

et
e

i g

ADSCRIFTO

o

en mi caracter de

de dicho Registro expido £ ]
I

-
PRIMER testimanio, en _ 2008 i

e e
il

asle

Fre

RIO GRANDE ]

o

fotocopials y la presente foja que sello y firmo en
o7 de AGOSTO dé 2023

e

i A e e e

e

i

et

s
ey PY

: i
é .L!,r" . _4'_1i
i IFz2023-112268121-APN- l% R '!
| ! L

1F-2023-92910874-APN-ATRG#MT
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) 4 {CUATRO)
CERTIFICO que el documeanta adjunto, axtendido en

y rubrico, es/eon COPIA/S FIEL de su origingl, gue (uye

Rio Grande, 07 de Agosto de 2023, CONSTE -

IF-2023-112268121-APN-DNRYRT#MT
IF-2023-92910874-APN-ATRG#MT
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

Numero: 1F-2023-92910874-APN-ATRG#MT

RIO GRANDE, TIERRA DEL FUEGO
Jueves 10 de Agosto de 2023

Referencia: ACUERDO-2023 CEC-COMERCIO.pdf

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 18 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2023.08.10 10:50:09 -03:00

Teresa de las Mercedes Suarez
Asistente técnico

Agencia Territorial Rio Grande
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

IF-2023-112268121-APN-DNRYRT#MT

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
tﬁ 2023.08.10 10:50:10 -03:00
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

NuUmero: 1F-2023-112268121-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 22 de Septiembre de 2023

Referencia: Resol 1808-23 Acu 2214-23

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 20 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2023.09.22 10:25:53 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2023.09.22 10:25:55 -03:00



