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En la ciudad de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de Julio de 2023, comparecen pot
una parte, EL. SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE NEUQUEN,
RIO NEGRO Y LA PAMPA, representado en este acto por los Dres. Tamara Perez
Balda y Estanislao Martin Lépez, y CCT 1339/13 E, por una patte, y por la otta patte,
NEW AMERICAN OIL SA representada por el St Nicolds Ménaco, apoderado y las
empresas REFI PAMPA SA y FOX PETROL SA, representadas pot Valetia N. Rinaldi,
apoderada, Manifiestan:

Que en funcién de lo acordado en el articulo QUINTO del acta de fecha 08 de Junio de
2023, considerando la situacién econémica general y su impacto en la industria
hidrocarburifera, las partes acuerdan establecer la siguiente pauta de ajuste salatial para el
petiodo julio 2023 a marzo 2024:

ARTICULO PRIMERO: Abonar una gratificacién extraordinaria no remunerativa pot
el petiodo de julio a septiembre de 2023, ambos inclusive. Dicha gratificacién seta
abonada del siguiente modo: 10% (DIEZ POR CIENTO) con los salatios del mes de
Julio de 2023, 10% (DIEZ POR CIENTO) adicional con los salarios del mes de Agosto
de 2023, y un 7,5% (SIETE COMA CINCO POR CIENTO) adicional con los salarios
del mes de Septiembre de 2023, totalizando un 27,5% (VEINTISIETE COMA CINCO

POR CIENTO).

Las gratificaciones serin abonadas con base de célculo de los salatios cortespondientes
al mes de abril 2023.

A partir del mes de Octubre 2023, la gratificacién extraordinaria no remunerativa de
27,5% pactada en el parrafo precedente, calculada sobte la misma base salarial, de manera
no acumulativa, pasard a ser remunerativa y a formar parte de los salatios y/o planillas
salariales.

ARTICULO SEGUNDO: Abonar una gratificacién extraordinaria no remunerativa
por el periodo de octubre a diciembre de 2023, ambos inclusive. Dicha gratificacién sera
abonada del siguiente modo: 10% (DIEZ POR CIENTO) con los salatios del mes de
Noviembre de 2023, y un 17,5% (DIECISIETE COMA CINCO POR CIENTO)
adicional con los salatios del mes de Diciembre 2023, totalizando un 27,5%
(VEINTISIETE COMA CINCO POR CIENTO).

Ambas gratificaciones seran abonadas con base de calculo de los salarios
correspondientes al mes de abril de 2023.

A partir del mes de enero de 2024, la gratificacién extraordinatia no remunerativa de
27,5% pactada en el parrafo precedente, calculada sobre la misma base salarial, de manera
no acumulativa, pasata a ser remunerativa y a formar parte de los salatios y/o planillas
s?lariales.
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ARTICULO TERCERO: Abonat una gratificacién extraordinatia no remunerativa pot
el petiodo de enero a matzo de 2024, ambos inclusive. Dicha gratificacién serd abonada
del siguiente modo: 17,5% (DIECISIETE COMA CINCO POR CIENTO) con los
salarios del mes de Febreto de 2024, y un 10% (DIEZ POR CIENTO) adicional con los
salarios del mes de Marzo de 2024, totalizando un 27,5% (VEINTISIETE COMA
CINCO POR CIENTOQO).

Ambas gratificaciones setin abonadas con base de cilculo de los salarios
cotrespondientes al mes de Abril de 2023.

A pattir del mes de Abril de 2024, la gratificacion extraordinatia no remunerativa de
27,5% pactada en el parrafo precedente, calculada sobre la misma base salatial, de manera
no acumulativa, pasara a set remunerativa y a formar parte de los salatios y/o planillas
salariales.

ARTICULO CUARTO: Las gratificaciones extraordinatias no temunerativas
establecidas en los articulos PRIMERO, SEGUNDO y TERCERO se aplicardn sobte
los conceptos remunerativos y no temunetativos, convencionales y no convencionales,
notmales y habituales, viandas y ayuda alimentaria; debiendo ser excluidos los conceptos
cuya naturaleza esté sujeta a bonos de facturacion, adicional o ayuda vivienda, asignacion
o ayuda vehiculo. Estos conceptos se ajustarin conforme a las practicas habituales de
cada compaififa y a las particularidades de cada contrato.

Dichas gratificaciones setin abonadas bajo la denominacion “SNR Acta MTEySS
Julio2023”.-

Asimismo, las pattes acuerdan que las gratificaciones extraordinarias no remunerativas
establecidas en los articulos PRIMERO y SEGUNDO formarin patte de la base de
calculo con la que deberd abonatse el SAC 2° semestre 2023.

ARTICULO QUINTO: Las pattes ratifican que el actual periodo paritario tiene
vigencia desde el mes de abtil 2023 a marzo 2024, ambos inclusive, y acuerdan reunitse
los dias 25 de octubte de 2023 y 25 de abtil de 2024, a efectos de datle continuidad a la
presente negociacion en funcién de las variables econdémicas, y evaluar su incidencia en
lo aqui acordado, considerando el impacto de lo pactado en los atticulos PRIMERO,
SEGUNDO y TERCERO.

ARTICULO SEXTO: A pattit del mes de Julio de 2023, la gratificaciéon extraordinatia
no remunetativa del 2% (DOS POR CIENTO) establecida en el articulo SEGUNDO
del acuerdo patitatio celebrado el dia 08 de Junio de 2023, calculada sobre la misma base
salarial, de manera no acumulativa, pasata a set remunetrativa y a formar parte de los
salatios y/o planillas salatiales.
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ARTICULO SEPTIMO: Asimismo las partes acuerdan que el personal debera

encontrarse en némina activa al momento de realizarse el pago correspondiente.

ARTICULO OCTAYVO: Las partes solicitan que las gratificaciones acordadas en los
articulos PRIMERO, SEGUNDO y TERCERO tenga la exencién del impuesto a las
ganancias estipulada en la Ley 26.176 y sus normas reglamentarias y complementatias.
Asi como que dichas sumas estardn sujetas a los apottes y contribuciones a la Obra Social
en los términos de la Ley 23.660 y 23.661 y a los descuentos de la cuota sindical y mutual.

ARTICULO NOVENO: Las pattes ratifican su compromiso de mantener la actividad
en un marco imprescindible de paz social y ausencia de conflictos como factor
fundamental para mejorar los niveles de produccién del sector que permitan la
susteatabilidad de la industria, solicitando la homologacién del presente acuerdo por
parte de la Autoridad de Aplicacion.

Sin mis, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y
fecha expresada al inicio del presente Acta acuerdo.
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