Repiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Informe

Numero: 1F-2023-104649893-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 6 de Septiembre de 2023

Referencia: REG - EX-2021-58947400- -APN-DGD#MT

De conformidad con lo ordenado en la RESOL-2023-1787-APN-ST#MT se ha tomado razén del acuerdo y la

escala salarial obrantes en las paginas 1/5 del RE-2021-58951723-APN-DTD#JGM del expediente de referencia,
quedando registrado bajo el nimero 2196/23.-

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2023.09.06 13:58:46 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

IF-2023-109214680-APN-DNRYRT#MT

Digitally signed by Gestion Documental
AN Electronica
Pagina 1 de 6 54236550006 13:5846 -03:00



EX-2020-83734465- -APN-DGDYD#IGM - ccT

A los 30 dias del mes de junio de 2021. la ASOCIACION AGENTES
DE PROPAGANDA MEDICA DE ROSARIO representada por el Sr.
Jorge MARTIN (DN] N° 10,495 109) en su caracter de Secretano
Geuneral, itlrg_ﬂgirhﬁi?[a!hqunajl.mm la ASOCIACION DE AGENTES
DE PROPAGANDA MEDICA DE MENDOZ Arepresentadaporel Sr.
Dauie]HELLIN (DNI N° 6.907.637), en su calidad de Searetario General.
he™ lanel@gmail com y el CENTRO DE AGENTES DE
PROPAGANDA MEDICA DE CORDORBA representada por el Sr.
Guillenno PAHUD, (DNT N© 12 875 781) su Secretario General,
@a e Y e walioeis: todos ellos por la representacion de 1a

trabajadora y por la representacién erpresarial la CAMAR A
INDUSTRIAL DE LABORATORIOS FARMACEUT ICOS
ARGENTINOS -CILF A-, sus apoderados los Dres. Luis Manano

GENOVESL (DNJ N° 2 1.003.345). mgenovesi@cilfa ore ar. Santiapo

Manuel BASSO, (DNI 29 848 816) :vo- ¢ 0 L o . y Néstor
OROZCO (DNI N© 16.266 299) en su calidad de miembio paritario,
NOrozco@poen.net.ar, la CAMARA EMPRESARIA DE
LABORATORIOS FARMACEUTICOS-COOPERALA su
apoderado el Dr. Aldo JAIT (DNI N° 4.229 535),
aldojait@estudiojait corp ar v por la CAMAR A ARGENTINA DE

ESPECIALIDADES MEDICINALES-CAEME- el Sr. Fernando
BOURDIEU (D.N.!. N° 13.792.932) en su cardcter de Director de
Adwmirsstracién y Finanzas de CAEME,

feward * wrdieu@caen 1€.0rg ar

¥ los Dres. Julidn Arturo DE DIEGO (DN N® 8.442.233) e Ipuacio
LOV AGE (DNI N° 30 277.425) en su caracter de apoderado de la
entrdad

lovape@dediego.com.ar: todos con personerias acreditadas en este
expediente, y ratificando sus domicilios legales y electrénicos
vepmstrados.

ACUERDAN Y EXPRESANIO que se detalla 4 continuacidn:

1.- Las partes convocadas por la represantacion de los trabajadores en ¢l
expediente EX-2020-83734465- -APN-DGDYDH#IGM. se veconocen
reciprocamente con atribuciones y representatividad suficientes para
suscribir el presente acuerdo colectivo en el marco del CCT 787(21,
confonme las disposiciones de 1a Ley N© 14.250 sus

modificatonas y
decretos reglamentarios, - \ ) .
Iv "{ =
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H -Las partes manifiestan que, en cumpliouento del articulo 6) in fine del
CCT 787/21 de) 10 de diciembre de 2020, las partes han arribado al
sigwienie

ACUERDO:

I Anbito de Aphicacién: el presente acyerdo se realza en el mareo del
CCT 787/21 por lo que su aplicacién sera para wodos los trabajadores
del pais conprendidos en la referida Convencion Colectiva,

I't Vigencia: el presente acuerdo mantendra la vigencia acordada eli0O de
diciembre de 2020 esto ex hasta c[30/11/2022

~ Remuperaciones: Las partes acverdan a los efectos de este Acuerdo
cuanto sigue:

El BASICO MINIMO CONVENCIONAL del APM integrado por
sueldo y comision y/o temuneraciones fijas y vanables, no podra ser
uferior a las aumas detalladas en 1a escala que a continuacion se
presenta.

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA La bopificacién por antigiedad
en la empresa se fi)a en Jas sumas detaladas en 1a escala que a
continuaciéa se presenta. y hasta un tope de qumce (1 5) afios de
anfigtiedad

El APM que cump la los ailos de antiguedad los dias | al 15 de cada
mes, percitira el nuevo calculo de este rubro al abonarse e! salano del
mismo roes, el que los cumphiera entre los dias 16 ¥ 31 corenzara a
percibirios a partir del mes siguiente, o

COMERCIALIZACION. Los APM percibiran um adicional rensual
cuslquera sea Ja duracion de Ja jomada de abajo por las suraas
detalladas en la escala que a continuacion sepresenta, en concepto de
comerciahizacion que se considerars parte integrante de la
remuncracion del APM

TENENETA DE MUESTRAS. Los APM percibirao un adicional
mensval, cualquiera sea 1a duracién de Ja Jomada de trabayo, por las
sumas detalladas en la escala que a conhinuacidn se presenta, en

M | MLZ@Z —
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concep to de temencia de muestras que se considerara parte ntegrante
de la remuneracién del APM. :

La Escala de Remuneraciones v Adicionales al O1/06/2021 se detallan
en el sigwente cuadro-

= - —= = —
01106/2021
Basico $£81.400
S _ — .. .
Tenencia de Muesiras $16 000
Comerciabizacion I $16.000
- — -—-—-—.—f_ e S—
Garantia Minima | $113.400
f ]
} Antigﬁc_d.agi-con top SE $945
angs

L_. - i
Los rubros "basies minimo mensual con vencional”, “antigiiedad en la
empresa’, “comercializacién” v "tenencia de muestras” figuraran en
los recibos de haberes conio rubros wdependientes, debiéndose
consignar las sumas que en mas se abonen porrubro separado.

i} Absorcibn: Los conceptos fijos y variables que acmalmeniz estén
ahonando las emp res as, como sueldo y/o comisién ¥/0 remuneraciones -
fuas y vanables v/o a cuenta de futuros aumentos v/o adelaotos y/o )
antigiiedad, se absorberdm hasta su concurrencia con los mevos valores
iinimos acordados al presente, sean tales conceptos denvados da
decisiones bilaterales o voluntanas de la cmpresa u originados en
acuerdos colectivos.

~ Aporte selidario. Los emp Jeadores retendran mensualmente de los
haberes de los trabajadores APMs no afiliados a las cotidades
sindicales, en base al concepto de aporte solidario de acuerdo con el
art. 37 de la Jev 23 551 y arts. 8y9delaley 14250 v sus
modificatonas, el equuivalente al uno por ciento (1 ) mensuzal de toda

346991 1BE- APN-DNBART4M T
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'a remuneracion bruta gue por todo concepto devengue el trabajador.
Dicho porcentaje debera ser retemdo de forma mensual Y consecutiva
sobre las remuneraciones devengadas a partir del mes de funio de 2021,
nclusive, ¥ porun plazo de 6 (seis) meses. hasts el mes de noviemnbre
de 2021, inclusive Las sumas que se retengan por este articulo deberin

. sef depositadas a la orden de cada uno de los sindicatos, en la misma
cuenta bancaria que tiene habijlitada para percibir las retenciones por
cuota sindical, en el mismo plazo en que deban depasitarse las cuotas
de afiliacion de los aBliados a! sindicato.

~ Clausola de Paz Saocial,l as P afles se comprometen a mantener la paz
soctal durante el término del presente convenio en lo que resp ecta a los
puntos acordados en el mismo, las que consisten en no adoptar ninguna
medida de fuerza sin recurnr previamente a los procedunientos de
conciliacién correspondientes ¥ en su caso dando mtervencidn a la
Comision de Interpretacién del CCT 787/21

Il Ratificacion: las Partes ratifican todas las cldusulas y condiciones del
CCT 787/21 del 10 de diciembre de 2020 en este expediente

ID Actuatizacion del CCT 78771, Howologarisy, Validez: Jas partes

acverdan meorporar [as escalas salariales al CCT 78721, solhertando

al Mimistenio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social la homaologacian
correspondiente

Como consecuencia de las medidas y sugerencias preventivas dispuestas
pot las autondades nacionales. el presente acuerdo es suscnpto por las
entidades sindicales en las ciudades sede de sus domicilios y por las
entidades empresariales en la Ciudad de Buenos Adves, habiendo
mtercambiado las partes el presente instrumenio con su respectiva firma,
con lo cual censienten v expresan que su voluntad y el acverdo han
quedado p erfeccionados confarme las reglas de los articulos 975 2 983 del
Codigo Civil y Comercial de 1a N acidn

Por iiftimo, cada una de las partes consigna con caracter de
DECLARACION JURADA y bajo su responsabilidad, en fos términos del
articulo 109 del decrets 1755/72 (t.o. 2017), que sus firmas son auténticas,
que la representacion imvoeada s suficients Y esta vigente a los fmes de
la suscriperon del presente, que los datas cansignados son correctos, que
cumplen con los requisrtos establecidos en 1a normativa vigente para

~
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suscnbir el presente acuerdo Yy solicitar se
proceda 2 su homologacion,
:lsponcn de la documentacién que asi lo acredia y la pondran a b
1sposicion de la Adminustracién cumdo le sea requenda, y que se

comprometen a mantener sy cumphml

KRGE . MAzIM
Socretanme Cowral

uul
Comro APM Cﬂr&nba
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