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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA

PAUTA SALARIAL 2022

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de Noviembre de 2022,
se relnen,por una parte, el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE
AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, en adelante “ALEARA”, entidad representativa de los trabajadores vy
trabajadoras de juegos de azar a nivel nacional, titular de la Personerfa Gremial N®
1529, representada en este acto por el sefior Guillermo Ariel Fassione en su caracter
de Secretario Gremial, condicién que acredita con la correspondiente certificacién de
autoridades de su entidad, con domicilic en la calle Adoifo Alsina 946 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, y por la otra, CASINO CLUB RIO NEGRO SAU, CUIT 30-
71697072-4, con domicilio en la calle Bernal 459 Depto. 1 de la ciudad de Viedma,
provincia de Rio Negro, representada en este acto por su letrada apoderada Dra.
Marfa Marcela Velardo, DNI 22.650.359, en adelante “LA EMPRESA”, conjuntamente
denominadas “LAS PARTES”, quienes de comin acuerdo manifiestan:

A) CONSIDERANDO QUE:

1°).- Con fecha 19 de Julio de 2.022, las Partes suscribieron un “ACTA ACUERDO
PAUTA SALARIAL 2022”, en ade_Iante el Acta Acuerdo;

2°).- Posteriormente, el contexto tenido a la vista en oportunidad de la firma del Acta
Acuerdo de fecha 19/07/2022 referida en el punto anterior se modificé como

consecuencia de la evolucién inflacionaria y su impacto en los salarios;

B).- Por lo que las PARTES ACUERDAN:

Primero: Como consecuencia de lo expuesto las partes ACUERDAN agregar al Articulo

=22 el “Punto !l bis)

Primero “Pauta Salarial 27”ﬁ Acta Acuerdo de fecha 19/07/, {

riel Fassione . f i

etario Gremial
ALEARA
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Adicional No Remunerativo Transitorio Noviembre 2022 y Diciembre 2022” conforme

se establece a continuacién:

“Primero. Punto Il bis) Adicional No Remunerativo Transitorio Noviembre 2022 y

Diciembre 2022

1.- La empresa otorgard con Jos haberes de los meses de Noviembre 2022 y Diciembre
2022 una suma No Remunerativa Transitoria equivalente al 15% {quince por ciento)
con mds el porcentafe de la zona geogrdfica que corresponda, todo conforme los
importes que por cada categoria se establecen y se detallan en el “ANEXO NOVIEMBRE
20227, el que forma parte integrante del presente acuerdo, con excepcion de fas

categorias “PG aprendiz” y “EM7 aprendiz”,

Dicha suma se calculard sobre los salarios basicos de convenio correspondientes al

mes de agosto de 2022,

2.- El presente adicional constard en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacién “Adicional No Remunerativo Transitorio Noviembre 2022 y Diciembre
2022%; no se incorporard al salario bdsico ni serd considerado para el céiculo de los

adicionales.

3.- Excepcionalmente con los haberes del mes de Diciembre de 2022, y por ese Unico
mes, el presente Adicional, se incrementard en un 50% (cincuenta por ciento), tal como
se indica en el “ANEXO V ADENDA NOVIEMBRE 2022”, constando en los recibos de
haberes de los trabajadores bajo la denominacidn “Adicional No Remunerativo
Transitorio Noviembre - Cuota SAC”, no incorpordndose al salario bdsico ni siendo

considerado para el cdlculo de los adicionales.

4.- El “Adicional No Remunerativo Transitorio Noviembre 2022 y Diciembre 2022"
[

recién se incorporard al salario bdsico en el mes de Enero ¢e\2023, conforme se

BEHARNEBNRY RTAMT
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desprende del “ANEXO VIl ADENDA NOVIEMBRE 2022 que forma parte integrante de

este acuerdo.”

Segundo: Asimismo, las partes ACUERDAN agregar al Articulo Primero “Pauta Salarial
2022” del Acta Acuerdo de fecha 19/07/2022 el Punto IV bis) “Adicional No
Remunerativo Transitorio Marzo 2023 a Junio 2023" conforme se establece a

continuacioén:

“Primero. Punto IV bis) Adicional No Remunerativo Transitorio Marzo 2023 a Junio

2023

1.- La empresa otorgard con fos haberes de los meses de Marzo 2023 a Junio 2023 una
suma No Remunerativa Transitoria equivalente al 10% (diez por ciento) con mds el
porcentaje de la zona geogrdfica que corresponda, todo conforme los importes que
por cada categoria se establecen y se detallan en el “ANEXO MARZO 20237, el que
forma parte integrante def presente acuerdo, con excepcién de las categorias “PG

aprendiz” y “EM?7 aprendiz”,

Dicha suma se calculard sobre los salarios bdsicos de convenio correspondientes al

mes de agosto de 2022.

2.- £l presente adicional constard en los recibos de haberes de los trabajadores bajo fa
denominacién “Adicional No Remunerativo Transitorio Marzo 2023 a Junio 2023”; no

se incorporard al salario bésice ni serd considerado para el cdlculo de los adicionales.

3.- Excepcionalmente con los haberes del mes de Junio de 2023, y por ese tinico mes, el
presente Adicional, se incrementard en un 50% (cincuenta por ciento), tal como se
indica en el “ANEXO VI MARZO 2023 ADICIONAL NO REMUNERATIVO TRANSITORIO -
CUGTA SAC”, constando en los recibos de haberes de fos trabajadores bajo o

denominacién “Adicional No Rerpunerativo Transitorio Marzo 2023 a Junio 2023 —

i#irmo Ariel Fassione
Segtetario Gremial
ALEARA
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Cuota SAC”, no incorpordndose al salario bésico ni siendo considerado para el cdiculo
)

de los adicionales.

4.- El “Adicional No Remunerativo Transitorio Marzo 2023 a Junio 2023” recién se
incorporard al salario bdsico en el mes de Julio de 2023, conforme se desprende del

“ANEXO IX - ADENDA NOVIEMBRE 2022" gue forma parte integrante de este acuerdo.”

Tercero: Finalmente, las partes ACUERDAN agregar &l Articulo Primero “Pauta Salarial
2022” del Acta Acuerdo de fecha 19/07/2022, el Punto IV ter) “Adicional No

Remunerativo Transitorio Mayo 2023 a Junio 2023" conforme se estabiece a

centinuacion:

“Primero. Punto IV ter) Adicional No Remunerativo Transitorio Mayo 2023 a Junio
2023

1.- La empresa otorgard con los haberes de los meses de Mayo 2023 a Junio 2023 ung
suma No Remunerativa Transitoria equivalente al 15% (quince por ciento) con mds el
porcentaje de la zona geogrdfica que corresponda, todo conforme los importes que
por cada categoria se establecen y se detalian en el "ANEXO MAYO 2023”, el que
forma parte integrante del presente acuerdo, con excepcion de las categorias “PG

aprendiz”y “EM7 aprendiz”,

Dicha suma se calcularé sobre los salarios bdsicos de convenio correspondientes al

mes de agosto de 2022,

2.~ El presente adicional constard en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacidn “Adicional No Remunerativo Transitorio Mayo 2023 a Junio 2023"; no

se incorporard al salario bdsico ni serd considerado paru el célculo de ios adicionales.

3.- Excepcionalmente con los haberes del mes de Junio de 2023, y por ese dnico mes, el
presente Adicional, se incrementaré en un 50% {cincuenta por ciento), tal como se

indica en el "ANEXO VI MAYO 3 ADICIONAL NO REMUNERATIVCED TRANSITORIO -

illermo Ariel Fassione
s/aéretano Gremial
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CUOTA SAC”, constando en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacién “Adicional No Remunerativo Transitorio Mayo 2023 a Junio 2023 —
Cuota SAC”, no incorpordndose al salario bdsico ni siendo considerado para el cdlculo

de los adicionales.

4.- £l “Adicional No Remunerativo Transitorio Mayo 2023 a Junio 2023 recién se
incorporard al salario bdsico en el mes de Julio de 2023, conforme se desprende del

“ANEXO IX - ADENDA NOVIEMBRE 2022” que forma parte integrante de este acuerdo.”

Cuarto: Como consecuencia de las modificaciones efectuadas en el presente Acta se
modifican los anexos del Acta Acuerdo de fecha 19/07/2022 identificados como V, Vi,
VI, Vill'y IX, los que serdn reemplazados por los anexos que se adjuntan a la presente
denominados “ANEXC V - ADENDA NOVIEMBRE 2022”, “ANEXO Vi MARZO 2023
ADICIONAL NO REMUNERATIVO TRANSITORIO - CUOTA SAC”, “ANEXO VI MAYO 2023
ADICIONAL NO REMUNERATIVO TRANSITORIO - CUOTA SAC”, “Anexo VII ADENDA
NOVIEMBRE 2022", “Anexo Vil ADENDA NOVIEMBRE 2022” y “Anexo IX ADENDA
NOVIEMBRE 2022,

Quinto: No Modificacidn

Las restantes cldusulas y condiciones del Acta Acuerdo de fecha 19/07/2022 se

mantienen vigentes y sin modificaciones.

Sexto: Homologacién

Las Partes solicitan la homologacion del presente Acta Acuerdo Complementario, en
el mismo expediente administrativo por el que tramita el Acta Acuerdo de fecha

19/07/2022. & C _

Padraginas de 15

RE 52923 1B HA6RTA PR NRY RTHMT




ANEXO NOVIEMBRE 2022

Adicional No Remunerativo Transitorio Noviembre 2022 y Diciembre 2022

ANR
CATEGORIA Noviembre 2022 a Diciembre 2022
Superv, Tragam,Senior 18.613,75
Superv. Tragam. 17.186,98
Aux.Sup.Trag. 14.114,67
Asist.Tragam. 12.291,68
Aux.Trag. 11.562,78
Técnico Superior 16.730,72
Técnico Tragam. 13.426,56
Superv.Sala 18.705,22
Aux_Sup.Sala A 16,827,658
Aux.Sup.Sala B 14,141,35
Pagador A 13.471,31
Pagador B 12.6877,67
Pagador C 12.205,88
Ayudante Sala 11.533,10
Superv, Conversidn 16.264,95
Aux.Conversion 14.542 69
Ayu.Conversion 11.798,06
Superv.Tesoreria 16.977,45
Aux. Tesoreria 14.572.59
Cajero A 13.148,81
Cajero B 12.233,48
Superv.Manten. 17.246,70
AuUX.Sup.Manten, 15.084,02
Cficial Manten.A 13.350,99
QOficial Manten.B 11.587 .44
Superv.Seguridad 15.568,20
Seguridad A 12.641,49
Seguridad B 11.587,44
Superv.Marketing 16.832,67
Aux.Superv.Mkt 13.743,77
AuxRRPP A 12.518,50
AuxRRPP B 12,186,07
AuxRRPP C 11.476,13
Superv.Administ, 17.475,65
Aux.Sup.Adm 16.657,38
Administrativo A 13.567,42
Administrativo B 12.085,78
Superv.Limpieza 12.864,61
Aux.Sup.Limpieza 12.194,34
Limpieza 11.471,69
Superv.Control Juego 17.975,63
Aux, Sup.Control Juego 17.646,36
Operador Control Juego A 13.784,58
Operador Control Juego B - 11.587,45

retario Gremial
f ALEARA
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ANEXO MARZO 2023

Adiciona! No Remunerativo Transitorio Marzo 2023 a Junio 2023

ANR
CATEGORIA Marzo 2023 a Junio 2023

Superv. Tragam.Senior 12,905,563
Superv.Tragam. 11.916,30
Aux.Sup.Trag, 9.786,17
Asist. Tragam. 8.522,24
Aux.Trag. 8.016,86
Técnico Superior 11.598,96
Técnico Tragam. 9.309,08
Superv.Sala 12.968,95
Aux.Sup.Sala A 11.667,17
Aux.Sup.Sala B 9.804,67
Pagador A 9.340,11
Pagador B 8.789,85
Pagador C 8.462,74
Ayudante Sala 7.996,28
Superv. Conversién 11.277,04
Aux.Conversion 10.082,93
Ayu.Conversion 8.179,88
Supen. Tesoreria 11.771,04
Aux. Tesoreria 10.103,66
Cajero A 2,116,51
Cajero B §.481,88
Superv.Manten. 11.857,72
ALUX.Sup.Manten. 10.458,26
Oficial Manten.A 9.256,69
Oficial Manten.B 8.033,96
Superv.Seguridad 10.793,96
Seguridad A 8.764,77
Seguridad B 8.033,96
Superv.Marketing 11.670,65
Aux.Superv.Mkt 9.529,02
AuxRRPP A 8.679,49
AuxRRPP B 8.449,01
AUXRRPP C 7.956,78
Superv.Administ, 12.116,45
AuX.Sup. Adm 11.549,11
Administrativo A 9.406,74
IAdministrativo B 8.386,41
Superv Limpieza 8.988,80
AuxX.Sup.Limpieza 8.454,74
Limpieza 7.953,71
Superv.Control Juego 12.463,10
Aux.Sup.Contrel Juego 12.234,81
Operador Control Juego A / 9.557,31
Operador Control Juego B ~Z-C— /

riel Fassion
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ANEXO MAYO 2023

Adicional No Remunerativo Transitorio Mayo 2023 a funio 202

ANR
CATEGORIA Noviembre 2022 a Diciembre 2022

Superv.Tragam.Senior 19.358,30
Superv.Tragam. 17.874,46
Aux.Sup.Trag. 14.679,26
Asist. Tragam. 12.783,36
Aux.Trag. 12.025,30
Técnico Superior 17.399,94
Téchico Tragam. 13.963,62
Superv.Sala 19.453,42
Aux.Sup.Sala A 17.500,75
Aux.Sup.Sala B 14.707,01
Pagador A 14.010,16
Pagador B 13.184,78
Pagador C 12.694,11
Ayudante Sala 11.994,43
Superv. Conversién 16.915,55
Aux.Conversion 15.124,40
Ayu.Conversion 12.269,98
Superv.Tesoreria 17.656,55
Aux. Tesoreria 15.155,49
Cajero A 13.674,76
Cajero B 12.722,82
Superv.Manten. 17.8936,57
Aux.Sup.Manten. 15.687,38
Oficial Manten.A 13.885,03
Oficial Manten.B 12.050,94
Superv.Seguridad 16.190,93
Seguridad A 13.147,15
Seguridad B - 12.050,84
Superv.Marketing 17.505,98
Aux. Superv. Mkt 14,293,562
AuxRRPP A 13.019,24
AuxRRPP B 12.673,51
AUxRRFPP C 11.935,17
Superv.Administ. 18.174,67
Aux.Sup.Adm 17.323,67
Administrativo A 1411012
Administrativo B 12.579,62
Superv Limpieza 13.483,20
Aux.Sup.Limpieza 12.682,11
Limpieza 11.930,56
Superv.Control Jusgo 18,694,865
Aux.Sup.Contral Juego 18.352,22
Operador Control Juego A e 14.335,96

Operador Control JuegoB 4~ 12.050,

/

0 Ariel Fassione
retario Gremial
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ANEXO V - ADENDA NOVIEMBRE 2022

Adicional No Remunerativo Transitorio Noviembre — Cuota SAC

DICIEMBRE 2022

ANR
CATEGORIA Cuota SAC

Supery, Tragam.Senior 9.306,88
Superv. Tragam. 8.503,49
Aux.Sup.Trag. 7.057,34
Asist. Tragam. 6.145.85
Aux.Trag. ) 5.781,39
Técnico Superior 8.365,36
Técnico Tragam. ) 5.713,28
Superv.Sala 9.352,61

Aux.Sup.Sala A ) 8.413,82
Aux.Sup.Sala B 7.070,68
Pagador A 6.735,65
Pagador B 6.338,84
Pagador C 6.102,94
Ayudante Sala 5.766,55
Superv, Conversion 8.132,48
Alx.Conversion 7.271,35
Ayu.Conversion ) 5.899,03
Superv.Tesoreria 8.488,73
Aux. Tesoreria 7.286,30
Cajero A 6.574,40
Cajero B 6.116,74
Superv.Manten. ] 8.623,35
Aux.Sup.Manten. 7.542,01

Oficial Manten. A 6.675,49
Oficial Manten.B B 5,793,72

Superv.Seguridad 7.784,10
Seguridad A 6.320,74
Seguridad B 5.793,72
Superv.Marketing 8.416,34
Aux.Superv.Mkt ) 6.871,89
AuxRRPP A 6.259,25

AuxRRPP B 6.093,03
AUXRRPP C ) 5.738,06

Superv.Administ. 8.737,82
Aux.Sup.Adm 8.328,69
Administrativo A ) 6.783,71

Administrativo B 6.047,88
Superv.Limpieza ' 6.482,31

Aux.Sup.Limpieza 8.097 17
Limpieza 5,735,856
Superv.Control Juego 8.087,81

Aux.Sup.Control Juego 8.823,18
Operader Control Juego A /// 6.892,29
Operador Control Juego B =T~ / 5.793,73

/

illermo Ariel Fassione
Segretario Gremial
ALEARA
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ANEXO VI MARZO 2023 ADICIONAL NO REMUNERATIVO TRANSITORIO - CUOTA SA(

JUNIO 2023

ANR
CATEGORIA Cuota SAC
Superv. Tragam.Senior 6.452,77
Superv. Tragam. 5.958,15
Alx.Sup.Trag. 4.893,08
Asist. Tragam. 4.26112
Aux.Trag. 4.008,43
Técnico Superior 5.799,88
Técnico Tragam. 4.854,54
Superv.Sala 6.484.47
Aux.Sup.Sala A 5.833,58
Aux.Sup.Sala B 4.902,34
Pagador A 4.670,05
Pagador B 4.394,93
Pagador C 4.231,37
Ayudante Sala 3.998,14
Superv. Conversion 5.638,52
Aux.Conversion 5.041,47
Ayu.Conversion 4.089,92
Superv.Tesoreria 5.885,52
Aux. Tesoreria 5.051,83
Cajero A 4.558,25
Cajero B 4.240,84
Superv.Manten. 5.873,86
Aux.Sup.Manten. 5.229,13
COficial Manten.A 4.628,34
Oficial Manten.B 4.016,98
Superv.Seguridad 5.396,98
Seguridad A 4.382,28
Seguridad B 4.016,98
Superv.Marketing 5.835,33
Aux. Superv.Mkt 4,764 51
AUXRRPP A 4.332,75
AUXRRPP B 4.224,50
AUXRRPP C 3.878,38
Superv.Administ. 6.058,22
Aux.Sup. Adm 5.774,56
Administrativo A 4.703,37
Administrativo B 4.193,21
Superv.Limpieza 4.484,40
Aux.Sup.Limpieza 4.227,37
Limpieza 3.976,85
Superv.Control Juego 6.231,55
Aux.Sup.Control Juego 6.117 41
Operador Control Juego A / 4.778,65
Operador Control Juegé®™ =~/ 4.016,88

-
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ANEXO VI MAYO 2023 ADICIONAL NO REMUNERATIVO TRANSITORIO - CUOTA SAC

Adicional No Remunerativo Transitorio Mayo — Cuota SAC

JUNIC 2023
ANR
CATEGORIA Cuota SAC
Superv, Tragam.Senior 9.679,15
Superv.Tragam. ) 8.937,23
Aux.Sup.Trag. 7.339,63
Asist, Tragam., 6.391,68
Aux. Trag. ] 6.012,65
Teécnico Superior ) 8.699,97
Técnico Tragam. 6.981,81
Superv.Sala 9.726,71
Aux.Sup.Sala A 8.750,38
Aux.Sup.Sala B 7.353,50
Pagador A 7.005,08
Pagador B 6.592,39
Pagader C 5.347,068
Ayudante Sala 5.897,21
Superv. Conversion 8.457 78
Aux.Conversion 7.562,20
Ayu.Conversion 6.134,99
Superv.Tesoreria 8.828,28
Aux. Tesoreria 7.577,75
Cajera A ] ] 6.837,38
Cajero B 6.361,41
Superv.Manten. §.968,29
AUX.Sup.Manten. 7.843,69
Oficial Manten.A 6.942,51
Oficial Manten.B 6.025,47
Superv.Seguridad 8.095,47
Seguridad A 6.573,57
Seguridad B 6.025,47
Superv.Marketing ) 8.752,09
Aux.Superv.Mkt 7.146,76
AUXRRPP A 6.509,62
AuxRRPP B 5.336,76
AuxRRPP C ] 5.967,59
Superv. Administ, 9.087,34
Aux. Sup.Adm 8.661,84
Administrativo A 7.055,06
Administrativo B 5.289,81
Superv.Limpieza 6.741,60
ALix.Sup.Limpieza 6.341,06
Limpieza 5,065,28
Superv.Control Juego 9.347,33
Aux.Sup.Controf Juego 9.176,11
Operador Control Juego A / 7.167,98
Operador Control Juego B2~ / 6.02548 r\
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ANEXO VIl - ADENDA NOVIEMBRE 2022

SALARIO BASICO ENERO 2023

CATEGORIA SALARIO BASICO ENERO 2023
Superv.Tragam.Senior 129.055,31
Superv.Tragam. 119.163,03
Aux.Sup. Trag. 97.861,75
Agist. Tragam. 85,222 40
Aux.Trag. 80,168,683
Técnico Superior 115.899,64
Téchico Tragam. 93.090,78
Superv.Sala 128.689,48
Aux.Sup.Sala A 116.671,70
Aux.Sup.Sala B 98.046,71
Pagador A 93.401,04
Pagador B 87.898,54
Pagador C 84.627,38
Ayudante Sala 79.962,84
Superv. Conversién 112.770,32
Aux.Conversion 100.829,30
Ayu.Conversion 81.799,85
Superv.Tesoreria 117.710,38
Aux. Tesoreria 101.036,61
Cajero A 91.165,08
CajeroB 84.818,76
Superv.Manten,. 119.5677,16
Aux.Sup.Manten, 104.582,55
Oficial Manten.A 92.566,83
Oficial Manten.B 80.3309,57
Suparv.Seguridad 107.939,54
Seguridad A 87.647,64
Seguridad B 80.339,57
Superv.Marketing 116.708,54
Aux.Superv. Mkt 95.290,19
AuxRRPP A 86.794,94
AuxRRPP B 84.490,09
AuxRRPP C 79.567,77
Superv.Administ. 121,164,46
Aux. Sup.Adm 115.491,14
Administrativo A 94.067 44
Administrativo B 83.864,00
Superv.Limpieza 89.888,02
Aux.Sup Limpieza 84.547,41
Limpieza 79.537,08
Superv.Control Jueg'o 124.631,00
Aux.Sup.Control Juego 122.348,13
Operador Control Jusgo A P 95.573,09
Operador Control Juego B - 80.339,65
7=~ 4
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ANEXO Vill - ADENDA NOVIEMBRE 2022

SALARIO BASICO MARZO 2023

CATEGORIA SALARIO BASICC MARZO 2023

Superv.Tragam.Senior 143.946,31
Superv.Tragam. 132.812,61
Aux.Sup.Trag. 108,153,490
Asist Tragam. 95.065,75
Aux.Trag. 89.418,86
Técnico Superior 129.384,21
Técnico Tragam. 103.832,03
Superv.Sala 144.653,63
Aux.Sup.Sala A 130.133,82
Aux.Sup.Sala B 109.359,79
Pagador A 104.178,08
Pagador B 28.040,68
Pagador C 94.392,08
Ayudante Sala 89.189,32
Superv, Conversion 125.782,28
Aux.Conversion 112.463,45
Ayu.Conversion 91.238,29
Superv.Tesoreria 131.282,34
Aux. Tesoreria 112.694,68
Cajero A 101.684,13
Cajerc B 94.605,54
Superv.Manten. 133.374,53
AUX.Sup Manten. 116.649,77
Oficial Manten.A 103.247,62
Oficial Manten.B 89.609,53
Superv.Seguridad 120.394,10
Seguridad A 97.760,83
Seguridad B 89.609,53
Superv.Marketing 130.172,68
Aux.Superv.Mkt 106.285,21
AuxRRPP A 96.809,74
AuxRRPP B 94.238,94
AuxRRPP C 88.748,67
Superv.Administ, 135.144,98
Aux.Sup.Adm 128.817,04
Administrativo A 104.921,37
Administrativo B 93.540,72
Superv.Limpieza 100.259,71
Aux.Sup.Limpieza 94.302,88
Limpieza 88.714,44
Superv.Control Juega 139.011,50
Aux.Sup.Control Juego 136.465,22
Operador Control Juego A 106.600,75
Operador Control Juega B 89.609,61
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ANEXO IX - ADENDA NOVIEMBRE 2022

SALARIO BASICO JULIO 2023

CATEGORIA SALARIO BASICO JULIO 2023

Superv.Tragam. Senior 198.546,64
Superv. Tragam. 183.327,75
Aux.Sup.Trag. 160.556,52
Asist. Tragam. 131.111,39
Aux.Trag. 123.336,36
Técnico Superior 178.460,98
Técnico Tragam. 143.216,59
Superv.Sala 199,522 27
Aux.Sup.Sala A 179.494,92
Aux.Sup.Sala B 150.841,09
Pagador A 143.693,91
Pagador B 135.228,51
Pagador C 130,195,568
Ayudante Sala 123.019,78
Superv. Conversién 173.482 82
Aux.Conversion 155.122,02
Ayu.Conversion 125.845,92
Superv. Tesoreria 181.092,88
Aux. Tesoreria 158.440,95
Cajero A 140.253,96
Cajero B 130.490,41
Superv.Manten. 183.964,87
Aux.Sup.Manten, 160.896,23
Oficial Manten.A 142.410,52
Oficial Manten.8 123.599,37
Superv.Seguridad 166.060,84
Seguridad A 134,842 53
Seguridad B 123.589,37
Superv.Marketing 179.548,51
Aux. Supery. Mkt 148.600,27
AuxRRPP A 133.530,67
AuxRRPP B 129.984,74
AUXRRPP C 122.411,97
Superv.Administ, 186.406,88
Aux.Sup.Adm 177.678,67
Administrativo A 144.719,13
Administrativo B 129.021,68
Superv.Limpieza 138.289,24
Aux.Sup.Limpieza 130.072,95
Limpieza 122.364,74
Superv.Control Juego 191.740,00
Aux.Sup.Control Juego 188.227 89
Operador Control Juego A / 147.035,52
Operador Control Juego B =T/ 123.5699 4
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