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ACTA DE COPAR ALEARA — KLP EMPRENDIMIENTOS S.A. CCT 1264112 “E"

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de Julio de 2022, las partes
signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo suscripto N°1264/12 “E", por un lado,
representando al sector SINDICAL el Sindicato de Trabajadores de Juegos de Azar,
Entretenimiento, Esparcimiento, Recreacién y Afines de la R.A. (ALEARA)
representada en este acto por su Secretario Gremial Sr. Arel FASSIONE vy la
Representante gremial de la Provincia Srta. Gabriela Natalia VEZZANI, con domicilio en
calle Adolfo Alsina 946 de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, y por el otro,
representando al sector EMPRESARIO la firma KLP EMPRENDIMIENTOS S.A..
propietaria del casino ( ‘LA EMPRESA’), con domicilio en Av. Acceso Este Lateral
Norte N° 3292 — Villa Nueva — Guaymallén - Mendoza, representada por su Apoderado
con facultades para negociar colectivamente, Sr. Gabriel CHAMORRO, se relinen con
el fin de plasmar términos y condiciones de la APERTURA de la pauta salarial
correspondiente al periodo 2022 para los trabajadores comprendidos en el convenio
colectiva de trabajo vigente, a cuyo fin se suscribe el siguiente ACUERDO:

PRIMERA: La empresa abonara a partir del mes de Julio de 2022 a todas las calegorias
laborales de convenio, un incremento mensual de naturaleza no remunerativa del 15%
(Quince por ciento) que se calculara sobre los salarios basicos vigentes al 1° de JULIO
de 2022. Dicho monto pasara a conformar los salarios basicos de convenio de todas las
categorias laborales a partir del mes de ENERO de 2023,

SEGUNDA: A partir del mes de Septiembre de 2022 la empresa abonara a todas las
categorias laborales de convenio un in cremento mensual de naturaleza no remunerativa
del 15% (Quince por ciento) el que se calculara sobre los salarios basicos vigentes al 1°
de JULIO de 2022. Dicho monto pasara a conformar los salarios bésicos de convenio
de todas las categorias laborales a partir del mes de MARZO de 2023.

TERCERA: A partir del mes de Noviembre de 2022 la empresa abonara a todas las
categorias laborales de convenio un incremento mensual de naturaleza no remunerativa
del 15% (Quince por ciento) el que se calculara sobre los salarios basicos vigentes al 1°
de JULIO de 2022. Dicho monto pasara a conformar los salarios basicos de convenio
de todas las categorias laborales a partir del mes de MAY O de 2023

CUARTA: A partir del mes de Enero de 2023 |la empresa abonara a todas las categorias
laborales de convenio un incremento mensual de naturaleza no remunerativa del 15%
{Quince por ciento) el que se calculara sobre los salarios basicos vigentes al 1° de JULIO
de 2022 Dicho monto pasaré a conformar los salarios hasicos de convenio de todas las

calegorias laborales a partir del mes de JUNIO de 2023.

QUINTA: Sin perjuicio del caracter no remunerativo, los aumentos convenidos en las
clausulas primera, segunda, tercera y cuarta del presente acuerdo seran tenidos en
cuenta a los fines del calculo del SAC correspondiente.

SEXTA: A partir del mes de Julio de 2022 la empresa incrementara el pago dg los rubros
"Prasentismo mensual’, “Plus presentismo timestral” y “Fallo de ca]‘a . Estg incremento
sera de naturaleza no remunerativa, en las mismas proporci s;. -:sl'oqdic:in e'is y plazos
expuestos en la clausula pri , segunda, tercera y cuart il |

)(“ : DNI 20,249,685
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SEPTIMA: La parte sindical manifiesta que acepta otorgarie naturaleza no remuneraliva
2 las sumas acordadas teniendo en miras exclusivamente el bienestar de los
trabajadores, aclarando que el pago no remunerativo es esencialmente transitorio y
tiene como fin primario mejorar de modo urgente los ingresos de los trabajadores
debiende ser incorporado a los salarios basicos de cada categoria en las fechas
indicadas en el presente acuerdo. Asimismo, y a fin de no afectar el normal
desenvolvimiento de la OBRA s0CIAL DE AGENTES DE LOTERIA Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (OSALARA) la empresa abonara mensualmente a favor de
esta un 12% sobre el total de las sumas no remunerativas que abone.

OCTAVA: Las partes acuerdan volver a reunirse en &l mes de Marzo 2023 a fin de
revisar las condiciones economicas aqul acordadas a la luz de Ia inflacién nacional.

Ambas partes acuerdan solicitar a la autoridad administrativa  laboral la
HOMOLOGACION del presente acuerdo como parte integrante del Convenio Colectivo
de Trabajo N°1264/12 "E’ suscripto por las partes, a cuyo fin ambas partes Se
encuentran habilitadas a presentarlo ante el Ministerio, debiendo la contraparte
presentarse a ratificar el mismo en el plazo en el que sea convocado por la
administracion. Ante una eventual observacion del Ministerio de Trabajo, la parte
EMPLEADORA se compromete a arbitrar los medios para subsanarla, quedando

comprometida la representacion sindical a prestar la colaboracion ne ria. Con lo
Se unhmtsmo

que se da por cerrado el acto, firmando los comparecientes fres copi
tenor y a un solo efecto, previa lectura y ratificacion de la misma.

!

o
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Paritaria ALEARA 072022 012023 _m
PARITARIA ALEARA-KLP EMPRENDIMIENTOS 5A 07,2022 A 01/2023 Wmu,
JULIO-AGOSTO 2022
15,00% 15,00% 15,00% M
e =
Sector Cargo Basico | Presentismo | Fallo de Caja JH__HMMW Parilaria 2022 | Paritaria 2022 E mm %
2022 JUL-AGOS % ﬁ @ ra w_
2022 i =88
Mesas Croupier A $86.177,42]  §2a77.68 $ 0,00 $0.00| §1282661]  § 356,65 5000 Z3R
Mesas Croupier B $77.609,15| $2377.68 $ 0,00 $0.00] 51154137 % 356,65 Csom] -8 %
Mesas Supervisor Mesas $93.489,35 $2377.68 $ 0,00 $0,00] $14.023.40 $ 356,65 Sop0| N
Slot Tecnico Slot g7450302] $237768 $0,00 $000| §11.189,09 $ 356.65 $0.00 %
Slot Auxiliar Maguinas Slot % 74.593,92 $2.377 68 % 0,00 $000 %11.189,09 $ 356,65 & oBo] -
Slat Supendisor Tecnlco Slot $87.41,77 %2377 68 50,00 £000f S$13.71507 & 356 65 £ 0,00 - M
Slot Supervisor Slat §87.433.77 §2377.68] ' $0,00 §0.00[ $1311507 § 356,85 $0.00 =
Cajas Cajero 5 76.754,83 § 237768 $ 3.566,52 $0,00] $11.513.23 § 356,65 § 534,98 o ...lﬂ.“._l. ]
Cajas Supervisor Cajas % BE.679,96 $237768 % 3.566,52 $000| $13.001,99 5 356,65 £ 534,98
Conteo Contador § 92,735,55 $ 237768 § 0,00 §0.00] §13.910,33 % 356,65 $ 0,00
Canteo Supenvisor de Conteg § 95.775,87 $ 237768 $ 0.00 §0,00] § 1436638 § 356,65 50,00
Mantenimiento Supervisor Mantenimiento $95.775,90 $2.37768 % 0,00 $000] ¥%14.366,39 % 356,85 50,00
Mantenimiento Operario Mantenimiento £ 8062438 $.2377 68 0,00 £0,00] $12.093.,66 § 356,65 50,00}
|Marketing Auxiliar Marketing $ 104.846,72 3237768 £ 0,00 £0,000 $15727.01 5 356,85 % 0,00
Seguridad Oficial Seguridad % B0.624,38 & 237768 5 0,00 $0.00| %12.09366 % 356,65 50,00
Seguridad Supervisor Seguridad £ 9577580 $ 237768 $ 0,00 $0,00] 51436639 $ 356,65 20,00
Sistemas Supernvisor Sistemas £ 86,679,096 3237768 30,00 £ 0,00 $13.001,89 £ 356,65 &0,00
Sistemas Tecnico Sistemas $83.664,73] 5237758 $ 0,00 §000] §$12.548.71 § 356,85 §0,00
Administracion Asistente de Gerencia $135.140.77 § 237768 0,00 $000] 2027247 $ 356,65 $0,00
Administracion Auxiliar Sala Descanso §74.583,92 %2.377.66 $ 0,00 000 $11189.08 £ 356,65/ $ 0,00
Finanzas Auditor de Ingresos % 130.476,16 §2.377 .68 $ 0,00 $000| $19.571.42 § 35665 £0.00
Finanzas Auxiliar Contable % 136.607,13 $ 237768 20,00 5000 $20491.07 % 356,65 50,00
Firnanzas m_._nm-mm_nn_ de Cormpras £ 136.807,13 § 237768 % 0,00 20,00 % 20.491,07 % 3586 65 50,00
Vigilancia Operador Vigilancia $104.848,72] §237788 % 0,00 so000] $15727.01 $ 356,65 $ 0,00
Vigllancia Supervisor Vigilancia $135.124.64 $2.377,68 § 0,00 to00] s20.26870 § 358 65 % 0,00
RAPP y Recepcién Recepcionisia Casino % 80.624,38 §2.377.68 % 0,00 50,000 $12.00388 $ 356,65 % 0,00
RRAPP y Recepcin Relacionista Publico $113.364,74 $2.377 68 $0,00 50,000 $17.004,71 § 358,65 ] cbc_
Pagina 1 Paritaria ALEARA 07202
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