


ACTA ACUERDO CCT 1499/15E ALEARA CON IVISA 

 
Entre el Sindicato de Trabajadores de Juegos de Azar, Entretenimiento, Esparcimiento, 
Recreación y Afines de la República Argentina (ALEARA), representada por su Secretario 
Gremial Dr. Guillermo Ariel Fassione -en adelante EL SINDICATO- con domicilio en Alsina 946/8 de 
esta ciudad, y la firma IMPRESORA INTERNACIONAL DE VALORES S.A., representada por el Sr. 
Roberto Javier Rosenzvit, Director de Recursos Humanos, DNI 17.029.215 -en adelante LA 
EMPRESA- con domicilio a los fines del presente en Av. Del Libertador 6570 Piso 11 de la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires, se acuerda lo siguiente:
 
I.- Consideraciones Previas 
 
La EMPRESA ante el pedido especial  del SINDICATO de efectuar la reapertura de la paritaria 2022-
2023 y luego de efectuar un análisis detallado de la situación de crisis que atraviesa la empresa 
producto de la situación económica actual reinante y de la problemática que afecta a la actividad y a 
los trabajadores, y con el compromiso en la sostenibilidad del empleo, accede a dicho pedido y las 
partes acuerdan ratificar en todos sus términos el acuerdo paritario salarial 2022  2023 vigente 
con la única modificación referida al pago de una prestación dineraria No Remunerativa 
complementaria de la paritaria actual a los trabajadores representados y comprendidos en el 
ámbito del Convenio Colectivo de Trabajo nro. 1499/15E conforme se detalla seguidamente:  
 
II.- Reapertura paritaria 2022-2023 
 
Para hacer frente y mitigar la pérdida de poder adquisitivo del último año, las partes acuerdan el 
pago de una suma no remunerativa por el plazo de cinco meses a contar desde febrero 2023 a junio 
2023 Febrero del 2023  
Sin perjuicio de su naturaleza, esta suma tendrá incidencia en el pago del primer SAC 2023 y será 
proporcional a lo devengado por los meses de febrero, marzo, abril. mayo y junio de ese año, 
pasando a ser remunerativa y conformando el salario básico de cada categoría a partir del mes de 
julio del 2023. 
Se acuerda también el pago de una suma no remunerativa por el plazo de cuatro meses a contar 
desde marzo 2023 a junio 2023
Marzo del 2023  Sin perjuicio de su naturaleza, esta suma tendrá incidencia en el pago del 
primer SAC 2023 y será proporcional a lo devengado por los meses de marzo, abril, mayo y junio de 
ese año, pasando a ser remunerativa y conformando el salario básico de cada categoría a partir del 
mes de julio del 2023. 
Se acuerda también el pago de una suma no remunerativa por el plazo de tres meses a contar desde 
abril 2023 a junio 2023 Abril del 
2023  Sin perjuicio de su naturaleza, esta suma tendrá incidencia en el pago del primer 
SAC 2023 y será proporcional a lo devengado por los meses de abril, mayo y junio de ese año, 
pasando a ser remunerativa y conformando el salario básico de cada categoría a partir del mes de 
julio del 2023. 
Se deja aclarado que en todos los casos, los pagos NR serán liquidados en rubro aparte. 



III Vigencia

Las Partes asimismo ratifican acuerdan la vigencia de la pauta salarial precedente hasta el 30 de 
abril de 2023. Sin perjuicio de lo expuesto, se conviene como condición de aplicación de la misma, 
que los establecimientos de la empresa mantengan las condiciones de funcionamiento actuales 
referidas a horarios y aforo o los que el pudieran disponerse en adelante, producto de la incidencia 
del Covid-19, pactándose que de modificarse la misma, se suspenderá de inmediato la aplicación de 
la presente pauta salarial hasta tanto se reanude la actividad en las condiciones actuales.  

IV - Homologación

Las partes solicitan la homologación del Acuerdo que antecede.

No siendo para más, se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires, a los 14 días del mes de Diciembre del .

           Roberto Javier Rosenzvit               
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