


ACTA ACUERDO 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 29 días del mes de marzo de 2022, entre la Federación Gremial 
del Personal de la Industria de la Carne y sus Derivados Personería Gremial N 79, representada en este acto por 
el Sr. José Alberto Fantini en su calidad de Secretario General, Carlos Molinares, Danilo Schab, Elbio Schaab, 
Fabián Ochoa, José Montoya, Miguel Tapia, Aldo Díaz y José María López en calidad de miembros paritarios y 
por la otra el Centro de Empresa Procesadoras Avícolas  CEPA, representada en este Acto por los Sres. Roberto 
Domenech, Carlos Sinesi, Horacio Favre, Soledad Capurro, Daniel Suarez, Adriana Bonnin, Fernando Díaz, Sergio 
Harguintegui, Carla Main y Darío Bruno, manteniendo la finalidad permanente por las partes gremial y 
empresaria de lograr el mayor desarrollo posible del proceso productivo, la armonía  en las relaciones laborales 
y el bienestar de los trabajadores en ocasión y con motivo de su labor, se establece: 

Suscribir el presente acuerdo de aplicación para todos los trabajadores amparados por el CCT Nº 607/10, para 
Actividades y Servicios Avícolas sus Anexos, Derivados y Subproductos, con vigencia desde el 1° de Mayo de 
2021 hasta el 30 de Abril de 2022, este acuerdo trata de la última revisión del acuerdo anual suscripto con fecha 
3 de Mayo de 2021 entre las mismas partes, el que queda finalmente consolidado de la siguiente manera:  

PRIMERO: A partir del 1º de abril de 2022, se aplicará a todos los trabajadores comprendidos en el CCT Nº 
607/2021, un incremento no acumulativo equivalente al 7 (siete) %, a ser calculado sobre los salarios básicos 
vigentes al 30 de Abril de 2021 correspondiendo a partir del 1º de Abril de 2022 las retribuciones totales 

----------------------------------------- 

SEGUNDO: A partir del 1º de mayo de 2022, las retribuciones no remunerativas pasan a ser remunerativas 
siendo la base para la nuevo período paritario 1º de mayo de 2022 al 30 de abril de 2023, por lo cual las 
retribuciones quedan tal como surgen de ------------------------------------------------------ 

TERCERO: Las empresas aportaran en concepto de CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA, la suma de pesos 
cuatrocientos ($400) mensuales por cada uno de los trabajadores comprendidos en el C.C.T. N° 607/10, con 
destino a los Sindicatos locales afiliados a la Federación Gremial del Personal de la Industria de la Carne y sus 
Derivados, debiendo este importe depositarse conjuntamente con los aportes sindicales de dichas 
organizaciones de primer grado, y destinado a Capacitación, Servicios Sociales y Asistenciales para los 
trabajadores. Para el caso de los Sindicatos que no posean Personería Gremial el Aporte se realizara 
directamente a la Federación Gremial del Personal de la Industria de la Carne y sus Derivados.---------------------- 

CUARTO: Se establece que el importe del Seguro de Vida y Sepelio normado en el C.C.T. N° 607/10 es 
actualizado a partir del 1° de Mayo de 2021 a Pesos Cuatrocientos ($400,00), Pesos Doscientos ($200,00) por 
cada una de las partes.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

QUINTO: Todos los incrementos otorgados absorberán hasta su concurrencia cualquier incremento, 
gratificación, sumas voluntariamente otorgadas por las empresas o pago otorgado por las empresas a cuenta 
de futuros aumentos a partir del 1º de marzo de 2022, como así también absorberá hasta su concurrencia 
cualquier incremento o pago que pueda surgir por disposición oficial, Decreto u otra fuente legal hasta el 30 de 
abril de 2022 inclusive.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

SEXTA: Las partes de común acuerdo solicitan al Ministerio de Trabajo de la Nación, la homologación de este 
acuerdo, en el entendimiento que con el mismo se ha arribado a una justa composición de los derechos de las 
partes. 

Leída y RATIFICADA la presente ACTA ACUERDO, en prueba de conformidad se firman TRES ejemplares de un 
mismo tenor y a un solo efecto.  



OI C CA E EA EB OI C CA E EA EB

Inicial Inicial

1 a 3 1 a 3

3 a 5 3 a 5

5 a 7 5 a 7

7 a 9 7 a 9

9 a 11 9 a 11

11 a 13 11 a 13

13 a 15 13 a 15

15 a 17 15 a 17

17 a 19 17 a 19

19 a 21 19 a 21

21 a 23 21 a 23

23 a 25 23 a 25

25 a 27 25 a 27

27 a 29 27 a 29

29 a 31 29 a 31

31 a 33 31 a 33

33 a 35 33 a 35

M s de 35 M s de 35

Oficial EA EB EC Oficial EA EB EC

Inicial Inicial

1 a 3 1 a 3

3 a 5 3 a 5

5 a 7 5 a 7

7 a 9 7 a 9

9 a 11 9 a 11

11 a 13 11 a 13

13 a 15 13 a 15

15 a 17 15 a 17

17 a 19 17 a 19

19 a 21 19 a 21

21 a 23 21 a 23

23 a 25 23 a 25

25 a 27 25 a 27

27 a 29 27 a 29

29 a 31 29 a 31

31 a 33 31 a 33

33 a 35 33 a 35

M s de 35 M s de 35

2da 3ra 4ta 5ta 6ta 2da 3ra 4ta 5ta 6ta

Inicial 84.124,11 86.647,83 90.113,75 94.619,44 99.823,50 Inicial 6.471,09 6.665,22 6.931,83 7.278,42 7.678,73
1 a 3 85.385,97 87.947,55 91.465,45 96.038,73 101.320,86 1 a 3 6.568,15 6.765,20 7.035,80 7.387,59 7.793,91
3 a 5 86.666,76 89.266,77 92.837,44 97.479,31 102.840,67 3 a 5 6.666,67 6.866,67 7.141,34 7.498,41 7.910,82
5 a 7 87.966,76 90.605,77 94.230,00 98.941,50 104.383,28 5 a 7 6.766,67 6.969,67 7.248,46 7.610,88 8.029,48
7 a 9 89.286,27 91.964,85 95.643,45 100.425,62 105.949,03 7 a 9 6.868,17 7.074,22 7.357,19 7.725,05 8.149,93

9 a 11 90.625,56 93.344,33 97.078,10 101.932,00 107.538,26 9 a 11 6.971,20 7.180,33 7.467,55 7.840,92 8.272,17
11 a 13 91.984,94 94.744,49 98.534,27 103.460,98 109.151,34 11 a 13 7.075,76 7.288,04 7.579,56 7.958,54 8.396,26
13 a 15 93.364,72 96.165,66 100.012,29 105.012,90 110.788,61 13 a 15 7.181,90 7.397,36 7.693,25 8.077,92 8.522,20
15 a 17 94.765,19 97.608,14 101.512,47 106.588,09 112.450,44 15 a 17 7.289,63 7.508,32 7.808,65 8.199,08 8.650,03
17 a 19 96.186,67 99.072,27 103.035,16 108.186,91 114.137,19 17 a 19 7.398,97 7.620,94 7.925,78 8.322,07 8.779,78
19 a 21 97.629,47 100.558,35 104.580,68 109.809,72 115.849,25 19 a 21 7.509,96 7.735,26 8.044,67 8.446,90 8.911,48
21 a 23 99.093,91 102.066,72 106.149,39 111.456,86 117.586,99 21 a 23 7.622,61 7.851,29 8.165,34 8.573,60 9.045,15
23 a 25 100.580,32 103.597,73 107.741,63 113.128,72 119.350,80 23 a 25 7.736,95 7.969,06 8.287,82 8.702,21 9.180,83
25 a 27 102.591,92 105.669,68 109.896,47 115.391,29 121.737,81 25 a 27 7.891,69 8.128,44 8.453,57 8.876,25 9.364,45
27 a 29 104.643,76 107.783,07 112.094,40 117.699,12 124.172,57 27 a 29 8.049,52 8.291,01 8.622,65 9.053,78 9.551,74
29 a 31 106.736,64 109.938,74 114.336,28 120.053,10 126.656,02 29 a 31 8.210,51 8.456,83 8.795,10 9.234,85 9.742,77
31 a 33 108.871,37 112.137,51 116.623,01 122.454,16 129.189,14 31 a 33 8.374,72 8.625,96 8.971,00 9.419,55 9.937,63
33 a 35 111.048,80 114.380,26 118.955,47 124.903,24 131.772,92 33 a 35 8.542,22 8.798,48 9.150,42 9.607,94 10.136,38

M s de 35 113.269,77 116.667,87 121.334,58 127.401,31 134.408,38 M s de 35 8.713,06 8.974,45 9.333,43 9.800,10 10.339,11

ANEXO A (REMUNERATIVO) ANEXO A (NO REMUNERATIVO)
A partir del 1  de Abril de 2022 A partir del 1  de Abril de 2022

Producci n Producci n

Ingenier a Ingenier a

Administraci n Administraci n



OI C CA E EA EB

Inicial

1 a 3

3 a 5

5 a 7

7 a 9

9 a 11

11 a 13

13 a 15

15 a 17

17 a 19

19 a 21

21 a 23

23 a 25

25 a 27

27 a 29

29 a 31

31 a 33

33 a 35

M s de 35

Oficial EA EB EC

Inicial

1 a 3

3 a 5

5 a 7

7 a 9

9 a 11

11 a 13

13 a 15

15 a 17

17 a 19

19 a 21

21 a 23

23 a 25

25 a 27

27 a 29

29 a 31

31 a 33

33 a 35

M s de 35

2da 3ra 4ta 5ta 6ta

Inicial 90.595,20 93.313,05 97.045,58 101.897,85 107.502,24
1 a 3 91.954,12 94.712,75 98.501,26 103.426,32 109.114,77
3 a 5 93.333,44 96.133,44 99.978,78 104.977,72 110.751,49
5 a 7 94.733,44 97.575,44 101.478,46 106.552,38 112.412,76
7 a 9 96.154,44 99.039,07 103.000,64 108.150,67 114.098,95

9 a 11 97.596,76 100.524,66 104.545,65 109.772,93 115.810,44
11 a 13 99.060,71 102.032,53 106.113,83 111.419,52 117.547,60
13 a 15 100.546,62 103.563,02 107.705,54 113.090,81 119.310,81
15 a 17 102.054,82 105.116,46 109.321,12 114.787,18 121.100,47
17 a 19 103.585,64 106.693,21 110.960,94 116.508,98 122.916,98
19 a 21 105.139,42 108.293,61 112.625,35 118.256,62 124.760,73
21 a 23 106.716,52 109.918,01 114.314,73 120.030,47 126.632,14
23 a 25 108.317,26 111.566,78 116.029,45 121.830,93 128.531,63
25 a 27 110.483,61 113.798,12 118.350,04 124.267,54 131.102,26
27 a 29 112.693,28 116.074,08 120.717,04 126.752,90 133.724,30
29 a 31 114.947,15 118.395,56 123.131,38 129.287,95 136.398,79
31 a 33 117.246,09 120.763,47 125.594,01 131.873,71 139.126,77
33 a 35 119.591,01 123.178,74 128.105,89 134.511,19 141.909,30

M s de 35 121.982,83 125.642,32 130.668,01 137.201,41 144.747,49

ANEXO B (REMUNERATIVO)

Administraci n

A partir del 1  de Mayo de 2022

Producci n

Ingenier a





 
 
 
 

República Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 AÑOS DE DEMOCRACIA

 
Hoja Adicional de Firmas

Informe gráfico
 

Número: 
 

 
Referencia: Resol 1772-23 Acu 2163-23

 
El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 5 pagina/s.
 

 


	Pagina_1: Página 1 de 5
	Pagina_2: Página 2 de 5
	Pagina_3: Página 3 de 5
	Pagina_4: Página 4 de 5
	Pagina_5: Página 5 de 5
	Numero_4: IF-2023-109204635-APN-DNRYRT#MT
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2023-109204635-APN-DNRYRT#MT
	numero_documento: IF-2023-109204635-APN-DNRYRT#MT
	Numero_5: IF-2023-109204635-APN-DNRYRT#MT
	fecha: Viernes 15 de Septiembre de 2023
		2023-09-15T15:44:19-0300


	reparticion_0: Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
	Numero_2: IF-2023-109204635-APN-DNRYRT#MT
	Numero_1: IF-2023-109204635-APN-DNRYRT#MT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIAN LUNA
		2023-09-15T15:44:20-0300




