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ACTA DE COPAR CCT 1058/09 “E”

En Ia Ciudad de San Luis. a los 20 dias del mes de julio de 2022, se encuentran
reunidas. por el sector empresario, la firma NECOCHEA ENTRETENIMIENTOS S.A.
CUIT 33-69509919-9 (en adelante. la “Empresa"), representada por el Lic. Jorge Gaston
LAFFUE. en su caracter de Presidente, con el patrocinio letrado de la Dra. ANA MARIA
COZZA y por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (en adelante "“ALEARA" y junto con la Empresa, las
“Partes’). el Doctor Ariel FASSIONE. en su caracter de Secretario Gremial, con el
patrocinio letrado de la Dra. LUCIANA AMBROSIO, quienes se reunen conformando la
COPAR prevista en el articulo 6° del CCT vigente.

Abierto el acto, ambas partes manifiestan que se retinen con el fin de dar tratamiento a
la pauta salarial 2022. En tal sentido, y luego de un prolongado debate, las partes
acuerdan.

PRIMERO. Las Partes acuerdan otorgar un incremento de naturaleza no
remunerativa del 60% (sesenta por ciento) en los siguientes términos: julio 2022 un 15%
(quince por ciento); septiembre 2022 un 15% (quince por ciento); enero 2023 un 15%
(quince por ciento). y febrero 2023 un 15% (quince por ciento). Estos incrementos seran
calculados sobre los salarios basicos correspondientes al mes de junio de 2022
incluyéndose las sumas no remunerativas acordadas en la paritaria del ano 2021.
SEGUNDO. Asimismo, se acuerda un pago de una suma fija de caracter no
remunerativo de $ 10.000 (pesos diez mil) en los meses de agosto 2022 y octubre 2022.
Se deja expresamente aclarado que tendran derecho a la percepcion de esta suma los
empleados cuya relacion de trabajo se encuentre vigente al momento del pago
Asimismo. se acuerda que las sumas de dinero indicadas se abonaran bajo el rubro
BONO EXTRAORDINARIO NO REMUNERATIVO y bajo ningun aspecto. revestiran
caracter de incremento salarial o incorporacion a los basicos de convenio. no teniendo
incidencia alguna en adicionales ni cargas sociales. El trabajador percibira la asignacion
prevista en forma proporcional cuando la prestacipn de servicio cumplida en el periodo
de pago correspondiente sea inferior a la jornada legal o a la establecida en el convenio

colectivo de trabajo. Ep el supuesto que el convenio colectivo de trabajo no prevea esos
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TERCERO. Sin perjuicio de la naturaleza no remunerativa de las sumas acordadas
en la Clausula Primera, la Empresa las tomara como base de calculo a los fines de
liquidar y abonar las cuotas del SAC.

CUARTO. Los incrementos acordados en Ia Clausula Primera seran incorporados a
los salarios basicos conforme al siguiente detalle: i) el 15% mes de febrero 2023, 1i) el
15% mes de marzo 2023, iii) El 30% mes de julio 2023.

QUINTO. La totalidad de los incrementos acordados en la Clausula Primera seran
consignados en los recibos de haberes bajo la denominacion “ASIGNACION ACUERDO
ALEARA" Asimismo, sera condicion esencial y necesaria que el contrato de trabajo se
encuentre vigente al momento del pago. El trabajador percibira la asignacion prevista
en forma proporcional cuando la prestacion de servicio cumplida en el periodo de pago
correspondiente sea inferior a la jornada legal o a la establecida en el convenio colectivo
de trabajo. En el supuesto gue el convenio colectivo de trabajo no prevea esos
mecanismos de liquidacion se aplicaran los criterios establecidos en el regimen de la
Ley de Contrato de Trabajo Nro. 20744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Para aquellas
trabajadoras que se encuentren gozando de licencia por maternidad —solo durante el
periodo establecido en el art.177 LCT- aquellas sumas que sean de caracter no
remunerativo seran abonadas por la empresa en los periodos correspondientes.
SEXTO. Igualmente se acuerda un pago extraordinario y unico, no remunerativo
de $28.800 (pesos veintiocho mil ochocientos) para la categoria asistente de rama
tragamonedas, a pagar en el mes de julio 2022 $7.200 (pesos siete mil doscientos), en
agosto 2022 $7.200 (pesos siete mil doscientos). en septiembre 2022 57.200 (pesos
siete mil doscientos) y en octubre 2022 $7.200 (pesos siete mil doscientos). Se acuerda
que las sumas de dinero indicadas se abonaran bajo el rubro PLUS LPLyC Prov. Bs.As.
Asimismo, sera condicion esencial y necesaria que el contrato de trabajo se encuentre
vigente al momento del pago.

SEPTIMO. En el mes de marzo de 2023 las partes iniciaran la negociacion paritaria
de dicho afo.

‘OCTAVO. Los incrementos detallados no aplican para el personal que se encuentre
suspendido bajo los términos del art. 223 bis de la LCT.

NOVENO. Ante la cancelacion de la actividad normal de la Empresa por disposicion
Nacional. Provincial y/o Municipal que determine el cierre de los establecimientos. el
presente acuerdo queda suspendido.

DECIMO.
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UNDECIMO. Las decisiones objeto de esta acta se toman por unanimidad de los
representantes de las Partes, que integran el quorum suficiente la presente reunion de
la COPAR. quedando cualquiera de las Partes habilitadas para incorporar dicha acta
como acta complementaria del CCT 1058/08" E" y peticionar su homologacion o
registracion en el supuesto de considerarlo pertinente y necesario. La contraparte se
obliga en tal supuesto a concurrir a ratificar la presente por ante la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO dependiente del MINISTERIO DE
TRABAJO. EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ante el solo requerimiento de la parte

presentante. No siendo para mas, en la fecha indicada. previa lectura y ratificacion de

la presente. se da por terminad reunion.
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RTAMT

ACUERDO SALARIAL ALEARA JULIO 2022 SEPTIEMBRE 2022 ENERO 2023 FEBRERO 2023 MARZO 2023 JULIO-23

NECOCHEA ENTRETENIMIENTOS S.A.

REM - |- REM- REM | -~ REM"

- . - REM- T REM- Im;.. ..W.m_s..

S BASICO | EXENTAS | EXENTAS | BASICO | BASICO | EXENTAS | EXENTAS | BASICO - | EXENTAS | EXENTAS | BASICO | EXENTAS | EXENTAS wnmm_,mw
S T 55% % | . ] : 30% 46% R ) a5% 10% 30%
AREA LIMPIEZA Q:n
PEON DE LIMPIEZA 40.235,61 22.129,59 9.354,78 40.235,61 2212859 18.709,56 50.294,51 12.070,68 28.064,34 64.376,98 4.023,56 28.064,34 70.412,32 4.023,56 18.709, 86.506,56
N O
CFICIAL DE {iMPIEZA 48.019,88 26.410,83 11.164.62 48.019,88 26.410,93 22.329,24 £0.024,85 14.405,96 33.493,87 76.831.81 4.801,89 33.493,87 84.034,79 4.B01,99 MM.&N@ 103.244
<
SUPERVISOR DE LIMPIEZA 55.804,15 30.692,28 12.974,47 55.804,15] 30.692,28 2694893]° 69.755,19 16.741,25( 38.92340 89.286.,64 5.580,42 38.923,40 97 657,26 5.580,42 Mm.wa% 1 Mo.wﬂﬁm
1
< o
AREA MANTENIMIENTO nlm ,w
A
p— —I¢.O
ASISTENTE 44 125,59 24.269,07 10.258,20 44.125,59 24.269,07 26.518,40 55.156,99 13.237,68 30.777.60 70.600,94 4.412 66 30.777,60 77.219,78 4.412,56 Mo.mam.w wa.mwﬁwM
TECNICG 49.964,86 2748067 11.616,83 49.964,86 27.480,67 23.233,66 52.456,08 14.989,46 34.850,49 73.943,78 4995 49 34.850,49 87.438 51 4,996 49 23.233,66 107.424,46
TECNICO ESPECIALIZAGO 55.804,15 30.692,28 12.974,47 56.804,15 30.692,28 25.948,93 69.755,19 16.741,25 38.923,40 89.286,64 5.580,42 38.923 40 97.657 .26 5,580,42 25948 93 119.978,92
CONDUCTOR 44.125,59 24.269,07 10.259,20 44.125,59 24.269,07 20.518,40 55.156,99 13.237 68 30,777,680 70.800,94 4.412,56 30.777.60 71.219,78 4.412,56 20518 40 94.870,01|"
CONDUCTOR CALIFICADO 49.964,86 27.480,67 1161683 49.964 86 27.480,67 23.233,86 62.456,08 14.989,46 34.850,49 79.943,78 4.996,49 34.850,49 87.438,51 4.996,49 23.233,68 107.424,46
AREA TECHNICA Y/O SISTEMAS
ASISTENTE 44.125,68 24 269,07 10.253,20 44.12559 24.264,67 20.518,40 55.156,99 13.237 68 3077760 70.600,94 4,412,568 3077760 77.219.78 4,412 56 20.518.40 94.870,01
TECNICO 49.964,86 27.480,67 11.616.83 42.964,86 27.480,67 23.233.66 62.456,08 14.989,46 34.850,49 79.943,78 4.996,49 34.850,49 87.438,561 4,996,492 23.233,66 107.424 46
TECNICO ESPECIALIZADO 55.804,15 30.692,28 12.974 47 55.804,15 30.692,28 25.948,93 69.755,19 16.741,25 38.923,40 $9.286,64 5.580,42 38.923.40 97.657,26 5.580,42 25.948,93 119.878,92
SEGURIDAD
GUARDACOCHE 44,125,569 24.269,07 10.259,20 44 12559 24.269,07 20.518,40 55.156.99 13.237.68 30.777,60 70.600,94 4.412,56 30.777.60 77.219,78 4.412.66 20.518,40 94.870,01
VIGILADOR 44,125,598 24.269,07 10.259,20 44.125,59 24.269,07 20.518,40 55.156,89 13.237,68 30.777,60 70.800,94 4.412.56 30.777.60 77.219,78 4,412 56 20.518 40 94.870,01
VIGILADOR CALIFICADO 49,9564 ,85 27.480,67 11.616,83 49964, 86 27.480.87 23.233,66 $52 456,08 14,989,456 34.850,49 79.943,78 4.996,49 34.850 49 67.438,51 4.996.49 23.233.66 107 424 .46
SUPERVISOR DE VIGEANCIA 55.804.15 30.692.28 12.974 47 55.804,15 30.692,28 25.948,93 £9.75656,19 16.741.25 38.823.,40 89.286,64 558042 38.923,40 97.657,26 5580,42 25.548 93 119.978,92
OPERADCR CCTV 49.964, 86| 27.480,67 11.616,83 Amwv_mm 27480867 23.23366f 6245608 $4.989,46( 34.850,49 70.943,78 I A.mmﬁao 34,850,49 87.438.51 4.966,49) 23.23366 107.424, 46
OPERADOR CALIFICADO CCTV 55.804,15 30.692.26 1 27 5580415 30.692,28 25.948,93 69.755,19 16.741.25 wm\@wu.ao 86.286,64 mnt&bv 38.923.40 97.657,26 558042 26,948,93 119.978,92
« e
OPERADOR PRINGIPAL CCTV 61.643,40 6184340 3390387 28.664,18 77.054,25 18.493,02 42.996.27 \wwwm\wr,@uaz ~ 6.164,34 42.996,27 107.875,95 6.164,34 28.564,18 132.533.31
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