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ACTA ACUERDO
TRANSENER - APUAYE
1 de Marzo 2022 - 28 de Febrero 2022 (2do. Tramo)

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de agosto de 2022, se retinen, por una
parte, la Asociacién de Profesionales Universitarios del Agua y Energia Eléctrica (en adelante,
la “APUAYE”) con domicilio en Reconquista 1048 piso 8° de esta ciudad, representado en este acto
por el Ing. Carlos G. Cortizo en su caracter de Vicepresidente; el Lic. Jorge Casado en su caracter
de Protesorero y el Asesor Letrado Dr. Leonardo Faiguenblat, y por la otra parte TRANSENER S.A.,
representada en este acto por el Sr. Gastén Orazi en su caracter de apoderado y Director de Recursos
Humanos, que acredita con la documentacién adjuntada al presente; quienes convienen celebrar el

presente Acuerdo.

Que las partes desean instrumentar un nuevo acuerdo de incremento salarial alcanzado, que sera
aplicable al personal que se desempena en la empresa, representados por APUAYE, correspondiente a
la pauta salarial del pericdo desde el 1° de Marzo 2022 al 28 de Febrero 2023.- En tal sentido las partes

acuerdan:

PRIMEROQ: A partir del mes de AGOSTO de 2022 inclusive, la Empresa otorgara un incremento salarial
del 15% (QUINCE por ciento) que sera calculado sobre la remuneracion normal, habitual y permanente
de cada trabajador correspondiente al mes de febrero de 2022. Se adjunta al presente, como Anexo |, la
correspondiente escala salarial.

SEGUNDO: A partir del mes de OCTUBRE de 2022 inclusive, la Empresa otorgara un incremento salarial
del 10% (DIEZ por ciento) adicional que sera calculado sobre la remuneracion normal, habitual y
permanente de cada trabajador correspondiente al mes de febrero de 2022. Se adjunta al presente, como
Anexo Il, la correspondiente escala salarial.

TERCERO: Este acuerdo tendra aplicacion inmediata y cobrara vigencia a partir de su suscripcién, con
total independencia del posterior acto administrativo de homologacion por parte de la autoridad laboral
correspondiente.

CUARTO: Sin perjuicio de lo agqui acordado, LAS PARTES se comprometen y obligan a reunirse durante
el tfranscurso del mes de octubre del corriente afio, a fin de monitorear la situacién economica y el impacto
de la inflacion sobre los niveles salariales, con el propésito de encontrar alternativas de recomposicion.
QUINTQ: Cualquiera de las partes que suscriben el presente acuerdo podra solicitar, individual o
conjuntamente, la homologacion de este acuerdo ante la autoridad de aplicacion, obligandose las
firmantes a concurrir a las audiencias que pudieran designarse a tales efectos.

Se declara bajo juramento que las firmas correspondientes a los representantes de cada parte, insertas
en ¢} presente acuerdo y en los Anexos, resultan auténticas en los términos previstos por el articulo 109
del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada uno de los
firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social de la Nacidn para su correspondiente homologacion.
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ANEXO |

Categoria Hu

Bandas de Salario Basico

481.501 T05.345

Hud 404 218 481.500

Hu3 311.423 404 217

HuZ 258 5% 311.422

Hu1 209 862 259590
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ANEXO Il

OCTUBRE 2022

Categoria Hu Bandas de Salario Basico

Hu5 513 603 752 371
Hud 431167 513 602
Hu3 332 186 431 166
HuZ 276.961 332.185
Hu1 293 854 276 960
(__ ‘;7/4:,
Ing. Carios G.
APUAYE
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