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ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA

PAUTA SALARIAL 2022

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Republica Argentina, a los 17 dias del mes de
noviembre de 2.022, entre las partes signatarias del CCT N° 1021/09 “E”, por una
parte CASINO CLUB S.A, CUIT 30-64428602-5, en adelante I3 EMPRESA, con domicilio
a los efectos del presente en Juncal 4693 de esta ciudad, representada en este acto
por su letrada apoderada Dra. MARIA MARCELA VELARDO, DNi N* 22.650.359, y por Ia
otra el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en adelante
ALEARA, con domicilio a los efectos del presente en Adolfo Alsina 946/48 de esta
ciudad, representada en este acto por el Sr. GUILLERMO ARIEL FASSIONE, DNi N°
23.891.360, en el caracter de Secretario Gremial, ambas en adelante dendminadas
LAS PARTES, de comuin acuerdo en lo que respecta a sus trabajadores representados y
comprendidos en el dmbito del Convenio Colectivo de Trabajo N¢ 1021/09 “E”,

expresan:

A) CONSIDERANDOQ QUE:

1°).- Con fecha 19 de Julio de 2.022, las Partes suscribieron un “ACTA ACUERDO
PAUTA SALARIAL 2022", en adelante el Acta Acuerdo;

2°).- Posteriormente, el contexto tenido a la vista en oportunidad de [a firma del Acta
Acuerdo de fecha 18/07/2022 referida en el punto anterior se modificé como /

consecuencia de la evolucidn inflacionaria Y suimpacto en los salarios;

B).- Por lo que las PARTES ACUERDAN: /

Primero: Como consecuencia de lo expuesto las partes ACUERDAN agregar al Articulo

Primerc “Pauta Salarial ZOWCta Acuerdo de fecha 19/0 /2022 el “Punto I bis) |

ermo Afiel Fassione
Secretafioc Gremial
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Adicional No Remunerativo Transitorio Noviembre 2022 y Diciembre 2022” conforme

se establece a continuacién:

“Primero. Punto i bis) Adicional No Remunerativo Transitorio Noviembre 2022 y

Diciembre 2022

1.- La empresa otorgard con los haberes de fos meses de Noviembre 2022 y Diciembre
2022 una suma No Remunerativa Transitorig equivalente af 15% (quince por ciento)
con mds el porcentaje de la zong geogrdfica que corresponda, todo conforme los
importes que por cada categoria se establecen y se detaflan en el “ANEXO NOVIEMBRE
2022%, el que forma parte integrante del presente acuerdo, con excepcidn de las

categorias “PG aprendiz” ¥ “EM7 aprendiz”.

Dicha suma se colculard sobre los salarios bdsicos de convenio correspondientes al

mes de agosto de 2022.

2.- £l presente adicional constard en los recibos de haberes de fos trabajadores bajo o
denominacién “Adicional No Remunerativo Transitorio Noviembre 2022 y Diciembre
20227 no se incorporard al salario bdsico nj serd considerado para el cdlculo de fos

adicionales,

3.- Excepcionalmente con los haberes del mes de Diciempre de 2022, y por ese tinico
mes, el presente Adicional, se Incrementard en un 50% (cincuenta por ciento), tal como
se indica en el anexo correspondiente, constando en los recibos de haberes de los
trabajadores bajo la denominacién “Adicional No Remunerativo Transitorio Noviembre
— Cuota SAC”, no incorporéndose al salario bdsico ni siendo considerado para ef

cdlculo de los adicionales.

4.- El “Adicional No Remunerativo Transitorio Noviembre 2022 y Diciembre 2022*
recién se incorporard af salario bdsico en el mes de Enero de 2023, conforme se

desprende del adeiente que forma parte integrante de este acuerdo.”
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Segundo: Asimismo, las partes ACUERDAN agregar al Articulo Primero “Pauta Salarial
2022” del Acta Acuerdo de fecha 19/07/2022 el Punto v bis) “Adicional No
Remunerativo Transitorio Marzo 2023 a Junio 2023” conforme se establece a

continuacién:

“Primero. Punto 1v bis) Adicional No Remunerativo Transitorio Marzo 2023 a Junio

2023

1.- La empresa otorgard con los haberes de los meses de Marzo 2023 a Junio 2023 ung
suma No Remunerativg Transitoria equivalente of 10% (diez por ciento) con mds el
porcentaje de la zong geogrdfica que corresponda, todo conforme los importes que
por cada categorig se establecen y se detaflan en el "ANEXO MARZO 2023 - ADICIONAL
NO REMUNERATIVO TRANSITORIO MARZO 2023 A JUNIO 2023%, el que fofma parte

integrante def presente acuerdo, con excepcion de las categorias “PG aprendiz” ¥

“EM7 aprendiz”.

Dicha suma se caicularg sobre los safarios bdsicos de convenio correspondientes qf

mes de agosto de 2027,

2.- £l presente adicional constard en los recibos de haberes de jos trabajadores bajo Ia
denominacién “Adicional No Remunerativo Transitorio Marzo 2023 q Jynio 2023% ng

se incorporard al salario bdsico ni serg considerado para el céiculo de los adicionales.

3.- Excepcionalmente con fos haberes del mes de Junio de 2023, y por ese dnico mes, el
presente Adicional, se incrementard en un 0% (cincuenta por ciento), tal como se
indica en el “"ANEXO MARZO 2023 ADICIONAL NO REMUNERATIVO TRANSITORIO -
CUOTA SAC”, constando en los recibos de haberes de los trabajadores bajo Ia
denominacién “Adicional No Remunerativo Transitorio Marzo 2023 Junio 2023 -
Cuota SAC”, no Incorporéndose af stico ni siendo considergdo para el cdlculo

L

de los adicionales,

itermio Ariel Fassione
Secretario Gremial
M.EARA
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4.- El “Adicional No Remunerativo Transitorio Marzo 2023 a Junio 2023~ recién se
Incorporard af salario bdsico en el mes de Julio de 2023, conforme se desprende def

anexo correspondiente que forma parte integrante de este acuerdo.”

Tercero: Finalmente, |as partes ACUERDAN agregar al Articulo Primero “Pauta Salarial
2022”7 del Acta Acuerdo de fecha 19/07/2022, el Punto IV ter) “Adicional No

Remunerativo Transitorio Mayo 2023 a lunio 2023” conforme se establece 3

continuacién:

“Primero. Punto IV ter} Adicional No Remunerativo Transitorio Mayo 2023 a Junio

2023

1.- La empresa otorgard con los haberes de los meses de Mayo 2023 a Junio 2023 ung
suma No Remunerativg Transitoria equivalente of 15% (quince por ciento) con mgs el
porcentaje de fa zong geogrdfica que corresponda, todo conforme los importes que
por cada categorig se establecen y se detallon en el “"ANEXO MAYOD 2023”, el que
forma parte integrante del presente acuerdo, con excepcion de las categorias “PG

aprendiz”y “EM7 aprendiz”.

mes de agosto de 2022,

2.- El presente adiciong| constard en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la
denominacicn "Adicional No Remunerativo Transitorio Mayo 2023 a Junio 2023": no

se incorporard al safario bdsico ni serg considerado para e/ cdleulo de los adicionales.

3.- Excepcionalmente con los haberes del mes de Junio de 2023, y por ese tnico mes, el
presente Adicional, se Incrementarg en un 50% (cincuenta por ciento), tal como se

indica en el gnexo correspondiente, constando en los recibos de haberes de Ios

~

ittermo Ariel Fassione
ecretario Gremial
ALEARA

- ALE Lo
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2023 a Junjo 2023 - Cuotg SAC”, no Incorpordndose qf salario bdsico nj siendo

considerado parg ef cdlculo de fos adicionales.

denominados “Anexo V ADENDA NOVIEMBRE 2022”, “Anexo V] ADENDA NOVIEMBRE
20227, “Anexo VIl ADENDA NOVIEMBRE 2022”, “Anexo Vi ADENDA NOVIEMBRE
2022" y “Anexo IX ADENDA NOVIEMBRE 20227,

Quinto: No Modificacién
~—2- N0 Modificacién

Las restantes cldusuias ¥ condiciones del Acta Acuerdo de fecha 19/07/2022 se

Mantienen vigentes y sin modificaciones.

Sexto: Homologacidn

Las Partes solicitan la homologacicn del presente Acta Acuerdo Complementario, en i

el mismo expediente administrativo Por el que tramita e Acta Acuerdo de fecha

19/07/2022. _ |

‘etaric Gremial
ALEARA

REB02925: 4 1PAPRS PR IRGBINIRY RT#“{'T

Padtaginas e 16



ADICIONAL NQ REMUNERATIVO TRANSITORIC - CUQTA SAC

DICIEMBRE 2022

ZONA D% ZONA 10% ZONA 30% ZONA 50% ZONA 0%
COMODORO RIVADAVIA y
FUNCION / CATEG, POSADAS SAN RAFAEL -3TA.ROSA IRELEW PROV.SANTA CRUZ TIERRA DEL FUEGO
JUEGO ™
PA 7.020 7.722 9.126 10.530 12.836
P8 6.749 7.424 B.774 10.124 2148 ]
FC 6.524 7176 8.481 9.768 11.743
PD 6.254 6.879 8.130 9.381 11.257
PE 5.031 5.634 7.840 9.047 10.858
FF 5713 6.284 7427 8.570 10.263
MAQUINAS
EM? 8.479 8.327 11.023 12.719 15262 -
EM2 7.937 8731 18318 11.806 4287
EN3 7.399 8.139 9619 13.089 13.318
EM4 6,860 7.546 8916 10.250 12,343
EM5 6.322 6.954 8.219 9.483 1380
EME £.780 5.358 7514 8.670 10,404 ]
MANTENIMIENTO
M1 8.835 _ 8.719 11.486 13,253 15903
M2 479 8327 11023 12,713 16.262 T
M3 637 8731 10318 11.908 14.287 —
M4 7.399 8.139 9619 11.099 13318 |
M5 6.860 7.546 8518 10.290 2348
M6 6.322 6.954 8.219 9.483 19380
M7 5.780 6.358 7614 8.670 10404
LIMPIEZA
L1 7.937 8.731 10.318 11.906 14.287
3] 7.399 8130 9.619 11,089 13.318
L3 6.660 7.545 8.918 10.290 12.348
L4 6.322 6.954 219 9.483 11.380
L5 5.780 5,358 7.514 B.670 10.404
VIGILARCIA
Vi 7.937 8.731 10.318 11.806 14.287
V2 7.399 6.139 6619 11.009 13318
V3 5.860 7.548 8518 10.290 12348
Vi 6.322 6.954 B.210 9.483 11.380
V5 5.780 __6.358 7514 8.670 10.404
VALET PARKING
P1 6.850 7.846 8.918 10.280 12348
P2 6.522 6,954 8219 9.483 11.380
P3 5780 £.358 7514 8.670 10.404

ifiermo Ariel Fassione
Secretario Gremial
ALEARA
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SN ORE LUSZ

ADICIONAL NG REMUNERATIVO TRANSITORID - cugTA SAC
UNIO 2023

ZONA 50%
GOMODORO RvADAVIA
PROV.SAN

TACRUZ

Ariel Fassione
tario Gremial

REB02925 4 1PRPRS PR REBINIRY RTAMT
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ANEXO Vil ADENDA NOVIEMBRE 2022

SALARIOS BASICOS ENERO 2023

‘ FUNCION / CATEG. IMPORTE

JUEGO
PA 121.673
PB 116.982
PC 113.082
PD 108.405
PE 104.537

PF 99.019
PG APRENDIZ 30.208 _
MAQUINAS
EMA1 146.970
EM2 137.570
EM3 128.252
EM4 118.912 ]
EM5 109.574
EMB 100.180
EM7 APREND|Z 30.208
MANTENIMIENTO
M1 153,138
M2 146.970°
M3 137.570
M4 128.252
M5 118.912
M6 109.574
M7 100.180
LIMPIEZA
L1 137.570
L2 128.252
L3 118.912
L4

L5 100.180

VIGH\.}?NCIA
V2 128252
V3 118.912 B
V4 109.574
V5 100.180

VALET PARKING

P1 118.912
P2 109.574

P3 - 100.180

Ariel Fassione
Tetaric Gremial
ALEARA
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ANEXO Vil ADENDA NOVIEMBRE 2022

SALARIOS BASICOS MARZO 2023

FUNCION / CATEG, IMPORTE
JUEGO
PA 135.712
PB 130.480
PC _ 126.130
PD 120.914
B PE 116.598
PF 110.444
PG APRENDIZ _ 30.208
MAQUINAS
EM1 163.929
EM2 153.444
EM3 143.050
EM4 132.632
EM5 122.217
EM6 111.740
EM7 APRENDIZ _ _ 30.208
MANTENIMIENTO
M1 170.808

M2 163,929
M3 183.444
M4 143.080
M5 132.832
Me 122.217
M7 111.740

LIMPIEZA
L1 153.444
L2 143.050 7
L3 132.632
L4 122.217
L5 111.740
VIGILANCIA
Vi  153.444
V2 143,050
V3 132.632
V4 122217
V5 111.740
VALET PARKING
P1 132632
P2 122217
P3 ~ 111.740

REB02925 4 1PRPRS PR REBINIRY RTAMT
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ANEXO (X ADENDA NOVIEMBRE 2022

SALARIOS BASICOS JULIO 2023

FUNCION / CATEG, IMPORTE
JUEGO
PA 187.188
PB 179.973
PC 173.973
PD 166.776
PE 160.826
PF 162.335
PG APRENDIZ _ _ 30.208
MAQUINAS
EM1 226.108
EM2 211.644
EM3 197.309
EM4 182.943
EM5 168.575
EMB 154.122
EM7 APRENDIZ 30.208
MANTENIMIENTO
M1 235.698
M2 226.108
M3 211.644
M4 197.30¢
M5 182.943
M6 168.575
M7 154.122
LIMPIEZA
L1 211.644
L2 197.309
L3 182.943
L4 168.575
L5 164.122
VIGILANCIA
Vi 211.644
V2 197.309
V3 182.943
V4 168.575
V5 154.122
VALET PARKING
P1 182.943
P2 168.575
P3 P 164122 )

REB02925 4 1PRPRS PR REBINIRY RTAMT
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ANEXO NOVIEMBRE 2022

ADICIONAL NO REMUNERATIVQ TRANSITORIO NOVIEMBRE 2022 A DICIEMBERE 2022

nov-22
ZONA 0% ZONA 10% ZONA 30% ZONA B0% ZONA 80%
COMODORO RIVADAVIA v
FUNCION / CATEG, POSADAS SAN RAFAEL -STA.ROSA TRELEW BROV.SANTA CRUZ JIERRA DEL FUEGO
JUEGO

PA 14.039 15.443 18.251 21.059 25270 o
PB 13.498 14.848 17.547 20.247 24.295

PC 13.048 14.353 16.962 19.672 23.486

PD 12.508 13,759 16.261 18.762 22.518

PE 12.062 13.268 15,680 18.093 21.711 ]
PF 11.425 12.568 14.853 17.138 20.565

MAQUINAS
EM1 16.958 18.654 22,046 25437 30.525
EM2 16.873 17.461 20.536 23.819 28.572
EM3 14.798 16,278 19.238 22,197 26.637 _
EM4 13.721 15.093 17.837 20,581 24.697
EMS 12.643 13.907 16.436 18.965 22,758 ]
EMé 11.559 12.715 15.027 17.339 20807
MANTENIMIENTO

M1 17.670 19.437 22.971 26.505 31808 |
M2 16.958 18.654 22.048 25.437 30.525 e
M3 15.873 17.461 20.636 23.810 28.872

M4 14,788 16.278 19.238 22.197 26.637 o
M5 13.721 15.083 17.837 20.581 24.697 ]
Mg 12.643 13.907 16.436 18.865 22,758

M7 11.559 12.715 15,027 17.338 20.807

LIMPIEZA

Ll 16,873 17.461 20.636 23.810 28.572

L2 14.798 18,278 19.238 22.197 26,637

L3 13.721 15.093 17.837 20.581 24.697

L4 12.643 13,807 18,436 18.965 22,758

L5 11.558 12.715 15.027 17.339 20.807

VIGILANCIA

V1 15.873 17.461 20.636 23.810 28.572

V2 14,798 16.278 19.238 22,197 26.637

V3 13.721 15.083 17.837 20.581 24.697

V4 12.643 13.967 16.436 18.985 22.758

V5 11.5569 12,715 16.027 17.339 20.807

VALET PARKING

P1 13.721 15.083 17.837 20.581 24 697 o
P2 12.643 13.907 16.436 18,965 22758
P3 11.559 12.715 15,027 17.339 20.807

0 Ariel Fassione
retario Gremial
ALEARA

REB02925 4 1PRPRS PR REBINIRY RTAMT
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ANEAU MARZQ 2023

ADICIONAL NG REMUNERATIVO TRANSITORIO MARZO 2023 A JUNIO 2023

MARZO. ABRIL Y MAYO 2023
e e s

ZONA 0% ZONA 10% ZONA 30% ZONA 50% ZONA 80%
COMODORQ RIVADAVIA y
FUNCION | CATEG. POSADAS SAN RAFAEL -STA.ROSA TRELEW PROV.SANTA CRUZ TIERRA DEL FUEGQ
JUEGD ]

PA 9.359 10.295 12,187 14.039 16847
PB 8.999 2,858 11,698 13.458 16,197 _17
PC 8,699 4.568 11,308 13,048 18657

FD 8.339 9.173 10.841 12.508 Bog
PE 8.041 8.845 10.454 12.062 14.474 -
PF 7.617 B.378 9.902 11435 13710

MAGUINAS
EM{ 11.305 12.436 14,697 16,958 20350 |
EM2 10582 11,641 18.757 15.873 19.048 T
EM3 0.866 10.852 12.825 14.798 17758
E 8,147 10.062 11,821 13.721 15.465
EMS 8.428 9272 10.957 12,843 15,172
EMB 7.706 8.477 10.018 11.559 12.871
MANTENIMIENTO

M1 11.780 12.958 15.314 17.670 21,204

M2 11.305 12,438 14.657 16.858 20.350

M3 10.562 11.641 13,757 15.873 19.048

M4 8,866 10.852 12,825 14.798 17.758 7
' 9.147 10.062 11.891 13.721 16.465

Ve 8.429 5,272 10.957 12.643 15172 i
M7 7.706 8.477 10.018 11.569 13.871

LIMPIEZA

Lt 10.582 11.641 13.757 15.873 15.048 o
L2 9.866 10,852 12.825 14.798 17758 |
L3 9.147 10.062 11,897 13.721 B A6
L4 8.429 9.272 10.967 12.643 15.172

L§ 7.708 B.477 10.018 11,559 13.871

VIGILANCIA

V1 10.582 11.641 13.757 16.873 19.048

V2 9.866 10.862 12,525 14.798 17.758

V3 9,147 10.062 11,891 13.721 18,465

V4 8.429 9.272 10.557 12.643 15,172 T
V5 _ 7.708 8.477 10.018 11,559 13.871

VALET PARKING

P1 8.147 10.082 11,891 13.721 16.465

Pz 8,429 9.272 10.357 12.643 15172

P3 7.708 6.477 19418 11.550 13,871

Tmio Ariel Fassione
etario Gremial
ALEARA

$
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ANEXU MARZO 2023

ADICIONAL NO REMUNERATIVQ TRANSITORIO - GUOTA SAC

JUNIO 2023 )
ZONA 0% ZONA 10% ZONA 36% ZONA 50% ZONA B0%
COMODORO RIVADAVIA v
FUNCION f CATEG. POSADAS SAN RAFAEL -STA.RQSA TRELEW PROV.SANTA CRUZ TIERRA DEL FUEGQ
JUEGO
PA 4,680 5.148 5.084 7.020 8.423 .
PB 4.499 4,949 54849 6.749 §.099 ___
PC 4349 4.784 5,654 6.524 7.828
PD 4.169 4.586 5420 6.254 7.505 -
PE 4.021 4.423 6,227 8.031 7.237
PF 3.808 4.189 4,951 5.713 6,855
MAQUINAS
EM{ 5,653 6.218 7.349 8.479 10,175
EM2Z 5.281 5820 6678 7.937 9,524
EM3 4,833 5.426 6.413 7.399 83879
EM4 4,574 5.031 5.848 6,860 8532
EM5 4.214 4,636 5.479 6.322 7.588
EMB 3.853 4.238 5,009 5.760 6.936
MANTENIMIENTO
M1 5.800 6.479 7.657 8,835 10.602
M2 5.693 6.218 7.348 8.470 10.178
M3 5,291 5.820 6.878 7.937 9524 ]
M4 £.633 5.426 6.413 7.399 8.879
M8 4.574 5.031 5,945 6.860 8.232
M8 4.214 4.536 5479 6.322 7.586
M7 3.853 4.238 5.009 5.780 6.936
LIMPIEZA
L1 5.201 5.620 6.878 7.937 9.524
L2 4.933 5,426 6.413 7.399 8,872
L3 4.574 5.031 5.948 6.860 8232
L4 4.214 4,636 5.479 6.322 7.588 IR
L5 3.853 4.238 5.009 5.780 6.936
VIGILANCIA
Vi 5.201 5.820 6.878 7.687 9.524
V2 4933 5.426 6.413 7.399 8.878
V3 4574 5.031 5.946 6.860 8.232
V4 4214 4.636 5.479 6,322 7.586
V5 3.853 4.238 5.009 5.780 6.936
VALET PARKING
P1 4574 5.031 5.046 6.860 8.232
P2 4.214 4,686 i 5470 6.322 7.586
F3 3.853 4238 _ 7 5.009 5.760 6.036

rmo Ariel Fassione
Secretario Gremial
RA
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ANEXC MAYD 2023

ADICIONAL NO REMUNERATIVO TRANSITORIO MAYO 2023 A JUNIO 2023

may-23
ZONA 0% ZONA 10% ZONA 30% ZONA 50% ZONA 80%
COMODORO RIVADAVIA y
FUNCION/ CATEG, POSADAS SAN RAFAEL -STA.ROSA TRELEW PROV.SANTA CRUZ TIERRA DEL FUEGO
" JUEGO =
PA 14,039 15.443 18,251 21.059 _28270
P8 13.498 14.848 17.547 20.247 24.296
PC 13.048 14.353 16.962 18,572
PD 12.5c8 13.759 16.261 18.762
PE 12.062 13.268 15.680 18.093
PF 11.425 12.568 14,853 17.138 .
MAQUINAS
EM1 16.958 18.654 22,046 25437 30.525 o
EM2 15.873 17.461 20.636 23.810 28572
EM3 14.798 16.278 19.238 22,197 26.637 o
EM4 13.721 15,093 17,837 20581 24697
EM5 12.643 13.907 16.436 18.965 22788
EM6 11,658 12.715 15.027 17.338 20807~
MANTENIMIENTO :
M1 17.670 19.437 22.971 26.505 31.806
M2 16.958 18.654 22,045 25,437 30.525
M3 15.873 17.461 20.636 23.810 26.572
M4 14.798 16.278 19.238 22197 28,627
M5 13.721 15.093 17.837 20.581 24.6097 _
M8 12.643 13.907 16.436 18.965 22.758
M7 11.559 12.715 15.027 17.333 20.807
LIMPIEZA
L1 16.873 17.461 20.636 23.810 28.572
L2 14.798 16.278 19.238 22,197 26.837
L3 13.721 15.093 17.837 20.581
L4 12.643 13.907 16.436 18.965
L5 11.559 12.715 15.027 17.338
VIGILANCIA
V1 16.873 17.461 20636 23.810 e85
V2 14.798 16.278 19.238 22,197 26.837
V3 13.721 15.093 17.837 20.581 24697
V4 12.643 13.907 16.436 18.865 22,758 ~
V5 11.559 12.715 16.027 17.338 20.807
VALET PARKING
P1 13.721 15.093 17.837 20.581 24,897
P2 12843 13.807 18.436 18.965 22,758 .
L P3 11.559 12.715 Py 15.027 17.33% 20.807

ALEARA

REB02925 4 1PRPRS PR REBINIRY RTAMT
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Presentacion ciudadana

Numero: RE-2022-136127058-APN-DGD#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 19 de Diciembre de 2022

Referencia: Nota de denuncia con descripcion de los hechos que originan el conflicto

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 14 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2022.12.19 11:48:11 -03:00

Andrea Paola VOLPE - 27200405183

en representacion de

SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA) - 30679675202

IF-2023-115895319-APN-DNRYRTA#MT

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
té 2022.12.19 11:48:12 -03:00

Pégina 16 de 1



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: 1F-2023-115895319-APN-DNRY RT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 29 de Septiembre de 2023

Referencia: Resol 1875-23 Acu 2375-23

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 16 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2023.09.29 15:09:46 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2023.09.29 15:09:47 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 16
	Pagina_2: Página 2 de 16
	Pagina_3: Página 3 de 16
	Pagina_4: Página 4 de 16
	Pagina_5: Página 5 de 16
	Pagina_6: Página 6 de 16
	Pagina_7: Página 7 de 16
	Pagina_8: Página 8 de 16
	numero_documento: IF-2023-115895319-APN-DNRYRT#MT
		2023-09-29T15:09:46-0300


	reparticion_0: Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
	Numero_16: IF-2023-115895319-APN-DNRYRT#MT
	Numero_14: IF-2023-115895319-APN-DNRYRT#MT
	Numero_15: IF-2023-115895319-APN-DNRYRT#MT
	Numero_12: IF-2023-115895319-APN-DNRYRT#MT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	Numero_13: IF-2023-115895319-APN-DNRYRT#MT
		2023-09-29T15:09:47-0300


	Numero_10: IF-2023-115895319-APN-DNRYRT#MT
	Numero_11: IF-2023-115895319-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_16: Página 16 de 16
	Pagina_14: Página 14 de 16
	Pagina_15: Página 15 de 16
	Pagina_12: Página 12 de 16
	Pagina_13: Página 13 de 16
	Pagina_10: Página 10 de 16
	Pagina_11: Página 11 de 16
	Numero_4: IF-2023-115895319-APN-DNRYRT#MT
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2023-115895319-APN-DNRYRT#MT
	Numero_6: IF-2023-115895319-APN-DNRYRT#MT
	Numero_5: IF-2023-115895319-APN-DNRYRT#MT
	Numero_8: IF-2023-115895319-APN-DNRYRT#MT
	Numero_7: IF-2023-115895319-APN-DNRYRT#MT
	Numero_9: IF-2023-115895319-APN-DNRYRT#MT
	fecha: Viernes 29 de Septiembre de 2023
	Numero_2: IF-2023-115895319-APN-DNRYRT#MT
	Numero_1: IF-2023-115895319-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_9: Página 9 de 16
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIAN LUNA
		2023-10-26T23:01:26-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




