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PRORROGA DEL ACUERDO COLECTIVO DE CRISIS

En Buenos Aires, el dia 30 del mes de agosto de 2023, comparecen por el sector Gremial, en
representacidn de la SINDICATO DE OBRERQOS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA ACEITERA, el
Sr. Diego Ariel Kafie, en su caracter de Secretario Generaly los Sres, Victor Daniel Alvarenga,
Antonio Héctor Eduardo Barraza, Ramén Javier Castillo y Alejandro Matias Moreno, en su
caracter de delegados del personal, en adelante “SCEIA”; v por la otra, DORADA S.A,,
representado en este acto por la Sra. Maria Belen Gatica en adelante “DORADA”, junto con
su letrado apoderado Dr. Ariel Emanuel Cocorullo, referidos de manera conjunta como “las
Partes”, guienes manifiestan que en el marco del Procedimiento Preventivo de Crisis instado
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo vy Seguridad Social en los Expedientes EX-2019-
39647077-APN-DGDMTHMPYT y EX-2020-30215081-APN-MT han arribado a un Acuerdo
sujeto a fas siguientes cldusulas:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES.

Las Partes suscribieron en fecha 10/03/2021 el Acuerdo Colectivo de Crisis para la planta
Llavallol de la empresa que el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social homologé en
fecha 12/04/2021 {RESOL-2021-339-APN-ST#MT), cuya cldusula PRIMERA establecid que el
mismo podria ser prorrogado por acuerdo de partes en caso de continuar verificdndose las
dificultades que motivan la sustanciacidn de este procedimiento.

En virtud de ello, no obstante que la fecha de vencimiento del mencionado acuerdo se previé
para el 29/02/2024, las Partes acuerdan prorrogarlo y reformularlo, atento a la grave
situacidn econdmica que es de publico y notorio conocimiente.

DORADA ratifica que la situacién productiva y econémico-financiera de la empresa que
motivara la firma del Acuerdo de Crisis continia, y que es necesario prorrogarlo hasta finales
de 2024 de modo de garantizar la continuidad de la produccién y de las fuentes de trabajo.

Luego de un extensc intercambio de ideas, las Partes han arribado a un acuerdo de prorroga
cenforme los términos y condiciones que siguen a continuacion, a saber:

PRIMERA. Vigencia.

El presente acuerdo tendrd vigencia desde el 01/08/2023 y hasta el 31/12/2024, la cual podra
ser prorrogada por acuerdo de partes en caso de continuar verificandose las dificultades que
motivan la sustanciacién de este procedimiento.- :

SEGUNDA. Adecuacidn salarial,

A. DORADA continuara abonando las remuneraciones, adicionales y demds beneficios

convencionales conforme a lo establecido en el CCT 420/05 de la actividad aceitera, pagando
_ parte del salario mediante una asugnamon no remunerativa (cf Dto. 633/18) y confarme el
: siguiente esquema de actuahzacnon :

1. A partir del 01/08/2023 y hasta el 31/01/2024 s abonara al personai adscnpto en DORADA
LLAVALLOL comprendedos en el CCT 420/05 el 60% (sesenta por ciento) del salario vigente
para la actwldad acettera (se abonarén en lgual propormon todos los ad!cnonales Iegales y
convencionales, sumas fijaS extraordmarlas de pago umco, sumas no remuneratwas de pago
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por Ghica vez, u otros pagos extraordinarios gue no integren los salarios normales y
habituales de pago mensual que integren la ESCALA SALARIAL de dicho CCT).-

2. A partir del 01/02/2024 y hasta el 31/7/2024 se abonara al personal adscripto en DORADA
LLAVALLOL comprendidos en el CCT 420/05 el 70% (setenta por ciento) del salario vigente
para la actividad aceitera (se abonardn en igual proporcidn todos los adicionales legales y
convencionales, sumas fijas extraordinarias de pago tnico, sumas no remunerativas de pago
por unica vez, u otros pagos extraordinarios que no integren los salarios normales vy
habituales de pago mensual que integren la ESCALA SALARIAL de dicho CCT).-

3. A partir del 01/08/2024 y hasta el 31/12/2024 se abonara al personal adscripto en DORADA
LLAVALLOL comprendidos en ef CCT 420/05 el 80% {ochenta por ciento) del salario vigente
para la actividad aceitera (se abonaran en igual proporcidn todos los adicionales legales y
convencionales, sumas fijas extraordinarias de pago Unico, sumas no remunerativas de pago
por Gnica vez, u otros pagos extraordinarios gue no integren los salarios normales vy
habituales de pago mensual que integren la ESCALA SALARIAL de dicho CCT).-

B. Durante la vigencia del presente convenio las partes acuerdan prorrogar el caracter no
remunerativo del 25% (veinticinco por ciento) de las retribuciones brutas conformadas
correspondientes a los trabajadores aquf representados. Sin perjuicio de ello, la empresa
abonard sobre ese porcentaje de salario no remunerativo el aporte correspondiente a la
cuota sindical de los afiliados al SOEIA, el aporte convencional a la FTCIODAYARA, y el aporte
y las contribuciones a la Obra Social de la Industria Aceitera (OSIAD) de aquellos trabajadores

que se encuentren afiliados a la misma.-

C. La empresa aboné la suma de $84.000 {pesos ochenta mil) durante el mes de agosto, el
que serd absorbido por el bono por productividad delafio 2023 que ia FTCIODAYARA acuerde
para la actividad aceitera. £l mismo serd abonado integramente y en la modalidad gue se
acuerde para la actividad, debiendo descontarse la suma de $84.000 sbonada a cuenta de

dicho bono.-
TERCERA. Trabajo en modalidad por equipos en turno rotativo.

Como excepcién a lo establecido en la cldusula SEGUNDA A, las partes acuerdan que los
sectores que actualmente trabajan en modalidad por equipos en turno rotativo (también
llamado “cuarto turno”), como “afluentes” y “caldera”, y los que comenzaran a hacerlo
(“Desodorizador 17, “Desodorizador 27 & “Interesterificacién”) percibirén el adicional
establecido en el CCT 420/05 del 30% (treinta por ciento) del salario, calculado sobre la
remuneracién vigente para la actividad aceitera al momento de su liquidacién.-

CUARTA. Dialogo y Paz social.

las Partes se comprometen a mantener la paz social en el seno del establecimiento,

_comprometiéndose a recurrir a las vias directas de dialogo, informacién y concertacién para
el tratamlento de cualqwer sntuauon de conﬂtcto que pudlera existir o avecmarse -

QUINTA. |ntegralldad del presente acuerdo

Las Partes entaenden que la efectlva ejecucmn e |mplementaC|on de la totalldad de las
clausulas del presente Acuerdo son absolutamente esenuales para su wabllldad e
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implementacion. En tal sentido, si por cualquier motivo, no fuera posible la implementacion,
total o parciaimente, de cualquier parte del presente acuerdo, el mismo quedard sin efecto.-

SEXTA. Compromiso de Seguimiento.

£n el marco de las presentes actuaciones, las Partes se comprometen mantener permanente
contacto de seguimiento en la vigencia del presente acuerdo vy a fa finalizacién del mismo,
mediante reuniones, conferencias telefdnicas, video conferencias y/o los medios telematicos
aue en este contexto se encuentren a disposicién con el objeto de analizar el transcurso de
la situacién y a los efectos de evaluar el desenvolvimiento de DORADA LLAVALLOL, tanto en
su faz productiva y econdmico-financiera, como respecto a fas condiciones laborales y

salariales.-
SEPTIMA. Homaologacion.

Las partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleoy Seguridad Social la homologacion del
presente acuerdo, asl como los criterios de liguidacién que fueran durante la crisis en el
marco de este procedimiento presentado por la empresa.-

Las partes concuerdan que la homologacién del presente acuerdo es requisito condicionante
de la validez del convenio, estipuldndose que de no homologarse el mismo, se tendra por no
sucedido y carente de efecto alguno.-

De conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.-

DORADA S.A,
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