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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 05 del mes de septiembre de 2023, se retinen por la
parte sindical, los Sres. JUAN CARLOS CRESPI, en su caracter de Secretario General y
GERARDO CANSECO, en su cardcter de Secretario Gremial de la FEDERACION
SINDICATO UNIDOS PETROLEROS E  HIDROCARBURIFEROS
(FEDERACION SUPEH), y por la parte empresaria los Sres. PABLO GONZALEZ, en
su cardcter de Presidente, MARCELO ALDECO, Gerente del Departamento de
Relaciones Laborales y DARIO MATTEI, Gerente de Relaciones Laborales Upstream,
todos en representacion de las empresas YPF S.A. y OPESSA S.A, manifestando ambas
partes que en el marco del conflicto colectivo relacionado a la reduccion de la carga
tributaria por Impuesto a las Ganancias para el personal representado, convienen lo

siguiente:

ANTECEDENTES

1) Que las partes han considerado la particular naturaleza, las caracteristicas especificas
y especiales del trabajo en las actividades de la industria petrolera privada, las cuales son

de caracter continuas e ininterrumpidas.

2) Que, en la actualidad, para la determinacion del Impuesto a las Ganancias respecto de
los trabajadores de las actividades de la industria petrolera privada, se cuenta con los
beneficios previstos en la Ley 26.176, asi como también en los acuerdos, convenios, y
resoluciones oportunamente homologadas por la autoridad de aplicacion, en el marco de

la ley antes sefialada.

3) Que al solo efecto de este acuerdo, las PARTES han considerado como jornada tipica
de referencia del sector petrolero, la que mayoritariamente se desarrolla bajo la modalidad

de trabajo por equipo.

L\“Considerando la naturaleza y las caracteristicas especiales del trabajo en las actividades
de la industria petrolera y al solo efecto de la liquidacion del Impuesto a las Ganancias
(Ley 20.628 T02019, Decreto 824/2019 y Anexo II RG 4003/17), resulta necesario
realizar un procedimiento especifico para desagregar el salario total percibido por los

7

trabajadotes) en el caso que ello sea posible.
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Para realizar este procedimiento, se considerara la jornada promedio de las empresas
firmantes, asimilando las horas cumplidas en los sébados y domingos como
extraordinarias en los términos previstos en la ley del impuesto, tal como se presentan en
el ANEXO. Por su parte, las horas extras realizadas durante los dias feriados, inhabiles,
no laborables y de descanso semanal no fueron contempladas dado que ya se encuentran

desagregadas aplicandoseles Ia dispensa,

Para el caso especifico del personal superior de Upstream de YPF S.A. (SUPEH PS
Upsiream), respecto del cual las necesidades operativas han llevado a desarrollar
diferentes esquemas de trabajo que no permiten la diferenciacion entre sibados y
domingos respecto del resto de los dias de semana, se aplicara una equiparacién

asimilable a la otorgada al resto del personal de YPF S.A. y OPESSA S.A.

En consecuencia, las PARTES convienen que:

PRIMERO: Que atento la diversidad de aristas técnicas y juridicas que afectan al tépico
abordado, respecto a [a retencién de impuesto a las ganancias y sus eventuales exenciones,
seglin lo previsto en el inciso x) del Art. 26 de la ley del gravamen, y considerando los
criterios e interpretaciones plasmadas en los recientes dictimenes de la Direccidn
Nacional de Impuestos dependiente de la Subsecretaria de Ingresos Publicos del
Ministerio de Economfa, es que las partes convienen en celebrar el siguiente “acuerdo”,
a efectos de requerir un dictamen por parte del organismo competente, dejando aclarado
que las clausulas aqui pactadas recién seran obligatorias a partir del acto de homologacién
que emita el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, y de la
ratificacion por acto administrativo del dictamen de la Direccién Nacional de Impuestos,

para su posterior comunicacién a la Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP).

a) Para todo el personal dependiente de las empresas, a excepcion del personal Superior
Upstream, ¢l porcentaje determinado en el punto 1) del ANEXO, que representa el
VEINTIUNO POR CIENTO (21%) del salario normal y habitual -incluyendo las horas
extras al 50%-, percibido por dichos trabajadores, se encuentra exento del impuesto a las

ganancias.
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Quedan excluidos de este beneficio, aquellos adicionales y/o rubros que ya cuentan con
los beneficios dispuestos -y que contindan vigentes- en la Ley 26.176, asi como también
en los acuerdos, convenios, y resoluciones oportunamente homologados, en el marco de

la ley antes sefialada.

Para este mismo personal dependiente de las empresas, a excepeion del personal Superior
Upstream, el porcentaje determinado en el punto 2) del ANEXO, que representa el
VEINTIUNO POR CIENTO (21%) del salario normal y habitual percibido por el
trabajador, no ocasiona movimiento alguno dentro del tramo de la escala progresiva del

primer parrafo del articulo 94 de la ley del impuesto.

b) Para el personal superior Upstream de YPF S.A. (SUPEH PS Upstream), por la
imposibilidad ya mencionada de diferenciar entre sabados y domingos respecto del resto
de los dias de semana, y considerando la exencion prevista en el inc. x) del articulo 26 de
la Ley de Impuesto a las ganancias, texto ordenado en 2019 y sus modificaciones, y a los
efectos de equiparar las exenciones aplicadas al resto del personal de YPF S.A. y de
OPESSA S.A de acuerdo a la normativa mencionada, se acuerda que adicionalmente a los
beneficios actualmente vigentes, debe considerarse que el equivalente a un DIEZ POR
CIENTO (10%) de la remuneracion bruta del personal superior Upstream de YPF S.A.,

estd exento del impuesto a las ganancias.

SEGUNDO: Los beneficios acordados en el articulo anterior, se aplican a todo el
personal en relacion de dependencia de las empresas suscriptas YPF S.A. y OPESSA S A,

en las condiciones descriptas en el articulo primero.

TERCERO: El presente acuerdo tiene como unico y exclusivo objetivo la adecuacion
del régimen especial y especifico de las actividades de la industria petrolera privada a las

normas ya citadas en materia de Impuesto a las Ganancias.

Lo acordado no importard cambios sobre los Convenios Colectivos de Trabajo y/o Actas
Acuerdo, no alterara los usos y costumbres ni implicara ninguna modificacion en la forma
de liquidacion, ni podra ser interpretado como incremento salarial expreso o tacito de la

situacién actual, ni apli/cjado por analogl’a/a//ét{fro instituto, ni constituird presunciéon de
~ ~
v 4
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En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y al mismo
efecto.

ANEXO

Procedimientodeicalculoparailajaplicacion dela exencioniestablecidaieniel incisox) deliarticulo26 de lalley/de

impuesto ailas gananciasy el tratamiento diferencial dispuesto'en el articulo!94 de esanormallegal, al total del
salarioiasimilado alhoras extras

Valorizacién Cartliad
Cantidad de salarial por i = Distribucién
Concepto ? horas trabajadas
horas trabajadas | modalidad de < porcentual
valarizadas
hora trabajada
Total 240 304 100%
Horas no extraordinarias para el IG 176 1 176 58%
H ti dinari 1 100% 1 1G: i
. ora.s extraor n.ar as a %6 para e sabados y domingos 64 5 128 42%
incluidos en el ciclo de trabajo.
Valorizada como hora ordinaria 64 1 64 21%
Valorizada con el diferencial por hora extraordinaria al 100%
64 1 64 21%
en sdbados y domingos

Resultados:

1) Porcentaje del total de los conceptos salariales exentos por el impuesto a las ganancias: Horas
extraordinarias en dias sabados y domingos (aplicable a los conceptos del salario normal y habitual y del 21%
adicional de horas extras al 50%).

2) Porcentaje del total de los conceptos salariales gravados sin salto de tramo en la escala: Horas
extraordinarias en dias sibados y domingos, valorizadas como horas normales (aplicable a los conceptos del 21%

salario normal y habitual). 1
|‘ l s
| ?
\
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