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ACTA ACUERDO

En la ciudad de Cipolletti, a los 18 dias del mes de agosto de 2022 se retnen,
por una parte, la Mg. CPN CIA Isabel TIPPING, en caracter de Presidenta del
ENTE PROVINCIAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD DE RIO NEGRO con
domicilio legal en 9 de Julio N° 174 de la ciudad de Cipolletti, en adelante el
ENTE, y por la otra parte la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA, en adelante
APUAYE, representada por el Ing. Carlos CORTIZO, en su caracter de
Vicepresidente de APUAYE, el Lic. Gerardo Enrique STEINGOLD y el Cr.
Edgardo ECHEGARAY en caracter de Presidente y Vicepresidente de la
Comisién Directiva Seccional Sur de APUAYE respectivamente, y el Ing. Pablo
MARQUEZ en caracter de delegado del personal profesional universitario que
labora en el ENTE, en conjunto LAS PARTES convienen en celebrar el siguiente
acuerdo:

PRIMERA: A partir del mes de agosto de 2022, LAS PARTES acuerdan un
incremento salarial para todas las Categorias del nueve por ciento (9%)
calculado sobre la escala salarial vigente a febrero de 2022, y que se adicionara
a la escala salarial vigente a junio de 2022, aplicable sobre el sueldo béasico
mensual, con todos sus efectos legales y convencionales. Las nuevas escalas
de Sueldo Basico Mensual que surgen del presente acuerdo se detallan a
continuacién:

Asi ensual
Categorta Sueldo Egaos;f: %22 (%)

U-vi 240.750,63

U-v 229.286,31
u-1Iv 191.071,93

U-11l 157.910,66

U-ll 129.434,99

U-I 107.862,48

SEGUNDA: A partir del mes de septiembre de 2022, LAS PARTES acuerdan un

incremento salarial para todas las Categorias del nueve por ciento (9%)

calculado sobre la escala salarial vigente a febrero 2022, y que se adicionara a

/ la escala salarial vigente a agosto de 2022, aplicable sobre el sueldo basico

}\ C mensual, con todos sus efectos legales y convencionales. Las nuevas escalas
N
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de Sueldo Basico Mensual que surgen del presente acuerdo se detallan a
continuacion:

Colgora| Suekio Bl Meraual
U-VI 255,797,54
uU-v 243.616,70
U-Iv 203.013,92
U-lil 167.780,08
U-lI 137.524,68
U-| 114.603,88

TERCERA: A partir del mes de octubre de 2022, LAS PARTES acuerdan un
incremento salarial para todas las Categorias del siete por ciento (7%) calculado
sobre la escala salarial vigente a febrero 2022, y que se adicionara a la escala
salarial vigente a septiembre de 2022, aplicable sobre el sueldo basico mensual,
con todos sus efectos legales y convencionales. Las nuevas escalas de Sueldo
Basico Mensual que surgen del presente acuerdo se detallan a continuacion:

.. | Sueldo Basico Mensual
\ Categoria octubre 2022 o

L U-vi 267.500,70

U-v 254.762,57

u-Iv 212.302,14

o VAT 175.456,29
uU-Il 143.816,66

U-l 119.847,19

CUARTA: Las partes ratifican, como integrante de la paritaria 2020/21, la
vigencia y continuidad en el pago de la suma remunerativa de $ 4.000 (Pesos
Cuatro Mil con 00/100) para todos los trabajadores bajo CCT correspondiente al
incremento solidario que fuera otorgado oportunamente por el Poder Ejecutivo
Nacional en los términos del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 14/2020.
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Dicha suma remunerativa se incrementara en $ 5.000 (pesos cinco mil) para los
meses de agosto y septiembre de 2022 y en $ 5.600 (pesos cinco mil seiscientos)
para el mes de octubre de 2022, en adelante. -

QUINTA: APUAYE y el ENTE convienen en volver a reunirse para revisar el
presente acuerdo y efectuar un monitoreo de los indices inflacionarios a partir de
octubre de 2022, evaluando el efecto sobre los niveles salariales. A estos fines
las partes acuerdan tomar en consideracién la evolucién del IPC (indice de
Precios al Consumidor), calculado por el INDEC (Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos).

SEXTA: Cualquiera de las partes signatarias podra solicitar la homologacion del
presente acuerdo ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacién. Asimismo, se declara bajo juramento, que las firmas correspondientes a
los representantes de cada PARTE, insertas en el presente acuerdo, resultan
auténticas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°1759/72
(t.0.2017).

En prueba de conformidad, leida y ratificada por LAS PARTES el presente
acuerdo en todos sus términos se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor
y a un solo efecto.

s' ESIDENTA
FNTEPROV REG. DE LA ELECTRICIDAD

R Negro

Lic. GERARDOJE. STEINGOLD
PRESIDENTE
Secclonal Sur de APUAYE

/ (///W/k

Ct. EDGARDO ECHEGARAY
VICEPRESIDENTE
Seccional Sur de APUAYE

ing. PABLOY. MARQUEZ
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ACTA ACUERDO

En la ciudad de Cipolletti, a los 14 dias del mes de noviembre de 2022 se
reinen, por una parte, la Mg. CPN CIA Isabel TIPPING, en caracter de
Presidenta del ENTE PROVINCIAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD DE
RIO NEGRO con domicilio legal en 9 de Julio N° 174 de la ciudad de Cipolletti,
en adelante el ENTE, y por la otra parte la ASOCIACION DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA
ELECTRICA, en adelante APUAYE, representada por el Ing. Carlos CORTIZO,
en su caracter de Vicepresidente de APUAYE, el Lic. Gerardo Enrique
STEINGOLD vy el Cr. Edgardo ECHEGARAY en caracter de Presidente y
Vicepresidente de la Comisién Directiva Seccional Sur de APUAYE
respectivamente, y el Ing. Pablo MARQUEZ en caracter de delegado del
personal profesional universitario que labora en el ENTE, en conjunto LAS
PARTES convienen en celebrar el siguiente acuerdo:

PRIMERA: A partir del mes de octubre de 2022, LAS PARTES acuerdan un
incremento salarial para todas las Categorias del siete por ciento (7%)
calculado sobre la escala salarial vigente a febrero de 2022, y que se
adicionara a la escala salarial vigente a octubre de 2022, aplicable sobre el
sueldo basico mensual, con todos sus efectos legales y convencionales. Las
nuevas escalas de Sueldo Basico Mensual que surgen del presente acuerdo se
detallan a continuacion:

Categoria S”eldOOEtE:lsgfg%zgsual ($)
TRV 279.203,85
u-v 265.908,43
u-Iv 221.590,36
-l 183.132,51
U-Il 150.108,64
U-I 125.090,51

SEGUNDA: A partir del mes de noviembre de 2022, LAS PARTES acuerdan un
incremento salarial para todas las Categorias del ocho por ciento (8%)
calculado sobre la escala salarial vigente a febrero 2022, y que se adicionara a
la escala salarial vigente a octubre de 2022, aplicable sobre el sueldo basico
/ mensual, con todos sus efectos legales y convencionales. Las nuevas escalas
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de Sueldo Basico Mensual que surgen del presente acuerdo se detallan a

continuacion:

Categra| 19 Bask Nertal
U-vI 292.578,89
u-v 278.646,56
u-lv 232.205,46
u-ll 191.905,32
u-ll 157.299,47
U-1 131.082,87

TERCERA: A partir del mes de diciembre de 2022, LAS PARTES acuerdan un
incremento salarial para todas las Categorias del ocho por ciento (8%)
calculado sobre la escala salarial vigente a febrero 2022, y que se adicionara a
la escala salarial vigente a noviembre de 2022, aplicable sobre el sueldo basico
mensual, con todos sus efectos legales y convencionales. Las nuevas escalas
de Sueldo Basico Mensual que surgen del presente acuerdo se detallan a

continuacioén:

. | Sueldo Basico Mensual
Categoria | =G e a3
U-VI 305.953,92
U-v 291.384,69
U-IV 242.820,57
U-ll1 200.678,13
U-ll 164.490,30
U-| 137.075,23

CUARTA: A partir del mes de enero de 2023, LAS PARTES acuerdan un
incremento salarial para todas las Categorias del ocho por ciento (8%)
calculado sobre la escala salarial vigente a febrero 2022, y que se adicionara a
la escala salarial vigente a diciembre de 2022, aplicable sobre el sueldo basico
mensual, con todos sus efectos legales y convencionales. Las nuevas escalas

)
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de Sueldo Basico Mensual que surgen del presente acuerdo se detallan a
continuacion:

.| Sueldo Basico Mensual
Categoria enero 2%'23 ®
U-vi 319.328,96
uU-v 304.122,81
uU-Iv 253.435,68
U-lil 209.450,95
U-ll 171.681,13
U-1 143.067,59

QUINTA: A partir del mes de febrero de 2023, LAS PARTES acuerdan un
incremento salarial para todas las Categorias del ocho por ciento (8%)
calculado sobre |la escala salarial vigente a febrero 2022, y que se adicionara a
la escala salarial vigente a enero de 2023, aplicable sobre el sueldo basico
mensual, con todos sus efectos legales y convencionales. Las nuevas escalas
de Sueldo Basico Mensual que surgen del presente acuerdo se detallan a
continuacion:

.| Sueldo Basico Mensual
Categoria febrero 2023 W
U-Vvi 332.703,99
u-v 316.860,94
U-Iv 264.050,79
U-lll 218.223,76
U-l| 178.871,97
U-l 145.059,95

SEXTA: Las partes ratifican la vigencia y continuidad en el pago
correspondiente al “incremento solidario” que fuera otorgado oportunamente
por el Poder Ejecutivo Nacional en los términos del Decreto de Necesidad y
Urgencia N° 14/2020. Dicha suma remunerativa a partir del mes de octubre
sera de $10.020 (pesos diez mil veinte), a partir del mes de noviembre sera de
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$10.469,40 (pesos diez mil cuatrocientos sesenta y nueve con 40/100), a partir
del mes de diciembre serd de $10.952,40 (pesos diez mil novecientos
cincuenta y dos con 40/100), a partir del mes de enero de 2.023 sera de
$11.469 (pesos once mil cuatrocientos sesenta y nueve), a partir del mes de
febrero de 2.023 sera de $12.019,20 (pesos doce mil diecinueve con 20/100).-

SEPTIMA: APUAYE y el ENTE convienen en volver a reunirse para revisar el
presente acuerdo y efectuar un monitoreo de los indices inflacionarios a partir
de marzo de 2023, evaluando el efecto sobre los niveles salariales. A estos
fines las partes acuerdan tomar en consideracion la evolucion del IPC (Indice
de Precios al Consumidor), calculado por el INDEC (Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos).

OCTAVA: Cualquiera de las partes signatarias podra solicitar la homologacion
del presente acuerdo ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacion. Asimismo, se declara bajo juramento, que las firmas
correspondientes a los representantes de cada PARTE, insertas en el presente
acuerdo, resultan auténticas en los términos previstos por el articulo 109 del
Decreto N°1759/72 (t.0.2017).

En prueba de conformidad, leida y ratificada por LAS PARTES el presente
acuerdo en todos sus términos se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor
y a un solo efecto.

ISABEY, TIPPING

Lic. GERAS HE M. cr>
PRESIDENTE | CE"RES'DENTE lng / E"f Ticrﬂf‘c’:q“z NTE ROV nec omuzcn {CIDAD
Seccional Sur de APUAYE Seccional Sur de APUAYE Provincial Regulador e

‘de 1a Electricidad

Ing. Carlos G. Cortizo
Vicepresidente
APUAYE
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