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Acuerdo Paritario
Tercera Revisidn - Periodo julio 2021 - junio 2022
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de junio de 2022, se relnen, por una parte, la
UNION del PERSONALJERARQUICO de EMPRESAS de TELECOMUNICACIONES (U.P.J.E.T.), representada por
los Sres. Fabian Boccella, Sergio Pini y Horacio De La Colina, y por la otra parte, la Empresa TELECOM
ARGENTINAS. A, representada por los Sres. Sergio Faraudo, Bruno Cisano y Kevin Prime, quienes manifiestan

lo siguiente para el personal encuadrado en el Convenio Colectivo de TrabajoN° 714/15:

PRIMERO: Adicionalmente a los aumentos ya pactados por las Partes por el periodo paritario julio 2021 —
junio 2022, la Empresa otorgara el siguiente incremento, no acumulativo, el mismo sobre los salarios de cada

categoria segun la escala salarial vigente a junio de 2021:

i) LasPartesacuerdanun pagode cardcter Unicoy extraordinario no remunerativo para cada categoria
segun se detalla a continuacién, el cual se pagard con los haberes del mes de junio 2022 bajo la voz
“Gratificacién Extraordinaria por Unica Vez NR 10-6-22”. El pago estipulado en el presente tendrd la misma
naturalezay se liquidara conforme lo previsto por el articulo 106 de la LCT y articulo 4 del decreto 633/2018.
En relacién a la suma por Unica vez no remunerativa detallada, sin perjuicio de su caracter, la empresa
realizara una contribucion equivalente al valor que por aportesdel trabajador y contribuciones a la obra social
se hubiera realizado si el valor hubiera tenido el cardcter remunerativo, incluyendo el monto destinado al
Fondo Solidario de Redistribucion (ex ANSSAL) dependiente de la Superintendencia de Servicios de Salud. Esta

contribucion empresarial se depositara en los plazos establecidos para los aportes y contribuciones.
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En los casos que los pagos establecidos en el presente acuerdo coincidan con el goce de licencias por

maternidad o excedencia, dichos montos se liquidaran luego de finalizadas las mismas

(ii) a partir del mes de julio 2022, un incremento no acumulativo equivalente al 3% sobre el

salario de cada categoria seglnla escala correspondiente al mes de junio 2021.

El incremento estipulado en el presente inciso sera considerado en la base salarial para la negociacién de la

paritaria correspondiente al periodo julio 2022/junio 2023. Asimismo, el presente incremento sera aplicable

a los efectos del pago del “Dia del Trabajador Telefénico” del afio 2023.

Las escalas resultantesse detallanen el Anexo A.

SEGUNDO: Las sumas pactadas en el articulo PRIMERO seran aplicadas a trabajadores de jornada completa.

El detalle de las escalasresultantes se establece en el Anexo A. Para el resto del personal convencionado con

jornada parcial o reducida, su aplicacion sera proporcional ala extensién efectiva de dicha jornada.
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TERCERO: Por otro lado, las Partes acuerdan incrementar, conforme las pautas establecidas en el punto

PRIMERO el valor de la suma para conmemorar el 18 de marzo el Dia del Trabajador Telefdnico,

estableciéndose el nuevo valoren $168.880.
Dicha suma se liquidara de la siguiente manera:

En enero 2023 se liquidara lasuma de $ 96.247 (noventa y seis mil doscientos cuarenta ysiete) bajo las voces
“Dia del Telefénico” y “SAC s/Dia del Telefénico”.

En Abril 2023 se liquidaréd la suma $ 72.633 (setenta y dos mil seiscientos treinta y tres) bajo las voces
“Complemento Dia del Telefénico” y “SAC s/Complemento Dia del Telefénico”.

No obstante ello, la Empresa anticipara el pago de los $ 72.633 en enero 2023, bajo la voz “Adelanto
Complemento Dia del Telefdnico”, y sera abonado conjuntamente con el concepto convencional “Dia del

Telefénico”.

En caso que un trabajador se desvinculara por cualquier causa de las Empresas con anterioridad al dia 31 de
marzo de 2023, la Empresa podra compensar de la liquidacidn final que le correspondiere percibir la suma

que le hubiere sido anticipada conforme lo pactado en la presente clausula.

CUARTO: Con la finalidad de dar cumplimiento a lo estipulado por las partes en el acta firmada con fecha
07/09/18, los nuevos valores de la voz especial remunerativa llamada “Punto 8 Acta 3/8/17”, actualizable

por los nuevos aumentos paritarios, sera a partir del mes de julio 2022 sera $ 1761.
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QUINTO: Las Partes establecen que los incrementos aqui establecidos corresponden con el periodo

01/04/2022 al 30/06/2022, sin perjuicio de las fechas de pagoindicadas.

Las Partes solicitaran la homologacién del presente instrumento, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién.

En prueba de conformidad, las partessuscriben 5 ejemplares, de un mismo tenory a un solo efecto.

/ 4
\\,\ / ¢
\

RE2D2221750D8326-APN-DOIBYNAT#M T

Péagina 8 de &



9 9p ¢ euISed

LINHADA-NAV-SCOICLYL-TC0C-dYd

108°L8C T08°L8C 000V 96.°SS ¥60'8 T16'61¢C 9N
09T'vLT 09T'vLC 000V €EL'CS 6186 809°L0¢ SN
(114 4314 0cr'6S¢C 000V 859G9'61 €88°0T 6L6'761 rn
ELE VYT €ELE VYT 000V 89€'91 0L9°TT SEE'C8T €n
€vL ST EvL ST 000V €Co'ty 891V'1T 199°/9T n
9791 v9T'9T¢C 000V 7850V IS ANAN 6€S5°6ST n
‘INHO4NOD | sofif ‘way 0c0c [eUOIOUBAUOD odlseq

olunr ejy a4penauzyig ‘8a1e)
Iv1i0l |er01 gns aisnly olieles

|euod1py

STIVIRIVIVS SV1VISI — V OXINV

IF-2023-115908326-APN-DNRYRT#MT

Péagina6 de 7



9 9p 9 euISeq

LINHADA-NAV-SCOICLYL-TC0C-dYd

OIpaW X BUBWSS OSUBISAP |2 Opue}adsal J1q1diad e OWIXEW SOAIIEI0Y SouIn]

opelia4 A woQ ‘ges soAlzeloy souany

seJoy g + 0 selp / < (¢T0Z/e1e) BAIIDD43 UODUIAIDIU|

Seloy < 0 Sselp g=< (T0¢/e12e) eA13d9)3 UoPUBAIBLU|

(¥T0Z/0T e10B) BAISEY IPJEND

7
\ \\
,.\.\ \\\
A /
L \\
819l
y2c9
yo6tl
08¥.
¥68
1VNId zz/olnr
ap J1ed e sojep

VIIOD3ILVD

SITVNODIAV

IF-2023-115908326-APN-DNRYRTA#MT

Pagina7 de7



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: 1F-2023-115908326-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 29 de Septiembre de 2023

Referencia: Resol 1891-23 Acu 2303-23

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 7 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2023.09.29 15:27:34 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL
ELECTRONICA - GDE
Date: 2023.09.29 15:27:34 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 7
	Pagina_2: Página 2 de 7
	Pagina_3: Página 3 de 7
	Pagina_4: Página 4 de 7
	Pagina_5: Página 5 de 7
	Pagina_6: Página 6 de 7
	Pagina_7: Página 7 de 7
	Numero_4: IF-2023-115908326-APN-DNRYRT#MT
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2023-115908326-APN-DNRYRT#MT
	numero_documento: IF-2023-115908326-APN-DNRYRT#MT
	Numero_6: IF-2023-115908326-APN-DNRYRT#MT
	Numero_5: IF-2023-115908326-APN-DNRYRT#MT
	Numero_7: IF-2023-115908326-APN-DNRYRT#MT
	fecha: Viernes 29 de Septiembre de 2023
		2023-09-29T15:27:34-0300


	reparticion_0: Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
	Numero_2: IF-2023-115908326-APN-DNRYRT#MT
	Numero_1: IF-2023-115908326-APN-DNRYRT#MT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIAN LUNA
		2023-09-29T15:27:34-0300


		2023-10-29T21:14:01-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




