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Ex-2022-1208112591-APN-ATR / MT

Acta acuerdo SUPA / TPR SA

En la ciudad de Rosario, a los 06 dias del mes de enero de 2023, siendo las
13 horas, espontaneamente comparecen, por la empresa Terminal Puerto
Rosario SA su gerente general, Leonardo Feltrinelli, su Gerente de RRHH
Mario Pujol, con el asesoramiento del Dr. Diego Martin Bélsamo, y por el
Sindicato Unidos Portuarios Argentinos ( SUPA ) Rosario, lo hace su
Secretario General, el Sr. César Luis Aybar.
Las partes luego de un prologando debate han arribado al siguiente acuerdo:

PRIMERA: TPR S.A. deja sin efecto la totalidad de los despidos cursados a
los trabajadores que se detallan en la tabla plasmada a renglén seguido,

quienes seran reincorporados en forma inmediata.

Fecha de
Legajo Apellido Nombre Ingreso CUIL
GUSTAVO
701059 | GAUNA GABRIEL 1/6/2016 20263556837
703888 | FUNES ALBERTO DANIEL 1/2/2019 20356410913
701122 | BAEZ SERGIO FABIAN 1/7/2017 20187692254
708208 | BULLON ERNESTO DAVID 5/1/2007 20277252210
GERMAN
701860 | ROSALES EMANUEL 1/11/2014 20263555806
MAXIMILIANO
708235 | VILLALBA | ANDRES 1/9/2007 20256487285
MIGUEL
701694 | RAFATE RUDENCINDO 1/7/2019 20139116934
708247 | RAMIREZ RODRIGO JOSE 1/6/2008 203100?/6[444
/
/
708186 | SILGUERO RUBEN EDUARDO 16/11/2006 202217 1435
708178 | ZAPATA MARCOS - : "I'/7L2£)05 2023?’7411%7
703499 | LORIO MARIQ“;‘;LBERTO 1/12/20176“ 202}%887
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701423 | FERNANDEZ | ARIEL HERNAN 1/9/2016 20251614572
MAXIMILIANO

708227 | GONZALEZ | EZEQUIEL 1/9/2007 20289681079

703842 | ESPINDOLA | EDUARDO 1/8/2014 20296775046
CLAUDIO

708262 | GOROSITO | ESTEBAN 1/8/2008 20184398452

708196 | FERREYRA | PEDRO EDUARDO 16/11/2006 20243221111
GABRIEL

701229 | MANSILLA | ALEJANDRO 1/2/2017 20268773747

701153 | VILLALBA | ANGEL MAURICIO 1/10/2017 20314327757

708190 | ROBLEDO HERNAN DAVID 16/11/2006 20306855248

701177 | BELOSO DIEGO OMAR 16/5/2016 20279350686

SEGUNDA: TPR S.A., sin reconocer hecho o derecho alguno, al mero fin
conciliatorio se obliga a formalizar de modo fehaciente a los trabajadores
que a continuacién se individualizan, una propuesta economica equivalente
a la indemnizacién prevista por el art. 245 LCT, para lo cual tomara el mejor
salario bruto (entendido en sentido amplio y comprensivo de rubros
remunerativos y no remunerativos) devengado durante el ultimo afio y
considerara la antigiiedad total de cada trabajador, comprendiendo tambié
el tiempo en que prestaron servicios como eventuales. TPR S.A. notificaya
fehacientemente a cada uno de los cinco trabajadores aqui indicados
propuesta detallada para que, en el plazo de 7 dias hébiles, respectiva
se manifiesten comunicando si aceptan o no la misma.

H#MT
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Fecha de
Legajo Apellido Nombre Ingreso CUIL
ERNESTO :
708110 | MONTENEGRO | FRANCISCO 1/7/2005 20202980822
FERNANDO
708023 | CABRERA NORBERTO 1/7/2005 23170945719
701021 | CABRERA LUIS ANDRES 1/11/2011 20306895614
708214 | LEIVA FERNANDO RAUL 5/1/2007 20285655928
SEBASTIAN
708210 | CABRERA HERNAN 5/1/2007 20322879637

TPR S.A. deja sentado en este instrumento que a la fecha ha transferido a
cada uno de los trabajadores individualizados en esta cldusula el monto de
su liquidacién final. Asimismo, pone de manifiesto que ha emitido y les
entregara por medio postal los certificados del art. 80 LCT y certificacion de
servicios y aportes previsionales.

TERCERA: Las partes acuerdan que TPR S.A. pagara dentro de los tres di
hébiles de suscripto el presente acuerdo los importes que se precisan 3
continuacion para compensar los salarios descontados por los dias que
definido como “caidos” o “no laborados por medidas de fuerza”. No alcgnz
aquellos trabajadores que han percibido los salarios completos por /est
enfermos, u otras situaciones. Los importes referidos, son:

a. $135000 para los estibadores no especializados.
b. $ 140000 para los estibadores especializados. ™
c. $180000 para los orgénizadores.
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Adicionalmente TPR S.A. también abonara a todos los trabajadores la suma
de $25.000 en dos cuotas de $12.500 cada una de ellas, con vencimientos los
dias 20/2/2023 y 20/03/2023.

Los pagos mencionados se instrumentardn a modo de anticipos no
remunerativos que no serdn deducidos en tanto y en cuanto se conserve la
paz social hasta el 31.03.23.

Asimismo, se aclara que dichos pagos no resultan comprensivos de dia
alguno del mes de enero 23, que se pagara a todo el personal sin descuento
alguno y en la forma ordinaria.

TPR S.A. abona estas sumas en funcién del interés colectivo y de la paz
social, sin reconocer hecho o derecho alguno, al mero fin conciliatorio y sin
que implique renuncia en modo alguno a la posicion sentada en su momento
por la empresa en las diferencias audiencias celebradas ante el MTESSN,
donde sostuvo la improcedencia legal del reclamo de los salarios caidos por
huelga.

El SUPA Rosario también pone de manifiesto que acepta lo aqui acordado
sin reconocer hecho o derecho alguno, y sin renunciar a la posicion que
exteriorizé y/o sentd en cada oportunidad ante la autoridad ministerial, donde
sostuvo el derecho de los trabajadores a percibir los salarios que descont6 la

empresa.

CUARTA: TPR SA abonari a los 20 trabajadores reincorporados (indicados
en la clausula primera) el denominado Bono de Navidad sin descuento

alguno.

QUINTA: Las partes acuerdan complementar la recomposicién salaria
pactada en el marco de la paritaria del afio 2022, conforme al acuerd
suscripto por ante el Ministerio de Trabajo de la Provincia de Santa Fe d

siguiente modo:

1/

e 10 % de aumento en enero 2023, calculado sobre la grilla salasial
marzo 2022.
e 20% de aumento en marzo 2023, calculado sobre la grilla salrial

marzo 2022. .
e Se adjuntan grillas ordina ias como Anexo I del presente acuerdo.

\
1r- 5 20R3 3R94T D

NRT#MT



SEXTA: TPR S.A. solicita expresamente que se ratifique y homologue el
procedimiento preventivo de crisis firmado oportunamente, que obra
instrumentado en el marco del expediente EX - 2022 - 72271138 - APN -
ATR / MT. Por su parte el SUPA Rosario, al solo efecto conciliatorio, a fin
de mantener la paz social y para garantizar los puestos de trabajo, deja sin
efecto la postulacion impugnadora que realizo referente a este tema.

Las partes solicitan por ende que el MTEySS homologue el acuerdo obrante
en el expediente citado, con la mayor premura posible.

SEPTIMA: Las partes acuerdan solicitar una prérroga del PPC obrante en el
expediente citado en el punto anterior EX - 2022 - 72271138 - APN - ATR /
MT, hasta el dia 30 de junio del 2023. A tal efecto se acompafian dos
ejemplares de la prorroga antes mencionada y se procede a ratificar los
mismos, solicitando ambas partes la homologacion de la prorroga en forma
inmediata sin mas tramite.

OCTAVA: TPR S.A. deja sin efecto las intimaciones que en los ultimos
meses curso a sus dependientes en los términos del art. 252 LCT.

Asimismo, TPR S.A. se obliga a otorgar y a abonar a sus trabajadores
eventuales las vacaciones en el presente mes en curso. Ademas, TPR S.A.
otorgara al personal eventual, a los tres dias de suscripto este documento, un
adelanto de remuneraciones equivalente a cinco jornales, que devolveran
gradual y proporcionalmente durante el plazo de 6 meses.

NOVENA: Paz Social. Las partes se comprometen a garantizar la resolucion
de los conflictos y diferencias que surjan y que afecten el normal desarrollo
de las actividades, utilizando a tal fin efectivamente todos los recursos de /
dialogo y autorregulacion, hasta el 31.03.24. En este cometido y para abonar ‘;"
la relacién, la empresa manifiesta que no formulard sobre el person
despidos sin justa causa o por razones econémicas o por falta o disminucjon /
de trabajo o fuerza mayor, expresando que es su intencién conservar
resguardar su plantel de trabajadores.

Las partes ratifican los térmiposdél acuerdo salarial 2022 cerrado en agos{o
del afio pasado, teniénd m}pa e integrante del presente.
i/
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Las partes reiniciar la discusion paritaria para el afio 2023 desde el
15/4/2023, debiendo reunirse en forma privada desde esa fecha.

Ambas partes solicitan que el MTEySS y el MT de la Provincia de Santa Fe
sean garantes del fiel cumplimiento de las partes, a fin de evitar en el futuro
cualquier tipo de conflicto colectivo como el ocurrido en estos meses.
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ANEXO | - GRILLAS SALARIALES: ENERO 2023 (55%),
FEBRERO 2023 (65%) Y MARZO 2023 (85%), SOBRE
VALORES MARZO 2022.

GRILLAS SALARIALES Enero 2023.

GRILLA SALARIAL SUPA BASE - Enero 2023.

JORNAL NO JORNAL NO JORNAL NO
CONCEPTOS °% ::J;’?fg;%g ES?JSEESAAL?ZOARDD ORGANIZADOR | ESPECIALIZ | ESPECIALIZ AL| ESPECIALIZ
NORMAL 100%/ FERIADO |  ACCIDENTE
Basico 182.375,18 191,733,902 275.682,64 7.491,18 14.982,36 7.491,18
Presentismo 20% 36.475,04 38.346,78 55.136,53 z = <
Inocumencia Accidentes 10% - - - 749,12 1.498,24
Antigtiedad (por cada afio) $ 200,02 promedio 8 afos 1.600,12 1.600,12 1.600,12 - - -
Total Remunerativo 220.450,34 231.680,83 332.419,29 8.240,30 16.480,60 7.491,18
Aporte Jubilacién 11,0% 5 24.249,54 | - 25.484,89 | - 36.566,12 |- 906,43 | - 1.812,87 |- 824,03
Aporte obra social 3,0% 5 6.613,51 |- 6.950,42 | - 9.972,58 |- 247,21 |- 494,42 |- 224,74
Aporte INSSP 3,0% - 6.613,51 |- 6.950,42 | - 9.972,58 |- 247,21 |- 494,42 |- 224,74
Aporte Sindicato 5,0% 3 11.022,52 | - 11.584,04 | - 16.620,96 |- 412,01 |- 824,03 |- 374,56
Total No Remunerativo 20% 43.770,04 46.016,14 66.163,83 1.648,06 3.296,12 1.498,24
Total Grilla Salarial (Rem + No Rem) 264.220,39 277.696,97 398.583,12 9.888,36 19.776,72 8.989,42
IMPORTE NETO EMPLEADO 215.721,31 226.727,19 325.450,88 8.075,49 16.150,99 7.341,36
GRILLA SALARIAL SUPA Personal NO CONVOCADO - Enero 2023 con PPC personal no convocado
JORNAL NO JORNAL NO JORNAL NO
CONGEPTOS o O N | oo oot | ORGANIZADOR | ESPECIALIZ | ESPECIALIZ AL | ESPECIALIZ
NORMAL 100% / FERIADO |  ACCIDENTE
Béasico Remunerativo 0% - - - a ~ “
Presentismo Remunerativo 0% - = % . =
Anligiiedad promedio 0% = = pr %
Inocurrencia Accidentes Remunerativo 0% - - < e = -
REMUNERATIVO Acuerdo PPC z 2 . .
NO REMUNERATIVO Acuerdo PPC 196.200,80 206.195,94 296.853,17 7.333,87 14.667,73 6.667,15
NO REMUNERATIVO GRILLAS ACTAS ACUEDOS 43.770,04 46.016,14 66.163,83 1.648,08 3.296,12 1.498,24
TOTAL GRILLA 239.970,85 252.212,08 362.017,00 8.981,93 17.963,85 8.165,39
Aporte jubilacién scbre Remunerativo - - - - - -
Aporte OS sobre remunerativo Grilla ial - 6.613,51 |- 6.950,42 |- 9.972,58 |- 247,21 |- 494,42 |- 224,74
Aporte INSSP sobre remuneralivo Giilla Salarial B 6.613,61 |- 6.950,42 |- 9.972,58 |- 247,21 |- 494,42 |- 224,74
Cuota Sindical sobre R Grilla salarial - 11.022,52 |- 11.584,04 |- 16.620,96 |- 412,01 |- 824,03 |- 374,56
NETO 215.721,31 226.727,19 325.450,88 8.075,49 16.150,99 7.341,36
GRILLA SALARIAL SUPA Personal CONVOCADO - Enero 2023 con PPC
JORNAL NO JORNAL NO JORNAL NO
CONCEPTOS % ::JI'EZ?:SZRA';% Es'fég;’l?;%o ORGANIZADOR | ESPECIALIZ | ESPECIALIZ AL | ESPECIALIZ
NORMAL 100%/ FERIADO | ACCIDENTE
Basico Remuneralivo 25% 45.593,80 47.933,48 68.920,66 1.872,80 3.745/59 1.872,80
Presentismo Remuneralivo 25% 9.118,76 9,586,70 13,784,13 5 [1 3
Anligiiedad promedio 25% 400,03 400,03 400,03 = 5 5
Inocurrencia Accidentes Remunerativo 25% E E S 187,28 374,56 %
REMUNERATIVO Acuerdo PPC 55.112,59 57.920,21 83.104,82 2,060,07 4.120,15 1.872,80
NO REMUNERATIVO Acuerdo PPC 147.150,60 154.646,95 221.889,87 5.500,40 11.00p,80 5.000,36
NO REMUNERATIVO GRILLAS ACTAS ACUEDOS 43.770,04 46.016,14 66.163,83 1,648,086 3/296,12 1.498,24
TOTAL GRILLA 246.033,23 | 258.583,30 | 371.158,53 9.208,53 18.417,07 | 7 8.371,40
Aporte jubilacién sobre Remunerativo B 6.062,38 |- 6.371,22 |- - 9.141,53 |- 226,61 |- [ 43,2247 208,01
Aporte OS sobre remunerativo Grilla Salarial 6.613,51 |- 6.950,42 |- 9:072,58 |- 247,21 |- | 49443 |- 224,74
Aporte INSSP sobre remuneralivo Grilla Salarial 7 6.613,51 |- 6.950,42 |- 9.972,58 |- 247,21 |- “A%4,42 |- 224,74
Cuota Sindical scbre Remunerativo Grilla salarial /- 11.022,52 |- 11.584,04 |- 16.620,96 |- 412,01 |- /j24.03 - 374,56
NETO 215.721,31 | 226.727,19 | 325.450,88 |\ 8.075,49 | 16.150,99 7.341,36
7
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GRILLAS SALARIALES Febero 2023.

GRILLA SALARIAL SUPA BASE - Febrero 2023.

JORNAL NO JORNAL NO JORNAL NO

CONCEPTOS % :::I'EBC‘?SS;A';% Es'f,ﬂm?;%o ORGANIZADOR | ESPECIALIZ | ESPECIALIZ AL| ESPECIALIZ

NORMAL 100% / FERIADO |  ACCIDENTE
Basico 194.141,32 204.103,85 293.468,61 7.974,48 15.948,97 7.974,48

Presentismo 20% 38.828,26 40.820,77 58.603,72 - = -

Inocumencia Accidentes 10% - - - 797,45 1.594,90 -

Antigiiedad (por cada ano) $212,92 promedio 8 anos 1.703,36 1.703,36 1.703,36 - - -
Total Remunerativo 234.672,94 246.627,98 353.865,69 8.771,93 17.543,86 7.974,48
Aporte Jubilacién 11,0% - 25.814,02 | - 27.129,08 | - 38.925,23 |- 964,91 |- 1.929,82 |- 877,19
Aporte obra social 3,0% “ 7.040,19 |- 7.398,84 | - 10.615,97 |- 263,16 |- 526,32 |- 239,23
Aporte INSSP 3,0% - 7.040,19 |- 7.398,84 | - 10.615,97 |- 263,16 |- 526,32 |- 239,23
Aporte Sindicato 5,0% £ 11.733,65 | - 12,331,40 | - 17.693,28 |- 438,60 |- 877,19 |- 398,72
Total No Remunerativo 20% 46.593,92 48.984,92 70.432,47 1.754,39 3.508,77 1.594,90
Total Grilla Salarial (Rem + No Rem) 281.266,86 295.612,90 424.298,16 10.526,32 21.052,64 9.569,38
IMPORTE NETO EMPLEADO 229.638,81 241.354,75 346.447,71 8.596,49 17.192,99 7.814,99

GRILLA SALARIAL SUPA Personal NO CONVOCADO - Febrero 2023 con PPC personal no convocado

JORNAL NO JORNAL NO JORNAL NO

CONCEPTOS o, :35;3‘?:3;\%% Esiigm’fg; o| ORGANIZADOR | ESPECIALIZ | ESPEGIALIZ AL|  ESPECIALIZ

NORMAL 100% / FERIADO |  ACCIDENTE

Basico Remunerativo 0% - - - - -

P i y Remunerativo 0% - - - - - R

Antigtiedad promedio 0% - - - - -

Inocurrencia Accidentes Remunerativo 0% - - - - - -

REMUNERATIVO Acuerdo PPC - . 5 . 5 s
NO REMUNERATIVO Acuerdo PPC 208.858,92 219.498,90 314.940,47 7.807,02 15.614,04 7.097,29
NO REMUNERATIVO GRILLAS ACTAS ACUEDOS 46.593,92 48.984,92 70.432,47 1.754,39 3.508,77 1.594,90
TOTAL GRILLA 255.452,84 268.483,83 385.372,93 9.561,41 19.122,81 8.692,19

Aporte jubilacion sobre Remunerativo - - 3 = 5 =
Aporte OS sobre remuneralivo Grilla Salarial 5 7.040,18 |- 7.398,84 |- 10.615,97 |- 263,16 |- 526,32 |- 239,23
Aporte INSSP sobre ivo Grilla Salarial - 7.040,18 [ 7.398,84 |- 10.615,07 |- 263,16 |- 526,32 |- 239,23
Cuota Sindical sobre Remunerativo Grilla salarial - 11.733,65 |- 12.331,40 |- 17.693,28 |- 438,60 |- 877,19 |- 398,72
NETO 229.638,81 241.354,75 346.447,71 8.596,49 17.192,99 7.814,99

GRILLA SALARIAL SUPA Personal CONVOCADO - Febrero 2023 con PPC

JORNAL NO JORNAL NO JORNAL NO

CONGEPTOS o, O e | ot oon | ORGANIZADOR | ESPECIALIZ | ESPECIALIZ AL | ESPECIALIZ

NORMAL 100% / FERIADO ACCII?%ITE
Basico Remunerativo 25% 48.535,33 51,025,96 73.367,15 1.993,62 3.987,24 [1.993,62

Presentismo Remunerativo 25% 9.707,07 10.205,19 14.673,43 - - -

Antigiiedad promedio 26% 425,84 425,84 425,84 4 s [ =

Inocurrencia Accidentes Remunerativa 25% - - - 199,36 398,72 ' =
REMUNERATIVO Acuerdo PPC 58.668,24 61.666,99 88.466,42 2.192,98 4.386,97 | {.893,62
NO REMUNERATIVO Acuerdo PPC 156.644,19 164.624,18 236.205,35 5.855,26 11.710,53 | j.322,97
NO REMUNERATIVO GRILLAS ACTAS ACUEDOS 46.593,92 48,984,92 70.432,47 1.754,39 3.508,77 | /1.594,90
TOTAL GRILLA 261.906,34 275.266,09 395.104,24 9.802,63 19.605,27 | ¢.911,49
Aporte jubilacion sobre Remuneralivo - 6.453,61 |- 6.782,27 |- 9.731,31 |- 241,23 |- 48246 (- |/ 21930
Aporte OS sobre remunerativo Grilla Salarial 5 7.040,19 |- 7.398,84 |- 10.615,97 |- 263,16 |- 526,32 - || 239723
Aporte INSSP sobre rer ivo Grilla Salarial = 7.040,19 |- 7.398,84 |- 10.615,97 |- 263,16 |- 526,32 - [ .~ 289,23
Cuota Sindical sobre Remunerativa Grilla salarial - / 11.733,65 |- 12,331,40 |- 17.693,28 - . 438,60 |- 877,19 |- 4 .~ 398,72
NETO | —7229.638,81 | 241.354,75 | 346.447,71 8.596,49 1719298 7 [7.814,99

| [ =
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GRILLAS SALARIALES Marzo 2023.

PR R

GRILLA SALARIAL SUPA BASE - Marzo 2023,

JORNAL NO JORNAL NO JORNAL NO

CONCEPTOS % EESSI;HE?:?:S;Argg ESiSE'ng’:.?;RE)O ORGANIZADOR ESPECIALIZ ESPECIALIZ AL | ESPECIALIZ

NORMAL 100% / FERIADO | ACCIDENTE
Basico 217.673,61 228.843,71 329.040,57 8.941,09 17.882,17 8.941,09

Presentismo 20% 43.534,72 45.768,74 65.808,11 - = -

Inocurrencia Accidentes 10% - - - 894,11 1.788,22 -

Antigliedad (por cada ano) $ 238,73 promedio 8 anos 1.909,82 1.909,82 1.909,82 - - -
Total Remunerativo 263.118,15 276.522,28 396.758,50 9.835,20 19.670,39 8.941,09
Aporte Jubilacién 11,0% 28.943,00 | - 30.417,45 | - 43.643,44 | - 1.081,87 | - 2.163,74 |- 983,52
Aporte obra social 3,0% - 7.893,54 | - 8.295,67 | - 11.902,76 |- 295,06 |- 590,11 |- 268,23
Aporte INSSP 3,0% - 7.893,54 | - 8.295,67 | - 11.902,76 |- 295,06 |- 590,11 |- 268,23
Aporte Sindicato 5,0% 13.155,91 | - 13.826,11 | - 19.837,93 |- 491,76 |- 983,52 |- 447,05
Total No Remunerativo 20% 52.241,67 54.922,49 78.969,74 1.967,04 3.934,08 1.788,22
Total Grilla Salarial (Rem + No Rem) 315.359,81 331.444,77 475.728,24 11.802,24 23.604,47 10.729,30
IMPORTE NETO EMPLEADO 257.473,82 270.609,87 388.441,37 9.638,49 19.276,98 8.762,27

GRILLA SALARIAL SUPA Personal NO CONVOCADO - Marzo 2023 con PPC personal no convocado

JORNAL NO JORNAL NO JORNAL NO

CONCEPTOS 7 O e | ot oo || ORGANIZADOR | ESPECIALIZ | ESPECIALIZ AL |  ESPECIALIZ

NORMAL 100% / FERIADO ACCIDENTE

Basico Remt ivo 0% - - - -

Presentismo Remunerativo 0% - - - - - -

Antigliedad promedio 0% - - - - - -

Inocumencia Accidentes Remunerativo 0% - - - - -

REMUNERATIVO Acuerdo PPC - - - - § =
NO REMUNERATIVO Acuerdo PPC 234.175,156 246.104,83 353.115,07 8,753,32 17.506,65 7.957,57
NO REMUNERATIVO GRILLAS ACTAS ACUEDOS 52.241,67 54.922,49 78.969,74 1.967,04 3.934,08 1.788,22
TOTAL GRILLA 286.416,82 301.027,32 432.084,81 10.720,36 21.440,73 9.745,79

Aporte jubilacion sobre Remunerativo - - - - - -
Aporte OS sobre remunerativo Grilla - 7.893,54 |- 8.295,67 |- 11,902,76 |- 295,06 |- 590,11 |- 268,23
Aporie INSSP sobre remunerativo Grilla Salarial - 7.893,54 |- 8.295,67 |- 11,902,76 |- 295,06 |- 590,11 |- 268,23
Cuota Sindical sobre Remunerativo Grilla salarial - 13.155,91 |- 13.826,11 |- 19.837,93 |- 491,76 |- 983,52 |- 447,05
NETO 257.473,82 270.609,87 388.441,37 9.638,49 19.276,98 8.762,27

GRILLA SALARIAL SUPA Personal CONVOCADO - Marzo 2023 con PPC

JORNAL NO JORNAL NO JORNAL NO

CONCEPTOS % O oo | ey a5 | ORGANIZADOR | ESPECIALIZ | ESPEGIALIZ AL | ESPECIALIZ

NORMAL 100% / FERIADO ACCIDENTE
Basico R o 25% 54.418,40 57.210,93 82.260,14 2.235,27 4.470,54 2.235,27

Presenlismo Remunerativo 25% 10.883,68 11.442,19 16.452,03 - - ¥ =

Antigiiedad promedio 25% 477,46 477,46 477,46 - - -

Inocurrencia Accidentes Remunerativo 25% - - - 223,53 447,05 -
REMUNERATIVQO Acuerdo PPC 65.779,54 69.130,57 99.189,63 2.458,80 4,917,60 f2.235,27
NO REMUNERATIVO Acuerdo PPC 175.631,36 184.578,62 264.836,30 6.564,99 13.129,99 f 5.968,18
NO REMUNERATIVO GRILLAS ACTAS ACUEDOS 52.241,67 54.922,49 78.969,74 1.967,04 3.934,08 / 1.788,22
TOTAL GRILLA 293.652,567 308.631,68 442.995,66 10.990,83 21.981,66 /9 991,67
Aporte jubilacién sobre Remunerativo - 7.235,75 |- 7.604,36 |- 10.910,86 |- 270,47 |- 540,94 |- / 245,88
Aporte OS sobre remunerativo Grilla Salarial - 7.893,54 |- 8.295,67 |- 11.902,76 |- 295,06 |- 590,11 |- / 268,23
Aporte INSSP sobre remunerativo Grilla Salarial - 7.893,54 |- 8,295,67 |- 11.802,76 |- 295,06 |- 590,11 -/' 268,23
Cuota Sindical sobre Remunerativo Grilla salarial - 13.155,91 |- 13.826,11 |- 19.837,93 |- 491,76 |- 983,52 -/ W.CIS
NETO 257.473,82 270.609,87 388.441,37 9.638,49 19.276,98 1’62,27
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