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ACTA ACUERDO CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
N° 1304/13 “E” - S.M.A.T.A. - T.C. S.A.

En la Ciudad de Venado Tuerto, Provincia de Santa Fe, a los 24 dias del mes de
Enero de 2022, entre el Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte
Automotor de la Republica Argentina, Seccional Venado Tuerto (S.M.A.T.A.)
representada en este acto por los Cros. Sergio Pignanelli, DNI 27434841 .- en sus
caracteres de Secretario Gremial del Consejo Directivo Nacional del SMATA y los
Cros. Marcelo Claudio Baudino, DNI 17075394.-. Luis Ramén Cuicchi, DNI
13498499.- en sus caracteres de Secretario General y Secretario Gremial de la
Comision Ejecutiva de la Seccional Venado Tuerto del SMATA, en conjunto con los
trabajadores delegados y paritarios de la empresa Fabian M. Loépez, DNI
18001731.- y Carlos A. Soullier, DNI 23978142 - todos con domicilio legal en calle
Rivadavia 280 de Venado Tuerto por una parte; y la empresa T.C. S. A, C.U.LT.
33-68945378-9 representada en este acto por el Sr. Federico Ignacio Serrani, DNI
24702330.- en su caracter de Gerente y con Poder suficiente para este acto por la
otra parte, con domicilio en calle Marcos Ciani 3236 de la ciudad de Venado
Tuerto, Provincia de Santa Fe; reunidas las partes, manifiestan en conjunto:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES
Habiéndose realizado diversas reuniones y teniendo en cuenta las diferentes

propuestas efectuadas por las partes, se ha arribado a un acuerdo que quedara
i plasmado en las siguientes clausulas.

o En razén de las manifestaciones efectuadas en los parrafos precedentes las partes

ACUERDAN:

PRIMERO: AUMENTO SALARIAL: Que las partes acuerdan y deciden incrementar
el Salano y demas Ad:csona!es para la totalidad de los trabajadores comprendidos
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SEGUNDOQ: Las partes convienen que el incremento salarial acordado en el
presente acuerdo, da por terminada en forma total y definitiva la negociacion
salarial que venian manteniendo durante el presente mes hasta el 31/03/2022.

TERCERO: En virtud del acuerdo alcanzado, los REPRESENTANTES DEL
PERSONAL reconocen que el mismo evidencia una justa y adecuada

composicion de intereses vinculada a la retribucion del personal.

CUARTO: La empresa se compromete a realizar el mayor esfuerzo posible, ante el
pedido de la representacién gremial, a no producir despidos por motivos
econémicos ni por reestructuracion. Si se podra llevar adelante despidos por
motivos disciplinarios debidamente justificados.-

QUINTO: La Empresa solicita, basado en la compleja situacién econdémica por la
que se esta atravesando debido a la Pandemia, y en su afan de cumplir con lo
acordado en el punto CUARTO, que las sumas abonadas que se adicionen por
este acuerdo, se consideren de caracter NO REMUNERATIVO, excepto las
obligaciones del pago de aportes y contribuciones que impone la Ley 23660 y
23661 a favor de la Obra Social a la cual se encuentra afiliado como beneficiario el
trabajador, con el objeto de evitar afectar la cobertura médico asistencial en la
coyuntura invocada, como asi también el pago por parte de la empresa de los

aportes al Sindicato.

A.Oti‘:}

Rp Bt QWMW RTAMT

Pafiaginas de 8



SEPTIMO: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas
y ordenadas relaciones, que permitan atender y cumplir las exigencias tanto de la
Empresa como de los Trabajadores, procurando el cumplimiento, entre otros, de
los objetivos de Seguridad, Calidad y Produccién, con el propésito de asegurar el
mantenimiento de la fuente de trabajo y el continuo mejoramiento de las
relaciones laborales. En este contexto se comprometen a fomentar y mantener la
paz social, evitando adoptar las medidas de fuerza que atenten contra dichos

objetivos y alteren la paz social.

OCTAVO: La Empresa expresa que, reconociendo la peticiéon Sindical, acepta y
otorga a partir del 1° de Enero de 2022 y hasta el 31 de Marzo de 2022 los
aumentos descriptos en la Clausula PRIMERA (Anexo I; Il y Ill) a todos los
empleados amparados en el CCT 1304/13 “E” de aplicacion a todos los
trabajadores de esta Empresa y en las Cléusulas y Términos que conforman el

presente acuerdo.

No siendo para mas, previa lectura y comprensioén de las partes, y en prueba de

conformidad, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efectgnen
f\
el lugar y fecha indicados al inicio del presente.

Parte Sindical

aunarie Automotar
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ANEXO||

Articulo 28)

Basico desde N/R desde
01/01/2022 01/01/2022
CATEGORIA AUXILIO MECANICO: $ $
Mecanico Auxilio Especial “A” 107064,37.- 12954,79.-
Mecanico Auxilio Especial 100277,64.- 12133,59.-
Mecanico Auxilio Inicial 80675,01.- 9761,68.-
CATEGORIA MECANICO TALLER: $ $
Mecanico Taller Especial “A” 103294,10.- 12498,59.-
Mecanico Taller Especial 100277,64.- 12133,59.-
Mecanico Taller Inicial 80675,01.- 9761,68.-
CATEGORIA ADMINISTRATIVO: $ $
Administrativo Senior 107044,98.- 12952,44.-
Administrativo “A” 99523,90.- 12042,39.-
Administrativo “B” Inicial 84444.11.- 10217,74.-
$ $
Coordinador, Receptor y Distribuidor de Servicios 99523,90.- 12042,39.-
Recepcion de Servicio 88246,65.- 10677,84.-
CATEGORIA MAESTRANZA: $ $
Maestranza “A” — Serenos _— 91984,10.- 11130,08.-
Maestranza “B” — Cadete$ ) | /80675/01.- 9761,68.-
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ANEXO Il

Articulo 29:
ADICIONAL TECNICO

Mecanico Auxilio Especial “A”,
Mecénico Taller Especial “A” $8.705.- $1.053.-
Administrativo Senior y
Coordinador,
Receptor/Distribuidor de Servicios

Meciénico Auxilio Especial,

Mecénico Taller Especial, s 6.941.-
Administrativo “A” y , Recepcién
de Servicios

$ 840.-

Mecénico Auxilio Inicial, Mecénico
Taller Inicial, y Administrativo $5.221.- $ 632.-
Inicial

SERVICIOS:

a) CAMILLAS ViA PUBLICA:

Hasta 100 Servicios $ 31,22.- c/u. $3,78.-

( 3.122.- Garantizados)
De 101 a 120 Servicios $ 38,41.- $ 4,65.-
De 121 a 140 Servicios / $ 51,23.- $6,20.-
De 141 Servicios e( —— . $7,69.-
Adelante A



b) CAMILLAS AUTOPISTAS/AUTOVIAS:

Hasta 100 Servicios $ 15,48.- c/u. $1,87.-
($ 1.548.- Garantizados)
De 101 Servicios en $ 15.48.- c/u. $1,87.-
Adelante ’
c) REPUESTERAS:
Hasta 100 Servicios $ 17,78.- clu.
$ 2,15.-

($ 1.778.- garantizados)

De 101 Servicios en
Adelante

$17,78.- c/u.

$2,15.- \
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ANEXO 1l

C.C.T. N° 1304/13 “E” SMATA - T.C. S.A.

Articulo 30: PRESENTISMO Y ASIDUIDAD
Todo trabajador percibird en caracter de Asignacion Remuneratoria por Presentismo y
Asiduidad, los montos que a continuaciéon se detallan segun la categoria que gocen al

momento de su efectivo pago:

Categoria

01/01/2022(REM)

01/01/2022 (NR)

Mecénico Auxilio Especial
“A”, Auxilio Especial y
Auxilio Inicial;

Mecanico Taller Especial
“A”, Taller Especial y Taller
Inicial;

Administrativo Senior, “A” e
Inicial;

Coordinador
Receptor/Distribuidor de
Servicios y Recepcién de
Servicios. '

$ 9.588.-

$ 1.160.-

Maestranza “‘A” y “B”

$7.819.-

Parte Empresarial.
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