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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de Julio de 2022, se reunen los
representantes de General Motors de Argentina S.R.L. (en adelante "GM"), Beatriz Huwyler y
Vanessa Mazzoni, patrocinados por el Dr. Oscar Dimenza, con domicilio en Avenida del Libertador
N° 101, piso 13, partido de Vicente Lopez, provincia de Buenos Aires por una parte, y por la otra
los Representantes del Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la
Repiblica Argentina (SMATA), Sergio Pignanelli (Secretario gremial SMATA Nacional), Pablo
Pagés (Secretario de Actas SMATA), Marcelo Barros (Secretario General SMATA Seccional
Rosario), Sergio Gazzera (Secretario Adjunto SMATA Seccional Rosario), Roman Moyano
(Secretario Gremial SMATA Seccional Rosario) y la Comisién Interna de Reclamos de la planta de
GMA: Sres. Mario, Ruggeri, Pablo Segovia, Mariano Fernandez, Emiliano Ramirez y Marcelo
Bosch, todos ellos en adelante "SMATA", con domicilio en la Avda. Belgrano 665 de la Capital
Federal, conjuntamente denominadas "Las Partes", quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: Las escalas salariales adjuntas en el Anexo | tendran vigencia desde el 01 de Julio de
2022 (a cobrarse el 01 de Agosto de 2022) y hasta el 30 de Septiembre de 2022, representando
un incremento salarial del 17,05 % respecto a las escalas vigentes al 30 de Junio de 2022. Dicho
aumento comprende la inflacion real de los meses de Abril, Mayo y Junio de 2022 tomando en
cuenta el promedio de inflacion medido por los siguientes indicadores: INDEC, CABA, Buenos
Aires City (Bevacqua) que las partes toman como referencia para este Acuerdo.

SEGUNDO: El incremento salarial acordado absorbera y compensara hasta su concurrencia
cualquier aumento, incremento y/o mejora, y/o beneficio, y/o ajuste salarial que se otorgue y
que pudiere disponer el Poder Ejecutivo Nacional o Provincial, y/o Poder Legislativo, ya sea por
via legal, reglamentaria, o por cualquier otra via, ya sea con caracter remunerativo o no
remunerativo, aun cuando dicho aumento se disponga sobre las remuneraciones normales,
habituales, nominales y/o permanentes o sobre los salarios basicos convencionales o sobre
cualquier otro tipo de remuneracién o pago alguno.

TERCERO: En virtud del acuerdo alcanzado, el personal comprendido en el CCT y Ia
representacion gremial reconocen que el mismo constituye una justa composicidn de intereses
vinculada a la retribucion de los empleados y se comprometen a no plantear otras demandas de
indole econdmica 0 monetaria durante la vigencia del mismo.

CUARTO: A fin de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin conflicto, LAS PARTES
establecen que se reuniran durante el mes de Septiembre a fin de evaluar la evolucion de los
indices de inflacion referidos de los meses de Julio, Agosto y Septiembre de 2022.
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con el propésito de asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el continuo
mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se comprometen a fomentar y
mantener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza que atenten contra dichos objetivos.

SEXTO: Cualquiera de LAS PARTES podra presentar este documento ante las autoridades del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién y solicitar su homologacién. Sin
perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para LAS PARTES
desde su firma, por efecto de lo dispuesto en el articulo 959 y concordantes del Cédigo Civil y
Comercial de la Nacién. -

En prueba de conformidad, se firmas 4 (cuatro) ejemplares de un mismo tenor r a un solo efecto.
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Nuevos Salarios Basicos segtin acuerdo SMATA - Vigencia 01/07/2022 - Escala CCT 2007 - ESCALA PARA LIQUIDACION
MENSUAL

15,49% 17,05%

Acuerdo Smata: Acuerdo Smata

dsicos vigencial | Bdsico Vigencia 1 de Var por Aumento

Abril 2022 Julio

Sueldos mensuales al inicio del empleo

Empleado Polivalente Principiante

112.426,00

131.595,00

17,05%

Empleado Polivalente Especializado Principiante

168.451,00

197.172,00

17,05%

Sueldos mensuales 6 meses

Funcién

Empleado Polivalente Completa Inicio

Basico

141.085,00

165.140,00

Incremento %

17,05%

Empleado Polivalente Especializado Completo Inicio

184.076,00

215.461,00

17,05%

Sueldos mensuales al afio de antigiiedad del emplec

Funcién

Empleado Polivalente Completo

Incremento %

167.114,00 195.607,00 17,05%
Empleado Polivalente Especializado Completo 218.166,00 255.363,00 17,05%
Sueldos mensuales a los dos afios 0 mas de antigiiedad del empleo
Empleado Polivalente Completo 179.182,00 209.733,00 17,05%
Empleado Polivalente Especializado Completa 231.417,00 270.874,00 17,05%
Sueldos mensuales a los ocho afios o mds de antigiiedad del empleo
Empleado Polivalente Completo 184.530,00 215.992,00 17,05%
Empleado Polivalente Especializado Completo 238.373,00 279.016,00 17,05%

Sueldos mensuales a los trece afos 0 mas de antigiiedad del empleo

Basico Incremento %
Empleado Polivalente Completo 190.033,00 222.434,00 17,05%
Empleado Polivalente Especializado Completo P 245.526,00 287.388,00 17,05%
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Nuevos Salarios Basicos segun acuerdo SMATA - Vigencia 01/07/2022 - Escala CCT 2011 - ESCALA
PARA LIQUIDACION MENSUAL

15,49% 17,05%

AcuerdoSmata = Acuerdo Smata

Basicos v':iﬁgenci."lfil Basico Vigencia 1 de Var por Aumento

Sueldos mensuales al inicio del empleo

Empleado Polivalente Principiante

Abril 2022

Bésico

112.730,00

Julio

Bésico

131.950,00

Incremento %

17,05%

Empleado Polivalente Especializado Principiante

168.881,00

197.675,00

17,05%

Nota: Salario Basico al inicio CCT 2007 y CCT 2011 sin variacion

Sueldos mensuales al afio de antigliedad del empleo

Basico

Incremento %

Empleado Polivalente Completo 141.451,00 165.568,00 17,05%
Empleado Polivalente Especializado Completo 184.530,00 215.992,00 17,05%
Nota: Salario Bdsico de 6 meses CCT 2007 es equivalente al Salario

Bdsico 1 afio en el CCT 2011

Sueldos mensuales a los dos anos de antigliedad del empleo

Empleado Polivalente Completo 167.542,00 196.108,00 17,05%
Empleado Polivalente Especializado Completo 218.733,00 256.027,00 17,05%

Naota; Salario Bdsico de 1 afio en CCT 2007 es equivalente Salario
Basico 2 afios para el CCT2011

Sueldos mensuales a los tres afios o mas de antigliedad del empleo

Empleado Polivalente Completo 179.182,00 209.733,00 17,05%
Empleado Polivalente Especializado Completo 231.417,00 270.874,00 17,05%

Nota: Salario Basico de 2 aios en CCT 2007 es equivalente Salario
Bdsico 3 afios para el CCT2011
Sueldos mensuales a los ocho afos o mas de antigiiedad del empleo

Empleado Polivalente Completo 184.530,00 215.992,00 17,05%
Empleado Polivalente Especializado Completo 238.373,00 279.016,00 17,05%

Nota: Salario Bdsico CCT 2007 y CCT 2011 sin variacion

Sueldos mensuales a los trece afios o mas de antigliedad del empleo

Empleado Polivalente Completo

190.033,00

Bésico

222.434,00

Incremento %

Empleado Polivalente Especializado Completo

245.526,00

287.388,00

Nota: Salarig Bdsico CCLAZ007 y CCT 2011 sin
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