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ANEXO A Arnantinng
ACTA ACUERDO
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de diciembre de 2020, se
rednen por un lado la ASOCIACION DE PILOTOS DE LINEAS AEREAS (en adelante
“SINDICATO"), con domicilio en la calle Lezica N° 4031, de esta Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, representada en éste acto por el Sr. Pablo Biré y el Sr. Mateo Ferreria, en su caracter
de Secretario General y Secretario Gremial respectivamente, y la Empresa AEROLINEAS
ARGENTINAS SOCIEDAD ANONIMA (en adelante, “AEROLINEAS ARGENTINAS S.A."), con
domicilio legal en Avenida Rafael Obligado S/N°, Terminal 4, Piso 5°, Aeroparque Jorge
Newbery, de esta Ciudad Auténoma de Buenos Aires, ambas, y representadas en este acto
por los Sres. Pablo Ceriani y Alejandro Morén, en su cardcter de apoderados, manifiestan:
Que ambas partes han coincidido en la necesidad de formalizar un acuerdo para preservar
el poder adquisitivo de los salarios de los trabajadores de la AEROLINEAS ARGENTINAS S.A.
representados por el SINDICATO,
Que en el contexto actual ambas partes coinciden en lo delicodo situacion del sector, a la
cual no escapa la Empresa AEROLINEAS ARGENTINAS S.A., deviene necesario preservar la

fuente laboral y la recuperacion salarial de los trabajadores representados por el
SINDICATO.

Que sumado a ello, debe considerarse la situacion emergencia publica que atraviesa
nuestro pais la cual rige en materia econémica, financiera, administrativa, previsional,
tarifaria, energética, sanitaria y Social que rige hasta el 31 de diciembre de 2020 (Ley N*
27.541).

Que no escapa a dicha emergencia que AEROLINEAS ARGENTINAS S.A., incluye al Estado
Nacional como uno de sus accionistas a través del MINISTERIO DE TRANSPORTE de lo

Nacién.
PRIMERA. Una férmula que se materializa bajo |as siguientes pautas, en virtud de las cuales

la EMPRESA se dispone pagar a todo el personal representado por el SINDICATO lo

=Y

Aeroparque Jorge Newbery
Rafael Obligado s/n Ed.Corp.T4(C1425DAA)
Buenos Aires - Argentina
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(1)  Se acuerda abonar por Unica vez la suma fija equivalente al 7% del ingreso neto

conformado teérico correspondiente al mes de septiembre 2020 de naturaleza no
remunerativa, por el mes de diciembre 2020; materializada en la liquidacién
complementaria del mes de enero 2021 a través de la voz de pago “Suma no Rem 12/20
Art1”. Dicha suma se efectivizard el dia 15 de enero 2021.

(2)  Se acuerda abonar por unica vez |la suma fija equivalente al 15% del ingreso neto
conformado tedrico correspondiente al mes de septiembre 2020 de naturaleza no
remunerativa, por el mes de enero 2021; a través de la voz de pago “Suma no Rem 12/20
Art2”. Dicha suma se efectivizara junto a los haberes del mes de enero 2021.

(3)  Se acuerda abonar por Unica vez la suma fija equivalente al 23% del ingreso neto
conformado tedrico correspondiente al mes de septiembre 2020 de naturaleza no
remunerativa, por el mes de febrero 2021; a través de la voz de pago “Suma no Rem 12/20
Art3”. Dicha suma se efectivizard junto a los haberes del mes de febrero 2021.

(4)  Por el mes de marzo 2021, un incremento del 23% del Sueldo Base Mensual,
modificindose asi el articulo correspondiente a la normativa convencional vigente,
tomando como referencia para su calculo el Sueldo Base/Basico Mensual del mes de
septiembre de 2020. El porcentaje previsto se aplicard a todos los rubros convencionados,
manteniendo la naturaleza de cada rubro seglin sea remunerativo o no remunerativo.

(5) Desde el 01/04/2021, un incremento del 25% del Sueldo Base Mensual,

modificdndose asli el articulo correspondiente a la normativa convencional vigente,

tomando como referencia para su célculo el Sueldo Base/Basico Mensual del mes de J

'\ septiembre de 2020. El porcentaje previsto se aplicard a todos los rubros convencionados,
anteniendo la naturaleza de cada rubro segun sea remunerativo o no remunerativo,

ota: Se entiende por ingreso neto conformado tedrico a la totalidad de los conceptos normales y
habituales remunerativos fijos y variables; y no remunerativos; menos descuentos de ley {17% - 0.5.

Ley 23660, Jubilacién y ley 19032 — tope previsional vigente a la fecha de lo presente acta) Gue
corresponda para cado caso que se encuentre por debajo del tope de ley o hasta su concurrencio.
(6) Las partes se comprometen a continuar la negociacion paritaria 2020 e iniciar la
negociacion salarial por el periodo 2021, asumiendo el compromiso de buena fe y paz

social en el ambito de la Empresa.

(7)  Las partes pactaz que el presente AcuerZie\sent b a sus efectos al

Aeroparque Jorge Newbery
Rafael Obligado s/n Ed.Corp.T4(C1425DAA)
Buenos Aires - Argentina
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Ministerio de Transporte y la Comisién Técnica Asesora de Politica Salarial, y al Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Leido y ratificado el presente en todos sus términos, y en presencia del Sr. Abel De Manuele
por parte del Ministerio de Transporte, las partes firman al pie en el lugar y fecha arriba

indicados, CINCO (5) ejemplargs de un mismo tenor y al mismo efecti.{ A‘
Ay

ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de junio de 2021, se retnen
por un lado la ASOCIACION DE PILOTOS DE LINEAS AEREAS (en adelante “SINDICATO"), con
domicilio en la calle Lezica N* 4031, de esta Ciudad Autdnoma de Buenos Aires,
representada en este acto por el Sr. Pablo Biré y el Sr. Mateo Ferreria, en su caracter de
Secretario General y Secretario Gremial respectivamente, y la Empresa AEROLINEAS
ARGENTINAS SOCIEDAD ANONIMA (en adelante, "AEROLINEAS ARGENTINAS S.A."), con
domicilio legal en Avenida Rafael Obligado S/N*, Terminal 4, Piso 5°, Aeroparque Jorge
Newbery, de esta Ciudad Auténoma de Buenos Alres, ambas, y re presentadas en este acto
por los Sres. Pablo Ceriani y Alejandro Morén, en su caracter de apoderados, manifiestan:
Que ambas partes han coincidido en que Jo situocion de emergencia que viene sosteniéndose
desde el mes de morzo de 2020 ho puesto en joque a la industrio, tanto a nivel global como
nacional.

'\ Que en nuestro pais rige lo emergencio publica en materia sanitaria la cual ho sido
prorrogada mediante el Decreto N* 167/2021 hasto el 31 de diciembre de 2021.

Aeroparque Jorge Newbery
Rafael Obligado s/n Ed.Corp.T4(C1425DAA)
Buenos Aires - Argentina
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Que asimismo, el SINDICATO reconoce el esfuerzo de lo empresa en mantener las fuentes
loboroles y preservar el salario de los trabajadores en atencién ol contexto por demds
adverso que estomos tronsitando.

Que por ultimo las partes han manifestado sus ponencios y arribodo o puntos de
coincidencias que permiten llegar a un acuerdo en este sentido.

Por ello, acuerdan,

PRIMERA. Una férmula que se materializa bajo las siguientes pautas, en virtud de las cuales
la EMPRESA se dispone pagar a todo el personal representado por el SINDICATO lo
sigulente:

. Desde el 01/05/2021 un incremento del 10% del Sueldo Base Mensual,
modificdndose asi el articulo correspondiente a la normativa convencional vigente,
tomando como referencia para su cdlculo el Sueldo Base/Basico Mensual del mes de abril
de 2021. El porcentaje previsto se aplicara a todos los rubros convencionados,
manteniendo la naturaleza de cada rubro segun sea remunerativo o no remunerativo.

{? 2. Desde el 01/7 un incremento del 10% del Sueldo Base Mensual,

modificindose asi el articulo correspondiente a la normativa convencional vigente,
tomando como referencia para su célculo el Sueldo Base/Bisico Mensual del mes de mayo
de 2021. El porcentaje previsto se aplicara a todos los rubros convencionados,
manteniendo la naturaleza de cada rubro segdn sea remunerativo 0 no remunerativo,

e Desde el 01/07/2021 un incremento del 7% del Sueldo Base Mensual,
modificindose asi el articulo correspondiente a la normativa convencional vigente,
tomando como referencia para su calculo el Sueldo Base/Bdsico Mensual del mes de junio
de 2021, El porcentaje previsto se aplicara a todos los rubros convencionados,
manteniendo |a naturaleza de cada rubro segun sea remunerativo o no remunerativo.

4. Ambas partes coinciden en que si bien la recomposicion del salario del periodo
correspondiente a octubre 2018-septiembre 2019 ha culminado, ello no ha quedado
reflejado en ninguna de las Actas suscriptas con anterioridad, por tal motivo
aprovechamos la ocasién para que tal periodo cuente con el pertinente cierre
administrativo.

5. En base al acuerdo suscripto, las partes dan por concluido el periodo paritario de
la ronda octubre 2019- septiembre 2020.

Aeroparque Jorge Newbery
Rafael Obligado s/n Ed.Corp.T4(C1425DAA)
Buenos Aires - Argentina
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COMPLEMENTO DESARROLLO PROFESIONAL VIGENCIA : 01/07/2021 en adelante (incremento paritario 29,47%)

CTE. FUSELAJE ANCHOD 4000-4006-4010-4070 2211203
CTE. FUSELAJE ANGOSTONG A04£0-2042-4050-4052 18.518,25)
COP. FUSELAJE ANCHOD AQ01-4007-4011-2071 11.862.1
COP. F.C.y NG.=10 ANOS 4041-4043-4051-4053-4059 13.978,05]
COPF.Cy NG .4 =10 ANDS (M) 4041-4043-4051-4052-4059 S.SS?.EI.'I'
COP, F.Cy N.G.=4 ANDZ 4041-4042-4051-4053-4038 7.627 58|
COP. F.C.<10 ANOS 4041-4042 13.978, 73|
VER PUNTO H. HACTA COMPLEMENTARLA PARA ESTE ULTIMO CASOD

(*) ACTA 8/2/04 VIGENCIA 8/11/04 AL 81108

- Cto. 1404 .4 Sueldo Base . (Punto 7.4 C.C.T. 402/200 "E” ) Valor Fije Punte 1) A.A.C. del 05-02-2009
Cto. 1415 4 Adicional Funcion Comandante : (Punto 7.5) 45,00 % s/ Sueldo Base)
n Sueldo Minimo Garantizado : (Punto 7.6} Sumatoria Punto 7.4 y 7.5)
. Cto. 1421.4 Adicional Categoria Aeronave : (Punto 7.7}
Fuselaje Ancho 135,00 % Sueldo Minico Garantizado
Fuselaje NG 120,00 % Sueldo Minico Garantizado sIA A C. 15-01-08 Pto. Primero
Fuselaje Angosto 90,00 % Sueido Minimo Garantizado
Sueldo Total Basico (STB). (Punic 7.8) Sumatoria (puntes7.8 y 7.7}
Clo. 1477 4 Sueldo Total Basico Copilotos : (Punto 71811} AAAC. 15-05-068 Plo. 1.1 Inc. f % STB Cdte. Seglin antigiedad (en Ia carrera) / Funcidn
Cop. con 12 afios o mas de antigliedad 70,00 % (STB Cdte )
Cop con & afias o mas de antigy menor a 12 afios ant &1,00 % (STB Cdte )
Cop.con 2 afios o mas de antig.y menor a 5 afios ant. 53,00 % (STB Cdte.)
Cop.con menos de 2 afios de antigiedad 48,00 % (5TB Cdte )

- Cto. 1411.4 Bonificacién Antigiiedad : (Punte 7.8) A.A.C. 15-05-06 Plo. 1.1 Inc. & % Sueldo Total Basico

Desde 01 a 09 afios antiglisdad 2 %

A partir de 10 afios antigledad 2 %

- Cto. 1452.4 Complemento Desarrolio Prefesional : (Plo 7.10 y 7.18.2) Walor Fije s/ Funcion Cdte. ¥ Copilotos s/ Funcion - Antigiedad
Remuneracion Total Fija - (Punto 7.11) Sumatoria (puntos 7.8,7.8 y 7.10)

- Ctos. Variables

Cto. 4280 4 Horas Esténdar : (Punto 7.12 y Exped.1115878/05) STHI70*0,9* Hs. Estandar (Hs. Estandar = (Hs. Estandar + Hs. Simulador)}
. Clo. 2527 4 Horas Estdndar Garantizadas Acta 21/05/07 - (Punto 2do. Parrafo Vigencia 01/03-08 65 Hs. Garantizadas (2000 Hs.) MODIFICADA POR PARITARIAS 2015
Cio. 4270.4 Horas Flex : (Funto 7.14). STB /752" Hs Flex (Hs. Flex = ‘(Hs. Estandar = Hs. Simulador = Proparcion)

(mas de 75.00 hs. con tope de 15:00 Hs. Fus.Angosto y 2500 Hs. En Fus. Ancho)

Eregorp Borda
Gerente ¢e\Relacipnes Laborales

RE029255 43555 S ASHDRNRY RTAMT
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Ministerio de Transporte y la Comisién Técnica Asesora de Politica Salarial, y al Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Leido y ratificado el presente en todos sus términos, y en presencia del Sr. Abel De Manuele
por parte del Ministerio de Transporte, las partes firman al pie en el lugar y fecha arriba

indicados, CINCO (5) ejemplargs de un mismo tenor y al mismo efecti.{ A‘
Ay

ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de junio de 2021, se retnen
por un lado la ASOCIACION DE PILOTOS DE LINEAS AEREAS (en adelante “SINDICATO"), con
domicilio en la calle Lezica N* 4031, de esta Ciudad Autdnoma de Buenos Aires,
representada en este acto por el Sr. Pablo Biré y el Sr. Mateo Ferreria, en su caracter de
Secretario General y Secretario Gremial respectivamente, y la Empresa AEROLINEAS
ARGENTINAS SOCIEDAD ANONIMA (en adelante, "AEROLINEAS ARGENTINAS S.A."), con
domicilio legal en Avenida Rafael Obligado S/N*, Terminal 4, Piso 5°, Aeroparque Jorge
Newbery, de esta Ciudad Auténoma de Buenos Alres, ambas, y re presentadas en este acto
por los Sres. Pablo Ceriani y Alejandro Morén, en su caracter de apoderados, manifiestan:
Que ambas partes han coincidido en que Jo situocion de emergencia que viene sosteniéndose
desde el mes de morzo de 2020 ho puesto en joque a la industrio, tanto a nivel global como
nacional.

'\ Que en nuestro pais rige lo emergencio publica en materia sanitaria la cual ho sido
prorrogada mediante el Decreto N* 167/2021 hasto el 31 de diciembre de 2021.

Aeroparque Jorge Newbery
Rafael Obligado s/n Ed.Corp.T4(C1425DAA)
Buenos Aires - Argentina
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Que asimismo, el SINDICATO reconoce el esfuerzo de lo empresa en mantener las fuentes
loboroles y preservar el salario de los trabajadores en atencién ol contexto por demds
adverso que estomos tronsitando.

Que por ultimo las partes han manifestado sus ponencios y arribodo o puntos de
coincidencias que permiten llegar a un acuerdo en este sentido.

Por ello, acuerdan,

PRIMERA. Una férmula que se materializa bajo las siguientes pautas, en virtud de las cuales
la EMPRESA se dispone pagar a todo el personal representado por el SINDICATO lo
sigulente:

. Desde el 01/05/2021 un incremento del 10% del Sueldo Base Mensual,
modificdndose asi el articulo correspondiente a la normativa convencional vigente,
tomando como referencia para su cdlculo el Sueldo Base/Basico Mensual del mes de abril
de 2021. El porcentaje previsto se aplicara a todos los rubros convencionados,
manteniendo la naturaleza de cada rubro segun sea remunerativo o no remunerativo.

{? 2. Desde el 01/7 un incremento del 10% del Sueldo Base Mensual,

modificindose asi el articulo correspondiente a la normativa convencional vigente,
tomando como referencia para su célculo el Sueldo Base/Bisico Mensual del mes de mayo
de 2021. El porcentaje previsto se aplicara a todos los rubros convencionados,
manteniendo la naturaleza de cada rubro segdn sea remunerativo 0 no remunerativo,

e Desde el 01/07/2021 un incremento del 7% del Sueldo Base Mensual,
modificindose asi el articulo correspondiente a la normativa convencional vigente,
tomando como referencia para su calculo el Sueldo Base/Bdsico Mensual del mes de junio
de 2021, El porcentaje previsto se aplicara a todos los rubros convencionados,
manteniendo |a naturaleza de cada rubro segun sea remunerativo o no remunerativo.

4. Ambas partes coinciden en que si bien la recomposicion del salario del periodo
correspondiente a octubre 2018-septiembre 2019 ha culminado, ello no ha quedado
reflejado en ninguna de las Actas suscriptas con anterioridad, por tal motivo
aprovechamos la ocasién para que tal periodo cuente con el pertinente cierre
administrativo.

5. En base al acuerdo suscripto, las partes dan por concluido el periodo paritario de
la ronda octubre 2019- septiembre 2020.

Aeroparque Jorge Newbery
Rafael Obligado s/n Ed.Corp.T4(C1425DAA)
Buenos Aires - Argentina
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5. En base al acuerdo suscripto, las partes dan por concluido el periodo paritario

la ronda octubre 2019- septiembre 2020.
6. Las partes coinciden en la necesidad de preservar el actual marco de armonia
laboral por toda la vigencia del presente acuerdo, asumiendo el compromiso de buena fe

y paz social en el dmbito de la Empresa.
mmhmummammrmmbtmmmmuuh
ronda salarial 2020-2021 a partir del mes de septiembre de 2021.

TERCERA: Las partes pactan que el presente Acuerdo serd presentado a sus efectos al
Ministerio de Transporte y la Comisién Técnica Asesora de Politica Salarial, y al Ministerio

de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

y ratificado el presente en todos sus términos, las partes nalphcnellu.ary
fecha arriba indicados, CUATRO (4) ejemplares de un mismo tenor § al

R

Aeroparque Jorge Newbery
Rafael Obligado s/n Ed.Corp.T4(C1425DAA)
Buenos Aires - Argentina
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ANEXO B

X

Aerolineas

GRILLA SALARIAL AP.L.A.
VIGENCIA : 0110412021 en adelante (incrementa paritario 26%) C.CT. 402/2000 '€
DENOWNACION SUELDO ADICIONAL SUELDO ADICIONAL SDO.TOT. REMUNERAC
CARRERA CCo. BASE FUNCION Mo CATEGORIA BASICO TOTAL
COTE GARANTIZ | AERONAVE COPLOTO Flla
12004 T&154 14214 4774
CTE. FUSELAJE ANCHO 4000-4006-2010-4070-4072 26.179.88 8435739 | 11388248 198239,57 | 196.230.87
CTE, FUSELAJE NG 4040-4042-4050 26.179,88 8435739 10122887 185 586,06 | 185586,26
CTE. FUSELAJE ANGOSTO 4050-4052-4058 2617988 84.357,39 7592165 160.279,04 | 18027904
COP FA =12 ANOS 4001-4007-4011-4071-4073 0,00 0,00 13876761 | 13876751
COP_F A =5 <12 ANDS 4001-4007-4011-4071-4073 0,00 0,00 120 626,32 | 120626,32
COF_F.A =2 <5 AlOS 4001-4007-4011-4071-4073 0,00 0,00 105.067,13 | 105.067,13
COP F.A <2 4001-4007-4011-4071-4073 0,00 0,00 8515514 8515514
co >12 ARDS 4041-4043-208 ; 128.510,36 | 12851034 |
to >5 <12 AROS 4041-4043-409 ; ) 1320762 | 113207 6
co >2<5 ANDS 4041-4043-408 9836072 | 95.360,72 |
co < 40414043408 9.081,40 | 89.081.40 |
COP.F.C.>12 ANOS 4051-4053-4059 112185,33 | 11219533 |
COP._F.C_»5 <12 ANOS 4051-4053-4058 7.770,2 7,770,
COP.F.C.>2 =5 ANOS 4051-4053-4053 494789 | Bén4T,
COP FC < 20534059 7 ! ; 693354 | 7693354 |
COMPLEMENTO DESARROLLO PROFESIONAL WVIGENCIA : 01/04/2021 en adelante (incremento paritario 25%)
CTE: FUSELAJE ANCHO 4000-4006-4010-4070 17.078,88
CTE. FUSELAJE ANGOSTOMNG £040-4042-£050-4052 15.312,04
COP. FUSELAJE ANCHO A001-2007-4011-4071 9.238.21
COP.F.C. ¥ N.G.=10 ANOS 4041-4043-4051-4053-4058 10.796,36
COPF.Cy NG =4 <10 ANOS (%) 4041-4043-4051-4053-4058 6.864 53
COP. F.Cy N.G.=4 ANOS | 4047-2043-4051-4053-4059 5.891,39)
COP. F.C<10 ANDS | A041-4043 10,756,859
WER PUNTO H. HACTA COMPLEMENTARLA PARA ESTE ULTIMO CASO
(*) ACTA 6/2/04 VIGENCIA 6/11/04 AL 611/05

Cto. 1404.4 Sueldo Base : (Punto 7.4 C.C.T. 4027200 "E" )
Cto. 1415.4 Adicional Funcion Comandante : {(Punte 7.5)
Sueldo Minimo Garantizado : (Punto 7.6)
Clo. 1421.4 Adicional Categoria Aeronave - (Punto 7.7)
Fuselaje Ancho
Fuselaje NG
Fuselaje Angosto
Sueldo Total Basico (STB): (Punto 7.8)
1477 4 Sueldo Total Bésico Copilotos - (Punto 7.18 1) A A C. 15-05-06 Plo_ 1.1 Inc. f
Cop. con 12 afios o mas de antigiedad
Cop.con § afios o mas de antig.y menor a 12 afios ant
Cop.con 2 afios o mas de antig.y menor a 5 afios ant
Cop.con menos de 2 afios de antigiedad

Cio.

Cto. 1452.4 Complemento Desarrollo Profesional : (Pto 7.10 ¥ 7.18.2)

Remuneracion Total Fija : (Punte 7.11)

Ctos. Variables :
Cto. 4260 4 Horas Estandar : (Punto 7.12 y Exped.1115876i05)

Cto. 4270.4 Horas Flex : (Punto 7.14j .

Cto. 2527.4 Horas Estandar Garantizadas Acta 21/05/07 - (Punto 2do. Parrafo Vigencia 01/03-08 €5 Hs. Garantizadas (20:00 Hs.)

Valor Fio Punto 1) A.A.C. del 05-02-2009
45,00 % s/ Suekdo Base)
Sumatoria Punto 7.4 y 7.5)

135,00 % Sueldo Minice Garantizado
120,00 % Suelde Minico Garantizado
80,00 % Sueldo Winimo Garantizado
Sumatoria (puntos7.6 y 7.7)

% STB Cdte. Seqiin antigiedad (en la carrera) / Funcion

70,00 % (STB Cate )
£1,00 % (STB Cdle.)
£3,00 % (STB Cdte.)
48,00 % (STH Cate.)

Cto. 1411.4 Bonificacian Antigiedad : (Punte 7.9) A.4.C. 15-05-06 Pto. 1.1 Inc. & % Sueldo Total Basico

Desde 01 & 09 afios antigiedad 2 %

A partir de 10 afios antigiedad 2 %

\alor Fio s/ Funcién Cdte. Y Copllatos s/ Funcién - Antigliedad
Sumatoria (puntos 7.8,7.9 v 7.10)

STB/70* 0,9 *Hs. Estandar (Hs. Estandar = (Hs. Estandar + Hs. Simulador})

STB /752" Hs Flex (Hs. Flex = '(Hs. Estandar + Hs. Simulador + Proporcien}
(mas de 75.00 hs. con tope de 15:00 Hs. Fus Angosto y 25:00 Hs. En Fus. Ancho)

s/A.A.C. 15-01-089 Pto. Primero

MODIFICADA POR PARITARIAS 2015

GRILLA SALARIAL A.P.L.A.

VIGENCIA : 01/07/2021 en adelante (incremento paritario 29,47%)

C.C.T. 40212000

DENOMINACION SUELDO ADICIONAL SUELDO ADICIONAL SDOTOT. REMUNERAC.
CARRERA CCG. BASE FUNCION MIHIMO CATEGORIA BASICO TOTAL
CDTE, GARANTIZ AERONAVE COPILOTO FuUA
1400.4 14154 14214 14774
CTE. FUSELAJE ANCHO 4000-4008-4010-4070-4072 75.322.43 33.895.09 109.217,52 147.443 85 256.681,17
CTE. FUSELAJE NG 4040-4042-4030 7532243 33,895,098 108.217,52 131.061,02 240 278,54
CTE. FUSELAJE ANGOSTO 4050-4052-4058 75.322,43 33.895.09 109.217,52 98.295 77 207.513.29
COP.F.A =12 ANOS 4001-4007-4011-4071-4073 0,00 a.00 0,00 179.662,82
COP.FA »5<12 ANOS 4001-4007-4011-4071-4073 0.00 0,00 0,00 156.563,31
COP.F.A =2 <5 ANOS A001-4007-4011-4071-4073 0,00 0.00 0,00 136.030,42
COP.FA <2 4001-4007-4011-4071-4073 0,00 0,00 0,00 12318736 | 12319736
COP. N.G. =12 ANOS 4041-4043-4091 0,00 0,00 0.00 168.194,98 | 188.194,98
COP. N.G. =5 <12 ANOS 4041-4043-4091 0,00 0.00 0,00 146.569,91
COP. NG =2<5AN0S 4041-4043-4081 0,00 0.00 0,00 127 347 63
COP.N.G. <2 4041-4043-409 15.333,70
COP.F.C. >12 ANOS 4051-4053-405 45.258,30
COP FC »5<12 ANOS 4051-4053-405! 26.583,11
COP.F.C =2<5ANOS 4051-4053-405! % 5 08.982,04 2
COP.F.C. <2 4051-4053-4059 0,00 0,00 0,00 99.606,38 99.606,38
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Aerolineas

COMPLEMENTO DESARROLLO PROFESIONAL VIGENCIA : 01/07/2021 en adelante (incremento paritario 29,47%)

CTE. FUSELAJE ANCHOD 4000-4006-4010-4070 2211203
CTE. FUSELAJE ANGOSTONG A04£0-2042-4050-4052 18.518,25)
COP. FUSELAJE ANCHOD AQ01-4007-4011-2071 11.862.1
COP. F.C.y NG.=10 ANOS 4041-4043-4051-4053-4059 13.978,05]
COPF.Cy NG .4 =10 ANDS (M) 4041-4043-4051-4052-4059 S.SS?.EI.'I'
COP, F.Cy N.G.=4 ANDZ 4041-4042-4051-4053-4038 7.627 58|
COP. F.C.<10 ANOS 4041-4042 13.978, 73|
VER PUNTO H. HACTA COMPLEMENTARLA PARA ESTE ULTIMO CASOD

(*) ACTA 8/2/04 VIGENCIA 8/11/04 AL 81108

- Cto. 1404 .4 Sueldo Base . (Punto 7.4 C.C.T. 402/200 "E” ) Valor Fije Punte 1) A.A.C. del 05-02-2009
Cto. 1415 4 Adicional Funcion Comandante : (Punto 7.5) 45,00 % s/ Sueldo Base)
n Sueldo Minimo Garantizado : (Punto 7.6} Sumatoria Punto 7.4 y 7.5)
. Cto. 1421.4 Adicional Categoria Aeronave : (Punto 7.7}
Fuselaje Ancho 135,00 % Sueldo Minico Garantizado
Fuselaje NG 120,00 % Sueldo Minico Garantizado sIA A C. 15-01-08 Pto. Primero
Fuselaje Angosto 90,00 % Sueido Minimo Garantizado
Sueldo Total Basico (STB). (Punic 7.8) Sumatoria (puntes7.8 y 7.7}
Clo. 1477 4 Sueldo Total Basico Copilotos : (Punto 71811} AAAC. 15-05-068 Plo. 1.1 Inc. f % STB Cdte. Seglin antigiedad (en Ia carrera) / Funcidn
Cop. con 12 afios o mas de antigliedad 70,00 % (STB Cdte )
Cop con & afias o mas de antigy menor a 12 afios ant &1,00 % (STB Cdte )
Cop.con 2 afios o mas de antig.y menor a 5 afios ant. 53,00 % (STB Cdte.)
Cop.con menos de 2 afios de antigiedad 48,00 % (5TB Cdte )

- Cto. 1411.4 Bonificacién Antigiiedad : (Punte 7.8) A.A.C. 15-05-06 Plo. 1.1 Inc. & % Sueldo Total Basico

Desde 01 a 09 afios antiglisdad 2 %

A partir de 10 afios antigledad 2 %

- Cto. 1452.4 Complemento Desarrolio Prefesional : (Plo 7.10 y 7.18.2) Walor Fije s/ Funcion Cdte. ¥ Copilotos s/ Funcion - Antigiedad
Remuneracion Total Fija - (Punto 7.11) Sumatoria (puntos 7.8,7.8 y 7.10)

- Ctos. Variables

Cto. 4280 4 Horas Esténdar : (Punto 7.12 y Exped.1115878/05) STHI70*0,9* Hs. Estandar (Hs. Estandar = (Hs. Estandar + Hs. Simulador)}
. Clo. 2527 4 Horas Estdndar Garantizadas Acta 21/05/07 - (Punto 2do. Parrafo Vigencia 01/03-08 65 Hs. Garantizadas (2000 Hs.) MODIFICADA POR PARITARIAS 2015
Cio. 4270.4 Horas Flex : (Funto 7.14). STB /752" Hs Flex (Hs. Flex = ‘(Hs. Estandar = Hs. Simulador = Proparcion)

(mas de 75.00 hs. con tope de 15:00 Hs. Fus.Angosto y 2500 Hs. En Fus. Ancho)

Eregorp Borda
Gerente ¢e\Relacipnes Laborales
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