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Acta Acuerdo Salarial

Lugar y fecha de celebracién: En la Cludad de Ushuaia, a los 21 dias del me
Partes Intervinientes: .
a) PARTE EMPRESARIA: BEAVER MOUNTAIN S.A representada per su J?res;denle. 311:

29.903.261, con domicillo en la Ruta Nacional Nra. 3, Km 26, de Ushuaﬁ?. en adelan
Empresa’, constiluyendo domicilio en San Martin 740de la ciudad de Ushuaia. i (UTED?C)-
b) PARTE SINDICAL: UNION DE TRABAJADORES DE ENTIDADES CIVILES Y DEPOR i
asociacidn sindical con persanerla gremial N° 309 representada por su Secretaria General de a. o

Tiemra del Fuego Nadia Mefina Agilero, y \a Cra. Secretaria de Hacienda, Noefia Soledad Trentino, co I
asistencia letrada de la Dr, Pesce Fablo Guillermo, DNI con domicilio en la calle Kuanip N° 1600 de la

ciudad de Ushuaia, en adelante denominado "UTEDYC, -

s de Julio de 2021,

uan BEGUE DNI
denominada “1.a

Antecedentes:

En atencién alas particularidades y a la singularidad geagrafica que presenta el objeto de la prestacion de tareas por
parte de los rabajadores en el 4mbita de la explotacion comercial de la escuela de esqui que funciona en el
“Complejo Invernal Cerro Castor”, ambas partes negoclaron e instrumentaron un acuerdo que a modo de marco
normativo-legal celebrado el 18 de junio de 2013, plasma de manera acabada tados los aspectos que enciema la
relacion de trabajo sn digho lugar, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N°* 736/16,

El convenio colectivo de empresa fue suscripto con los alcances establecidos en la lay 14.250 y su ejemplar obra
presentado en el expediente N° 4072111, radicado en la Diregcion Nacional de Relaciones del Trabajo del Ministerio
de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

El indicado convenio regula Irabajadores de temporada y comgrende el personal cuyo dmbito geografico de
aplicacion se delimita a la Escuela de Esqul, que funciona en el complejo “CERRO CASTOR" sito en Ruta Nacional
Nro. 3, Km 26, de Ushuaia,

Que Ia dilacion en g} tiempo en cuanto a la frma del presente acuerdo paritario se debe a la pandemia de COVID-19,

que en la actualidad genera en toda 13 Republica Argentina una gran crisis sanitaria, resaltando Ia mayor
predisposicidn de las partes para amibar al presente acuerdo,

En atencion al inminente inicio de la temporada invernal 2020, las partes han acordado Ib siguiente;

Articulo 1.+ Las partes acuerdan pautar sabre los valores vigentes pactados para la temporada 2019, un incremento
salarial equivalente al cuarenia coma sels por ciento (40,6%)

) pagaderos en un treinta coma seis per ciento (30,6%)
a partir del mes de julio de 2021 y un diez por ciento (10

/n
%) a partir del mes de agosto de 2021.-

De ello surge log
siguientes valores horas como asi también las categaria y hasicos del personal admini

strativo y de servicio que es

subsidiario det cct 736/16.
Administrativos Bésicos al 1/712021 Basicos al 1/8/2021
Calegoria 1 $60.958,12.- $67.053,93-
Categoria 2 . $ 58.379,83.- $64.217.81.-
Categoria 3 $52.657,88.- $ 57.923,66.-
Servicios Bésicos 1/7/2021 Basicos al 1/8/2021
Categoria 1 $ 60.652,38.- $66.718,16.- )
Categoria 2 5 §7.756,84.- §63.532.52.-
354.975.7;(- N $ 60.474,40-
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rC—meqmla 4 $52.345.99.- 4 57.580,58.-
Categaras $49.801,14- §54.069,25-
Instructores Valores al 1/7/2021 Valorcs desde 11812021
= $ 733,31 $ 806,64,
h*2 $919,59.- $ 1.014,55-
N°3 $ 1129,01.- $1.241,91.-
| Instructor Formacion $638,92.- $702.81.-

o Adicionales Instructor Requerido

Valor al 1/7121 Valor desde 1/8/21
PLUS CLIENTE SATISFECHO $190,16.- §200,17.-

*  Plus Horas Instruidas: § 29,84.- al 1/7/2021- $32,82 a partir del 1/8/2021

*  Ayuda Hostel: $§ 256,61.- al 1/7/2021- § 282,27 a partir def 1/8/2021 .

¢ Clases colectivas $ 16,57 al 1/7/2024 y $18,23 a partir del 1/8/12021 acumulative por cada adicional a
partir del 3ro. al 6to. PAX,

o Feriados Trahgjados, conforme lo estipulada en la cléusula pactada en el Acuerdo Marco del 18 de
junio de 2013 (Punto 5.5) y la Ley de Contrato de Trabiajo (20.744).-

¢ Se establece el adicional refrigesio no remunerativa en la suma de $ 440,77.- pesos al 1/7/2021 y de
$484,85 pusos a partir del 1/8/2021 aplicabie a todo el personal que se desempeiie como instructor y

no reciba almuerzo otorgado por la empresa en funcion de dia trabajado. Concepto a aplicarse por
dia efectivamentg frabajado.

aerio Minimo Basico | ytor a 7202 Valor al 1182021

Ne 1 $36.667,75- $40.334,52.-

o2 $45.981,46.- $50.579,60- T
N3 $ 56.452,96.- $62.008,28-

Instuctar Formacién $31.047,01.- §35.141,71.-

Articulo 2.- Las parles se reunirdn al inicio del mes de maya de 2022 para iniciar las negociaciones salariales de Ia
temporada 2022.-

Articulo 3.- Las partes se obligan a presentar esta Acuerdo para su Registracion u Homologacion en forma conjunta
por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Sacial de la Nacion,

/N
En prueba de conformidad, se suscriben cinco (5) ejemplgres de un rﬁismo tenor y a un solo efecto, uno para cada
i

Ww,m
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UTEDYC
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