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La dificil situacion que venia atravesando el sector, producto de la abrupta y sostenida
caida en las ventas y reduccion significativa de las operaciones comerciales, en el
marco de una economia recesiva desde hace unos afios; a lo que se suma la actual
crisis humanitaria, sanitaria y econdémica, de publico conocimiento, a partir de la
pandemia por COVID-19.

Los problemas que enfrenta la empresa en materia de sostenibilidad financiera, en
tanto es evidente y generalizado el nivel inferior de actividad registrado, muy por
debajo del promedio normal de ventas.

Hecho, este ultimo, que ha redundado en multiples medidas adoptadas por el
Gobierno Nacional, Ministerios de Trabajo, Ministerio del Interior, Ministerio de Salud,
Ministerio de Turismo y Ministerio de Transporte de la Nacion, Gobiernos Provinciales
y Municipales; disponiendo sucesiva, simultdnea y/o complementariamente distintas
medidas, restringiendo, limitando y prohibiendo la movilidad, los traslados, el
transporte, las actividades sociales, la actividad comercial; a partir de la restriccién de
movimiento de la comunidad en general, cierres de fronteras, fuertes limitaciones a la
circulacion, con la natural consecuencia en la factibilidad de la prestacién de todo
formato y/o tipo de servicios y/o la demanda de los mismos.

Entendiendo que todo ello CLARA e INDISCUTIBLMENTE ha afectado de manera
dramatica y significativa la posibilidad de desarrollar la actividad de la empresa,
provocando la veda y prohibicion de actividades; y en el particular las desarrolladas en
nuestros establecimientos, y que actualmente se encuentra seriamente afectado por
los motivos expuestos, y segun en este sentido se pronunciaron los Decretos
260/2020,297/2020, 329/20, Resolucién 202/2020 y 207/20 del Ministerio de Trabajo y
demas normas aclaratorias y complementarias.

CONSIDERANDO:

Que dicha situacién por la que atraviesa la actividad y el impacto generado en la
economia por la pandemia es de publico y notorio conocimiento, encontrandose
fundamentada y respaldada por las estadisticas registradas tanto en términos
interanuales como en la comparacion mensual.

Que la tendencia lejos de revertirse viene profundizandose, haciendo inviable el
sostenimiento de los puestos laborales.

Que el articulo 223 Bis de la Ley de Contrato de Trabajo (20.744) prevé la posibilidad
de acordar el pago de una prestacion no remunerativa en compensacion por
suspensiones de la prestacion laboral y que se fundaren en las causales de falta o
disminucioén de trabajo, no imputables al empleador.

Que el Decreto 329/20, si bien prohibe temporalmente las suspensiones por las
causales de fuerza mayor o falta o disminucion de trabajo, exceptua de tal prohibicion
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a las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la ley de
contrato de trabajo.

Que en el mismo sentido, el Decreto 332/20 dispone que en caso que el empleador
suspende la prestacion laboral, el monto del salario complementario que el mismo
otorga podra ser considerado como parte de la prestacidon no remunerativa definida en
los términos del articulo 223 bis de la ley de contrato de trabajo, receptando la
posibilidad de la aplicacion de este ultimo articulo de la LCT.

Que, con el proposito de minimizar las consecuencias negativas sobre el empleo y dar
previsibilidad de los ingresos a percibir por los trabajadores, y en la busqueda de
alternativas en pos de conservar las fuentes de trabajo, se decide consensuar
soluciones en el marco de lo dispuesto por el citado articulo 223 Bis de la LCT, y con
fundamento en las disposiciones los articulos 98 y siguientes de la ley 24.013(Ley
Nacional de Empleo), Decretos 328/88, 265/02, 633/18, 329/20 y 332/20.

Por ello, esta parte acuerda lo siguiente:

La empresa se compromete a no efectuar despidos con fundamento en causas
economicas, falta o disminucion de trabajo, manteniendo la totalidad de las fuentes de
trabajo vigentes a la fecha y hasta el 31/05/2020

La vigencia sera por el término de 60 dias a contar desde el 1°. de abril de 2020.

La empresa se compromete a abonar una suma de caracter no remunerativo
equivalente al CIEN POR CIENTO (100%) del salario neto mensual que le hubiere
correspondido al trabajador en caso de haber laborado. Sobre las sumas acordadas
en la clausula precedente, y sin perjuicio de su naturaleza no remunerativa, se
efectuaran las retenciones al trabajador de los aportes, y la parte empleadora realizara
las contribuciones con destino a las leyes 23.660 (Obra Social) y 23.661 (Fondo
solidario de Redistribucion), a fin de no efectuar la cobertura médico asistencial de los
trabajadores durante la vigencia del presente acuerdo. Asimismo, se retendra de la
suma pactada el importe correspondiente a la cuota sindical, a cargo del trabajador.

La empresa dispondra la aplicacion de las suspensiones indistintamente en forma
simultanea, alternada, rotativa, total o parcial, de acuerdo con las necesidades de la
produccidn o prestacion del servicio, garantizando a los trabajadores la percepcion del
CIEN POR CIENTO (100%) de los salarios netos de bolsillo, previos descuentos de los
rubros indicados en la clausula precedente.
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