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En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de Junio de 2023,
se reunen los Sres. Jorge GORNATTI; Roberto VILLALBA: Fabian ESPOSITO:
Domingo PAIVA, Andrés TORRES vy Ernesto RODRIGUEZ, en representacion de la
UNION DE SINDICATOS DE LA INDUSTRIA MADERERA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (USIMRA) por una parte y por la ofra los Sres. Oscar MARTIN:
Alejandro Ariel VOMMARO; Emesto BROLIN, Eduarde DE LUISA, Ricardo
GARCIA, Rebeca LOUTAI y Algjandro KETELHON en representacion de la
FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MADERERA Y AFINES
(FAIMA). Quienes Convienen lo siguiente:

PRIMERO: E! presente acuerdo se suscribe en el marco del CCT N” 335/75, es
de aplicacién para todo el territorio de la Republica Argentina y se mantendra
vigente desde el 1° de Junio de 2023 al 31 de Mayo de 2024, sujeto a las
siguientes clausulas y modalidad.

SEGUNDO: Este acuerdo salarial se aplicara sobre los salarios basicos VHT (valor
hora total) del CCT 335/75 vigentes al 31 de Mayo de 2023, siendo de aplicacion
para las ramas de “Muebles, Aberturas, Carpinterias y de demas Manufacturas de
Madera y Afines”, " Maderas Terciadas®, “Aserraderos, Envases y Afines’,
“Aglomerados’.

TERCEROQ: Se establece de comun acuerdo un incremento para el irimestre Junio,
Julio y Agosto de 2023. Un 9% para el mes de Junio, un 9, 5% para el mes de Julio
y un 9,5% para el mes de Agosto 2023, tomando como base de calculo para su
aplicacion los salarios basicos horarios vigentes en el mes de mayo de 2023. El
citado incremento es de caracter No remunerativo, pasando a constituirse en
remunerativo a partir del 1° de Septiembre de 2023.

CUARTO: En el marco de este acuerdo las partes se comprometen y establecen
que la negociacion, hasta alcanzar el plazo de un afio de vigencia, se ha de realizar
de manera trimestral acordandose la siguiente modalidad:

A - Los incremenios en los valores horarios que se pacten para el lrimestre
Septiembre, Octubre y Noviembre de 2023, tomaran como base de calculo para su
aplicacién, los salarios basicos horarios vigentes al 31 de Agosto de 2023, con la
misma forma y alcances acordados para el primer trimestre.

B - Los incrementos en los valores horarics que se pacten para el trimestre
Diciembre 2023, Enero y Febrero de 2024, tomaran como base de calculo para su
aplicacién los salarios basicos horarios vigentes al 30 de Noviembre de 2023, con la
misma forma y alcances acordados para los dos trimestres anteriores.

o - Los incrementos en los valores horarios que se pacten para el trimestre Marzo,
Abril y Mayo de 2024, tomaran como base de calculo para su aplicacion los salarios
basicos horarios vigentes al 28 de Febrero de 2024, con la misma forma y alcances

cordados para los tres trimesires anteriores.
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QUINTO: Las partes acuerdan iniciar las negociaciones para establecer los
salarios bésicos horarios del frimestre Septiembre, Octubre y Noviembre 2023, el
dia 5 de Septiembre de 2023. Para el trimestre Diciembre 2023, Enero y Febrero
2024, el dia 5 de Diciembre de 2023. Para el trimestre Marzo, Abril y Mayo 2024, el
dia 7 de Marzo de 2024. En todos los casos, el horario a desarroliar la reunion
negocial respectiva, se establecera con una anticipacion no menor a diez (10) dias
a la fecha del encuentro.

SEXTO: Los valores horarios no remunerativos pactados generaran
exclusivamente el cumplimiento de las obligaciones para con los aportes y
contribuciones a la Obra Social del Personal de la Industria Maderera
(O.8.P.I.M.}. Como asi también los previstos en los art. 32 y 32 bis de la CCT
335/75 y art. 21 (cuota sindical} del citado convenio.

SEPTIMO: Lo acordado con caracter no remuneralivo tendra incidencia sobre los
rubros SAC; enfermedad; accidente de frabajo; vacaciones; feriados; horas
exiras: jornada nocturna, presentismo y licencias convencionales. Debiéndose
liquidar como no remunerativo por el periodo correspondiente.

OCTAVO: El presente acuerdo se vera plasmado en las escalas salariales que las
partes se comprometen a eniregar a la Autoridad del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social y que forman parte integrante e indivisible de este acuerdo, en
el plazo de 72 horas, debidamente conformadas por las partes signatarias. Sin
perjuicio de lo expuesto, las partes dentro del plazo de los (5) cinco dias habiles
de presentadas conjuntamente las planillas respectivas, podran manifestar
eventuales errores de calculo o diferencias aritméticas. Transcurrido el plazo
indicado, sin observaciones, se consideraran aprobadas en su totalidad.

NOVENOQ: Las partes se comprometen a cumplir con las pautas cordadas y
mantener la paz social durante la vigencia del presente acuerdo. En tal sentido, se
comprometen a agotar sus esfuerzos para lograr la resolucion de eveniuales
conflictos que surjan y afecten el normal desarrollo de las actividades, utilizando
para ello efectivamente todos los recursos, didlogo y negociacion necesarios.

DECIMO: En consecuencia, ratifican en un todo lo actuado y solicitan que
oportunamente proceda el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a la
homologacién del presente acuerdo.
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Convenio Colectivo de Trabajo 33575
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO 2023/2024 PRIMER TRIMESTRE
ACTUALIZACION FARA MESES JUNIO, JULIO Y AGOSTO 2023

AGLOMERADOS
s oA
VHT. JUNIC Juuo AGOSTO
CATEGORIA a 023 2023 2023
341052023 9.0% 9,5% 9.5%
i SRC.00LE. iRy BT
.
VEHICULD 2 839,00 ENRIS%
‘ SNE TR BOOHCRA 5.0%
THY ECERE KAl
B Bo8.37
VEHICULO 3 458,37
SRHRTON 77515 H
LT KEER TS R
B BUSZ0IEC
VEHICULO 4 £03,20 | BT
SNRTT 2 gis. TO%
TR VISRV AT
EASW
PRODUCCION 1 WRISE i
EX AS.NE.5.0% B2
SIE, T T, JOES IV AT TITEIT
NRISE B
PRODUCCION 2 858,44 5% ELEY B,
SRR YR g 0% 73,
VT 2 I TII720
PRODUCTION 3 861,83
PRODUCCION 4 803,20
PRODUCCIONS 781,44
BAANT, OF ESP. 1 988,12 SNEISE
ERLAE R A KRR NS
MANT. OF, £5P. 2 952,06 EAES
AZ&&;&&
&
MANT. OFICIAL 1 881,54 5N
MANT. OFICIAL 2 858,37
MANT. MEDIC OFICIAL 803,20
SN
SEAVICIOS A 956,90
1
RRTSH
SERVICIOS B 889,00 LS AL BEAGERE T 5%
SREIIS EUHSNR 0% O USSR T,0
VT YOIV LT TUSTATIV T
i3 BE8, 371N 83&5:*&
*
SERVICIOS C 858.37 TN D% B85
SRETD LIS IR LR 3
P8, { 333,56, 3. AN LUT7.37
13 BUT0E. 2
1
SERVICIOS D 803,30 SRR 75,30
LSRR S0% 2,7
E "
CIERAE: B8 Y
MENORES OF 36 ANOS §48,87 TRR ISR B,
SR TDR SEASNR S0% SH, wﬁ%%{!
A AL FOT 2TV N 758,91 .
i3 TLOHE TIL52 Y5
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BLUASRI 0% 4,05 6,08}
LT AR a83.15 IIU, 758
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35 emeses o antigliedad (e, 34 G 15775

P
CUDTA SIDICAL: 25 del it smmssal parc bl &
SEGURG COLECTIVO DEVIDAY SEPELID. porte Otvero L5%: 020

Cra GUDTOAAEE - BNA. - S0 Cabolts fhers, 33y 12 B 50T 30878

Sedo Total; 3.4
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Convenio Colectivo de Trabajo 33875
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO 20232024 PRIMER TRIMESTRE
ACTUALIZACION PARA MESES JUNIO, JULIO Y AGOSTO 2023

MADERAS TERCIADAS
V.HT. JUNIC JULI0 AGOSTO
CATEGORIA al 2023 202 02
34/05/2023 $,0% 9.5% 9,5%
8. 1002,6318 1002,63]8 1002,63
SN.R.9,5% 95,25
OFICIAL MULTIPLE 1002,63 SR 5,5% 95,25{S.N.R. 9.5% 95251
S.N.R. 9.0% 90,24{5 N.R. 9,0% 90,24]5N.R. 9,0% 90,24
V.H,T. 1092,871V.H T 1188121V H.T 1283,37
8 8049618 804,961 8 904,36/
SR 9.5% 85,97
HOFIUAL BESPECIALIZALO 904,96 5NR 95% BE G7ES MR 85% 85,971
SR 9,0% 81,4515.N.R 8,0% §1,45[S.0.R.8,0% 81,45)
VHT 98EALIVET 1072,38]v.A T, 1158,35
48 BS0.051B. 850,058, 850,05
SN.R.9,5% 80,75
HI-OFICIAL GENERAL 850,05 SR 3,5% 80,75|5.N.R. 8,5% 80,75)
S.NR, 9.0% 76,5005.N.R. 9,0% 76,50§S.N.R. 9,0% 76,50}
VHT 826,55 V. H.T 1007,311v.H.T 1088,06)
8. 223,118 823,11{8. 823,11
SN.R.8,5% 78,20}
IWV-OFICIAL STANDARD 823,11 ; SN.R.S,5% 78,20{S.N.R. 8.5% 78,2
SR 30% | 74,0815.N.R.9,0% 74,08{5.8.R.3,0% 74,08
VHT, zm,xglv.n T 575,38] V.0 1. 1053,58;
8, 758,0808 759,08} 8. 759,08
SN.R.9,5% 72,11
V-MEDID OFICIAL 759,08 S.N.R.9,5% 72,115 72,41
S.NR 9,0% 68,32§5.N.R. 5,0% 68,32 68,32
VT 827,40}V 1T, 899,51 571,62
B 749 5118, 749,51}8. 749,51
S.N.R.5,5% 71,20]
VI-AYLIDANTE 749,51 S.N.R, §,5% 71,2005 8..9,5% 71,201
S.N.R. 9,0% 67,465.N.R. 9,0% 67,46]5.N.8.9,0% £7.4
VH.T, 816,97jV.H.T 888,171V H.T 958,37
B 736,40} B 736,40| 8. 736 4
Ry 5.2 9,5% 69,96]
I‘;;gf;&:’;::”“‘ 736,40 SNR 95% 6396|SN R 5,5% 63,96
S.NB. 9.0% S.N.R 9,0% 66,28]S.N.R. 8.0% 66,28
VoH.T. VT s?z,é_s‘l VHT 942,5
8. 6324715 633,47}8. 539,47
S.NR.9.5% 50,75
MENDRES DE 15 ARIGS 639,47 S.N.R.9,5% 60,75§5.M.R.8,5% 80,75]
SNR.9.0% 57_55;5.&.3. 9,0% 57,55]5.N.R. 9,0% 57,551
VHT, 697,021 V.1 1. 757,77 V0T $18,52
8. 671,538, 671,53} 8. 671,53
S.N.R. 8,5% 63,80}
MENORES DE 17 AROS 671,53 S.NR 9.5% 63,80)5.M.R. 9.5% 63,80
S.N.R.9,0% 60,441 S.N.R. 9,0% 60,441S.M.R. 9,0% 60,44
VR 731,374V T 785,76} v i T 859,5
ADICIONALES:
PRESENTISNSO: 20 % de la liquidacion del periadn, Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89)

Se debe tener asistencia perfecta

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad

ROPA DE TRABAIOD: Dos {2) juegos de ropa de trabsjo por ako, unt e abiil y otro enartubre Se entrege al personal
con mas de dos (2) meses de antighedad (Art, 34 CC 75

CUQTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibide (Are 21 L0V 335/75)

¥ SEPI Aporte Obrevn %; Contribucion Patronal 1%+ 0,6%, Fondo Total; 2,1% |
L2 200004/43 - BN.A. -SUC Cabailito {Arts. 32 y 32 BisC
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Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO 2023/2024 PRIMER TRIMESTRE
ACTUALIZACION PARA MESES JUNIO, JULIO Y AGOSTO 2023

ASERRADEROS, ENVASES Y AFINES
V.HT. JUNIO JuLic AGOSTO
CATEGORIA al ann 223 b7 4]
31705/2023 §,0% 8,5% §.5%
3 591,8218. 9918218 991,82
SR O.5% 94,22
(ORICIAL MULTIPLE 991,82 SNR9,5% 94,22)S.N.R.9,5% 94,22
SR 9,0% 89,26]5N.R.9,0% 89,26IS.N.R 9, ___g{
V.H.T. lﬂﬁlﬁav,ﬁ.?. 117531 V. KT, 1269,53
3 898,9218 398,920 8. 898,92
SR 95% 5,40
1-OFICIAL ESPECIALIZADD 898,92 S.NR 9,5% 85,30} S.N.R. 8 5% 85,40
SNR 3.0% B0,90]S.N.R 5,0% 80,90fs N8 8,0% 0,90
VHT §79,821V.1.1. 1065,22] V.1 1. 1150,62
& 3411718 41,178, §a117]
SNR, 9,5% 75,91
HI-OFICIAL GENERAL 841,17 SNRG5% S 79,51
SNR 9.0% 75, 715 NR. 9,0% 75,71
VAT, §36,88[v.r T, 107,70}
B. 8129218, 812,92
I 77,23
IV-OFICIAL STANDARD 812,92 SNR 9.5% 77,23
SHR.8,0% 73,1615.M.R. 9,0% 73,16
VHT 886,08| V.1 1 1040,54
B 754,538, 754,63
71,69
V-MEDIO OFICIAL 754,63 SR 9,5% 71,69
SNA 9.0% §7,92|SN.R.9,0% 67,92
VAT, §22,55[VHT. 965,93
B 7391118 » 735,11
SNR.8.5% 70,22
VIAVUDANTE 739,11 SR 5,5% 76,2215 M. 9.5% 70,22
SNR.9.0% 56,5315 N.R.9,0% [ 56,52
VAT 805,63|V.H.T 875,850V T 846,06,
B 7325708, 732,578 732,571
SNR95% 59,591
B i 732,57 SN.R9,5% 9,59]5 8K 5,5% 69,59
INDUSTRIAL
SH.R 9.0% €5,931S N.R. 9.0% 55,9315 N.R. 9,0% 55,93
VAT 738,500 V.H.1 m,xg\m ¥ 937,69
5. 539,28]8 639,2805. 639,28
SN 9.5% 50,73
MENORES DE 15 AROS 639,28 SN.R.9,5% 0,73]5 .. 3,5% 506,73
5.N.R.5,0% 575415.0.8. 9,0% 57,5458 5,0% 57,54
VHT 696,82[V.i1 T ks DK &13,28]
B 567,47]5. 567,47]8 47
SNR 3,5%
MENORES DE 17 ARIOS 667,47 SR 9.5% 63,4115 N.R, 5.5%
SNA.5,0% 60,0715N R 9.0% 60,07]S.N.R9.0%
VLT, 727,54 V.11, 796,85{V.H.1.
ADICIONALES:

PRESENTISMO: 22 % de la liquidacion del periodo. Seliguida y abowa nor quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).
Sedebe tener asistencia perfects.

ANTIGUEDAD. 1% por afio de antigiedad

: Dos (2} juegos de ropa de trabajo por aitn, vao en abril y otre en octubre. Se entrega al personal
con mas dedas (2] meses de antiguedad (Art. 34 CCT325/7%)

CUGTA SINDICAL: 3% det sueldo mensual percibido (Art 21 CCT335/75)

: Aporte Obrere 1,5%; Contribucion Patronal 1% +0,6%, Fondo Total; 3,1%
Cta 800004743 - 8.N.A -SULC Caballito [Arts. 32 y 32 B CT 335775} gv-\ \
PN
i
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Convenia Colectivo de Trabajo 33575
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO 2023/2024 PRIMER TRIMESTRE
ACTUALIZACION PARA MESES JUNIO, JULIO Y AGOSTO 2023

MUEBLES, ABERTURAS, CARPINTERIAS Y DEMAS MANUFACTURAS DE MADERA Y AFINES

V.HT. JUNIC JULIO AGOSTO
CATEGORIA a 2023 22 2023
3110512023 9.0% 9.5% 8,5%
B. 1082, 500 8. 1082,50{8. 1082,50
S.N.R. 9.5% 102,84
FOFICIAL MULTIPLE 1082,50 SAN.R.9,5% 102,84]S.N.R. 9,5% 102,84
S.N.R.S.0% §7,43§S.N.R.8,0% 97,4315.N.8, 8,0% 87,43
V.H.T. 3179,93jv.H.T 1282,76{v.H.T. 1385,60}
B, 578,0418. 578,04]8. 978,04
SR 8.5% §2,91]
H-OFICIAL ESPECIALIZADO 978,04 SN.R.5,5% 52,91}5.N.&, 9,5% 92,91
SR, 5,0% 88,0285 N.R.5,0% 88,0215 .N.R.9,0% 88,02
VAT, 1066,06{ V.1 T T158,98] V.11, 1251,89
% 909,411 909,41]8. 908,41
S.NR.95% 86,39
{H-OFICIAL GENERAL 908,41 S.N.R.G,5% 86,39{5.N.R. 8. 5% 86,39
SNR 9.0% B1,85{5.N.R.8,0% 81 85{5.N.R.5,0% 81,85
V.HT. 591,26} V.H.1. 1077.65{V.5.T. 1164,04]
B. 831,1718. 831,17{8. 831,17
SR 8,5% 78,96
IV-MEDIO OFICIAL 831,17 ) SNR.S5% 78.96{S.N.R. 5,5% 78,96
SN.R.9.0% 74,81J5.N.R.9,0% 74,81{5.N.R. 9,0% 74,81
VHT 505,98V H.1. 984,941 V.H 1. 1063,90]
8. 799,3718. 799,3716. 799,37
S.N.R. §5% 75,94
V-AYUDANTE 795,37 S.N.R.6,5% 75,941S..R. 3,5% 75,94
S.N.R.9,0% 71,94}5.M.8.5,0% 71,94]S.N.R.9,0% 71,94
V.H.T. 871,31|V.H.1. 947,25]V.H.T. 1023,19
B 785,341 5. 78,3415, 788,34
e e S.N.R, 8,5% 74,88
tNDL;iSTRlAL 788,34 S.N.H.95% SN.R 9.5% 74,89%
S:M.R. 9. 0% TO,9585.0.8.9,0% S.N.R §.0% 7{},95!
VH.T. §50,29| V... VH.T. 100808}
B, 6548518, B. 654,85
SR 9,5% 62,21
MENORES DE 16 AROS 654,85 SR 9,5% 62,21154.R.9,5% 62,21]
S.N.R.9,0% 58,04/SNR.9.0% 58,94]S N.R.5.0% 58,94
V.H.T 713,78]V.A 1, 776,000 V.17, 838,21
5. 718,0618. 718,068, 718,06
SN.R.8,5% 68,22]
MENORES DE 17 ARGS 718,06 SN.R.8,5% 68,2215.0.R. 9.5% 68,22
SN.F.9,0% 64,6315 N.R.9,0% 64,63]SN R 5,0% 4,63
VAT, 782,601 V.11 850,30 V.11 519,12
ADICIONALES:

PRESENTISMO: 10 % de ia tiguidacion del pericde. Se Houida y abona por quincena (Acta Acuerdo def 28/11/89).
Sedebetener asistencia perfecta.

ANTIGDEDAD: 1% por afic de antigliedad.

ROPA DETRABAIQ Dos {2} juegos de ropa de trabajo por afio, ung en abril v otro en octubre, Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigiedad {Art. 32 CCT335/78)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibide (Art 21 CUT 335/75)

Ctag
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
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Documentaciéon Complementaria
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CIUDAD DE BUENOS AIRES
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Referencia: Otra documentacion que sea pertinentes al tramite solicitado
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
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