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ACTA ACUERDO - CCT N° 1136/10 "E"

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 05 dias del mes de Octubre de 2022, entre
la_ UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES
(UTEDYC) representada por el Sr. Carlos O. BONIJOUR, en su caracter de Secretario
General Nacional; Jorge RAMOS, Secretario Gremial Nacional; Fernando
ARGUELLES, Subsecretario Gremial Nacional; Marfa Eugenia ROMERO, Secretaria
General Cérdoba Capital, Liliana ZENON, Matias DALLA FONTANA, Fabiin
ENRIQUE y Verénica DEL PESCO, como delegados del Personal de ASE y MEDIFE,
por una parte y la OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE DIRECCION ACCION
SOCIAL DE EMPRESARIOS (ASE) y MEDIFE ASOCIACION CIVIL representado
por Claudia Alejandra VERNI y Marina Vanesa ANDRADA, ambos con el patrocinio
del Dr. Daniel DIAZ°MENENDEZ, por la otra parte y en representacién de las partes
empleadoras ya citadas, todos comparecen en su condicién de integrantes de la unidad de
negociacion del CCT N° 1136/10 "E", quienes luego de intensas negociaciones, expresan
que han alcanzado un acuerdo salarial adicional respecto de los salarios que regirdn para
el periodo Abril 22 - Marzo “23, conforme las siguientes cl4usulas v condiciones:
PRIMERA: Las partes acuerdan otorgar un incremento salarial adicional del 39%,
pagadero del siguiente modo: 17% (diecisiete por ciento) pagadero conjuntamente con
los haberes del mes de Octubre 2022, un 10% (diez por ciento) pagadero conjuntamente
con los haberes del mes de Diciembre 2022 y un 12% (doce por ciento) pagadero
conjuntamente con los haberes del mes de Febrero 2023, todos los porcentajes calculados
sobre los salarios basicos vigentes al mes de Agosto de 2022.

SEGUNDA: Los incrementos aqui acordados, de modo excepcional, serdn en cada tramo
de cardcter no remunerativo y se incorporardn a los salarios basicos con carcter
remunerativo con el siguiente esquema: el incremento no remunerativo del mes de
octubre 2022 se incorpora de modo remunerativo en el mes de Febrero 2023, el del mes
de Diciembre 2022 en el mes de Marzo 2023 y el de Febrero 2023 en el mes de Abril
2023.

TERCERA: Los adicionales legales y convencionales que se calculen sobre el salario
basico convencional, asi como el pago del Sueldo Anual Complementario, deberan ser
calculados considerando la integralidad de los valores establecidos en la nueva escala de
salarios bésicos acordada, debiendo computarse los importes remunerativos y no
remunerativos.

Lo mismo acontecerd para el pago de los aportes sindicales y contribuciones solidarias
Ias cuales serdn calculadas sobre las sumas brutas totales tomando en cuenta los conceptos
remunerativos y no remunerativos.

Los importes correspondientes a estos incrementos, mientras mantengan su condicién de
no remunerativos, no serdn contributivos a ningin efecto ni generardn aportes y
contribuciones a los subsistemas de Seguridad Social, con la Gnica excepcion de aportes
a todas las obras sociales y contribuciones a la Obra Social del Personal de Entidades
Deportivas y Civiles.

CUARTA: En funcién de los aumentos salariales acordados, se consignan en un nuevo
Anexo “A” las remuneraciones bdsicas de cada categorfa del mencionado convenio
colectivo que se firma por separado e integra el presente acuerdo.

QUINTA: Idéntico porcentaje y modalidad de incremento que el que experimentan los
basicos convencionales y con vigencia desde las mismas fechas, tendrdn las restantes
remuneraciones fijas, normales y habituales percibidas por los trabajadores
convencionados por encima de los basicos de convenio, con exclusién de comisiones,
premios, reintegros de gastos y toda otra remuneracién variable, extraordinaria o
asignaci6n de cardcter no remunerativa o en concepto de gratificacién.
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SEXTA.: Idéntico porcentaje y modalidad de incremento que el que experimentan los
basicos convencionales y con vigencia desde las mismas fechas tendran las sumas
abonadas en concepto de Guarderias y Carrera Terciaria y/o Universitaria.

SEPTIMA: Todos los trabajadores comprendidos en el CCT 1136/2010 “E”, percibirdn
una gratificacién extraordinaria con cardcter no remunerativo y por Gnica vez de $35.000
(Pesos: Treinta y cinco mil), pagaderos el dfa 18 de Noviembre de 2022. Los trabajadores
que s¢ desempefian en jornada a tiempo parcial recibirdn el proporcional de dicho
importe.

OCTAVA: Las partes establecen que el presenie acuerdo es de aplicacién inmediata y
cobra vigencia a partir de su suscripcion, debiendo abonar el empleador los nuevos
importes, con total independencia del posterior acto administrativo de homologacién por
parte de la autoridad laboral correspondiente.

NOVENA: Las partes asumen el compromiso de reunirse la 1° semana de Marzo 2023
para revisar los sueldos basicos convencionales teniendo en cuenta la inflacién acumulada
del periodo 01 de Abril 2022 al 31 de Marzo 2023.

Asimismo, se acordaran las remuneraciones que regirdn para el periodo que abarca desde
el 01 de Abril de 2023 hasta el 31 de Marzo de 2024.

DECIMA : El presente acuerdo absorbe hasta su concurrencia cualquier incremento
salarial, remunerativo o no remunerativo, bono, asignacién extraordinaria o todo otro
beneficio que disponga otorgar el Estado Nacional y tenga vigencia hasta Marzo de 2023
inclusive.

UNDECIMA: Cualquiera de los firmantes podrd presentar el mismo para su
homologaciodn por parte de la autoridad de aplicacién sin perjuicio de acordar su validez
y aplicabilidad inmediata atento la naturaleza del presente acuerdo.

En prueba de conformidad, en la fecha antes indicada se firman tres (3) ejemplares de un
mismo tenor, prev1a lectura y ratificacién de su contenido, - /
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