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Acta COPAR N° 1/2021

En la Ciudad AUTONOMA DE BUENOS AIRES, a los 8 dias del mes de Abril de 2021, Se
retinen: en representacion del ENTE NACIONAL DE OBRAS HIDRICAS DE SANEAMIENTO
(ENOHSA), el Subadministrador el Sr. Néstor Alvarez . el Ctdor Sebastian Loggio, , la Ctdora.
Olivieri Lucia, la Lic. Barrera Roxana y el Dr. Rios Ordofiez Juan Manuel; en representacion del
SINDICATO GRAN BUENOS AIRES DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS
(SGBATOS), el Lic. Pepe Osvaldo y en caracter de Delegados Gremiales del Organismo la Sta.

Cebey Daiana, el Sr. Aner Manuel y el Sr, Roseti Nicolas.

Abierto el acto, las partes acuerdan la modificacion en el Convenio Colectivo vigente 1005/08

“E” correspondiente al Articulo 44 el cual se transcribe a continuacion:

ARTICULO.44: Se reparten las funciones del personal en niveles definidos, fundamentalmente,
por factores como su complejidad. autonomia en su ejercicio y grados de conocimientos
profesionales necesarios para su desemperio.

INCISO 2°: CRECIMIENTO SALARIAL CAMBIANDO DE NIVEL: Una persona puede ser
designada por la autoridad del ENOHSA en un nivel més alto de dos maneras diferentes:

i- accediendo por sus merecimientos y capacidad a una tarea perteneciente al nivel superior.

2- al verse modificada, por cambio de tecnologia o por enriquecimiento las tareas habituales
requeridas en forma tal que justifiquen su nueva calificacion en otro nivel.

El objetivo de esta progresion es el de permitir al Ente acompaiiar el desarrollo de los empleados.
A medida que crece su calificacion puede aumentar su sueldo dentro de su nivel o cambiando de
nivel. Como al llegar a los niveles superiores la posibilidad de cambio de nivel se ve limitada, en

estos niveles el recorrido salarial es mas extenso.
En relacion al mismo, se incorpora el Punto 3 conforme el siguiente texto:

“3- Los Agentes que presenten la constancia de Titulo en Tramite de una carrera universitaria o
Titlo en Tramite de un Instituto Superior (Terciario), serdn automdticamente promovidos a la
categoria profesional correspondiente (Nivel D), siempre y cuando la carrera universitarvia o
terciaria que hayan finalizado este vinculada a su sector de trabajo en el ENOHSA y a las
competencias y funciones laborales que tenga asignadas.

Del mismo modo, los Agentes que, teniendo carreras Universitarias finalizadas, presenten la
constancia de finalizacién y/o titulo de Posgrado serdn promovidos automdticamente a un nivel

escalafonario acorde a su espegializfycion (Nivel E), siempre que ello implique un crecimiento
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salarial y siempre y cuando el Posgrado realizado este vinculado a su sector de trabajo en el
ENOHSA, como asi también, a las competencias y funciones laborales asignadas.
En caso de que suscite duda o conflicto la aplicacion del art. Precedente se llamard a la COPAR,

de acuerdo a lo establecido en los art. 60y 61 de CCT.

En este estado, las partes de comin acuerdo deciden que hasta tanto se apruebe la modificacion

del convenio, sera de aplicacion lo acordado en la presente acta a partir de su firma.

Finalizado el acto las partes suscriben la presente en tres ejemplares del mismo tenor y a un solo

efecto.
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Acta COPAR N° 2/2021

En la Ciudad AUTONOMA DE BUENOS AIRES, a los 8 dias del mes de Abril de 2021 . Se retnen:
En representacion del ENTE NACIONAL DE OBRAS HIDRICAS DE SANEAMIENTO
(ENOHSA), Subadministrador el Sr. Néstor Alvarez. el Dr. Rios Ordofiez Juan Manuel, la Lic.
Barrera Roxana, la Ctdora. Olivieri Lucia, y el Ctdor. Sebastian Loggio; en representacion del
SINDICATO GRAN BUENOS AIRES DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS
(SGBATOS), el Lic. Pepe Osvaldo y en caracter de Delegados Gremiales del Organismo la Sta.
Cebey Daiana, el Sr. Aner Manuel y el Sr, Roseti Nicolas.

Abierto el acto, las partes acuerdan la modificacion en el Convenio Colectivo vigente 1005/08 “E™
correspondiente al Articulo N°® 57: Adicional por Titulo, el cual quedara redactado de la siguiente

manera.

“Los agentes del ENOHSA percibiran un adicional en concepto de titulo de acuerdo a los estudios

realizados. Se establecen los valores del presente adicional en los siguientes montos:

ADICIONAL POR TITULO:
Universitario $8,220.43 *
Terciario $5872.32*

Secundario completo  $4,110.21 *

*Valores correspondientes a marzo de 2021 segiin Acta Acuerdo de 22/12/2020
La actualizacion del pago de dichos adicionales es a partir de la firma del presente.
En este estado, las partes de comin acuerdo deciden que hasta tanto se apruebe la modificacion del

convenio, sera de aplicacion lo acordado en la presente acta a partir de su firma.

Finalizado el acto las partes suscriben la presente en tres ejemplares del mismo tenor y a un solo

efecto.
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