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PRESENTAN CONVENIO DE EMERGENCIA FOR SUSPENSION DE
ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y
LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA - DECRETO 332/20 MODIFICADO POR
DECRETO 347/20 ¥ DECRETO 376/20 ¥ ART. 225 BIS L.C.T,

Mar del Flata, 28 de mayo de 2020.-

SENOR DELEGADO

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

DE LA NACION

DELEGACION REGIONAL MAR DEL PLATA

s ! D

Entre al SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO

ZONA ATLANTICA, (mail  ....ooooooiiiiiiiiiisieviiannn. Celular

et men i) TEEFESANtAde en este acto por 8! Sr. GUILLERMT BIANCHI en su
caracter de Secretario General y por el Sr. DARIO ZUNDA en su caracler de Secretario
Gremial. conjuntamente con su leltrado apoderado D PABLO EDUARDO SLAVIN,
inscripto en & T IV F 214 del CAMD.P. {en adelaniz EL SINDICATO), vy la firma

CIALOS S5.A., (mail diego frediani@ciardi com ar Celular 223-663-2027) CU.LT, 30-
70B5B295-2 con domicilio legal en LURO 7146 de ia ciudad de Mar del Plata,
representada en este acto por HERNAN ALEJANDRO CIARDI quién acredita su calidad
para actuar en el presente con la documental adjunta, (en adelante LA EMPRESA) s&
presentan ante el Sr. Delegado y exponen lo siguiente:

Que con motivo de la declaracién de pandemia por COVID -19, por pare de la
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD {OMS), y en un cantexta de emergencia
publica en matera econémica, financiera, fiscal, administrativa. previsional, tarifaria,
energelica, sanitaria y social dispuesta por la Ley N° 27.541, el Estado Nacional dictd los
decretos de necesidad y urgencia 287/2020 y 325/2020 disponiendo el “aislamiento, social
preventivo y obligatorie’. con motivo de los cuales la aclividad de la empresa netamente
comercial de cardcler no esencial, se ha visto parcialments, obligando a cerrar sus
establecimientos, sin poder facticamente prestar servicios, g! liempo que su personal por
mposicion lagal ha debido ser dispensado de su daber de concurnr al lugar de trabajo.

Que, asimismo, conforme los Decrelos 29772020, Decisiones Administrativas Nros.
42912020 y 435072020 del Estado Macional, la actividad o= la empresa que se dedica a
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(venta de materiales de electricidad), no se encuentra alcanzado por ninguno de los
supuestos de excepcionalidad que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la
aperura de sus locales.

Cue an este contexto, tanto la FAECYS conjuntamente con los sindicatos de comercio de
cada zona del pals vy las Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van
adoptando madidas asegurando a los trabajadores y 3 las trabajadoras, que e&n esta
situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo, y se arbitren as
medidas necesarias para resguardar sus salarios y las empresas puadan seguir
funcionando

La actividad en ef pais. se encuentra suspendida por decisiones ajenas a esias partes,
siendo las empresas y este sindicato y sus trabajadores, ajenos a estos acontecimientos.

Oue an estos terminos. & Estado Macional dictd el Decrelo 329/2020, que encaminado &
estos fines, otorga a las entidades sindicales y empresariales la posibllidad, que dentro
dal marco de la negociacidn colectiva, y en pieno ejercicio de su autonomia colectiva,
pacten condiclones especiales y extracrdinarias 3 fin de resguardar los derechos de los
\rabajadores y trabajadoras, y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado
&l Decrato 376/20 que modifica y amplia el Decreto 332/20.-

Las partes acuerdan en celebrar el siguienie ‘Convenio de Emergencia para el
Sostenimienta de los Puestos de Trabajo y la Actividad Productiva®, en ef ambito de
actuacion de esta Federacion,

FRIMERDO:

PROTECCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

A) Las partes entienden, que en el marco de esia cnsis sanitana, debe priorizarse ante
todo el derecho a la salud de los trabajadores, por lo cual las partes acuerdan que
mientras dure la emergencia sanitaria decretada por el Estade con moetivo de la pandemia,
debera arbitrarse las medidas que resulten necesarias para garantizar la estncla
proteccion de la salud de los trabajadores.

En este sentido, la empresa deberd arbitrar las medidss que sean necesarias para
implementar la modalidad de trabajo a distancia o bien, en forma remeia, para que los
trabajadores que presten servicios lo realicen dentro de un ambito seguro y saludable.

B) Para el eventual casc de resultar exceptuada por actividad de las medidas de
-aislamiento social, preventivo y obligatoric” y por el tiempo que dure la misma, deberd
arbitrar los medios para evitar la circulacién de personas, procurando que |2 prestacion de
tareas se realice en forma remota, y restringiendo al minimo indispensable el personal
que deba presiar lareas en forma presencial cuando su trabajo en el establecimiento de fa
empresa sea necesario para el adecuado funcionamiento de la misma

Bajo ningln concepto, mientras duren las medidas de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” podra requerirse la prestacion de servicies en forma presencial a los
trabajadores mayores de 60 afios ¥ demas excapciones de normativa legal.

SEGUNDA:

PERSONAL CON DISPENSA DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
COMPENSACION 223 bis LCT
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A} Las partes acuerdan la suspension y dispensa de la prestacion de servicios del
personal afectado a los sectores y puestos de trabajo. canforme se detalla en el Angxg |
donde se detallan sus nombres y apellidos, CUIL, categeria, convenio aplicable, etc, el
cual forma parte del presenta en un todo indivisible.

Este régimen de suspensiones con dispensa de presiacion de servicios duraran mientras
rija la vigencia de la medidas de "aislamiento social, preventivo y obligatoric® del Dec.
287/2020 (conforme la prérroga Dec. 326/2020 y disposiciones que en el futuro se dicten);
o bien hasta que la actividad de la empresa resulle excepluada del mismo, segin lo que
QoUNTa primera.

Una vez que el personal pase a la condicion de prestacion de tareas se COMEnzara a
liguidar conforme el articulo TERCERO del acuerdo

B) Base de Céalcule Haberes: Los trabajadores dispensados de la prestacion laboral
determinados en el presente percibirdn una asignacién en dinero neto de bolsilio, de
cardcter no remunerativa en los términos del ant. 223 bis de la Ley 20744 y Arl. 3 del Dec.
A26/2020, equivalente al 100 % del salario neto gue le correspondiera en cada Uno de los
meses que se fiquide y mientras se mantengan las condiciones establecidas en el
apartado A, de este articulo, o hasta, la finalizacion de este acuerdo, lo que ocurra
primero.

A fin de determinar la misma, deben ser tenidos en cuenta también para su calculo, todos
los adicionales convencionales del CCT130/75; como asi también todos los acuerdos, por
empresa, zona, calegoria o cualquier de cualquier naturaleza, que parcibiera el
trabajador’a de forma habitual, con antelacion a la suscripcion del presente, ya sea los
acordados con las entidades gremiales, o bien en forma Individual con los
trabajadoresias.

De igual forma, deberdn ser tenidas en cuenia también para su calculo las sumas
variables que con habitualidad percibieran los trabajadores/as. Dicha asignacion dineraria,
debe equivaler al promedio de los Oltimos seis meses de las mismas.

C) Aportes y Contribuciones: Los irabajadores dispensados con motivo de Ia presente,
no veran afectados sus derechos, los beneficios sindicales ni la coberura médico
asistenciales, atenlo ello tanto la empresa como ei trabajador efecluaran fas
contribuciones y aporles con destino al Sistema Macional de Seguro de Salud (leyes
23600 y 23.661) (apories y contribuciones por jormada completa) con mas los $ 100
pactado en el ari. Octavo Acuerdo Paritario entre FAECYS y las Camaras Empresarias
del 27/02/2020 (hom. por RESO-2020-204-APN-ST#M}, apores convencionales y
sindicales (articulos 100 y 101 del CCT 130/75, Seguro de Vida Obligatorio y Colectivo del
CCT 130/75). Se vuelve a ratificar que 108 aportes efecluados por el trabajador no podran
afectar de ningun modo el salario neto de bolsilio establecido en &l inciso b)

TERCERO:

El presente acuerdo tendra una vigencia de 30 dias desde &l 1 de mayo de 2020 hasta el
31 de mayo de 2020 con la excepcion hecha en ef articule CUARTO.

Para el supuesic de continuar las condicicnes de emergencia descritas en el
considerando de este acuerdo deberdn las partes expresamente acordar dicha prdiroga.
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CUARTO.

Durante la vigencla del presente convenio y por el plaze de B0 dias desde la finalizacion
del plazo estsblecids en el Decreto 326120 fa empresa maniendra las fuentes de trabajo,
no pudiendo en consecuencia reducir la namina de rabajadores que en |8 actualidad
asciende @ la cantidad de 17 empieadse (siendo alcanzados por la medida 16
ampleados), coma asl tampoco efectuar madidas de despido sin causa, 0 despidos yo
suspensionas por causales de falla o disminucion de trabajo, y fuerza mayor, tampoco
podrd poner en practica ningln sistema de Retiros Voluntarics, ni adoptar ninguna olra
medida que ponga en riesgo wo disminuya la cantidad de trabajadores que se
desempefian en la actualidad, sin autorizacion e intervencion previa def Sindicato,

El incumplimients de lo antes mencionado dard por extinguide el presente acuerdo sin
necesidad de interpelacidn alguna y traerd aparejado & pago de todas las contribuciones
exigidas en o prasante convanio;

QUINTOD:
Que de ningln modo este Acuerde de Crisis podra vulnerar los mejores derechos de los
trabajadores establecidos en el Ant. 12LCT

SEXTO:

Ambas partes acuardan que l susldo Anua! Complemantarno comesgondients al primer
semasire del 2020, incorporard ef porcentaje de la suma no remunerativa establecida en
gl presents, deniro del edlculo de diche aguinalde.,

Cuedaran excluidos dentro del présenie acuerdo o5 rabajadores que e restén menos de
10 afios para acogerse al Beneficle Previsional

SEPTIMO:

Se deja establscido, que el presenle acuerdo. se celebra en el marco juridico de
prohibicién  de suspensiones y despidos por Fuerza Mayor yo Falta o Disminucicn del
Trabajo, de conformidad con lo dispuests por el DNU 328/20. Es por ello, que las
empresas no podrédn invocar el presente a los fines de los plazos establecidos por los arts.
220, 221y 222 de la LCT.

OCTAVO:

Las partes han acordado presentar el presente acuerdo ante la autoridad laborel para su
inmediata homologacidn y registracion.

Sin'mas, saludan a Ud. muy atte. -
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PRESENTAN rngm A _DE CONVENIO DE ' EMERGENCIA POR
SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE LOS

p DE_TRABAJO Y ACTIVIDAD PRODUC ~ DECRETO
3 MODIFICADO POR 0 847/20 ¥ D 76/20 Y ART.
223 BISL.C.T. - :

Mar del Plata, Febrero de 2021.-
EX - 2020 ~ 35771490 — APN-MT ) e
DOC. IF - 2020- 35772244-APN-MT ‘

L] -

SEROR DELEGADO . o3 -
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL °

DE LA NACION ' ‘

DELEGACION REGIONAL MAR DEL PLATA -~ _

s / , 'y D

"'..‘- r"- -
L]

Entre ol SINDICATO DE EMPLEADOS DE GOMERGIO

ZONA ATLANTICA, representado en este acto por el Sr. GUILLERMO BIANCHI
, €n su caracter de Secretario General y por el Sr. DARIO ZUNDA en su caracter de

Secretario Gremial, (en adelante EL SINDICATO), y la firma CIALOS S.A., (malil

diego frediani@ciardi.com.ar y celular 223-6632927) C.U.LT. 30-70858295-2, con .
domicilio legal en Avenida Lure 7146 de |a ciudad de Mar del Plata, representada en
este aclo por el HERNAN ALEJANDRO CIARDI quién acredila su calidad para actuar
en el presente con la documental oportunamente accmpaiiada; (en adelante LA
EMPRESA) se presentan ante el Sr. Delegado y expone Ic siguiente:

Que con motivo de la declaracién de pandemia por COVID -18, por parte de la
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS), y en un contexto de emergencia
publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley N° 27.541, el Estado Nacional dicté
los decretos de necesidad y urgencia 297/2020, prorrogado por el decreto de
necesidad y urgencia 125/21 disponiendo el “aislamiento, social preventivo ¥
obligaterio® y el “distanciamiento social preventivo y obligatorio”, con motivo de los
cuales la aclividad de la empresa netamente comercial de carécter no esencial, se ha
visto parcialmente paralizada, obligando a limitar la atencién de sus eslablecimientos,
sin peder facticamente prestar servicios, al tiempo que su personal por imposician
legal ha debido ser dispensado parcialmente de su deber de concurmir al lugar dé -
trabajo. " ’ ! &
Que, asimismo, conforme los Decretos 287/2020, Decisiunes Administrativas Nros,
429/2020 y 450/2020 de! Estado Nacional, la aclividad dz la empresa que se dedica,
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no se encuentra alcanzado por ninguno de los supuestos de excepcionalidad que
permila operar al 100%.

Que en este contexto, tanto la FAECYS conjuntamente con ios sindicatos de comercio
de cada zona del pais y las Camaras Empresarias conjunfamente con las empresas,
van adoptande medidas asegurando a los trabajadores y a las irabajadoras, que.en
esta situacion de emergencia no les haga-perder sus puestos de trabajo, y se arbitren
las medidas necesarias para resguardar sus salarios y las empresas puedan seguir
funcionando. e

La actividad en el pals se encuentra parcialmente suspendida por decisiones ci‘ue
exceden a estas paries, siendo las empresas y este s!ndmm ¥y sus tmhapdnres.
gjenos a dichos acontecimientos.

Que, en estos términos, el Estado Nacional dictd el 'Decratc 329/2020, que,
encaminado a estos fines, olorga a las entidades sindicales y empresariales la
posibilidad, que dentro del marco de la negociacién colectiva, y en pleno ejercicio de
su autonomia colectiva, paclen condiciones especiales y exiraordinarias a fin de
resguardar los derechos de los trabajadores y el funcionamiento de la empresa.
Asimismo, se ha dictado el Decreto 376/20 que modifica y amplia el Decreto 332/20-

Que en fecha 7 de octubre de 2020, se firnd la PRORROGA DEL CONVENIO DE
EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO
DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA entre la FAECYS
y CAC, CAME Y UDECAEX -2020-67740511-APN-DNRYRT#MT—IF-2020-
67518781-APN- DNRYRT#MT

L .~

En wnaecuencizi de lo expuesto precedentemente es que venimos a suscribir un ™
ACUERDO DE SUSPENSION REMUNERADA ART. 223 BIS LEY DE CONTRATO
DE TRABAJO denominado "PRORROGA DEL CONVENIO DE EMERGENCIA POR

SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE LOS PUESTOS

DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA" suscripto entre la FAECYS y CAC,

CAME Y UDECA, a cuyo efecto se formula la siguiente presentacidn en los términos
de mencionado acuerdo, siempre bajo el convenio colectivo de trabajo 130/75.

La pmpuesta gue realizamos es la que se indica a continuacién; * |

PRIMERO: TN e
PROTECCION DE LA SALUD DE LOS mmmones

J i

A) Las parles entienden que, en el marco de esta crisis sanitaria, debe priorizarse anle
todo el derecho a la salud de los Irabajadores, por lo cual las partes acuerdan que
mientras dure la emergencia sanitaria decrelada por el Estado con motive de la
pandemia, deberan arbitrarse las medidas que resulten necesarias para garantizar la
eslricta proteccitn de la salud de los trabajadores.

En este sentido, la empresa deberd ejecutar las medrdﬁs que sean nacasarias para
implementar la rnn-dalrdad de trabajo a distancia o bien, en forma remota, para que los
trabajadores que presten servicios lo realicen dentro de un dmbito seguro y saludable.

B) Para el eventual caso de resultar excepluada totalmente por actividad ‘de las
medidas de “aislamiento social, preventivo y obligatorio® y por el tiempo que dure la
misma, debera arbitrar los medios para evitar la circulacién de personas, procurando
que la prestacion de tareas se realice en forma remota, y restringlendo al minimo
md:spensabie el personal que deba prestar tareas an forma presencial cuandu su

\
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trabajo en el establecimiento de la empresa sea ne::eaatiu para el adecuado
funcionamiento de la misma. 4
Bajo ningin concepto, mientras duren las medidas de “aislamiento social, preventivo y '
obligatorio® podrd requerirse la prestacién de servicios .en forma presencial a los
trabajadores mayores de 60 afios y demas excepciones de normativa legal.

-
-

b

SEGUNDA: - P
PERSONAL CON DISPENSA DE  PRESTACION DE SERVICIOS Y
COMPENSAGION 223 bis LCT s a ’

. TR t. g
A) Las partes acuerdan la suspension y dispensa de la prestacién de servicios del
personal afectado a los seclores y puestos de trabajo, conforme se detalla en el Anexo
| acompafiade donde se detallan sus nombres y apellidos, fecha de nacimiento, CUIL,
categoria y remuneracidn neta, el cual forma parte del presente en un todo indivisible.
Esle régimen de suspensiones con dispensa de presiacion de servicios durard
mientras rija la'vigencia de las medidas de “aislamiento social, preventivo y obligatorio®.
dispuesto por el Dec. 297/2020 (conforme la prérroga Dec. 125/2021 y disposiciones
gue en el fuluro se dicten), o bien hasta que la actividad de la empresa resulte
totalmente exceptuada del mismo, segun lo que ocurra primero.

B) Base de Cdlculo Haberes: Los trabajadores &Ispensaﬂns de 1a prestacién laboral
determinados en el presente percibirdn una asignacién en dinero neto de bolsillo, de
cardcter no remunerativa en los términos del arl. 223 bis de la Ley 20.744 y Art. 3 del !
Dec. 39/2021, equivalente al 100 % del salario neto que le correspondiere en cada uno

de los meses que se liquide v mientras se mantengan las condiciones establecidas en

el apartado A, de esle arliculo, o hasta, Ia finalizacién de este acuerdo, ko que ocurra

primero.

A fin de determinar la misma, deben ser tenidos en cuenta también para su célculo,

todos los adicionales convencionales del CCT130/75; como asl también todos los

acuverdos, por empresa, zona, categoria o cualquier de cualquier naturaleza,-que-

percibiera el trabajador/a de forma habitual, con antelacién a la suscripcién del*

prasente, ya sea los acordados con las entidades gremiales, o bien en forma individual

con los trabajadores/as. r “.5

De igual forma, deberan ser tenidas en cuenta también para su célculo las sumas

variables que con habitualidad percibieran los trabajadores/as. Dicha asignacitn

dineraria, debe equivaler al promedio de los dllimos seis meses de las mismas.

Dentro de la mencionada asignacién, el personal podra percibir los beneficios que’

dispone el decreto 322/20, modificado por los decretos 347 y 376/20, o sea un Salario
complementario abonado por la Administracién Nacional de la Seguridad Social

equivalente al 50% del salario neto del trabajador de acuerdo ala rnenm-nnaﬁa

nuﬁnatwa g r . é .
-." - - i

- T .y "

C) Apﬂrlaes ¥ Cﬂntﬂhucmnes Los trabajadores dlspensadus con mcrlhru de la
presente, no veran afectados sus derechos, los beneficios sindicales ni la cobertura
médico asistenciales, atento ello tanto la empresa como el trabajador efectuaran las
contribuciones y aportes con destino al Sistema Nacional de Seguro de Salud (leyes.
23.600 y 23.661) (aportes y contribuciones por jornada completa), aportes
convencionales y sindicales (arliculos 100 y 101 del CCT 13075, Seguro de Vida
Obligaterio y Colectivo del CCT 130/75). Se vuelve a ratificar que los aportes
efecluados por el trabajador no podran afetlar de ningin 'modo el salario neto de
bolsillo establecido en el inciso b). .

e

- . w
. -
a.
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TERCERO: .

El presente acuerdo tendra una vigencia de un mes dias desde el 1 de febrero de
2021 hasta el 31 de marzo de 2021 con la excepcién hecha en el articulo CUARTQ.
Para el supuesto de confinuar las condiciones de emergencia descritas en el
considerando de este acuerdo deberan las partes expresamente acordar dicha
prarroga. ’

CUARTO:

Durante la vigencia del presente convenio y por el plazo de 60 dias desde la
finalizacion del plazo establecido en el Decreto 326/20 ia empresa maniendra las
fuentes de trabajo, no pudiendo en consecuencia reducir la némina de trabajadores
que en la actualidad asciende a la cantidad de 15 empleados (siendo alcanzados por
la medida 6 empleados en el mes de febrero 2021 y 5 empleados en el mes de marzo
2021), como asi tampoco efectuar medidas de despido sin causa, o despidos ylo
suspensiones por causales de falta o disminucion de trabajo, y fuerza mayor, tampoco
podra poner en préctica ningln sistema de Reliros Voluntarios, ni adoptar ninguna otra
medida que ponga en riesgo y/o disminuya la cantidad de trabajadores que se
desempefian en la actualidad, sin autorizacién e intervencién previa del Sindicato.

El incumplimiento de lo antes mencionado dara por extinguido el presente acuerdo sin
necesidad de interpelacién alguna y traerd aparejado el pago de lodas las
contribuciones exigidas en el presente convenio.

QUINTO:
Que de ninglin modo esle Acuerdo de Crisis podra vulnerar los mejores derechos de
los trabajadores establecidos en el Art. 12 L.C.T,

SEXTO:

Ambas partes acuerdan que el sueldo Anual Complementario correspondiente al

primer semestre del 2021, incorporard el porcentaje de la suma no remunerativa

establecida en el presente, dentro del célculo de dicho aguinaldo.

Quedaran excluidos dentro del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos
- de 10 afios para acogerse al Beneficio Previsional.

SEPTIMO:

Se deja establecide, que el presente acuerdo, se celebra en el marco juridico de
prohibicién de suspensiones y despidos por Fuerza Mayor yfo Falta o Disminucién del
Trabajo, de conformidad con lo dispuesto por el DNU 39/21. Es por ello, que las
empresas no podran invocar el presente a los fines de los plazos establecidos por los
arts. 220, 221y 222 de la LCT.

OCTAVO:

Las partes han acordado presentar el presente acuerdo ante la autoridad laboral para
su inmediata homologacion y registracion. :

Sin‘maés, saludan a Ud. muy atte. -
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PRESENTAN PRORROGA DE CONVENIO DFE ’'EMERGENCIA POR
SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE LOS

PUES DE [4] LA ACTIVIDAD PRODU A -
32 /20 MOD O POR DECRETO 347/20 Y DE T6/20Y

Mar del Plata,” Diciembre de 2020.-
EX - 2020 - 35771490 - APN-MT ' i

DOC. IF - 2020- 35772244-APN-MT

SENOR DELEGADO

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE LA NACION ' L

DELEGACION REGIONAL MAR DEL PLATA

s , / D

Entre el EINDICATD DE EMPLEADOS DE COMERCIO

ZONA ATLANTICA, representadu en este aclo por el Sr. GUILLERMO BIANCHI
en su caracter de Secretario General y por el Sr. DARIO ZUNDA en su caracter de
Secretario Gremial, (en adelante EL SINDICATO), y ta firma CIALOS S.A., (mail
diego frediani@ciardi.com.ar y celular 223-6632927) C.U.|.T.: 30-70858295-2, con
domicilio legal en Avenida Luro 7146 de la ciudad de Mar del Plata, representada en
este acto por el HERNAN ALEJANDRO CIARDI quién acredita su calidad para actuar
en el presente con la documental oportunamente acompafiada, (en adelante LA
EMPRESA) se presentan ante el 5r. Delegado y exponen Jo siguiente:

-'. bty o -
Que con motivo de la declaracién de pandemia por COVID -18, por parte de la

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS), y en un contexto de emergencia .

plblica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley N* 27.541, el Estado Nacional dicld
los decretos de necesidad..y urgencia 297/2020 y. 325/2020 disponiendo el
“aislamiento, social preventivo y obligatorio”, con motivo de los cuales la actividad de la
empresa netamente comercial de carécter no esencial, se ha visto parcialmenle,
obligando a cerrar sus establecimientos, sin poder facticamente prestar servicios, al
tiempo que su personal por imposicidn legal ha debﬂo ser dispensado de su deber de
congurrir al lugar de {rabajo.

Que en este contexto, tanto la FAECYS mnjuntamente con los sindicatos de comercio
de cada zona del pais y las Camaras Empresarias conjuntamente con las émpresas,
van adoptando me:r das asegurando a los trabajadores y a las trabajadoras, que en
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esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo, y se arbitren

las r_nedidas necesarias para resguardar sus salarlos y ias empresas puedan seguir
funcionando.

Que en estos términos, el Estado Nacional dicté el Decreto 329/2020, que encaminado
a estos fines, otorga a las entidades sindicales y empresariales |a posibilidad, que
dentro del marco de la negociacién colectiva, y en plenc ejercicio de su autonomia
colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los
derechos de los trabajadores y trabajadoras, y el funcionamiento de la empresa,
Asimismo. se ha dictado el Decreto 376/20 que modifica y amplia el Decreto 332/20 -

Las partes acuerdan en celebrar el siguiente “Convenio de Emergencia para el
Sostenimiento-de los Puestos de Trabajo y la Actividad Productiva®, en el &mbito de
actuacién de esta Federacidan. ' '

PRIMERO: '

PROTECCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

A) Las partes entienden, que en el marco de esta crisis sanitaria, debe priorizarse ante
todo el derecho a la salud de los trabajadores, por lo cual las partes acuerdan que
mientras dure la emergencia sanitaria decretada por el Estado con motivo de la
pandemia, debera arbitrarse las medidas que resulten necesarias para garantizar la
estricta proteccion de la salud de los trabajadores. _

En este sentido, la empresa debera arbitrar las medidas que sean necesarias para
implementar la modalidad de trabajo a distancia o bien, en forma remota, para que los
trabajadares que presten servicios lo realicen dentro de un ambito seguro y saludable.

B) Para el eventual caso de resultar exceptuada por actividad de las medidas de
“aislamiento social, preventivo y obligatorio” y por el tiempo que dure la misma, debera
arbitrar los medios para evitar la circulacién de personas, procurando que la prestacién
de tareas se realice en forma remota, y restringiendo al minimo indispensable el
personal que deba presiar tareas en forma presencial cuando su trabajo en el
establecimiento de la empresa sea necesario para el adecuado funcionamiento de la
misma.

Bajo ningln concepto, mientras duren las medidas de “aislamiento social, preventivo y
obligatoric” podrd requerirse la prestacién de servicios en forma presencial a los
trabajadores mayores de 60 afios y demds excepciones de nommativa legal.

SEGUNDA: .
PERSONAL CON DISPENSA DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
COMPENSACION 223 bis LCT ’

A) Las partes acuerdan la suspensién y dispensa de la prestacién de servicios del
personal afectado a los sectores y puestos de trabajo, conforme se detalla en el Anéxo
presentado oportunamente, donde se detallan sus nombres y apeliidos, CuUlL,
categoria, convenio aplicable, etc, el cual forma parteidel presente en un todo
indivisible. - FAR i

Este régimen de suspensiones con dispensa de prestacion de servicios dumrlér_i
mientras rija la Vigencia de la medidas de “aislamiento social, preventivo y obligatorio
del Dec. 297/2020 (conforme la prorroga Dec. 32612020 y disposiciones que en. el
futuro se dicten); o bien hasta que la actividad de la empresa resulte exceptuada del
mismo, segln lo que ocurra primero.

Una vez que el personal pase a la condicién de prestacion-de tareas se comenzara a
liquidar conforme el anf{wlu TERCERO del acuerdo.
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B) Base de Calculo Haberes: Los trabajadores dispensados de la prestacién laboral
determinados en el presente percibirdn una asignacién en dinero neto de bolsillo, de
caracter no remunerativa en los términos del art. 223 bis de la Ley 20.744 y Art. 3 del
Dec. 329/2020, equivalente al 100 % del salario neto que le correspondiere en cada
uno de los .meses gque se fiquide y mientras se mantengan las condiciones
establecidas en el apartado A, de este articulo, o hasta, la finalizacion de este
acuerdo, lo que ocurra primero. .
A fin de determinar la misma, deben ser tenidos en cuenta también para su calculo,
todos los adicionales convencicnales del CCT130/75; como asl también todos los
acuerdos, por empresa, zona, categoria o cualquier de cualquier naturaleza, que
percibiera el trabajador/fa de forma habitual, con antelacién a la suscripcién del
presente, ya sea los acordados con las entidades gremiales, o bien en forma individual
con los trabajadores/as. . . . g
De igual forma, deberén ser tenidas en cuenta también para su célculo las sumas
variables que con habitualided percibieran los trabajadoresias. Dicha asignacion
dineraria, debe equivaler al promedio de los Gltimos seis meses de las mismas.

C) Aportes y Contribuciones: Los trabajadores dispensados con molivo de la
presente, no veran afectados sus derechos, los beneficios sindicales ni la cobertura
médico asistenciales, atento ello tanto la empresa como el trabajador efectuaran las
contribuciones y aportes con destino al Sistema Nacional de Seguro de Salud (leyes
23600 y 23.661) (aportes y contribuciones por jormada completa), aporles
convencionales y sindicales (articulos 100 y 101 del CCT 130/75, Seguro de Vida
Obligatorio y Colectivo del CCT 130/75). Se vuelve a ratificar que los aportes
efectuados por el trabajador no podran afectar de ningin modo el salario neto de
bolsillo establecido en el inciso b). 1

L]
TERCERO: . C
El presente acuerdo tendra una vigencia de un mes dias desde el 1 de Noviembre de
2020 hasta el 30 de Noviembre de 2020 con la excepcién hecha en el ariculo
CUARTO.
Para el supuesto de continuar las condiclones de emergencia descritas en el
considerando. de este acuerdo deberan las partes expresamente acordar dicha
prérrega.
L]
CUARTO: : -
Durante la vigencia del presente convenio y por el plazo de 60 dias desde la
finalizacion del plazo establecido en el Decreto 326/20 la empresa mantendra las
fuentes de trabajo, no pudiendo en consecuencia reducir la némina de yaba}adores
que en la aclualidad asciende a la cantidad de 15 empleados (siendo alcanzados por
la medida 11 empleados) , como asl tampoco efectuar medidas de despido sin causa,
o despidos ylo suspensiones por causales de falta o disminucién de trabajo, y fuerza
mayor, tampoco podré poner en practica ningin sistema ‘de Retiros Voluntarios, ni
adoptar ninguna otra medida que ponga en riesgo y/o disminuya la cantidad de
trabajadores que -se desempefian en la actuafidad, sin autorizacién e in*tawanciﬂn
revia del Sindicato. : : S
| incumplimiento de lo antes mencionado dara por extinguido el presente acuerdo sin
necesidad de interpelacién alguna y traerd aparejado el pago de fodas las
contribuciones exigjdas en el presente convenio. :

CLrR{TARID GENERAL
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QUINTO:

Que de ningin modo este Acuerdo de Crisis podra vulnerar Ins ma;ores dm'echns de
los trabajadores establecldos en el Art, 12 L.C.T.

SEXTO:

Ambas partes acuerdan que el sueldo Anual Complementario correspondiente al
segundo semestre del 2020, incorporara el porcentaje de la suma no remuneraliva
establecida en el presente, dentro del calculo de dicho aguinaido,

Quedaran excluidos dentro del presente acuerdo los trabajadores que le resten' menos
de 10 afios para acogerse al Beneficio Previsional,

SEPTIMO:

Se deja establecido, que el presenta aﬂu&rdﬂ se celebra en el marco jurl'dmn de
prohibicién de suspensiones y despidos por Fuerza Mayor y/o Falta o Disminucidn del
Trabajo, de conformidad con lo dispuesio por el DNU 32%/20. Es por ello, que las
empresas no podran invocar el presente a los fines de los plazos establecidos por los
arls. 220, 221y 222 de la LCT.

UGTM‘O
Las partes han acordado presentar el presente acuerdo ante la autmdad Iabnra! para
su inmediata h-nn'm'logaclan ¥ registracion,

Sin mas, saludan a Ud. muy atte.

G50 FLARETD HENERAL
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PRESENTAN PRORROGA DE CONVENIO DE EMERGENCIA POR
SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA - DECRETO
332/20 MODIFICADO POR DECRETO 347/20 Y DECRETO 376/20 Y ART.
223 BIS L.C.T. -

Mar del Plata, Agosto de 2021.-
EX - 2020 - 35771490 - APN-MT
DOC. IF - 2020- 35772244-APN-MT

SENOR DELEGADO

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

DE LA NACION

DELEGACION REGIONAL MAR DEL PLATA

S / D

Entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO

ZONA ATLANTICA, representado en este acto por el Sr. GUILLERMO BIANCHI
en su caracter de Secretario General y por el Sr. DARIO ZUNDA en su caracter de

Secretario Gremial, (en adelante EL SINDICATO), y la fima CIALOS S.A.. (mail

diego.frediani@ciardi.com.ar y celular 223-6632927) C.U.L.T. 30-70858295-2, con
domicilio legal en Avenida Luro 7146 de la ciudad de Mar del Plata, representada en
este acto por el HERNAN ALEJANDRO CIARDI guién acredita su calidad para actuar
en el presente con la documental oportunamente acomparnada, (en adelante LA
EMPRESA) se presentan ante el Sr. Delegado y exponen lo siguiente:

Que con motivo de la declaracion de pandemia por COVID -19, por parte de la
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS), y en un contexto de emergencia
publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley N° 27.541, el Estado Nacional dicté
los decretos de necesidad y urgencia 297/2020, prorrogado por el decreto de
necesidad y urgencia 125/21 disponiendo el “aislamiento, social preventivo vy
obligatorio” y el “distanciamiento social preventivo y obligatorio”, con motivo de los
cuales la actividad de la empresa netamente comercial de caracter no esencial, se ha
visto parcialmente paralizada, obligando a limitar la atencidn de sus establecimientos,
sin poder facticamente prestar servicios, al tiempo que su personal por imposicion
legal ha debido ser dispensado parcialmente de su deber de concurrir al lugar de
trabajo.

Que, asimismo, conforme los Decretos 297/2020, Decisiones Administrativas Nros.
429/2020 y 450/2020 del Estado Nacional, la actividad de la empresa gue se dedica,
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no se encuentra alcanzado por ninguno de los supuestos de excepcionalidad que
permita operar al 100%.

Que en este contexto, tanto la FAECYS conjuntamente con los sindicatos de comercio
de cada zona del pais y las Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas,
van adoptando medidas asegurando a los trabajadores y a las trabajadoras, que en
esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo, y se arbitren
las medidas necesarias para resguardar sus salarios y las empresas puedan seguir
funcionando.

La actividad en el pais se encuentra parcialmente suspendida por decisiones que
exceden a estas partes, siendo las empresas y este sindicato y sus trabajadores,
ajenos a dichos acontecimientos,

Que, en estos términos, el Estado Nacional dicté el Decreto 3289/2020, que,
encaminado a estos fines, otorga a las entidades sindicales y empresariales la
posibilidad, que dentro del marco de la negociacion colectiva, y en pleno ejercicio de
su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de
resguardar los derechos de los trabajadores y el funcionamiento de la empresa.
Asimismo, se ha dictado el Decreto 376/20 que modifica y amplia el Decreto 332/20.-

Que en fecha 7 de octubre de 2020, se firmé la PRORROGA DEL CONVENIO DE
EMERGENCIA POR SUSPENSICN DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO
DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA entre la FAECYS

CAC, CAME Y UDECA.EX -2020-67740511-APN-DNRYRT#MT—IF-2020-
67518781-APN- DNRYRT#MT

En consecuencia de lo expuesto precedentemente es que venimos a suscribir un
ACUERDO DE SUSPENSION REMUNERADA ART. 223 BIS LEY DE CONTRATO
DE TRABAJO denominado "PRORROGA DEL CONVENIO DE EMERGENCIA POR
SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA" suscripto entre la FAECYS y CAC,
CAME Y UDECA, a cuyo efecto se formula la siguiente presentacion en los términos
de mencionado acuerdo, siempre bajo el convenio colectivo de trabajo 130/75.

La propuesta gue realizamos es la que se indica a continuacion:

PRIMERO: _
PROTECCION DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

A) Las partes entienden que, en el marco de esta crisis sanitaria, debe priorizarse ante
todo el derecho a la salud de los trabajadores, por lo cual las partes acuerdan que
mientras dure la emergencia sanitaria decretada por el Estado con motivo de la
pandemia, deberan arbitrarse las medidas que resulten necesarias para garantizar la
estricta proteccién de la salud de los trabajadores.

En este sentido, la empresa debera ejecutar las medidas que sean necesarias para
implementar la modalidad de trabajo a distancia o bien, en forma remota, para que los
trabajadores que presten servicios lo realicen dentro de un ambito seguro y saludable.

B) Para el eventual caso de resultar exceptuada totalmente por actividad de las
medidas de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y por el tiempo que dure la
misma, debera arbitrar los medios para evitar la circulacion de personas, procurando
que la prestacion de tareas se realice en forma remota, y restringiendo al minimo
indispensable el personal que deba prestar tareas en forma presencial cuando su
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trabajo en el establecimiento de la empresa sea necesario para el adecuado
funcionamiento de la misma.

Bajo ningun concepto, mientras duren las medidas de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” podra requerirse la prestacion de servicios. en forma presencial a los
trabajadores mayores de 60 afios y demas excepciones de normativa legal,

SEGUNDA:
PERSONAL CON DISPENSA DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
COMPENSACION 223 bis LCT

A) Las partes acuerdan la suspension y dispensa de la prestacion de servicios del
personal afectado a los sectores y puestos de trabajo, conforme se detalla en el Anexo
| acompafiado donde se detallan sus nombres y apellidos, fecha de nacimiento, CUIL,
categoria y remuneracion neta, el cual forma parte del presente en un todo indivisible.
Este régimen de suspensiones con dispensa de prestacion de servicios durara
mientras rija la vigencia de las medidas de "aislamiento social, preventivo y obligatorio”
dispuesto por el Dec. 297/2020 (conforme la prérroga Dec. 125/2021 y disposiciones
que en el futuro se dicten), o bien hasta que la actividad de la empresa resulte
totalmente exceptuada del mismo, segun lo que ocurra primero.

B) Base de Calculo Haberes: Los trabajadores dispensados de la prestacion laboral
determinados en el presente percibiran una asignacion en dinero neto de bolsillo, de
caracter no remunerativa en los términos del art. 223 bis de la Ley 20.744 y Art. 3 del
Dec. 38/2021, equivalente al 100 % del salario neto que le correspondiere en cada uno
de los meses que se liquide y mientras se mantengan las condiciones establecidas en
el apartado A, de este articulo, o hasta, la finalizacion de este acuerdo, lo que ocurra
primero.

A fin de determinar la misma, deben ser tenidos en cuenta también para su célculo,
todos los adicionales convencionales del CCT130/75; como asi también todos los
acuerdos, por empresa, zona, categoria o cualquier de cualquier naturaleza, que
percibiera el trabajador/a de forma habitual, con antelacion a la suscripcién del
presente, ya sea los acordados con las entidades gremiales, o bien en forma individual
con los trabajadores/as.

De igual forma, deberan ser tenidas en cuenta también para su calculo las sumas
variables que con habitualidad percibieran los trabajadores/as. Dicha asignacion
dineraria, debe equivaler al promedio de los Ultimos seis meses de las mismas.

Dentro de la mencionada asignacion, el personal podra percibir los beneficios que
dispone el decreto 322/20, modificado por los decretos 347 y 376/20, o sea un Salario
complementario abonado por la Administracién Nacional de la Seguridad Social
equivalente al 50% del salario neto del trabajador, de acuerdo a la mencionada
normativa.

C) Aportes y Contribuciones: Los frabajadores dispensados con motive de la
presente, no veran afectados sus derechos, los beneficios sindicales ni la cobertura
medico asistenciales, atento ello tanto la empresa como el trabajador efectuaran las
contribuciones y aportes con destino al Sistema Nacional de Seguro de Salud (leyes
23.600 y 23.661) (aportes y contribuciones por jornada completa), aportes
convencionales y sindicales (articulos 100 y 101 del CCT 130/75, Seguro de Vida
Obligatorio y Colectivo del CCT 130/75). Se vuelve a ratificar que los aportes
efectuados por el trabajador no podran afectar de ningln modo el salario neto de
bolsillo establecido en el inciso b).
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TERCERO:

El presente acuerdo tendrad una vigencia de un mes dias desde el 1 de Julio de 2021
hasta el 31 de Agosto de 2021 con la excepcion hecha en el articulo CUARTO.

Para el supuesto de continuar las condiciones de emergencia descritas en el
considerando de este acuerdo deberdn las partes expresamente acordar dicha
prorroga.

CUARTO:

Durante la vigencia del presente convenio y por el plazo de 60 dias desde la
finalizacion del plazo establecido en el Decreto 326/20 la empresa mantendra las
fuentes de trabajo, no pudiendo en consecuencia reducir la némina de trabajadores
que en la actualidad asciende a la cantidad de 11 empleados (siendo alcanzados por
la medida 4-empleados en el mes de Junio 2021 y 5 empleados en el mes de Agosto
2021), como asi tampoco efectuar medidas de despido sin causa, o despidos y/o
suspensiones por causales de falta o disminucion de trabajo, y fuerza mayor, tampoco
podra poner en practica ningln sistema de Retiros Voluntarios, ni adoptar ninguna otra
medida que ponga en riesgo ylo disminuya la cantidad de trabajadores que se
desempefian en la actualidad, sin autorizacién e intervencién previa del Sindicato.

El incumplimiento de lo antes mencionado dara por extinguido el presente acuerdo sin
necesidad de interpelacién alguna y traera aparejado el pago de todas las
contribuciones exigidas en el presente convenio.

QUINTO:
Que de ningin modo este Acuerdo de Crisis podra vulnerar los mejores derechos de
los trabajadores establecidos en el Art, 12 L.C.T.

SEXTO:

Ambas partes acuerdan que el sueldo Anual Complementario correspondiente al
segundo semestre del 2021, incorporard el porcentaje de la suma no remunerativa
estabiecida en el presente, dentro del célculo de dicho aguinaldo.

Quedaran excluidos dentro del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos
de 10 afios para acogerse al Beneficio Previsional.

SEPTIMO:

Se deja establecido, que el presente acuerdo, se celebra en el marco juridico de
prohibicién de suspensiones y despidos por Fuerza Mayor y/o Falta o Disminucién del
Trabajo, de conformidad con lo dispuesto por el DNU 39/21. Es por ello, que las
empresas no podran invocar el presente a los fines de los plazos establecidos por los
arts, 220, 221y 222 de la LCT.

OCTAVO:
Las partes han acordado presentar el presente acuerdo ante la autoridad laboral para
su inmediata homologacion y registracion.

Sin mas, salud dy atte. 1 n
. e —
HERM&AMN CIARDI
CARLOS GUILLERMO plANCH
RLIEN DARIO ZATNDA PRESIDENTE szcnn d:ﬁ: }
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