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Introduccion

La presente Guia Metodolégica® pretende ser material de soporte y consulta para todos los
colaboradores de la Administracion Publica Nacional?> que utilizan el Nomenclador
Clasificador de Puestos y Funciones® tanto para Procesos de Seleccion, Capacitacion,
Desarrollo, Evaluacion de Desempefo, y/o Administracion y Gestion de los Recursos
Humanos, entre otros.

La misma tiene como obijetivos principales:

e Brindar un marco referencial que permita dominar la herramienta y las
distintas dimensiones que la componen.

e Promover una gestion objetiva, agil y transparente a través de la utilizacion
de criterios unificados y estandarizados dentro de la APN.

e Facilitar a las unidades a cargo de los distintos subsistemas de gestion de
Recursos Humanos, la identificacion y definicion de puestos.

¢Como utilizar el Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones?

Quienes utilicen esta herramienta deberan necesariamente realizar un proceso de analisis,
partiendo de lo mas general del puesto hasta sus caracteristicas mas particulares.

A continuacion, se detallan los pasos a seguir, con un ejemplo para facilitar su
entendimiento:

Paso 1

Conocer la finalidad del puesto, y a partir de alli identificar a qué GRUPO pertenece.

Formular y monitorear

: proyectos y politicas Generar nuevos )
2:;21:2?}:; i;‘,l:: publicas, ya sea para conocir_nientos, - Prestar servicios de ;:?mnzfzrnm;;nmest::rz
del organismo y/o ST BT e productos, |nforr[1amon, manera directa, su distribucion y/o

jurisdiccion. regulacion, control y/o procesos y/o métodos regular y continua. consumo
autorizacion y registro. de gestion. .
GRUPO SERVICIOS ,
CHUPO TRANBVERSAL GRUPO GESTION GRUPO CIENTIFICO GRUPO PRODUCCION
GUBERNAMENTAL

! Queda convenido que las referencias efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto.
2 En adelante APN.
3 Documento elaborado por la Direccion de Gestion y Desarrollo de Carrera del Personal de la Oficina Nacional de Empleo

Publico.
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Paso 2

Una vez identificado el Grupo, el paso siguiente es conocer las FAMILIAS que lo componen,
las cuales fueron clasificadas en grandes ramas, campos o areas. Saber cuéles son las
actividades que agrupan cada una de estas Familias, es fundamental para seleccionar
adecuadamente la que corresponda. Por ejemplo, si el puesto en consideracion se
encuentra dentro del Grupo “Servicios”, las Familias alli disponibles son:

Agrupa puestos cuya actividad principal es la prestacion de

ASISTENCIA INTEGRAL serviciosy cuidados para satisfacer las necesidades, peticiones,
A LA CIUDADANIA solicitudes e intereses de la ciudadania, facilitando el acceso a
la informacion, mejoray bienestarintegral de los mismos.

SALUD diagnostico, tratamiento, promocion, prevencion, rehabilitacion

l Agrupa puestos que tienen como actividad principal el
y asistenciade la salud.

ARTE, CONSERVACION
PATRIMONIALY
CULTURAL

Agrupa puestos cuya actividad principal es identificar,
desarrollar, interpretary conservar el patrimonio artisticoy
cultural.

A LA CIUDADANIA de servicios juridicos a la ciudadania parala defensay/o
reconocimiento de sus derechos.

Agrupa puestos que tienen como actividad principalla
conservacion, recuperaciony proteccion del medio ambiente,
flora, faunay suelo, como asi también el relevamientoy uso
sostenible de los recursos naturales.

PROTECCION DEL
AMBIENTE

SERVICIOS JURIDICOS ' Agrupa puestos cuya actividad principal es la prestacion directa

Paso 3

El paso siguiente es identificar si dicha Familia cuenta con SUB FAMILIAS, y en caso
afirmativo, seleccionar aquella que contemple la tematica principal a la que responden las
funciones y caracteristicas del puesto en consideracion.

|F-2023-134434417-APN-DGY DCP#IGM
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Si por ejemplo identificamos que se trata de un puesto del Grupo Servicios, y mas
especificamente de la Familia “Arte, Conservacion Patrimonial y Cultural”, alli nos
encontramos con las siguientes Sub Familias:

- DISERIO Y SOPORTE CONSERVACION PATRIMONIAL
HIECUCION ARTISTICA ARTISTICO-CULTURAL Y CULTURAL

* Puestos cuyas funciones * Puestos cuyas funciones
se relacionan con se relacionan con
tematicas relativas a la tematicas relativas a los
ejecucion, interpretacion procesos y actividades
y reproduccion de obras preparatorias para la

* Puestos cuyas funciones
se relacionan con
tematicas relativas a la
conservacion,
mantenimiento, cuidado

de caracter artistico. puesta en escena y
desarrollo de eventos de
caracter artistico-

y valorizacion de bienes
muebles e inmuebles
culturales, monumentos,

cultural. creaciones artisticas,

historicas, arqueoldgicas
y/o documentales.

Paso 4

El dltimo paso es determinar el PUESTO propiamente dicho en funciéon de su alcance,
principales tareas a desempefar y responsabilidades establecidas. Alli encontraremos
denominaciones que pueden o no responder a una ldentificacion Genérica (Asistente,
Técnico, Analista, Referente, Especialista). Por ejemplo, si el puesto en consideracion
pertenece a la Sub Familia “Disefio y Soporte Artistico-Cultural”, encontraremos las

siguientes opciones de puestos:

PUESTO ALCANCE

Asistente en Escenotecnia y
Servicios Auxiliares

Técnico en Escenotecnia y
Servicios Auxiliares

Disefiador Escenotécnico

Curador / Disefiador de
Galerias y/o Exposiciones

Asistir en las tareas relativas a la puesta en
escena y desarrollo de eventos de caracter
artistico-cultural.

Brindar soporte relativo a los aspectos
técnicos de diversas especificidades,
cumplimentando |a pauta artistica y los
requerimientos establecidos.

Desarrollar el tratamiento estéticoy
creativo de elementos para la puesta en
escena y desarrollo de eventos de caracter
artistico-cultural.

Determinar los lineamientos para el
desarrollo de una coleccion y/o exposicion.

|F-2023-134434417-APN-DGY DCP#IGM
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Acerca de la Confeccidon de Perfiles

Una vez identificado el puesto del Nomenclador es importante destacar que, para poder
elaborar los perfiles correspondientes, se deberan definir necesariamente en la herramienta
de trabajo “Formulario de Perfil”%, dos variables fundamentales: Orientacién y Nivel de
Destreza.

Orientacion

La orientacién del puesto hace referencia a la actividad especifica que desarrolla y permite
inferir el ambito de aplicacién donde se desempefia. La misma sera definida y determinada
por el organismo y una vez que sea validada por la Oficina Nacional de Empleo Publico,
quedard integrada en dicho perfil completando asi la denominaciéon del Nomenclador®.

Por ejemplo, si el puesto identificado es el de “Asistente en Escenotecnia y Servicios
Auxiliares”, y se desempefia en el ambito del teatro, ejecutando tareas relativas al
maquillaje, vestuario y peinado, la denominacion completa podra ser “Asistente en
Escenotecnia y Servicios Auxiliares, con orientacion en caracterizacion artistica
teatral”. Si en cambio las tareas que desarrolla son las relativas a la infraestructura de cada
sala, montaje del decorado e iluminacién, la denominaciéon completa del puesto podra ser
la de “Asistente en Escenotecnia y Servicios Auxiliares, con orientacion en montaje
teatral”.

Dicha orientacion se debera consignar en todos los puestos, con excepcion del Grupo
Transversal, dado que los mismos al no desempefiar funciones sustantivas y particulares
de un determinado organismo o jurisdiccion, se replican en toda la APN en su diversidad
de contextos, sin requerir de una orientacion especifica que los defina.

Nivel de Destreza

El Nivel de Destreza del puesto se deberd determinar como Inicial, Medio o Avanzado,
teniendo en cuenta factores tales como grado de autonomia dentro de la competencia
asignada, indole de las responsabilidades implicadas, calidad y cantidad de tareas, entre
otros.

Cabe aclarar que a los puestos de “Referente” y “Especialista”, Gnicamente se les han
asignado los Niveles de Destreza Medio y Avanzado debido a que requieren de cierto grado
de experiencia y autonomia para su ocupacion.

Teniendo en cuenta esto, el Nivel de Destreza Medio del puesto “Referente”, se equiparara
con el Agrupamiento General, y el Nivel de Destreza Avanzado con el Agrupamiento
Profesional en todos los casos.

4 Ver documento “Guia Metodoldgica para la Confeccion de Perfiles con Funcion Simple”.

5Ver “Anexo IlI” del presente documento.
|F-2023-134434417-APN-DGY DCP#IGM
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En el caso del “Especialista” el Nivel de Destreza Medio se equiparara en todos los casos
con el Agrupamiento General, y el Nivel de Destreza Avanzado con el Agrupamiento
Profesional o Cientifico-Técnico segun corresponda.

Teniendo en cuenta las particularidades de los distintos puestos, se han asignado las
siguientes opciones de Nivel de Destreza:

DENOMINACION NIVEL DE DESTREZA

GENERICA INICIAL MEDIO AVAgZAD

ASISTENTE J V \
TECNICO \ \ \
ANALISTA \ \ \

REFERENTE - \ \

ESPECIALISTA - V \
OTRAS Ver en cada caso segun corresponda

Correspondencia de los puestos con los Niveles Escalafonarios
del SINEP

A continuacion, se detallan una serie de consideraciones que resultan fundamentales para
efectuar la correspondencia de los puestos del Nomenclador, con los Niveles
Escalafonarios que establece el SINEP y que, asimismo, tienen la finalidad de asistir a los
usuarios en el proceso de confeccion de perfiles.

En este sentido, los puestos de “Asistente” y “Técnico” quedan reservados para el
Agrupamiento General, y pueden ser ocupados tanto por trabajadores que cuenten con
formacion académica de nivel secundario (Niveles de Destreza Inicial / Medio) y/o terciario
(Nivel de Destreza Avanzado). El Nivel de Destreza en ambos casos se corresponde con
los siguientes Niveles Escalafonarios:

Avanzado - B-C
Medio > C-D
Inicial > D—-E-F

|F-2023-134434417-APN-DGY DCP#IGM
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El puesto de “Analista” se equiparara con el Agrupamiento Profesional o Cientifico-Técnico
segun corresponda, por lo que requiere en todos los casos titulo universitario de grado
correspondiente a carrera de duracion no inferior a cuatro afios correspondiente a la funcion
a desarrollar. El Nivel de Destreza se corresponde con los siguientes Niveles
Escalafonarios:

Avanzado > A-B
Medio > B-C
Inicial > C-D

En lo que respecta al Nivel de Destreza de los puestos de “Referente” y “Especialista” se
corresponde con los siguientes Niveles Escalafonarios:

Avanzado > A-B-C
Medio > B-C

Cabe recordar que en los casos de aquellos puestos que no responden a las mencionadas
denominaciones, debido a que determinada normativa, titulo profesional y/o matricula
habilitante son condicidbn necesaria para ocupar el puesto, deberdn contemplarse las
particularidades que correspondan en cada caso, respecto del Agrupamiento al que
pertenezcan, requisitos minimos exigidos, entre otros, para poder determinar el Nivel
Escalafonario apropiado.

De esta manera, los puestos quedan distribuidos y ordenados en los diversos
Agrupamientos segun se muestra en el siguiente grafico:

DENOMINACION AGRUPAMIENTO

GENERICA GENERAL | PROFESIONAL | CIENTIFICO

TECNICO
ASISTENTE V - -
TECNICO V - -
ANALISTA - J V
REFERENTE V J -
ESPECIALISTA V J x/
OTRAS Ver en cada caso segun corresponda

|F-2023-134434417-APN-DGY DCP#IGM
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Correspondencia de los puestos segun tipificacion para contratos (Resolucion
ex SsGP N° 48/2002)

En el presente apartado, se detallan una serie de consideraciones que facilitaran efectuar
la correspondencia de los puestos del Nomenclador, con la tipificacion de los servicios que
se establece en la Resolucion de la ex Subsecretaria de Gestion Publica N° 48/2002, para
los contratos encuadrados en la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N°
25.164.

La citada equivalencia tiene como finalidad unificar criterios respecto a los términos de
referencia a partir de las denominaciones establecidas en el Nomenclador, lo cual
simplificara el posterior proceso de elaboracion de perfiles al momento de llevar a cabo los
Procesos de Seleccién para el ingreso a la Planta Permanente de Personal.

En este sentido, los puestos de “Asistente” y “Técnico” quedan reservados para emprender
tareas de apoyo administrativo, mantenimiento de bienes y equipos y que no requieran
mayor calificacion, solamente formacién académica de nivel secundario (Niveles de
Destreza Inicial / Medio) y para desempefiar tareas como técnicos especializados, en los
casos gue se requiera de titulo terciario (Nivel de Destreza Avanzado). El Nivel de Destreza
en ambos casos se corresponde con los siguientes Niveles Escalafonarios:

Avanzado - B-C
Medio > C-D
Inicial > D-E—-F

El puesto de “Analista” requiere en todos los casos titulo universitario de grado
correspondiente a carrera de duracion no inferior a cuatro afios correspondiente a la funcion
a desarrollar, y se equiparara con los puestos que realicen tareas profesionales (Nivel de
Destreza Inicial / Medio), o de asesoramiento profesional especializado a la Administracion
(Nivel de Destreza Medio / Avanzado). El Nivel de Destreza se corresponde con los
siguientes Niveles Escalafonarios:

Avanzado > A—-B

Medio > B-C
Inicial > C-D
|F-2023-134434417-APN-DGY DCP#JGM
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En lo que respecta los puestos de “Referente” y “Especialista” se corresponden con aquellos
gue realicen tareas técnicas especializadas y de asesoramiento técnico especializado a la
Administracion (Nivel de Destreza Medio), como asi también tareas profesionales, de
asesoramiento profesional especializado a la Administracion y/o de coordinacion de
programas de trabajo y/o proyectos especiales (Nivel de Destreza Avanzado). El Nivel de
Destreza en ambos casos se corresponde con los siguientes Niveles Escalafonarios:

Avanzado > A-B-C
Medio > B-C

IF-2023-134434417-APN-DGY DCP#IGM
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ANEXO |
Preguntas Frecuentes
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¢, Qué es el Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones?

Es una herramienta de gestién que ordena y clasifica puestos de trabajo de la APN.

¢, Quiénes pueden utilizarlo?

Se sugiere que sea utilizado por todas las areas que trabajen en los subsistemas de Gestion
de Recursos Humanos, responsables tanto de los Procesos de Seleccion, Desarrollo de
Carrera, Evaluaciones de Desempefio, Capacitacién, Administracién y Gestién de Personal,
Contrataciones, Movilidad y Busquedas Internas, o Transferencias y Adscripciones, entre
otros.

¢,Por qué implementar el uso del Nomenclador?

El Nomenclador posibilita un lenguaje comun y un enfoque alineado entre los distintos
organismos Y jurisdicciones, que se traducen principal y fundamentalmente en una gestion
agil, imparcial y transparente.

¢ Qué tipos de Puestos contempla?

Contempla a todo el personal con Funcién Simple encuadrado en el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SINEPS.

¢, Qué es un Puesto?

Un Puesto de trabajo es el cargo que una persona ocupa en una organizacion. Se define
considerando el objetivo, alcance, responsabilidades y requisitos necesarios para su
ocupacion, en este caso, Agrupamiento, Nivel Escalafonario y Nivel de Destreza. Teniendo
en cuenta dichas variables, en el Nomenclador los puestos estan estandarizados y pre
establecidos bajo las Denominaciones de: Asistente, Técnico, Analista, Referente,
Especialista, y otras que excepcionalmente refieren a casos puntuales, tales como:
Abogado, Fotégrafo, Médico, Psicélogo Laboral, Enfermero Laboral, Bombero, Curador,
entre otros.

Estos Puestos, ulteriormente, se materializaran en Perfiles que exigen necesariamente la
intervencion y el trabajo de andlisis de las areas de RRHH.

¢, Qué es un Perfil?

Un Perfil de Puesto es la descripcion concreta de las principales tareas, funciones,
competencias, conocimientos, habilidades y aptitudes que debe poseer una persona para
desempefiarse exitosamente en el mismo. Los Perfiles contemplan las necesidades y

5 En caso de ser utilizado por otros Convenios Colectivos de Trabajo, deberan considerarse las particularidades y

adaptaciones que correspondieran en cada caso.
|F-2023-134434417-APN-DGY DCP#IGM
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cultura institucionales, motivo por el cual podran tener pequefias variaciones en los distintos
organismos de la APN. Esta flexibilidad permitira la adaptacion de los mismos a diversos
escenarios y realidades, pero sin perder la esencia del Puesto.

¢,Qué es un Puesto Transversal?

Un Puesto Transversal es aquel que se encuentra presente en todas las Jurisdicciones y/o
Entidades Descentralizadas, es decir que puede desempenfarse en cualquier organismo o
jurisdicciéon de la APN, ya que su objetivo y actividades principales no dependen ni se
relacionan de manera directa con la mision de éste.

¢, Qué es un Puesto Sustantivo?

Un Puesto Sustantivo es aquel con caracteristicas especificas y funciones que se
relacionan directamente con la razon de ser y propdsito del organismo, y que por tanto no
se replica en el resto de la APN. Es por ello que todos los Puestos Sustantivos poseen en
su denominacioén, una Orientacidn que le es propia, caracterizando y distinguiéndolo de
manera singular de los restantes puestos.

¢, Qué se debe tener en cuenta para definir la Orientacién de un Puesto Sustantivo?

La orientacion que se consigne en los Puestos Sustantivos, debe reflejar su especificidad y
su particularidad, y revelar, asimismo, el ambito de aplicacién, Gnico y distintivo en el cual
se desempenia.

¢Existe alguna correlacion entre el sistema de clasificacion del Nomenclador y la
estructura organizativa de un organismol/jurisdiccion?

No necesariamente. Si bien el Nomenclador no estd disefiado para responder a la
estructura organizativa de ningan organismo en particular, existen excepciones a tener en
cuenta, como por ejemplo, que todos los abogados que presten servicio en los servicios
juridicos permanentes de las jurisdicciones (Direccion General de Asuntos Juridicos,
Direccion de Legales, Direccion de Sumarios, o la denominacion que adopte), pertenecen
al Cuerpo de Abogados del Estado, motivo por el cual, para utilizar los puestos incluidos en
la Sub Familia “Cuerpo de Abogados del Estado (C.A.E)” del Nomenclador, se debera
cumplir necesariamente con este requisito. Ahora bien, ello no limita a que en dichas areas
se desemperien otros puestos pertenecientes a otros Grupos, Familias y/o Sub Familias del
Nomenclador.

Asimismo, en los casos de los Puestos Sustantivos la orientacion que se especifique en la
denominacion, debera tener en cuenta el ambito de aplicacion del puesto, que en ocasiones
puede tener cierta semejanza con el nombre del area en la que se encuentra desarrollando
sus funciones.

|F-2023-134434417-APN-DGY DCP#IGM
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¢,Cudl es la diferencia entre un Referente y un Especialista?

La denominacién Referente se utiliza inicamente en los puestos del Grupo Transversal, los
cuales se caracterizan por contar con una vasta experiencia y reconocimiento en su puesto,
tematica, tareas y conocimientos aprehendidos a lo largo de su carrera. La denominacion
de Especialista, en cambio, se utliza en los restantes Grupos del Nomenclador,
considerados Sustantivos, y se caracterizan por poseer conocimientos especificos en un
campo delimitado del saber.

¢ Grupo y Agrupamiento significan lo mismo?

No. El Grupo es la primera clasificacion que se efectta en el Nomenclador para ir agrupando
los puestos en diversas categorias. Son cinco: Transversal, Gestion Gubernamental,
Cientifico, Servicios, Produccion.

El Agrupamiento en cambio, segun se establece en los articulos 10, 11 y 78 del SINEP, es
un suplemento que congrega funciones y puestos de trabajo caracterizados por una misma
naturaleza o finalidad funcional principal. Son cuatro: General, Profesional, Cientifico
Técnico, Especializado.

¢El Personal que pertenezca al Agrupamiento Cientifico-Técnico Unicamente podra
tener alguno de los puestos incluidos en el Grupo Cientifico del Nomenclador?

No. El personal que pertenezca al Agrupamiento Cientifico-Técnico también podra tener
Denominaciones de Puestos de trabajo de algunos otros Grupos del Nomenclador, siendo
lo mas probable encontrarlos en el Grupo Gestion Gubernamental (especificamente
Analista de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas, y Especialista de
Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas); y Grupo Servicios (especificamente
Profesional de Salud); ademas del Grupo Cientifico (especificamente Investigador, Analista
de Aplicacién Cientifica, Especialista de Aplicacién Cientifica, e Investigador de Aplicacion
Cientifica) dado que este Agrupamiento implica la posesion de titulos de grado vinculados
con la generacion, mejoramiento, innovacion, difusion, transferencia y/o aplicacién de
conocimientos cientificos avanzados, produccion, desarrollo y transferencia de tecnologias.

¢Es excluyente el cumplimiento de los criterios que establece el Nomenclador?

Cumplir con los criterios que establece el Nomenclador, es la clave para lograr el objetivo
principal de unificar y ordenar gran porcentaje de los puestos de trabajo existentes en la
APN. Asimismo, el Nomenclador fue construido contemplando criterios y pautas
establecidos en el SINEP, motivo por el cual, los criterios que establecen ambos son
complementarios entre si.
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Cula metodoldgica para la utilizacidn del Nomendlador Casificador de Puestos y Funciones

SINEP

Un agente que tenga estudios terciarios, ¢ puede ser considerado Técnico?

No todos los agentes que tengan formacion académica de nivel terciario, tendran
necesariamente un puesto denominado “Técnico”. Ello se debe a que los puestos
denominados de este modo, son aquellos que aplican procedimientos, practicas y/o pasos
preestablecidos de manera ordenada y estable.

Es por ello que los agentes que tengan estudios terciarios concluidos, podran también tener
un puesto de Asistente con Nivel de Destreza Avanzado, Referente con Nivel de Destreza
Medio, Locutor, Fotografo, Chofer, Cocinero, Mozo / Camarero, entre otros, todos ellos
también con Nivel de Destreza Avanzado, siempre y cuando las titulaciones sean atinentes
a la funcién y puesto que ocupan.

Un agente que tenga estudios universitarios de grado avanzados, pero que aln no
posea la titulacion, ¢puede ser considerado Profesional?

No, y consecuentemente, tampoco podra tener un puesto que se corresponda con dicho
Agrupamiento, como ser Analista, Referente con Nivel de Destreza Avanzado, Especialista
con Nivel de Destreza Avanzado, Abogado, Médico Laboral o Psicélogo Laboral entre otros,
a pesar de que los estudios en curso sean atinentes dichas funciones.

¢,Cual es la diferencia entre la Sub Familia “Atencion al Publico” del Grupo
Transversal y la Familia de “Asistencia Integral a la Ciudadania” del Grupo Servicios?

La Sub Familia de “Atencion al Publico” esta conformada por puestos que se replican en
todos los organismos, por tal motivo se encuentra incluida dentro del Grupo Transversal.
Sus puestos desarrollan actividades vinculadas con la identificacion, registro y control de
acceso de personas u objetos a la Jurisdiccion u organismo. Asimismo, se incluye la
orientacion general a usuarios y al publico respecto a consultas, informacion general, visitas
y/o tramites. Esta asistencia no incluye el asesoramiento acerca de politicas publicas u otras
consultas particulares vinculadas con las competencias especificas de dicha Jurisdiccion.

En cambio, la Familia de “Asistencia Integral a la Ciudadania” se relaciona estrechamente
con el asesoramiento, prestacion de un servicio o cuidado a la ciudadania, vinculado con la
actividad especifica o &mbito de aplicacion que desarrolla el organismo. En este sentido,
los puestos que conforman esta Familia buscan satisfacer las necesidades, peticiones,
solicitudes e intereses particulares de la ciudadania sobre determinada tematica, facilitando
el acceso a la informacién y al servicio requerido, por lo que no se replica en otras
jurisdicciones u organismos.
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Cula metodoldgica para la utilizacidn del Nomendlador Casificador de Puestos y Funciones

SINEP

¢,Cudl es la diferencia entre la Familia “Asuntos Juridicos” del Grupo Transversal,
con la Familia “Servicios Juridicos a la Ciudadania” del Grupo Servicios?

Los Puestos incluidos dentro de la Familia “Asuntos Juridicos” efectian tareas de
asesoramiento legal, interpretacion normativa, elaboracion de dictdmenes que den soporte
legal a los actos administrativos que expidan los respectivos organismos, y/o tareas que
impliquen la defensa ante los tribunales, del Poder Ejecutivo y de todos los organismos que
integran la APN.

En cambio, los Puestos incluidos dentro de la Familia “Asistencia Juridica a la Ciudadania”
prestan servicios juridicos de manera directa a la ciudadania, tanto para la defensa como
para el reconocimiento de sus derechos.

¢ Cual es la diferencia entre la Familia “Control Interno y Gestion de Proyectos” del
Grupo Transversal, con la Familia “Control” del Grupo Gestion Gubernamental?

Los Puestos incluidos dentro de la Familia “Control Interno y Gestion de Proyectos” tienen
como actividad principal la auditoria, actividades de control integral, andlisis y reporte sobre
los procesos internos vinculados a la gestion institucional, en el marco de la Ley de
Administracién Financiera y de los Sistemas de Control Interno del Sector Publico Nacional
y normas complementarias, con el fin principal de evaluar y mejorar la efectividad de la
gestion de riesgo.

En cambio, los Puestos incluidos dentro de la Familia “Control” efectlian acciones de
verificacion, fiscalizacion e inspeccion, y la correspondiente aplicacion de regimenes
sancionatorios derivados de las infracciones y/o incumplimientos constatados.

¢ Cudl es la diferencia entre la Sub Familia “Salud y Seguridad Ocupacional” del
Grupo Transversal, con la Familia “Salud” del Grupo Servicios?

Los Puestos incluidos dentro de la Familia “Salud y Seguridad Ocupacional” del Grupo
Transversal, efectian tareas con foco en prevencion de la salud, prestaciones médicas,
deteccién y reduccién de riesgos y mejora de las condiciones laborales del personal que
integra los distintos organismos de la APN.

En cambio, los Puestos incluidos dentro de la Familia “Salud” del Grupo Servicios, prestan
servicios de manera directa a la ciudadania, en tanto tienen como propdésito el diagnoéstico,
tratamiento, promocion, prevencion, rehabilitacién, asistencia en salud y bienestar fisico,
mental y social de la poblacion.
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SINEP

¢,Como y cuando se incluyen nuevos Puestos en el Nomenclador?

La ONEP analizara la posibilidad de incorporar, extraer o modificar puestos del
Nomenclador a partir del relevamiento, recoleccion y clasificacion de los puestos mediante
la herramienta de gestion elaborada a tales fines por la Direccion de Gestion y Desarrollo
del Personal, asi como también, a partir de la recurrencia de demandas y solicitudes
similares que se reciban por parte de los organismos/jurisdicciones que ameriten y
justifiguen dichos cambios.
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ANEXO I

Tabla de Equivalencias
sugerida para el Personal

encuadrado en el SINEP
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Cula metodoldgica para la utilizacidn del Nomendlador Oasificador de Puestos y Funciones

SINEP

Una Tabla de Equivalencias es una tabla que nos permite de una forma rapida, equiparar
las denominaciones de puestos utilizadas y/o aprobadas hasta la implementacion del actual
Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones. De este modo, es posible efectuar una
homologacion y/o conversion apropiada de las denominaciones de puestos, al nuevo
sistema de clasificacion.

Para efectuar la Tabla de Equivalencias se tuvieron en consideracién no solo las
denominaciones de los puestos, sino también las tareas, los niveles de Destreza, niveles
educativos requeridos, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios que establece el SINEP,
con el fin de efectuar un ordenamiento de los puestos acorde con los criterios del
Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones.
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Casla metodoldgica para la utilizacidn del Nomendador Clasificador de Puestos y Funciones
SINEP

Niveles )
Familia Sub Familia Puestos Agrupamiento NS Puestos Equivalentes
Nomenclador Destreza

Profesional responsable,
Profesional X | X | X | Avanzado | responsable experimentado,
Referente de responsable especializado
Atencion al
Publico . Responsable, responsable
General X | X Medio técnico
Profesional experto, asesor
8| A profesional, asesor experto
Analista de . g
" . . Profesional especializado,
At,en_cmn al Profesional X | X Medio profesional especialista
Publico
x| x Inicial Profe§|onal |n|c!al,
profesional analista
Técnico experimentado,
Atencién al x| x Avanzado técnico experto, asistente
Publico técnico, técnico superior,
) técnico
Asistente de . .
Aten_C|0n al General X | x Medio ASIS_tente espema_llz_ado,
Publico asistente especialista
Asistente, auxiliar, asistente
X | X|X Inicial inicial, asistente de control
de accesos
» Técnico experimentado,
S X | X Avanzado asistente técnico, técnico
2 ® o superior, técnico
a B Vigilador /
£ Seguridad / . . .
w
5 _g Cuidador / General X | X Medio Asistente experimentado
z < Custodio . - :
é 8 Asistente, auxiliar, asistente
~ 2 X[ X[ X Inicial inicial, asistente de control
g de accesos
Responsable de secretaria
X Avanzado privada de autoridad
superior
Asistente técnico, secretaria
de direccion, secretaria
Secretario General X Medio ejecutiva, secretaria privada,
responsable de secretaria
privada
X Inicial Secretario administrativo
Profesional responsable,
Profesional X | X | X | Avanzado | responsable experimentado,
Soporte. Referente de reg onsable eg ecializado
Administrativo Soporte p p
Administrativo :
General x| x Medio Responsaple, _responsable
técnico
% | x | Avanzado Profes]onal experto, asesor
profesional, asesor experto
Analista de Profesional especializado,
Soporte Profesional X | X Medio profesional administrativo,
Administrativo profesional especialista
- Profesional inicial,
NS Lt profesional analista
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Casla metodoldgica para la utilizacidn del Nomendador Clasificador de Puestos y Funciones
SINEP

TRANSVERSAL

Familia

Servicios Administrativos

Sub Familia

Soporte
Administrativo

Puestos

Nomenclador

Asistente de
Soporte
Administrativo

Agrupamiento

General

Niveles )
Escalafonarios Nivel de

Destreza

X | X Avanzado

Puestos Equivalentes

Técnico experimentado,
técnico experto, asistente
técnico, técnico superior,
técnico, asistente técnico
administrativo

X Medio

Asistente especializado,
asistente especialista,
administrativo especializado

Inicial

Asistente, auxiliar, asistente
inicial, administrativo inicial,
asistente de mesa de
entradas

Bibliotecario /
Archivista

Profesional

X | X | X | Avanzado

Bibliotecario especializado

General

X Medio

Responsable de atencion y
servicios a usuarios de
biblioteca, auxiliar de
biblioteca, técnico en
documentacién

Inicial

Asistente, auxiliar, asistente
inicial

Administracion Presupuestaria

Compras y
Contrataciones

Referente de
Compras y
Contrataciones

Profesional

X | X | X | Avanzado

Profesional responsable,
responsable experimentado,
responsable especializado

General

X | X Medio

Responsable, responsable
de gestion

Analista de
Compras y
Contrataciones

Profesional

X | X | Avanzado

Profesional experto, asesor
profesional, asesor experto

X | X Medio

Profesional especializado,
contador especializado,
profesional especialista

X Inicial

Profesional inicial,
profesional analista

Asistente de
Compras y
Contrataciones

General

X | X Avanzado

Técnico experimentado,

técnico experto, asistente

técnico, técnico superior,
técnico

X Medio

Asistente especializado,
asistente especialista

Inicial

Asistente, auxiliar, asistente
inicial

Contabilidad

Referente de
Contabilidad

Profesional

X | X | X | Avanzado

Profesional responsable,
responsable experimentado,
responsable especializado,
responsable especialista en
liquidaciones, pagos y
rendiciones

General

X | X Medio

Responsable, responsable
técnico, responsable en
liquidaciones y pagos,
responsable patrimonio y
suministros, responsable en
gestién patrimonial

23
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Casla metodoldgica para la utilizacidn del Nomendador Clasificador de Puestos y Funciones
SINEP

Niveles
Grupo Familia Sub Familia PUESIES Agrupamiento AT Puestos Equivalentes

Nomenclador Destreza

Profesional experto, asesor
profesional, asesor en
gestion patrimonial,
profesional experto en
liquidacion de haberes,
profesional experimentado
en patrimonio y
contrataciones
Profesional especializado,

X | X | Avanzado

Analista de . contador especializado,
Contabilidad Profesional profesional especialista,
X | X Medio profesional especializado en

liquidacion de haberes,
profesional especializado de
gestién patrimonial
Profesional inicial,
profesional analista,

X | X Inicial profesional contable,
Contabilidad profesional en liquidacion de
haberes
Técnico experimentado,
técnico experto, asistente
técnico, técnico superior,
asistente técnico contable,

XX ANEIEERD técnico contable de
preliquidaciones del
8 personal, técnico en gestion
% Asistente de - patrlmonlgl -
. o Contabilidad General Asistente espema}ll;ado,
< [ . asistente especialista,
%) 2 X | X Medio - o
x g asistente especializado en
'-'>J a liguidacién de haberes
% 5 Asistente, auxiliar, asistente
< 'g inicial, asistente de sistemas
P_: = X|X|X Inicial de liquidacién de haberes,
= auxiliar de registro de bienes
_g patrimoniales
< Profesional responsable,
Profesional X [ X [ X | Avanzado | responsable experimentado,
Referente de responsable especializado
Tesoreria Responsable, responsable
General X | X Medio técnico
Profesional experto, asesor
|28 AR profesional, asesor experto
: Profesional especializado,
?2:(')'?:;3‘3 Profesional X | X Medio contador especializado,

profesional especialista

Tesoreria ] L
Profesional inicial,

X | X Inicial : .
profesional analista

Técnico experimentado,

técnico experto, asistente

kS PURIEERD técnico, técnico superior,

técnico
,_?_‘sistent’e de General % | x Medio Asistente especializado,
esoreria asistente especialista
x| x| x Inicial Asistente, auxiliar, asistente

inicial
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- - Puestos . Nivel De
Grupo Familia Sub Familia Nomenclador Agrupamiento Destreza

Puestos Equivalentes

: Profesional responsable
Profesional - :
Referente de X | X | X | Avanzado responsable experimentado,
Presupuesto y responsable especializado

Finanzas

General .
X | X Medio Responsatglsr,‘iz;sponsable

Profesional experto, asesor
profesional, asesor experto,
contador experto, economista
experto

X | X | Avanzado

Analista de Profesional especializado,
Presupuesto y Profesional contador especializado,
Finanzas X | X Medio economista especializado,
Presupuesto y profesional especializado en
Finanzas presupuesto y patrimonio

Profesional inicial, profesional
X | X Inicial analista, analista profesional en
presupuesto y patrimonio

Administracién Presupuestaria

Técnico experimentado, técnico
experto, asistente técnico, técnico
XX Avanzado superior, técnico, asistente
experimentado en presupuesto y

Asistente de patrimonio

Presupuesto y General
Finanzas X | X Medio

Asistente especializado, asistente
especialista

Asistente, auxiliar, asistente
inicial

TRANSVERSAL

X[ X[ X Inicial

Asesor experto, asesor juridico,

X X | Avanzado | oo jegal, abogado experto

Asesor Legal Profesional x| x Medio Profesional especializado,
abogado, abogado especializado

Abogado analista, profesional

X | X Inicial e : .
inicial, profesional analista

Asuntos Legales Técnico e).(perimer]tad‘o, tégniqo
experto, asistente técnico, técnico
X | X AR superior, técnico, técnigo _

responsable, procurador, técnico
Asistente de en despacho de autoridad
superior

Asuntos Juridicos

Asuntos Legales y General
Despacho

Asistente especializado, asistente

SRS HIEE D especializado en despacho

Asistente, auxiliar, asistente
X|X|X Inicial inicial, asistente de despacho
ministerial
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Casla metodoldgica para la utilizacidn del Nomendador Oasificador de Puestos y Funciones
SINEP

Niveles )
Familia Sub Familia Puestos Agrupamiento RS Puestos Equivalentes
Nomenclador Destreza

Abogado experto, asesor

|| Aeinas juridico Dictaminante

Abogado especializado,
Profesional X | X Medio abogado Dictaminante
especializado

Abogado analista,
X | X Inicial profesional inicial,
profesional analista

Abogado
Dictaminante

Abogado experto, asesor

S| L Az juridico litigante

Abogado especializado,
Cuerpo de Abogado . ) e
Abogados del | Litigante Profesional X | X Medio al::)sgg)aedcci)alllitzlgzr;te
Estado (C.A.E.)
Abogado analista,
X | X Inicial profesional inicial,
profesional analista

Asuntos Juridicos

Instructor sumariante

| D experto, abogado experto

Instructor sumariante
Abogado Profesional X | X Medio especializqdq, abogado
Sumariante especializado
Instructor sumariante,
abogado analista,
profesional inicial,
profesional analista
Profesional responsable,
Profesional X | X | X | Avanzado | responsable experimentado,
responsable especializado

Inicial

TRANSVERSAL
>
x

Referente de
Ceremonial y

Protocolo Responsable, responsable
General X | X Medio .
3 técnico
g
o .
S x | x| Avanzado Profesional experto, asesor
§ profesional, asesor experto
2
7 Analista de . o
o ; . ; Profesional especializado,
2 Ceremonial y Profesional X | X Medio . pecializ
S . Protocol profesional especialista
S Ceremonial y rotocolo
& Protocolo
o - Profesional inicial
o X | X Inicial > o
> profesional analista
S
&
RS} X Avanzado Locutor experto
5
g
o Locutor General X Medio Locutor especializado
X Inicial Locutor inicial
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SINEP

Grupo

TRANSVERSAL

Familia

Sub Familia

Puestos
Nomenclador

Agrupamiento

Niveles
Escalafonarios

Nivel de
Destreza

Puestos Equivalentes

Pégina 28 de 68

Técnico experimentado,
técnico experto, asistente
28 AR técnico, técnico superior,
g técnico
. Asistente de
C(le:’remonllal Y| ceremonial y General . Medio Asistente especializado,
rotocolo Protocolo asistente especialista
Inicial Asistente, a_u_X|_I|ar,
asistente inicial
Profesional responsable,
. responsable
Referente q? Profesional X | X | X | Avanzado experimentado,
Comun!cauon y responsable especializado
Contenido
Institucional General x| x Medio Responsaple,_
responsable técnico
Profesional experto,
X | X | Avanzado | asesor profesional, asesor
experto
Analista de Profesional especializado,
Comunicacion y Profesional x| x Medio pr_ofe§|0nal esp_em_allsta,
Contenido disefiador audiovisual,
Institucional disefiador gréafico
a X Inicial Profeglonal |n|c!al,
2 profesional analista
> c
s Disefador gréfico,
b g Profesional X | X | X | Avanzado disefiador audiovisual
8o profesional experto
5 9 Disefiador de Técnico superior en
g 5 Comunicacion y x| x Medio comunicacion, técnico
o -g Contenido especializado, asistente
E Comunicacién y Institucional General experimentado en disefio
Contenido Inicial Asistente, auxiliar,
Institucional asistente inicial
Técnico superior en
fotografia, técnico
X | X | X | Avanzado especializado, asistente
experimentado, técnico en
edicion fotografica
Fotdgrafo / Asistente especializado
Asistente General en produccion
Audiovisual X | X Medio audiovisual, asistente
especialista realizador y
editor audiovisual
Inicial Asistente, auxiliar,
asistente inicial
Técnico experimentado,
técnico experto, asistente
SRS FRETEERD técnico, técnico superior,
Asistente de tecnico
gomun!gamon y General . Medio Asistente especializado,
ontenido asistente especialista
Institucional
Inicial Asistente, auxiliar,
asistente inicial
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Niveles
Escalafonarios

- o Puestos . Nivel de .
Familia Sub Familia Agrupamiento Puestos Equivalentes
Nomenclador Destreza
Profesional responsable,
Profesional X Avanzado | responsable experimentado,
Referente de ol
- responsable especializado
Relaciones
Institucionales . R nsable, r nsabl
General X Medio espo sap €, respo sable
técnico
Profesional experto, asesor
Avanzado ) perto,
profesional, asesor experto

1) . .

% Analista de « Ved Prlf)fe_5|on;a1l eSpeFI?hZSdO,
~5 Relaciones Profesional edio pro IeS|_ona e_sp?fla_lza Ioen
58 Institucionales re acmnes_ insti .u<.:|c.)na es
S . Profesional inicial,

c 2 Relaciones X Inicial profesional analista, analista
S 2 Institucionales profesional en relaciones
g = institucionales
1Y) S Técnico experimentado,
) técnico experto, asistente
o técnico, técnico superior
X Avanzado P O Sup !
técnico, asistente
) experimentado en
AS|ste_nte de relaciones institucionales
Relaciones General ) '_
Institucionales g Asistente especializado,
X Medio . T
asistente especialista
- Asistente, auxiliar, asistente
I inicial
Profesional responsable,
Profesional X Avanzado | responsable experimentado,
Referente de responsable especializado
Control Interno R bl bi
. esponsable, responsable
General X Medio P l€, resp
técnico
Profesional experto, asesor
Avanzado | profesional, asesor experto,
auditor experto
. Profesional especializado,
» Analista de . . ; pecializ
<] Profesional X Medio profesional especialista,
g Control Interno : S
8 auditor especializado
> i 1 N .
8 Auditoria Profesional inicial,
% X Inicial profesional analista, auditor
° inicial
c Z T -
o Técnico experimentado,
b= P ]
@ técnico experto, asistente
@ X Avanzado o (per :
o técnico, técnico superior,
> 2 .
o técnico
= Asistente de ; o
Q s
g Control Interno General X Medio AS|s_tente espema_lllz_ado,
= asistente especialista
°
|5 Asistent ili istent
<} . sistente, auxiliar, asistente
Inicial Pemeh
o inicial
Profesional experto, asesor
Avanzado ) '
profesional, asesor experto
Gestién de Analista de Profesional especializado,
Provectos Gestion de Profesional X Medio profesional especialista,
Y Proyectos gestor de proyectos
. Profesional inicial,
X Inicial - .
profesional analista
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TRANSVERSAL

Casla metodoldgica para la utilizacidn del Nomendador Oasificador de Puestos y Funciones
SINEP

Niveles
Escalafonarios

Familia Sub Familia P Agrupamiento T € Puestos Equivalentes
Nomenclador Destreza
1) z . . .
N % | x Avanzado Tgcn_lco e>’<pe_r|mentad9, as[ste_nte
>3 técnico, técnico superior, técnico
€3
s Gestion de Asistente de
= 2 Proyectos Gestion de General X|X Medio Asistente experimentado
ec Proyectos
c 0
3%
8 X[ X Inicial Asistente, auxiliar, asistente inicial
Profesional responsable,
Profesional X | X | X | Avanzado responsabtile experlmtla_nta:jdo,
Referente de responsable especializado,
e responsable de infraestructura
Mantenimiento e Responsable, responsable
Infraestructura responsabie, responsa
’ técnico, técnico electricista,
General X | X Medio - .
plomero, gasista, carpintero,
albafiil, cerrajero, pintor, soldador
Mantenimiento e Técni ] tad istent
Infraestructura écnico experimentado, asistente
B AUEIZEES técnico, técnico superior, técnico
Asistente de Asistente experimentado,
Mantenimiento e General XX Medio asistente de maestranza, oficial
Infraestructura carpintero, oficial electricista
Asistente, auxiliar, asistente
E X[ X|X Inicial inicial, ayudante, oficial
g carpintero, oficial electricista
5 Profesional responsable,
3 Profesional X | X | X | Avanzado responsable experimentado,
9o Referente de responsable especializado
(S} ..
S Servicios Responsable, responsable
[} Generales &cni i i
3 General % | x Medio técnico, conserje, taplce~ro,
> costurero, técnico en disefio de
o) interiores
g
£ x| x Avanzado T?cn_lco e>’<pe_r|mentad9, as[ste_nte
S técnico, técnico superior, técnico
IS
© .
s Asistente de di . . d
N Servicios General X | X Medio Asistente experimentado
Servicios Generales . _ _
Generales Asistente, auxiliar, asistente
- inicial, ayudante, bachero,
2] 68128 el asistente de economato, auxiliar
de limpieza
X | X Avanzado Chofer
Chofer General X[ X Medio Chofer
X[ X Inicial Chofer
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TRANSVERSAL

Casla metodoldgica para la utilizacidn del Nomendador Oasificador de Puestos y Funciones
SINEP

Niveles

Familia Sub Familia RIS Agrupamiento Escalafonarios i) @1 Puestos Equivalentes
Nomenclador Destreza
Cocinero, chef, jefe de cocina,
25 124 AVanzade responsable de cocina
[%]
Q<
[
E Cocinero General X | X Medio Cocinero, repostero, pastelero
%
0
4 . -
3 x| x Inicial Asistente, auxnllf_:lr, ayudante de
> - cocina
o Servicios
> Generales Mozo de salén, montador de
° ;
‘%‘ % IR catering, encargado de salén
E
c
g Mozo / Camarero General XX Medio Mozo, mesero, camarero
IS
=
X Inicial Asistente, auxiliar, ayudante
Profesional responsable,
responsable experimentado,
Referente de Profesional X | X Avanzado responsable especializado,
Administracién y responsable especialista en
Gestién de liquidaciones de sueldos
Personal Responsable, responsable
General X[ X Medio técnico, responsable en
liquidaciones de sueldos
Profesional experto, asesor
X Avanzado profeswnal, asesor experto, )
profesional experto en liquidacion
de haberes
" Analista de Profesional especializado,
o} Administracion y . . profesional especialista
< L : o ’
g Gestion de Profesional R [ profesional especializado en
2 Administracién y | Personal liguidacion de haberes
4 G;St'on dle Profesional inicial, profesional
g ersona X | X Inicial analista, profesional en liquidacién
3 de haberes
o4
Técnico experimentado, asistente
técnico, técnico superior, técnico,
S S FREIEERD técnico de preliquidaciones del
personal
Asistente de - -
Administracion y Asistente experimentado,
Gestién de General X | X Medio asistente experimentado en
Personal liquidacion de haberes
Asistente, auxiliar, asistente
X | X Inicial inicial, auxiliar de sistemas de
liquidacion de haberes
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TRANSVERSAL

Casla metodoldgica para la utilizacidn del Nomendador Oasificador de Puestos y Funciones
SINEP

Niveles
Escalafonarios

Familia Sub Familia e Agrupamiento il e Puestos Equivalentes
Nomenclador Destreza
Profesional responsable,
Profesional X | X | X | Avanzado responsable experimentado,
Referente de responsable especializado
Carrera Responsable, responsable
General X | X Medio técnico
% | x| Avanzado Profes_lonal experto, asesor
profesional, asesor experto
Analista de . ’ Profesional especializado,
Capacitacion Profesional S MR profesional especialista
x| x Inicial Profesional |n|c!al, profesional
analista
Profesional experto, asesor
A 28| AREIEERE profesional, asesor experto
Analista de Profesional especializado
Desarrollo de Profesional X | X Medio : pectatzado,
profesional especialista
Carrera
Carrera
» L Profesional inicial, profesional
% X | X Inicial analista
1S o -
= Técnico experimentado,
p XX Avanzado asistente técnico, técnico
2 superior, técnico
]
e Asistente de General XX Medio Asistente experimentado
& Capacitacion p
x| x| x Inicial Asistente, a}uxl!lar, asistente
inicial
Técnico experimentado,
X | X Avanzado asistente técnico, técnico
superior, técnico
Asistente de
Desarrollo de General XX Medio Asistente experimentado
Carrera
x| x| x Inicial Asistente, e_1u_><|_I|ar, asistente
inicial
% | x| Avanzado Profesional experto, médico
experto
Salud y Profesional especializado,
Seguridad Médico Laboral Profesional X | X Medio profesional especialista, médico
Ocupacional especialista
X | X Inicial Profesional inicial, médico inicial
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Casla metodoldgica para la utilizacidn del Nomendador Oasificador de Puestos y Funciones
SINEP

Niveles
Familia Sub Familia Puesto Agrupamiento Nivel de Puestos Equivalentes
Nomenclador Destreza

% | x| Avanzado Profesional experto, psicélogo
experto
. Profesional especializado,
E;)c;)rlglgo Profesional X | X Medio profesional especialista,
psicologo especialista
x| x Inicial Profe5|onal_|n|9|al, psicologo
inicial
. Enfermero profesional,
Profesional X [ X |X| Avanzado profesional experto
Enfermero X | X Medio Enfermero
Laboral
General
. Enfermero auxiliar, asistente de
Sk el enfermeria
X[ X Avanzado Bombero experto
Bombero General X | X Medio Bombero especialista
[%]
- =t - L
3:) @ X| X Inicial Bombero inicial
1S
= 5 Salud y
5) f, Seguridad Profesional experto, asesor
Z 2 Ocupacional X | X| Avanzado profesional, asesor experto,
é § ingeniero experto
= & Analista de Profesional especializado,
Higiene y Profesional X[ X Medio profesional especialista,
Seguridad ingeniero especializado
x| x Inicial Profesional |n|c!al, profesional
analista
Técnico experimentado en
x| x Avanzado segurl_dad e hlglene, técnico
superior, técnico auxiliar en
) Higiene y Seguridad
Asistente de
Higiene y General X | X Medio Asistente experimentado
Seguridad
Asistente, auxiliar, asistente
X | X Inicial inicial, asistente de Higiene y
Seguridad del trabajo
Profesional x| x| x| Avanzado Profesional experto en jardin
maternal
Técnico especialista,
Cuidador de x| x Medio responsable técnico del
Primera Infancia cuidado de infantes, asistente
General técnico
. Auxiliar, asistente materno
X| X Inicial infantil
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Casla metodoldgica para la utilizacidn del Nomendador Oasificador de Puestos y Funciones
SINEP

Grupo | Familia Sub Familia Puestos Equivalentes

uesto ; Escalafonarios Ivel de
Nomenclador A e Destreza

FIE|D|C|B|[A

TRANSVERSAL

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC)

Seguridad
Informatica y
Ciberseguridad

Analista de
Procesos y
Normativas

Profesional

Profesional experto, asesor

profesional, asesor experto,

abogado especializado en
seguridad informética

X | X | Avanzado

Profesional especializado,

X | X Medio profesional especialista

Profesional inicial, profesional

X | X Inicial analista

Analista de
Ciberseguridad

Profesional

Profesional experto, asesor
profesional, asesor experto,
profesional experimentado en
seguridad informatica

X | X | Avanzado

Profesional especializado,
profesional especialista,
profesional especializado en
seguridad informatica,
monitoreo y control

X | X Medio

Profesional inicial, profesional
analista, analista de seguridad
informatica

X | X Inicial

Arquitectura de
Servicios

Arquitecto de
Soluciones TIC

Profesional

Profesional experto, asesor
profesional, asesor experto,
Disefiador de software

X | X | X | Avanzado

General

Responsable, responsable
técnico, Disefiador de
soluciones

X | X Medio

Analista
Funcional

Profesional

Profesional experto, asesor

X | X | Avanzado )
profesional, asesor experto

Profesional especializado,

X | X Medio ; L
profesional especialista

Profesional inicial, profesional

X | X Inicial : . )
analista, analista de sistemas

Desarrollo

Gestor de
Proyectos de
Desarrollo
Informatico

Profesional

Lider de proyecto, Proyect
Manager, PMO, Lider de
desarrollo

X | X | X | Avanzado

General

Responsable, responsable

Sk izl técnico

Desarrollador

Profesional

Profesional experto, asesor
profesional, asesor experto,
programador experto

X | X | Avanzado

General

Profesional especializado,
profesional especialista,
programador especialista

X | X Medio

Profesional inicial, profesional

X | X Inicial ; e
analista, programador inicial
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TRANSVERSAL

Casla metodoldgica para la utilizacidn del Nomendador Oasificador de Puestos y Funciones
SINEP

Familia

Sub Familia

Puesto
Nomenclador

Asegurador de

Agrupamiento

Niveles .
Escalafonarios Nivel de
Destreza

X | X Avanzado

Puestos Equivalentes

Técnico en sistemas de
informacioén y gestién de
calidad, asistente experto en
programacion y sistemas de
gestién de calidad

Asistente experimentado en

Pégina 35 de 68

Desarrollo Calidad General calidad de datos, asistente
X Medio experimentado en control de
calidad de sistemas
informaticos
Inicial Asistente en procesos
operativos de calidad, QA
. Profesional experto, asesor
5 Gestor de Profesional X | X | X| Avanzado profesional, asesor experto
= Proyectos de
e Implementacion i
2 p General % | x Medio Responsaple, _responsable
S técnico
3 :
o Profesional experto, asesor
S experto, asesor profesional,
2 ) '
£ % | x| Avanzado profesional _experlmenta(_jp en
&) desarrollo, implementacion y
8 administracién de aplicaciones
ES ; informaticas
c Analista de . Profesional
s} Implementaciones . .
=} 5 Profesional especializado,
< X | X Medio . L
= profesional especialista
S
= Profesional inicial, profesional
= X Inicial rofesional inicial, profesional
© . analista
3 Implementacion
8 de Soluciones y Técnico experimentado,
D Soporte X | X Avanzado asistente técnico, técnico
E superior, técnico
S Mesa de Ayuda y
= Soporte a General X Medio Asistente experimentado
Usuarios
Asistente, auxiliar, asistente
Inicial inicial, operador de mesa de
ayuda
Técnico experimentado,
x| x Avanzado asistente técnico, técnico
superior, técnico en
hardware/software
Soporte Técnico G |
Informatico enera X Medio Asistente experimentado
Inicial Asistente, auxiliar, asistente
inicial
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Casla metodoldgica para la utilizacidn del Nomendador Clasificador de Puestos y Funciones
SINEP

Niveles )
Familia | Sub Familia Puesto Agrupamiento NS Puestos Equivalentes
Nomenclador Destreza

Profesional responsable,
Profesional X | X | X | Avanzado responsable experimentado,

Gestor de responsable especializado

Aplicaciones

Especificas
p General x| x Medio Responsitélgr,“rc%sponsable

Gestién de Técnico experimentado, asistente
o X | X Avanzado P P o2
Aplicaciones técnico, técnico superior

Gestor de
Aplicaciones de General XX Medio Asistente experimentado
Soporte

X|X|X Inicial Asistente, auxiliar, asistente
inicial

Profesional responsable,
responsable experimentado,
Profesional X | X | X | Avanzado responsable especializado,
Referente de profesional especializado en
Infraestructura infraestructura informatica

Responsable, responsable
General X | X Medio técnico, responsable de
infraestructura informatica

Profesional experto, asesor

X | X | Avanzado )
profesional, asesor experto

Profesional especializado,
Administrador de Profesional x| x Medio prof_esmnal esp_ec_lallste_l},
Infraestructura especialista en administracion de

servidores

Profesional inicial, profesional

X | X Inicial analista

Técnico experimentado, asistente
técnico, técnico superior, técnico

- X | X Avanzado T P

Gestién de especializado en redes

Infraestructura informaticas

Administrador de General . ]

Redes x| x Medio Asnlstz.ente expenmeptad_o,
especialista en comunicaciones

TRANSVERSAL
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC)

Asistente, auxiliar, asistente
X | X| X Inicial inicial, operador asistente en
redes y comunicacion
Profesional experto, asesor
profesional, asesor experto,
X | X | Avanzado ingeniero experto en
infraestructura de
telecomunicaciones
Profesional especializado,
Administrador de ) profesional especialista,
Telecomunicaciones Profesional X | X Medio especialista en comunicaciones,
especialista profesional en redes
de telecomunicaciones

Profesional inicial, profesional
X[ X Inicial analista, analista en redes y
telecomunicaciones
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Casla metodoldgica para la utilizacidn del Nomendador Oasificador de Puestos y Funciones
SINEP

Niveles ,
Familia Sub Familia Puesto Agrupamiento Nivel de Puestos Equivalentes
Nomenclador Destreza

Profesional responsable,

Profesional X| X| X | Avanzado responsable experimentado,
Referente de responsable especializado
Operaciones

Responsable, responsable

General X[ X Medio técnico

Técnico experimentado, asistente
X | X Avanzado | técnico, técnico superior, técnico,
administrador de base de datos

Operador de
y Centro de Datos General X | X Medio Asistente experimentado
Gestién de
Operaciones
. x| x| x Inicial Asistente, auxiliar, asistente
O inicial, operador
E
3 Técnico experimentado, asistente
c X | X Avanzado P o : P
S técnico, técnico superior, técnico
g
s Operador de . . -
2 Infraestructura General X | X Medio Asistente experimentado
2 S
%) 21 L Asistente, auxiliar, asistente
i S XXX luiec inicial, operador
> c
% g Profesional experto, asesor
< g X | X | Avanzado profesional, asesor experto,
= S cientifico de datos, big data
=
© Analista de D Profesional % | x Medio Profesional especializado,
© nalista de Datos roiesiona profesional especialista
T
g R .
5 .- Profesional inicial, profesional
D )
e x| X Inicial analista, analista digital
=
§ Profesional responsable,
Profesional X[ X | X | Avanzado responsable experlmgntado,
E ialista d responsable especializado,
Datos DZ?c?sCIa ISta de experto en big data
General x| x Medio Responsaple, .responsable
técnico
x| x Avanzado T,ecn_lco e>'<pe_r|mentad9, asistente
técnico, técnico superior, técnico
Administrador de General X | X Medio Asistente experimentado
Bases de Datos
Asistente, auxiliar, asistente
X|X|X Inicial inicial, operador de bases de

datos

|F-2023-134434417-APN-DGY DCP#IGM

36
Pégina 37 de 68



GESTION GUBERNAMENTAL

Casla metodoldgica para la utilizacidn del Nomendador Oasificador de Puestos y Funciones
SINEP

Niveles
S E I E

Familia Sub Familia R Agrupamiento NV 62 Puestos Equivalentes
Nomenclador Destreza
Técnico experimentado, asistente
R AR técnico, técnico superior, técnico
Asistente de
0 Planificacion e
§ Implementacion General X | X Medio Asistente experimentado
g de Politicas
a Publicas
[%]
.8 X|X|X Inicial Asistente, auxiliar, asistente inicial
2
% Profesional experto, asesor
© X | X' | Avanzado profesional, asesor experto,
& ) profesional experto en regulacion
S Analista de
b= . Planificacion e Profesional / Profesional especializado,
g Implementacion Cientifico- X | X Medio profesional especialista, profesional
o de Politicas Técnico especializado en regulacion
g Publicas
g x| x Inicial Profesional |n|c!al, profesional
5 analista
S
3] . Profesional responsable,
E iali Profesional / responsable experimentado
= Especialista de Cientifico- X | X|X| Avanzado P pel :
o Planificacion e Técnico responsable especializado, experto
Implementacion en politicas publicas
de Politicas Responsable, responsable técnico,
Publicas General X | X Medio técnico en andlisis de politicas
publicas
Técnico experimentado, asistente
X | X Avanzado técnico, técnico superior, técnico
especialista en regulaciones
Asistente de G |
Regulacién enera X | X Medio Asistente experimentado
x| x| x Inicial Asistente, aUX|I|a}[, asistente |n!C|aI,
asistente en gestion de regulaciones
- .
5 x| x| Avanzado Profes]onal experto, asesor
S profesional, asesor experto
S -
g . . -
& Analista de Profesional x | x Medio Profesional especializado,
Regulacion profesional especialista
% | x Inicial Profesional |n|c!al, profesional
analista
Profesional responsable,
Profesional X | X | X | Avanzado responsable experimentado,
Especialista de responsable especializado
Regulacion
General X | X Medio Responsable, responsable técnico
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GESTION GUBERNAMENTAL

Casla metodoldgica para la utilizacidn del Nomendador Clasificador de Puestos y Funciones
SINEP

Familia

Sub Familia

Puesto
Nomenclador

Asistente de

Niveles Nivel d
Agrupamiento | Escalafonarios D(Ia\é?rezz Puestos Equivalentes

Técnico experimentado, asistente

A UL técnico, técnico superior

Asistente experimentado, asistente

Autorizacién General . : .
Registro y X | X Medio experimentado en gestion de
autorizaciones y licencias
X | X| X Inicial Asistente, auxiliar, asistente inicial
o
z Profesional rt
> rofesional experto, asesor
(7] .
14 K 28 AR profesional, asesor experto
>
= - . . [URT
k] Analista de . Profesional especializado,
=1 Y : X| X Medio . L
g Autorizaciéon y Profesional profesional especialista
5 Registro
5 Profesional inicial, profesional
< X | X Inicial analista, profesional en gestion de
autorizaciones y licencias
Profesional responsable,
Profesional X | X | X | Avanzado responsable experimentado,
Especialista de responsable especializado
Autorizacion y Responsable, responsable técnico,
Registro i
9 General X| X Medio resppr)lsable de registro de
supervision de autorizaciones y
registros
% | x Avanzado Técnico e>’<pe'r|mentadp, asistente
técnico, técnico superior, técnico
Asistente de " Asistente experimentado, asistente
General " h !
Control XX RE fiscalizador
X | X| X Inicial Asistente, auxiliar, asistente inicial
Inspector experto, inspector
Profesional X[ X | X | Avanzado profesional, inspector
especializado
Técnico de Inspector técnico de infracciones,
Control / X | X Medio responsable de control y
Inspector / fiscalizacion
_ Verificador General
[} Asistente de inspector de
‘g’ - XX Inicial denuncias y fiscalizacion, auxiliar
o operativo en control y fiscalizacion
Profesional experto, asesor
o X AeEREEED profesional, asesor experto
égi'tif;la de Profesional % | x Medio Profesional especializado,

profesional especialista

Profesional inicial, profesional

X | X Inicial analista

Especialista de
Control

Profesional responsable,
Profesional X | X | X| Avanzado responsable experimentado,
responsable especializado

General X | X Medio Responsable, responsable técnico
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Casla metodoldgica para la utilizacidn del Nomendador Oasificador de Puestos y Funciones
SINEP

Niveles ,
Familia Sub Familia PUESIE Agrupamiento il e Puestos Equivalentes
Nomenclador Destreza

X | x AETERR T§cn_|co e{(pe_rlmentadp, as[ste_nte
técnico, técnico superior, técnico
Asistente de
o Investigacion y General X | X Medio Asistente experimentado
IS Desarrollo
=
8 X|X|X Inicial Asistente, auxiliar, asistente inicial
>
S B
‘S Profesional experto, investigador
_§7 A Y| AR profesional, investigador experto
1]
%’ Profesional / Profesional especializado,
= Investigador Cientifico- X | X Medio profesional especialista,
Técnico investigador especializado
% | x Inicial Profe_S|ona_I |n|C|§1I, prof(_es_lo_nal
analista, investigador inicial
Técnico experimentado, asistente
ks IR técnico, técnico superior, técnico
Asistente de Asistente experimentado, asistente
Apllcgglon General XX Medio de investigacion
Cientifica
o
)
‘-|:'- X|X|[X Inicial Asistente, auxiliar, asistente inicial
z
w
) .
% | x| Avanzado Profes_lonal experto, asesor
profesional, asesor experto
Analista de Profesional / Profesional especializado
.S API'C“?‘Q'O” C'e,m'f.'co' RS Mzt profesional especialista
£ Cientifica Técnico
c
) X | X Inicial Profesional |n|c!al, profesional
c - analista
©
&
kel Profesional / Profesional responsable,
g . Cientifico- X| X | X | Avanzado responsable experimentado,
Especialista de Técnico responsable especializado
Aplicacion
Cientifica
General X| X Medio Responsable, responsable técnico
% | x| Avanzado Profes!onal experto, investigador
profesional, investigador experto
Investigador de Profesional / Profesional especializado,
Aplicacion Cientifico- X | X Medio profesional especialista,
Cientifica Técnico investigador especializado
x| x Inicial Profesional inicial, profesional
analista, investigador inicial
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Grupo

SERVICIOS

Casla metodoldgica para la utilizacidn del Nomendador Oasificador de Puestos y Funciones
SINEP

Familia

Asistencia Integral a la Ciudadania

Sub Familia

Puesto
Nomenclador

Asistente de
Servicios a la
Ciudadania

Niveles
Agrupamiento Escalafonarios

FIE|ID|C|B|A

General

Nivel de
Destreza

X | X Avanzado

Puestos Equivalentes

Técnico experimentado, técnico
experto, asistente técnico,
técnico superior, técnico

Medio

Asistente especializado,
asistente especialista

Inicial

Asistente, auxiliar, asistente
inicial

Analista de
Servicios a la
Ciudadania

Profesional

Avanzado

Profesional experto, asesor
profesional, asesor experto,
profesional experto en regulacién

Medio

Profesional especializado,
profesional especialista,
profesional especializado

Inicial

Profesional inicial, profesional
analista

Especialista de
Servicios a la
Ciudadania

Profesional

Avanzado

Profesional responsable,
responsable experimentado,
responsable especializado,
experto

General

Medio

Responsable, responsable
técnico, técnico

Guia

General

Avanzado

Técnico experimentado, técnico
experto, asistente técnico,
técnico superior, técnico,

responsable de visitas guiadas

Medio

Asistente especializado,
asistente especialista, asistente
experimentado en visitas
guiadas y contingentes

Inicial

Asistente, auxiliar, asistente
inicial, guia de museos, guia de
extension educativa

Salud

Asistente de
Salud

General

Avanzado

Técnico experimentado, técnico
experto, asistente técnico,
técnico superior, técnico

Medio

Asistente especializado,
asistente especialista

Inicial

Asistente, auxiliar, asistente
inicial

Técnico de Salud

General

Avanzado

Técnico experimentado, técnico
experto, asistente técnico,
técnico superior, técnico de
laboratorio

Medio

Asistente especializado,
asistente especialista

Inicial

Asistente, auxiliar, asistente
inicial
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Niveles
Escalafonarios

Familia Sub Familia P Agrupamiento i) @1 Puestos Equivalentes
Nomenclador Destreza
Profesional experto, asesor
|2 e profesional, asesor experto
E ) Profesional de Profesional / x | x Medio Profesional especializado,
8 Salud Cientifico-Técnico profesional especialista
-~ Profesional inicial, profesional
X | X Inicial analista
Profesional X | X| X | Avanzado En proceso de revisién
Ejecucién : : .
Artistica Artista X | X Medio En proceso de revision
General
X | X Inicial En proceso de revision
Técnico experimentado, técnico
X | X Avanzado experto, asistente técnico,
] técnico superior, técnico
Asistente de
Escenotecnia 'y General % | x Medio Asistente especializado,
Servicios asistente especialista
Auxiliares
] x| x| x Inicial Asistente, e}u?<|!|ar, asistente
El inicial
3
- Técnico experimentado, técnico
g X | X Avanzado __experto, asistente técnico,
g técnico superior, técnico, técnico
E Técnico de asistente en escenografia teatral
s Escenotecnia 'y General Asistente especializado,
5 Servicios X | X Medio asistente especialista de
-g Auxiliares escenario
§ Disefio y x| x| x Inicial Asistente, auxiliar, asistente
s Soporte inicial
o Artistico-
) Cultural Profesional especializado en
E Profesional X | X | X | Avanzado puesta en escena musica 'y
danza
Disefiador n Asistente especializado,
Escenotécnico S |18 HIEE D asistente especialista
General
x| x Inicial Asistente, auxiliar, asistente
inicial
. Arquitecto especializado en
Profesional X | X | X | Avanzado restauracion
Curador /
Disefiador de n Técnico en conservacion y
. X | X Medio - . :
Galerias y/o restauracion del patrimonio
Exposiciones General
. Asistente, auxiliar, asistente
X | X Inicial e
inicial
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Niveles

Agrupamiento Escalafonarios Nivel de

Destreza

Puesto

Grupo Familia Sub Familia Nomenclador

Puestos Equivalentes

Técnico experimentado, técnico
X | X Avanzado experto, asistente técnico,
técnico superior, técnico

Asistente de

Conservacion Asistente especializado,

; . General X | X Medio . o
Patrimonial y asistente especialista
= Cultural
5 . Asistente, auxiliar, asistente
= XXX Inicial e
S inicial
O
>
.g Profesional especializado en
S Profesional X[ X[ X Avanzado conservacion del patrimonio
é cultural
T Conservacion - -
% Patrimonial y | Conservador / Técnico en conservacion y
N Cultural Restaurador XX Medio restauracion del patrimonio
& cultural
b General - - -
2 Asistente, auxiliar, asistente
S X | X Inicial inicial, asistente de
o mantenimiento de colecciones
g
< Profesional X[ X[ X Avanzado Profesional especializado
n
o
g Gestor de x | x Medio Asistente especializado,
& Colecciones asistente especialista
0 General

Asistente, auxiliar, asistente
X | X Inicial inicial, asistente de
mantenimiento de colecciones

Técnico experimentado, técnico
X[ X Avanzado experto, asistente técnico,
técnico superior, técnico

Asistente de

<

= Servicios - Asistente especializado

[ ’
] Juridicos al General XX WD asistente especialista

s Ciudadania

= x| x| x Inicial Asistente, auxiliar, asistente
p inicial

[ -

3 Profesional experto, asesor
2 X | X Avanzado profesional, asesor experto,
a abogado experto, asesor legal
4 Aboga_do de = - —

S Servicios ) rofesional especializado,
= Juridicos al Profesional X | X Medio profesional especialista,
&3 Ciudadania abogado especializado

Profesional inicial, profesional

X | X Inicial analista, abogado inicial
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SERVICIOS

PRODUCCION

Familia

Proteccién del Ambiente

Puesto

Nomenclador

Asistente de
Proteccién del
Ambiente

Agrupamiento

General

Niveles Nivel d
Escalafonarios el b
Destreza

X | X Avanzado

Puestos Equivalentes

Técnico experimentado,
técnico experto, asistente
técnico, técnico superior,
técnico

X Medio

Asistente especializado,
asistente especialista

Inicial

Asistente, auxiliar, asistente
inicial

Analista de
Proteccién del
Ambiente

Profesional

X | X | Avanzado

Profesional experto, asesor
profesional, asesor experto,
profesional experto en
regulacién

X | X Medio

Profesional especializado,
profesional especialista,
profesional especializado

X Inicial

Profesional inicial, profesional
analista

Especialista de
Proteccién del
Ambiente

Profesional

X | X | X | Avanzado

Profesional responsable,
responsable experimentado,
responsable especializado,
experto

General

X | X Medio

Responsable, responsable
técnico, técnico

Asistente de
Produccion

General

X | X Avanzado

Técnico experimentado,
técnico experto, asistente
técnico, técnico superior,

técnico

X Medio

Asistente especializado,
asistente especialista

Inicial

Asistente, auxiliar, asistente
inicial

Operario

General

X | X Avanzado

Técnico experimentado,
técnico experto, asistente
técnico, técnico superior,

técnico

X Medio

Asistente especializado,
asistente especialista

Inicial

Asistente, auxiliar, asistente
inicial

Supervisor de
Produccion

Profesional

X | X | X | Avanzado

Profesional responsable,
responsable experimentado,
responsable especializado

General

X | X Medio

Responsable, responsable
técnico
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A continuacion, se detallan, a modo de ejemplo, algunas de las orientaciones validadas
hasta el momento, las cuales hacen referencia a la actividad especifica del puesto, y
permiten inferir su &mbito de desemperio. Las mismas se integran a las Denominaciones
de los Puestos Sustantivos establecidos en el Nomenclador.

En caso de que el puesto contemple una Funcién Especifica, se deberia utilizar como
orientacion del Puesto, la expresion utlizada en la Resolucion Conjunta
correspondiente. A modo de ejemplo: “Asistente de Control con_ orientacion en
Fiscalizacién de Comercializaciéon y Cultivo de Semilla” para el personal que preste
funciones en el Instituto Nacional de Semillas desempefiando tareas que permitan
asegurar la identidad y calidad de las semillas y la propiedad intelectual de las
creaciones fitogenéticas, y garantizar que la produccion y comercializacién de las
mismas cumpla con la normativa aplicable en la materia.

Asimismo, podria utilizarse como orientacion, el area en el que se desempefiara el
puesto. A modo de ejemplo: “Especialista de Planificacion e Implementacién de Politicas
Publicas con orientacién en Evaluacion de Gastos del Personal”, para los puestos que
realicen tareas de diagnéstico, disefio y evaluacion de programas, planes y proyectos,
y desempefien sus funciones en el Ministerio de Economia - Secretaria de Hacienda -
Subsecretaria de Presupuesto - Oficina Nacional de Presupuesto - Direccion de
Presupuesto y Evaluacion de Gastos en Personal.

ORIENTACION
CON ORIENTACION EN ABORDAJE PSICOSOCIAL EN EMERGENCIAS Y CATASTROFES
CON ORIENTACION EN ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD

CON ORIENTACION EN ACCESO A PRESTACIONES MEDICO-ASISTENCIALES PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

CON ORIENTACION EN ACCESO AL TRASPLANTE CON COBERTURA PUBLICA

CON ORIENTACION EN ACCIDENTOLOGIA VIAL

CON ORIENTACION EN ACREDITACION UNIVERSITARIA

CON ORIENTACION EN ACREDITACION, EVALUACION Y SISTEMATIZACION DE LA CAPACITACION
CON ORIENTACION EN ACTIVIDAD FiSICA, DEPORTIVA, RECREATIVA Y CULTURAL PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

CON ORIENTACION EN ACTIVIDAD FiSICA, RECREATIVA Y CULTURAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

CON ORIENTACION EN ACTIVIDAD FISICA, RECREATIVA Y DEPORTIVA DE PACIENTES

CON ORIENTACION EN ACTIVIDAD FiSICA, RECREATIVA Y DEPORTIVA PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

CON ORIENTACION EN ACTIVIDAD FiSICA, RECREATIVA Y DEPORTIVA PARA PERSONAS CON LA
ENFERMEDAD DE HANSEN

CON ORIENTACION EN ACUICULTURA

CON ORIENTACION EN ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

CON ORIENTACION EN ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO
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CON ORIENTACION EN ADAPTACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CON ORIENTACION EN ADMINISTRACION DE CUENTA UNICA DEL TESORO
CON ORIENTACION EN ADMINISTRACION DE CUENTAS BANCARIAS DEL TESORO NACIONAL

CON ORIENTACION EN ADMINISTRACION DE OPERACIONES DE INVERSIONES Y FINANCIAMIENTO
DEL TESORO NACIONAL

CON ORIENTACION EN ADMINISTRACION Y GESTION ELECTORAL

CON ORIENTACION EN AERONAVEGABILIDAD MILITAR

CON ORIENTACION EN AGENCIAS DE VIAJES

CON ORIENTACION EN AGENTES, MERCADOS, CAJAS DE VALORES Y CAMARAS COMPENSADORAS
CON ORIENTACION EN AGRIMENSURA

CON ORIENTACION EN ALCOHOLES

CON ORIENTACION EN ALIMENTOS

CON ORIENTACION EN AMBIENTE MARINO

CON ORIENTACION EN ANALISIS CLINICOS

CON ORIENTACION EN ANALISIS CREDITICIO Y FINANCIERO

CON ORIENTACION EN ANALISIS CUANTITATIVO DE OPERACIONES DE CREDITO PUBLICO
CON ORIENTACION EN ANALISIS DE FUENTE SISMICA Y RELOCALIZACION DE REPLICAS
CON ORIENTACION EN ANALISIS DE LA DEUDA PUBLICA

CON ORIENTACION EN ANALISIS DE LA GESTION DEL RIESGO

CON ORIENTACION EN ANALISIS DEL PRESUPUESTO DE EMPRESAS PUBLICAS, FONDOS FIDUCIARIOS
Y OTROS ENTES EXCLUIDOS EXPRESAMENTE DE LA ADMINISTRACION NACIONAL

CON ORIENTACION EN ANALISIS DEL PRESUPUESTO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
CON ORIENTACION EN ANALISIS DEL PRESUPUESTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CON ORIENTACION EN ANALISIS ECONOMICOS Y ESTADISTICOS SOBRE SEMILLAS
CON ORIENTACION EN ANALISIS FINANCIERO

CON ORIENTACION EN ANALISIS FISCAL

CON ORIENTACION EN ANALISIS Y AUTENTICACION DE INFORMACION MIGRATORIA
CON ORIENTACION EN ANALISIS Y EVALUACION DE ESTRUCTURAS SALARIALES

CON ORIENTACION EN ANATOMIA PATOLOGICA

CON ORIENTACION EN ANTECEDENTES PENALES

CON ORIENTACION EN ANTIFRAUDE EN SEGUROS

CON ORIENTACION EN ANTROPOLOGIA

CON ORIENTACION EN ANTROPOLOGIA FORENSE

CON ORIENTACION EN ANTROPOLOGIA Y BIOARQUEOLOGIA

CON ORIENTACION EN APLICACION ECONOMICA DE SERVICIOS DE TIEMPO Y CLIMA
CON ORIENTACION EN ARCHIVO MUSICAL

CON ORIENTACION EN AREAS PROTEGIDAS

CON ORIENTACION EN ARQUITECTURA BIOCLIMATICA

CON ORIENTACION EN ARQUITECTURA DE SERVIDORES Y ALMACENAMIENTO PARA AMBIENTES DE
ALTA DISPONIBILIDAD

CON ORIENTACION EN ARTES GRAFICAS

CON ORIENTACION EN ARTICULACION CON LA RED METEOROLOGICA INSTITUCIONAL NACIONAL E
INTERNACIONAL

CON ORIENTACION EN ARTICULACION DE LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA DE SALUD
CON ORIENTACION EN ARTICULACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CAPACITACION
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CON ORIENTACION EN ARTICULACION FEDERAL DE DERECHOS HUMANOS
CON ORIENTACION EN ARTICULACION FEDERAL DE LA SEGURIDAD

CON ORIENTACION EN ASESORAMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A VICTIMAS DE DELITOS DE LESA
HUMANIDAD

CON ORIENTACION EN ASESORIA NAVAL
CON ORIENTACION EN ASIGNACION DE APOYOS ECONOMICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CON ORIENTACION EN ASISTENCIA A FAMILIARES DE SOLDADOS ARGENTINOS CAIDOS EN LA
GUERRA DE MALVINAS

CON ORIENTACION EN ASISTENCIA A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD

CON ORIENTACION EN ASISTENCIA A PERSONAS ALOJADAS EN ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS
FEDERALES

CON ORIENTACION EN ASISTENCIA A PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

CON ORIENTACION EN ASISTENCIA A PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE VIOLACIONES DE DERECHOS
HUMANOS

CON ORIENTACION EN ASISTENCIA A VICTIMAS DE VIOLENCIAS

CON ORIENTACION EN ASISTENCIA MEDICA A PERSONAS ALOJADAS EN ESTABLECIMIENTOS
PENITENCIARIOS FEDERALES

CON ORIENTACION EN ASISTENCIA MUSICAL

CON ORIENTACION EN ASISTENCIA PSICOLOGICA A TESTIGOS E IMPUTADOS

CON ORIENTACION EN ASISTENCIA Y ATENCION AL ASEGURADO

CON ORIENTACION EN ASOCIACIONES SINDICALES

CON ORIENTACION EN ASUNTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS INTERNACIONALES

CON ORIENTACION EN ASUNTOS ESTRATEGICOS ANTICORRUPCION

CON ORIENTACION EN ASUNTOS FINANCIEROS INTERNACIONALES

CON ORIENTACION EN ASUNTOS INTERNACIONALES DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL
CON ORIENTACION EN ASUNTOS INTERNACIONALES PARA LA DEFENSA NACIONAL

CON ORIENTACION EN ASUNTOS PARLAMENTARIOS

CON ORIENTACION EN ASUNTOS PARLAMENTARIOS Y CAPACITACION PRESUPUESTARIA
CON ORIENTACION EN ATENCION A VETERANOS DE GUERRA DE MALVINAS

CON ORIENTACION EN ATENCION A VICTIMAS DE SINIESTROS VIALES

CON ORIENTACION EN ATENCION DE PACIENTES

CON ORIENTACION EN ATENCION PRIMARIA

CON ORIENTACION EN ATENCION TELEFONICA HOSPITALARIA

CON ORIENTACION EN AUDITORIA DE PRESTACIONES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CON ORIENTACION EN AUTENTICIDAD DE DOCUMENTACION DEL PERSONAL

CON ORIENTACION EN AVISOS MARITIMOS

CON ORIENTACION EN BASE DE DATOS GEOESPACIALES Y PROGRAMACION APLICADA A
SISMOLOGIA

CON ORIENTACION EN BASE DE DATOS HIDROGRAFICOS

CON ORIENTACION EN BASE DE DATOS METEOROLOGICOS Y AMBIENTALES
CON ORIENTACION EN BASE DE DATOS NAVALES

CON ORIENTACION EN BASE DE DATOS SISMOLOGICAS

CON ORIENTACION EN BASE DE DATOS SISMOLOGICAS GEOESPACIALES
CON ORIENTACION EN BASES DE DATOS GEOGRAFICOS

CON ORIENTACION EN BECAS EDUCATIVAS
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CON ORIENTACION EN BIBLIOTECOLOGIA
CON ORIENTACION EN BIENESTAR POLICIAL
CON ORIENTACION EN BIODEGRADACION DE HIDROCARBUROS
CON ORIENTACION EN BIODIVERSIDAD
CON ORIENTACION EN BIOGEOQUIMICA ANTARTICA
CON ORIENTACION EN BIOINFORMATICA
CON ORIENTACION EN BIOINFORMATICA Y BIOESTADISTICA
CON ORIENTACION EN BIOLOGIA DE LAS AVES MARINAS
CON ORIENTACION EN BIOLOGIA MOLECULAR
CON ORIENTACION EN BOSQUES NATIVOS
CON ORIENTACION EN BOTANICA ANTARTICA
CON ORIENTACION EN BUQUES, AERONAVES Y PUNTOS FRONTERIZOS
CON ORIENTACION EN BUSQUEDA Y MOVILIDAD INTERNA
CON ORIENTACION EN CADENAS DE VALOR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS METEOROLOGICOS
CON ORIENTACION EN CALIDAD AMBIENTAL
CON ORIENTACION EN CALIDAD DE AGUA EN SISTEMAS FLUVIALES
CON ORIENTACION EN CALIDAD DE AGUAS Y SEDIMENTOS
CON ORIENTACION EN CALIDAD Y GESTION DE PROYECTOS
CON ORIENTACION EN CAMBIO CLIMATICO
CON ORIENTACION EN CAMPARNAS ANTARTICAS
CON ORIENTACION EN CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS
CON ORIENTACION EN CAPACITACION FEDERAL Y JURISDICCIONAL
CON ORIENTACION EN CAPACITACION MUNICIPAL
CON ORIENTACION EN CAPACITACION VIRTUAL Y COMUNICACION INSTITUCIONAL
CON ORIENTACION EN CARRERA DEL PERSONAL
CON ORIENTACION EN CARTAS NAUTICAS
CON ORIENTACION EN CARTOGRAFIA
CON ORIENTACION EN CARTOGRAFIA DE RECURSOS MINERALES Y GEOQUIMICA
CON ORIENTACION EN CARTOGRAFIA GEOAMBIENTAL Y DE PELIGROSIDAD GEOLOGICA
CON ORIENTACION EN CARTOGRAFIA GEOFISICA
CON ORIENTACION EN CARTOGRAFIA GEOLOGICA
CON ORIENTACION EN CARTOGRAFIA GEOLOGICA Y GEOLOGIA REGIONAL
CON ORIENTACION EN CARTOGRAFIA Y GLACIOLOGIA
CON ORIENTACION EN CENTROS DE DATOS E INFORMACION SISMOLOGICA
CON ORIENTACION EN CERTIFICACION DE SEMILLAS
CON ORIENTACION EN CERTIFICACION Y LIQUIDACION DE LOS PROGRAMAS DE HABITAT
CON ORIENTACION EN CIBERSEGURIDAD Y PREVENCION DEL CIBERDELITO
CON ORIENTACION EN CIENCIA DE DATOS
CON ORIENTACION EN CIENCIAS BIOLOGICAS
CON ORIENTACION EN CIENCIAS DE LA ATMOSFERA
CON ORIENTACION EN CIENCIAS DE LA TIERRA
CON ORIENTACION EN CIENCIAS DE LA TIERRA Y GEOGRAFIA
CON ORIENTACION EN CIENCIAS QUIMICAS Y SEDIMENTOLOGIA
CON ORIENTACION EN CIENCIAS SOCIALES Y GEOGRAFICAS
CON ORIENTACION EN CINOTECNICA PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA
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CON ORIENTACION EN CIRCULACION EXTRACORPOREA

CON ORIENTACION EN CITOTECNOLOGIA

CON ORIENTACION EN CIUDADES SOSTENIBLES

CON ORIENTACION EN CLASIFICADORES ECONOMICOS DE OCUPACION

CON ORIENTACION EN CLIMA Y AMBIENTE

CON ORIENTACION EN CLIMATOLOGIA

CON ORIENTACION EN COLECCIONES

CON ORIENTACION EN COLECCIONES PALEONTOLOGICAS Y GEOLOGICAS

CON ORIENTACION EN COMERCIO EXTERIOR

CON ORIENTACION EN COMERCIO INTERNACIONAL VITIVINICOLA Y ALCOHOLES

CON ORIENTACION EN COMERCIO Y FISCALIZACION DE SEMILLAS

CON ORIENTACION EN COMPARNIAS DE SEGUROS

CON ORIENTACION EN COMPETENCIA DESLEAL

CON ORIENTACION EN COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO DE LAS ESTRUCTURAS PRODUCTIVAS
CON ORIENTACION EN COMPORTAMIENTO ECONOMICO-FINANCIERO DE LAS ENTIDADES DE
MEDICINA PREPAGA

CON ORIENTACION EN COMPORTAMIENTO ECONOMICO-FINANCIERO DE LOS AGENTES DEL SEGURO
DE SALUD

CON ORIENTACION EN COMPUTACION DE ALTO DESEMPENO

CON ORIENTACION EN COMUNICACION CIENTIFICA

CON ORIENTACION EN COMUNICACIONES POLICIALES Y RETRANSMISION DE MEDIDAS JUDICIALES
CON ORIENTACION EN CONCILIACION LABORAL

CON ORIENTACION EN CONSERVACION DE ESPACIOS NATURALES

CON ORIENTACION EN CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES
CON ORIENTACION EN CONSERVACION Y USO SUSTENTABLE DE LA BIODIVERSIDAD

CON ORIENTACION EN CONSERVACION Y USO SUSTENTABLE DE RECURSOS NATURALES

CON ORIENTACION EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA

CON ORIENTACION EN CONTAMINACION AMBIENTAL EN LA ANTARTIDA

CON ORIENTACION EN CONTROL DE MEDIOS DE PAGOS DEL TESORO NACIONAL

CON ORIENTACION EN CONTROL DE SISTEMAS

CON ORIENTACION EN CONTROL MIGRATORIO

CON ORIENTACION EN CONVENIOS ESTADISTICOS

CON ORIENTACION EN COOPERACION INTERNACIONAL DE LA SEGURIDAD

CON ORIENTACION EN COOPERACION INTERNACIONAL PARA LA CAPACITACION Y FORMACION EN
DEFENSA NACIONAL

CON ORIENTACION EN COOPERACION Y ASISTENCIA HUMANITARIA
CON ORIENTACION EN CORRECCION Y EDICION DE TEXTOS
CON ORIENTACION EN CREDITO PUBLICO
CON ORIENTACION EN CUIDADO DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL
CON ORIENTACION EN CUIDADO Y ACOMPANAMIENTO DE PACIENTES
CON ORIENTACION EN CUIDADOS DE ADULTOS MAYORES
CON ORIENTACION EN DATOS METEOROLOGICOS
CON ORIENTACION EN DATOS Y ANTECEDENTES PENALES
CON ORIENTACION EN DE LAVADO DE ACTIVOS EN EL MERCADO ASEGURADOR
CON ORIENTACION EN DECLARACIONES JURADAS PATRIMONIALES
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CON ORIENTACION EN DEFENSA Y PROTECCION DEL CONSUMIDOR

CON ORIENTACION EN DEMARCACION DE LIMITES INTERNACIONALES

CON ORIENTACION EN DEPORTES

CON ORIENTACION EN DERECHO A LA IDENTIDAD BIOLOGICA

CON ORIENTACION EN DERECHO A LA IDENTIDAD DE NINOS DESAPARECIDOS

CON ORIENTACION EN DERECHO AMBIENTAL Y RELACIONES INTERNACIONALES

CON ORIENTACION EN DERECHO DE AUTOR

CON ORIENTACION EN DERECHO INTERNACIONAL EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
CON ORIENTACION EN DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CON ORIENTACION EN DESARME Y NO PROLIFERACION DE ARMAS QUIMICAS, BIOLOGICAS Y
NUCLEARES

CON ORIENTACION EN DESARROLLO DE APLICACIONES PARA SISMOLOGIA Y METADATOS SiSMICOS
CON ORIENTACION EN DESARROLLO DE CAPACIDADES EN SERVICIOS METEOROLOGICOS

CON ORIENTACION EN DESARROLLO DE GOBIERNOS LOCALES

CON ORIENTACION EN DESARROLLO DE MATERIALES DE ORIGEN MINERAL

CON ORIENTACION EN DESARROLLO DE MODELOS NUMERICOS DE DINAMICA OCEANICA

CON ORIENTACION EN DESARROLLO REGIONAL

CON ORIENTACION EN DESARROLLOS CON MODELADO NUMERICO

CON ORIENTACION EN DESARROLLOS EN METEOROLOGIA AERONAUTICA

CON ORIENTACION EN DESERTIFICACION Y MANEJO SOSTENIBLE DE LA TIERRA

CON ORIENTACION EN DETERMINACION DE LA CONDICION DE PERSONA REFUGIADA Y/O APATRIDA
CON ORIENTACION EN DEUDA EXTERNA

CON ORIENTACION EN DIFUSION DE PROGRAMAS DE ERRADICACION DEL ANALFABETISMO DE
JOVENES Y ADULTOS

CON ORIENTACION EN DIFUSION Y COMUNICACION DE LA EDUCACION AMBIENTAL
CON ORIENTACION EN DISENO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE CAPACITACION
CON ORIENTACION EN DISENO DE CUESTIONARIOS CENSALES Y ENCUESTAS COMPLEMENTARIAS

CON ORIENTACION EN DISENO DE ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A FORTALECER LA EVALUACION DE
IMPACTO AMBIENTAL

CON ORIENTACION EN DISENO Y GESTION DE ESTRATEGIAS DE ABORDAJE SANITARIO

CON ORIENTACION EN DISENO, DESARROLLO Y GESTION DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA
JURISDICCION

CON ORIENTACION EN DISENOS CARTOGRAFICOS DIGITALES

CON ORIENTACION EN DISPOSITIVOS DE CONSTATACION DE INFRACCIONES

CON ORIENTACION EN DIVERSIDAD SEXUAL Y GENERO CON PERSPECTIVA DE DERECHOS HUMANOS
CON ORIENTACION EN DOCUMENTOS IDENTIFICATORIOS

CON ORIENTACION EN DOCUMENTOS PAPEL, FILMICO Y SONORO

CON ORIENTACION EN DOPING EQUINO

CON ORIENTACION EN ECOFISIOLOGIA Y BIOLOGIA EXPERIMENTAL ANTARTICA
CON ORIENTACION EN ECOLOGIA DE MAMIFEROS MARINOS ANTARTICOS

CON ORIENTACION EN ECOLOGIA DE POBLACIONES DE PINGUINOS

CON ORIENTACION EN ECOLOGIA MARINA MICROBIANA

CON ORIENTACION EN ECOLOGIA TERRESTRE

CON ORIENTACION EN ECOLOGIA TROFICA Y REPRODUCTIVA DE AVES ANTARTICAS
CON ORIENTACION EN ECOLOGIA TROFICA Y REPRODUCTIVA DE PINGUINOS
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CON ORIENTACION EN ECOLOGIA URBANA

CON ORIENTACION EN ECOSISTEMAS ACUATICOS

CON ORIENTACION EN ECOTOXICOLOGIA Y MICROBIOLOGIA

CON ORIENTACION EN EDICION EN PUBLICACIONES GEOGRAFICAS

CON ORIENTACION EN EDUCACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CON ORIENTACION EN EDUCACION SOCIAL Y CULTURAL

CON ORIENTACION EN EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

CON ORIENTACION EN EDUCACION VIAL

CON ORIENTACION EN EJERCICIO DEL PODER DE POLICIA AMBIENTAL FEDERAL

CON ORIENTACION EN EL SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR

CON ORIENTACION EN ELECTROENCEFALOGRAFIA

CON ORIENTACION EN ELECTROMEDICINA

CON ORIENTACION EN ELECTRONICA DE INSTRUMENTAL Y CONTROL

CON ORIENTACION EN EMISIONES GASEOSAS VEHICULARES

CON ORIENTACION EN EMPLEABILIDAD DE LOS TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

CON ORIENTACION EN EMPLEO

CON ORIENTACION EN EMPLEO INDEPENDIENTE Y AUTOGESTIONADO

CON ORIENTACION EN EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL

CON ORIENTACION EN ENERGIAS

CON ORIENTACION EN ENFERMERIA

CON ORIENTACION EN ENFERMERIA DE TURISMO Y/O PASAJEROS

CON ORIENTACION EN ENFERMERIA EN REHABILITACION PSICOFISICA

CON ORIENTACION EN ENFOQUE SOCIAL EN PROYECTOS INTEGRALES DE VIVIENDA Y HABITAT
CON ORIENTACION EN ENSAYOS DE ESTRUCTURAS Y MATERIALES

CON ORIENTACION EN ENTIDADES ASEGURADORAS Y REASEGURADORAS

CON ORIENTACION EN ENTIDADES DE BOMBEROS VOLUNTARIOS

CON ORIENTACION EN ENTIDADES PARTICIPANTES EN EL REGIMEN DE DEDUCCIONES DE HABERES
CON ORIENTACION EN EPIDEMIOLOGIA E INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CON ORIENTACION EN ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION DEL TRABAJO
ADOLESCENTE

CON ORIENTACION EN ESCENARIO

CON ORIENTACION EN ESPACIOS GEOGRAFICOS DE INTERES ESTRATEGICO PARA LA DEFENSA
NACIONAL

CON ORIENTACION EN ESPECIALISTA REGLAMENTACION DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA
CON ORIENTACION EN ESTADISTICA CRIMINAL

CON ORIENTACION EN ESTADISTICA HOSPITALARIA DE REHABILITACION PSICOFISICA

CON ORIENTACION EN ESTADISTICAS VITIVINICOLAS Y DE ALCOHOLES

CON ORIENTACION EN ESTERILIZACION

CON ORIENTACION EN ESTRATEGIA, INNOVACION Y RIESGO EN EL MERCADO DE CAPITALES

CON ORIENTACION EN ESTRATEGIAS DE ABORDAJE EN PROBLEMATICAS SOCIALES DE NINEZ,
ADOLESCENCIA'Y FAMILIA

CON ORIENTACION EN ESTRATEGIAS DE ABORDAJE TERRITORIAL DE PROBLEMATICAS SOCIALES
CON ORIENTACION EN ESTRATEGIAS DE FINANCIAMIENTO

CON ORIENTACION EN ESTRATEGIAS DE INCLUSION SOCIAL

CON ORIENTACION EN ESTRATEGIAS MIGRATORIAS
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CON ORIENTACION EN ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO NACIONAL

CON ORIENTACION EN ESTRATEGIAS PREVENTIVAS EN MATERIA DE MANEJO DEL FUEGO
CON ORIENTACION EN ESTRATEGIAS SOCIALES Y PROGRAMAS DE HABITAT

CON ORIENTACION EN ESTRETEGIAS SOCIALES Y PROYECTOS DE HABITAT

CON ORIENTACION EN ESTUDIO DE LAS CONDUCTAS SOCIALES

CON ORIENTACION EN ESTUDIOS Y ESTADISTICAS DEL SEGURO

CON ORIENTACION EN ESTUDIOS Y ESTADISTICAS LABORALES

CON ORIENTACION EN ETICA EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

CON ORIENTACION EN EVALUACION AMBIENTAL

CON ORIENTACION EN EVALUACION AMBIENTAL EN LOS ECOSISTEMAS ACUATICOS
CON ORIENTACION EN EVALUACION DE ENTIDADES ASEGURADORAS

CON ORIENTACION EN EVALUACION DE GASTOS DEL PERSONAL

CON ORIENTACION EN EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

CON ORIENTACION EN EVALUACION DE LA ACTIVIDAD TEATRAL

CON ORIENTACION EN EVALUACION EDUCATIVA

CON ORIENTACION EN EVALUACION FISIOLOGICA PARA DEPORTISTAS

CON ORIENTACION EN EVALUACION PRESUPUESTARIA

CON ORIENTACION EN EVALUACION PRESUPUESTARIA DE DANOS EN SITUACIONES DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES

CON ORIENTACION EN EVALUACION UNIVERSITARIA

CON ORIENTACION EN EVALUACION Y ASESORAMIENTO DE PROCESOS COMPLEJOS EN MATERIA
JURIDICA

CON ORIENTACION EN EVALUACION Y MONITOREO DE PROGRAMAS SOCIALES

CON ORIENTACION EN EXTENSION CULTURAL UNIVERSITARIA

CON ORIENTACION EN EXTENSION EDUCATIVA

CON ORIENTACION EN FARMACIA

CON ORIENTACION EN FENOMENOS METEOROLOGICOS MARINOS Y GLACIOLOGIA MARINA
CON ORIENTACION EN FIDEICOMISO PARA LA REFINANCIACION

CON ORIENTACION EN FINANZAS PROVINCIALES

CON ORIENTACION EN FISCALIZACION DE COMERCIALIZACION Y CULTIVO DE SEMILLA

CON ORIENTACION EN FISCALIZACION DE FARMACIAS

CON ORIENTACION EN FISCALIZACION DE MUELLE

CON ORIENTACION EN FISCALIZACION DE PRODUCCION, ELABORACION, COMERCIALIZACION,
TRANSPORTE Y MANIPULACION DE PRODUCTOS VITIVINICOLAS Y ALCOHOLES

CON ORIENTACION EN FISCALIZACION DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL
CON ORIENTACION EN FISCALIZACION DE SUBSIDIOS, BECAS Y APORTES PARA EL FOMENTO DE LA
ACTIVIDAD TEATRAL

CON ORIENTACION EN FISCALIZACION DEL TRABAJO INFANTIL, ADOLESCENTE E INDICIOS DE
EXPLOTACION LABORAL

CON ORIENTACION EN FISCALIZACION DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

CON ORIENTACION EN FISCALIZACION MEDICA

CON ORIENTACION EN FISCALIZACION PESQUERA

CON ORIENTACION EN FISCALIZACION PORTUARIA, MARITIMA, FLUVIAL Y LACUSTRE

CON ORIENTACION EN FISCALIZACION VITIVINICOLA Y ALCOHOLES

CON ORIENTACION EN FISCALIZACIONES AMBIENTALES
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CON ORIENTACION EN FiSICA EXPERIMENTAL Y METROLOGIA

CON ORIENTACION EN FISICOQUIMICA ATMOSFERICA

CON ORIENTACION EN FISIOLOGIA VEGETAL

CON ORIENTACION EN FITOREMEDIACION

CON ORIENTACION EN FLUJO DE INFORMACION METEOROLOGICA

CON ORIENTACION EN FOMENTO Y PROMOCION DE ACTIVIDADES TEATRALES

CON ORIENTACION EN FONDO DE RESERVA DE LA LEY DE RIESGOS DE TRABAJO

CON ORIENTACION EN FONDOS DOCUMENTALES

CON ORIENTACION EN FONDOS DOCUMENTALES DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
CON ORIENTACION EN FONDOS DOCUMENTALES Y ARCHIVOS SOBRE DERECHOS HUMANOS
CON ORIENTACION EN FORESTACION

CON ORIENTACION EN FORMACION EN DEFENSA NACIONAL

CON ORIENTACION EN FORMACION SINDICAL

CON ORIENTACION EN FORMACION VIAL

CON ORIENTACION EN FORMACION Y CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS

CON ORIENTACION EN FORMACION Y CARRERA DE LAS FUERZAS DE POLICIALES Y DE SEGURIDAD
FEDERALES

CON ORIENTACION EN FORMACION Y DESARROLLO EN CIENCIAS NATURALES

CON ORIENTACION EN FORTALECIMIENTO DE LA GESTION MIGRATORIA

CON ORIENTACION EN FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES ESTATALES DE GESTION
CON ORIENTACION EN FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL E INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA
CON ORIENTACION EN GASES VEHICULARES

CON ORIENTACION EN GENERO EN EL AMBITO DE LA DEFENSA NACIONAL

CON ORIENTACION EN GENERO Y DIVERSIDAD EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD

CON ORIENTACION EN GENETICA DE POBLACIONES

CON ORIENTACION EN GENETICA FORENSE

CON ORIENTACION EN GENETICA MOLECULAR

CON ORIENTACION EN GEODESIA

CON ORIENTACION EN GEOFISICA APLICADA A LA ATMOSFERA

CON ORIENTACION EN GEOGRAFIA

CON ORIENTACION EN GEOGRAFIA DE LAS AREAS PROTEGIDAS

CON ORIENTACION EN GEOLOGIA

CON ORIENTACION EN GEOLOGIA APLICADA

CON ORIENTACION EN GEOLOGIA DE AREAS PROTEGIDAS

CON ORIENTACION EN GEORREFERENCIACION DE SUELO

CON ORIENTACION EN GEOTECNIA

CON ORIENTACION EN GESTION AMBIENTAL

CON ORIENTACION EN GESTION AMBIENTAL DEL AGUA Y LOS ECOSISTEMAS ACUATICOS
CON ORIENTACION EN GESTION AMBIENTAL MINERA

CON ORIENTACION EN GESTION CONSULAR

CON ORIENTACION EN GESTION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE CAPACITACION

CON ORIENTACION EN GESTION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y DE CAPACITACION EN ENTORNOS
VIRTUALES

CON ORIENTACION EN GESTION DE AREAS MARINAS PROTEGIDAS
CON ORIENTACION EN GESTION DE BUSQUEDA DE PERSONAS DESAPARECIDAS O EXTRAVIADAS
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CON ORIENTACION EN GESTION DE CALIDAD DE LOS PROCESOS MIGRATORIOS

CON ORIENTACION EN GESTION DE COBRANZAS DEL SECTOR PUBLICO NACIONAL Y PROVINCIAL
CON ORIENTACION EN GESTION DE CUSTODIAS Y DETENIDOS

CON ORIENTACION EN GESTION DE DATOS FiSICOS Y BIOLOGICOS MARINOS

CON ORIENTACION EN GESTION DE DENUNCIAS DE DELITOS FEDERALES

CON ORIENTACION EN GESTION DE FIDEICOMISOS FINANCIEROS Y FONDOS COMUNES DE
INVERSION

CON ORIENTACION EN GESTION DE INFORMACION, EMPLEO Y CAPACITACION PUBLICA
CON ORIENTACION EN GESTION DE LA DEUDA PUBLICA

CON ORIENTACION EN GESTION DE LA INFORMACION EN RELACIONES LABORALES

CON ORIENTACION EN GESTION DE LAS MIGRACIONES

CON ORIENTACION EN GESTION DE MEDIOS DE PAGOS DEL TESORO NACIONAL

CON ORIENTACION EN GESTION DE OFERTA PUBLICA Y/O EMISION DE VALORES NEGOCIABLES
CON ORIENTACION EN GESTION DE PROCESOS DE SELECCION DEL PERSONAL

CON ORIENTACION EN GESTION DE PROYECTOS METEOROLOGICOS

CON ORIENTACION EN GESTION DE PROYECTOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CON ORIENTACION EN GESTION DE RECURSOS SANITARIOS

CON ORIENTACION EN GESTION DE RESIDUOS PELIGROSOS

CON ORIENTACION EN GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

CON ORIENTACION EN GESTION DEL FINANCIAMIENTO DE PARTIDOS POLITICOS

CON ORIENTACION EN GESTION DEL MEDIO AMBIENTE Y TURISMO ANTARTICO

CON ORIENTACION EN GESTION DEL RIESGO Y PROTECCION CIVIL

CON ORIENTACION EN GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO DE DOCUMENTACION SOBRE EL
QUEBRANTAMIENTO DE DERECHOS HUMANOS EN LA ARGENTINA

CON ORIENTACION EN GESTION E INVESTIGACION EN EL MARCO DE POLITICAS DE MEMORIA,
VERDAD Y JUSTICIA

CON ORIENTACION EN GESTION ELECTORAL

CON ORIENTACION EN GESTION FAUNA

CON ORIENTACION EN GESTION INTEGRADA DE LOS RECURSOS HiDRICOS

CON ORIENTACION EN GESTION INTEGRADA DEL RIESGO HIDRICO

CON ORIENTACION EN GESTION INTEGRAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

CON ORIENTACION EN GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS PELIGROSOS

CON ORIENTACION EN GESTION LEGAL DE ASUNTOS BILATERALES Y MULTILATERALES PARA LA
DEFENSA

CON ORIENTACION EN GESTION LEGAL DE LAS SOCIEDADES COMERCIALES Y ENTIDADES CIVILES
CON ORIENTACION EN GESTION LEGAL DE LOS PROCESOS DE SELECCION

CON ORIENTACION EN GESTION LEGAL DE PROYECTOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL,
EMPLEO PUBLICO Y CAPACIDADES ESTATALES

CON ORIENTACION EN GESTION LEGAL EN MATERIA DE EMPLEO PUBLICO Y RECURSOS HUMANOS
CON ORIENTACION EN GESTION LEGAL EN MATERIA SALARIAL

CON ORIENTACION EN GESTION TERRITORIAL DE LA PROMOCION DEL EMPLEO Y LA FORMACION
PROFESIONAL

CON ORIENTACION EN GESTION TERRITORIAL DE POLITICAS DE TRABAJO
CON ORIENTACION EN GESTION TERRITORIAL DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
CON ORIENTACION EN GESTION UNIVERSITARIA
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CON ORIENTACION EN GESTION Y ANALISIS DEL SISTEMA DE SALUD

CON ORIENTACION EN GESTION Y DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS

CON ORIENTACION EN GESTION Y DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS HIDROGRAFICOS
CON ORIENTACION EN GESTION Y DIGITALIZACION DE DOCUMENTACION FINANCIERA
CON ORIENTACION EN GESTION Y REINGENIERIA DEL SISTEMA DE REGISTRO DE TRANSACCIONES
CON ORIENTACION EN GESTIONES ECONOMICAS DE SUBSIDIOS POR REINTEGRO DE OBRAS
SOCIALES

CON ORIENTACION EN GESTIONES PRESTACIONALES DE SUBSIDIOS POR REINTEGRO DE OBRAS
SOCIALES

CON ORIENTACION EN GLACIOLOGIA

CON ORIENTACION EN GLACIOLOGIA MARINA

CON ORIENTACION EN GLACIOLOGIA MARINA Y BASE DE DATOS MARINOS

CON ORIENTACION EN HABITAT Y URBANIZACION

CON ORIENTACION EN HEMATOLOGIA

CON ORIENTACION EN HEMOTERAPIA

CON ORIENTACION EN HIDRAULICA DE OBRAS

CON ORIENTACION EN HIDRAULICA FLUVIAL

CON ORIENTACION EN HIDRAULICA MARITIMA

CON ORIENTACION EN HIDROGEOLOGIA

CON ORIENTACION EN HIDROGRAFIA Y CARTOLOGIA

CON ORIENTACION EN HIDROINFORMATICA

CON ORIENTACION EN HIDROLOGIA URBANA

CON ORIENTACION EN HIDROQUIMICA

CON ORIENTACION EN HISTOLOGIA

CON ORIENTACION EN HISTORIA ANTARTICA

CON ORIENTACION EN HOMOLOGACION DE TITULOS Y CERTIFICADOS

CON ORIENTACION EN ICTIOLOGIA ANTARTICA

CON ORIENTACION EN IDENTIDAD EN CASO DE APROPIACION DE MENORES DE EDAD
CON ORIENTACION EN IDENTIFICACION, CLASIFICACION Y DESCRIPCION

CON ORIENTACION EN IGUALDAD Y DIVERSIDAD

CON ORIENTACION EN IMAGENES DIGITALES

CON ORIENTACION EN IMPACTO AMBIENTAL

CON ORIENTACION EN IMPUESTOS

CON ORIENTACION EN INCENTIVOS PROMOCIONALES ECONOMICOS

CON ORIENTACION EN INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CON ORIENTACION EN INCLUSION EN EL MUNDO LABORAL

CON ORIENTACION EN INCLUSION FINANCIERA Y FINANCIAMIENTO SOCIAL

CON ORIENTACION EN INFORMACION AGROPECUARIA

CON ORIENTACION EN INFORMACION FINANCIERA, PRESUPUESTARIA Y CONTABLE
CON ORIENTACION EN INFORMACION GEOESPACIAL

CON ORIENTACION EN INFORMACION GEOGRAFICA

CON ORIENTACION EN INFORMACION JURIDICA

CON ORIENTACION EN INFORMACION PUBLICA E INFORMACION JUDICIAL

CON ORIENTACION EN INFORMACION REFERIDA A PROCESOS PENALES

CON ORIENTACION EN INFRACCIONES AMBIENTALES
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CON ORIENTACION EN INFRAESTRUCTURA DE DATOS ESPACIALES

CON ORIENTACION EN INGENIERIA SISMORESISTENTE

CON ORIENTACION EN INGRESOS PUBLICOS

CON ORIENTACION EN INGRESOS Y EGRESOS EN CENTROS DE FRONTERA

CON ORIENTACION EN INNOVACION AMBIENTAL

CON ORIENTACION EN INNOVACION PUBLICA

CON ORIENTACION EN INNOVACION SISTEMICA EN CIENCIAS DEL MAR

CON ORIENTACION EN INSCRIPCION Y FISCALIZACION DE SOCIEDADES NACIONALES Y EXTRANJERAS

CON ORIENTACION EN INSCRIPCION Y FISCALIZACION LEGAL DE SOCIEDADES NACIONALES Y
EXTRANJERAS

CON ORIENTACION EN INSPECCIONES AMBIENTALES

CON ORIENTACION EN INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS

CON ORIENTACION EN INSTRUCCION DE SUMARIOS A ENTIDADES DEL MERCADO DE CAPITALES
CON ORIENTACION EN INSTRUMENTACION QUIRURGICA

CON ORIENTACION EN INSTRUMENTAL DE MEDICION DE VARIABLES DE LA ATMOSFERA

CON ORIENTACION EN INSTRUMENTOS REGISTRABLES

CON ORIENTACION EN INTEGRACION LABORAL Y EDUCATIVA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CON ORIENTACION EN INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

CON ORIENTACION EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL

CON ORIENTACION EN INTERCULTURALIDAD Y EQUIDAD RACIAL PARA POBLACIONES MIGRANTES Y
REFUGIADAS

CON ORIENTACION EN INTERNACIONALIZACION Y EVOLUCION HISTORICA DE MERCADOS

CON ORIENTACION EN INTERPRETACION Y ASISTENCIA NORMATIVA PARA LA GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO

CON ORIENTACION EN INTERVENCIONES SOCIALES CON POBLACION MIGRANTE

CON ORIENTACION EN INVESTIGACION ESPECIALIZADA EN OPERACIONES DEL MERCADO DE
CAPITALES Y DERIVADOS

CON ORIENTACION EN INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO

CON ORIENTACION EN INVESTIGACION, ADMISION Y DERIVACION EN MATERIA LEGAL DE HECHOS
DE CORRUPCION

CON ORIENTACION EN JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

CON ORIENTACION EN LA FISCALIZACION DEL TRABAJO

CON ORIENTACION EN LABORATORIO

CON ORIENTACION EN LABORATORIO VITIVINICOLA Y ALCOHOLES

CON ORIENTACION EN LABORATORIOS

CON ORIENTACION EN LENGUA DE SENAS ARGENTINA APLICADAS AL TURISMO
CON ORIENTACION EN LEYES REPARATORIAS POR CRIMENES DE LESA HUMANIDAD
CON ORIENTACION EN LIMNOLOGIA

CON ORIENTACION EN LIQUIDACION DE PRESTACIONES DE SALUD

CON ORIENTACION EN LIQUIDACION DE PRESTACIONES DE SALUD PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

CON ORIENTACION EN LOS REGIMENES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
CON ORIENTACION EN LUMINOTECNIA TEATRAL

CON ORIENTACION EN MACROALGAS ANTARTICAS

CON ORIENTACION EN MACROECONOMIA
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CON ORIENTACION EN MANEJO DE SITUACIONES DE EMERGENCIA CON ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL

CON ORIENTACION EN MANIOBRA ESCENICA DE CONCIERTOS

CON ORIENTACION EN MARCOS DE REFERENCIA GEODESICOS

CON ORIENTACION EN MATERIA CONTABLE E IMPOSITIVA DEL SECTOR PUBLICO NACIONAL
CON ORIENTACION EN MATERIALES DE ORIGEN MINERAL

CON ORIENTACION EN MECANICA DENTAL

CON ORIENTACION EN MEDIACION, CONCILIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

CON ORIENTACION EN MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS HIDRICOS

CON ORIENTACION EN MEJORA DE LOS PROCESOS DE RESPUESTA A LA CIUDADANIA

CON ORIENTACION EN MERCADO DE CAPITALES

CON ORIENTACION EN METALOGENIA

CON ORIENTACION EN METEOROLOGIA

CON ORIENTACION EN METEOROLOGIA AERONAUTICA

CON ORIENTACION EN METEOROLOGIA MARINA

CON ORIENTACION EN MICROBIOLOGIA

CON ORIENTACION EN MICROBIOLOGIA DE AGUAS CONTINENTALES ANTARTICAS

CON ORIENTACION EN MIGRACIONES INTERNACIONALES

CON ORIENTACION EN MINERALOGIA Y PETROGRAFIA

CON ORIENTACION EN MINORIDAD Y FAMILIA

CON ORIENTACION EN MODELACION FISICA HIDRAULICA

CON ORIENTACION EN MODELADO NUMERICO

CON ORIENTACION EN MODELADO NUMERICO METEOROLOGICO

CON ORIENTACION EN MODELOS DIGITALES DE ELEVACION

CON ORIENTACION EN MODELOS Y PROYECCIONES DE VARIABLES MACROECONOMICAS

CON ORIENTACION EN MONITOREO DE CALIDAD AMBIENTAL

CON ORIENTACION EN MONITOREO Y CONTROL DE LOS PROCESOS OPERATIVOS METEOROLOGICOS
CON ORIENTACION EN MONITOREO Y CONTROL DE PROCESOS OPERATIVOS METEOROLOGICOS
CON ORIENTACION EN MONITOREO Y EVALUACION DE PROGRAMAS DE DESARROLLO
HABITACIONAL

CON ORIENTACION EN MONITOREO Y GESTION DE PROYECTOS CIENTIFICOS TECNOLOGICOS EN
EJECUCION

CON ORIENTACION EN MONITOREO Y PREVENCION DE LA CALIDAD AMBIENTAL

CON ORIENTACION EN MUSEOLOGIA

CON ORIENTACION EN MUSEOS

CON ORIENTACION EN NEOTECTONICA Y PROCESAMIENTO DE SENALES SISMICAS

CON ORIENTACION EN NOMINA DE ASPIRANTES A GUARDA CON FINES ADOPTIVOS

CON ORIENTACION EN NORMATIVA EN MATERIA DE DISCAPACIDAD

CON ORIENTACION EN NUTRICION

CON ORIENTACION EN OBRAS CIENTIFICAS, LITERARIAS, ARTISTICAS Y PUBLICACIONES PERIODICAS
CON ORIENTACION EN OBRAS DE VIVIENDA, SOLUCIONES HABITACIONALES Y DE INFRAESTRUCTURA
CON ORIENTACION EN OBSERVACION DE LA ATMOSFERA

CON ORIENTACION EN OBSERVACION METEOROLOGICA AERONAUTICA

CON ORIENTACION EN OBSERVACION METEOROLOGICA DE SUPERFICIE

CON ORIENTACION EN OCEANOGRAFIA
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CON ORIENTACION EN OCEANOGRAFIA FiSICA

CON ORIENTACION EN OCEANOGRAFIA FISICA ANTARTICA

CON ORIENTACION EN OCEANOGRAFIA GENERAL

CON ORIENTACION EN OPERACION DE VIDEOS Y AUDIOVISUALES

CON ORIENTACION EN OPERACION, CALIBRACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS SISMICOS
DIGITALES

CON ORIENTACION EN OPERACIONES SOSPECHOSAS DEL MERCADO DE CAPITALES
CON ORIENTACION EN OPERACIONES Y PROCESOS SUSTANTIVOS DE TESORERIA GENERAL DE LA
NACION

CON ORIENTACION EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL

CON ORIENTACION EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
CON ORIENTACION EN ORDENAMIENTO Y GESTION DE ESPACIOS MARITIMOS
CON ORIENTACION EN PARTICIPACION CIUDADANA

CON ORIENTACION EN PATOLOGIAS PARASITARIAS DE AVES ANTARTICAS

CON ORIENTACION EN PATRIMONIO BIBLIOGRAFICO

CON ORIENTACION EN PATRIMONIO BIBLIOGRAFICO Y DOCUMENTAL

CON ORIENTACION EN PELIGROSIDAD GEOLOGICA

CON ORIENTACION EN PERSPECTIVA DE GENERO

CON ORIENTACION EN PESQUERIA DE INVERTEBRADOS

CON ORIENTACION EN PESQUERIA DE PECES

CON ORIENTACION EN PESQUERIAS

CON ORIENTACION EN PLANES Y PROGRAMAS DE SALUD

CON ORIENTACION EN PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

CON ORIENTACION EN PODOLOGIA DEPORTIVA

CON ORIENTACION EN POLITICA CRIMINAL

CON ORIENTACION EN POLITICA DE SUELO Y DESARROLLOS HABITACIONALES
CON ORIENTACION EN POLITICA FISCAL Y DE INGRESOS

CON ORIENTACION EN POLITICAS COMERCIALES

CON ORIENTACION EN POLITICAS DE MEMORIA, VERDAD Y JUSTICIA

CON ORIENTACION EN POLITICAS MUNICIPALES PARA EL DESARROLLO LOCAL
CON ORIENTACION EN POLITICAS PUBLICAS DE EMPLEO

CON ORIENTACION EN PRACTICAS CARDIOLOGICAS

CON ORIENTACION EN PRECURSORES QUIMICOS

CON ORIENTACION EN PREPARACION DE MATERIALES PARA RELEVAMIENTOS ESTADISTICOS Y
CENSOS

CON ORIENTACION EN PRESERVACION AMBIENTAL
CON ORIENTACION EN PRESERVACION INTEGRAL EN BIBLIOTECA

CON ORIENTACION EN PRESTACIONES BASICAS DE ATENCION INTEGRAL PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

CON ORIENTACION EN PRESTACIONES DE SALUD
CON ORIENTACION EN PRESUPUESTO Y FINANZAS PARA GOBIERNOS LOCALES
CON ORIENTACION EN PREVENCION DE CONSUMOS PROBLEMATICOS

CON ORIENTACION EN PREVENCION DE LA VIOLENCIA INSTITUCIONAL DE LAS FUERZAS DE
SEGURIDAD

CON ORIENTACION EN PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS EN EL MERCADO ASEGURADOR
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CON ORIENTACION EN PREVENCION DEL DELITO Y LAS VIOLENCIAS
CON ORIENTACION EN PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y/O FINANCIACION DEL TERRORISMO
CON ORIENTACION EN PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA POR MOTIVOS DE GENERO

CON ORIENTACION EN PREVENCION, PROTECCION Y ASISTENCIA A LAS PERSONAS VICTIMAS DE
TRATAY EXPLOTACION DE PERSONAS

CON ORIENTACION EN PRIMERA INFANCIA
CON ORIENTACION EN PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS DE OBSERVACION METEOROLOGICA

CON ORIENTACION EN PROCESAMIENTO DE DATOS DEL SEGUIMIENTO TECNICO DE PROGRAMAS DE
EMPLEO

CON ORIENTACION EN PROCESAMIENTO DE MINERALES

CON ORIENTACION EN PROCESOS AEROFOTOGRAFICOS DIGITALES

CON ORIENTACION EN PROCESOS DE EVALUACION DEL MERCADO ASEGURADOR
CON ORIENTACION EN PROCESOS DE EVALUACION EN SEGUROS Y REASEGUROS
CON ORIENTACION EN PROCESOS LIQUIDATORIOS DE ENTIDADES DE SEGUROS Y REASEGUROS
CON ORIENTACION EN PROCURACION Y TRASPLANTE

CON ORIENTACION EN PRODUCCION CARTOGRAFICA

CON ORIENTACION EN PRODUCTORES ASESORES DE SEGUROS

CON ORIENTACION EN PRODUCTORES ASESORES DE SEGUROS Y ASPIRANTES
CON ORIENTACION EN PRODUCTOS DE SENSORAMIENTO REMOTO

CON ORIENTACION EN PRODUCTOS FOTOGRAMETICOS

CON ORIENTACION EN PROGRAMACION ARTISTICA

CON ORIENTACION EN PROGRAMACION DE PAGOS DEL TESORO NACIONAL

CON ORIENTACION EN PROGRAMACION FINANCIERA DEL TESORO NACIONAL
CON ORIENTACION EN PROGRAMAS DE FINALIZACION DE TESIS

CON ORIENTACION EN PROGRAMAS DE VIVIENDA Y HABITAT EN EL AMBITO RURAL
CON ORIENTACION EN PROGRAMAS DEPORTIVOS INSTITUCIONALES

CON ORIENTACION EN PROGRAMAS EDUCATIVOS

CON ORIENTACION EN PROGRAMAS INTERNACIONALES DE HABITAT

CON ORIENTACION EN PROGRAMAS Y PROYECTOS AMBIENTALES

CON ORIENTACION EN PROMOCION CULTURAL DE DERECHOS HUMANOS

CON ORIENTACION EN PROMOCION DE HABITOS ALIMENTARIOS SALUDABLES EN EL AMBITO
LABORAL

CON ORIENTACION EN PROMOCION DE LA SALUD
CON ORIENTACION EN PROMOCION DE LA SALUD Y EMERGENCIAS SANITARIAS
CON ORIENTACION EN PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

CON ORIENTACION EN PROMOCION DEL ACCESO A LA VIVIENDA, SERVICIOS BASICOS Y
EQUIPAMIENTO COMUNITARIO

CON ORIENTACION EN PROMOCION Y DIFUSION DE LOS DERECHOS HUMANOS
CON ORIENTACION EN PROMOCION Y FORTALECIMIENTO PARA EL ACCESO A LA JUSTICIA

CON ORIENTACION EN PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

CON ORIENTACION EN PROMOCION Y PROTECCION DEL EMPLEO
CON ORIENTACION EN PRONOSTICO DEL TIEMPO Y AVISOS

CON ORIENTACION EN PROPIEDAD INMUEBLE

CON ORIENTACION EN PROTECCION A TESTIGOS E IMPUTADOS
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CON ORIENTACION EN PROTECCION DE GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
CON ORIENTACION EN PROTESIS DENTAL

CON ORIENTACION EN PROYECCIONES Y ESTADISTICAS PRESUPUESTARIAS

CON ORIENTACION EN PROYECTOS DE INNOVACION PUBLICA

CON ORIENTACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA

CON ORIENTACION EN PROYECTOS DEL CONSEJO FEDERAL

CON ORIENTACION EN PROYECTOS DEL SISTEMA DE TESORERIA

CON ORIENTACION EN PROYECTOS MULTILATERALES EN MATERIA DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

CON ORIENTACION EN PROYECTOS TRANSVERSALES DE RECURSOS HUMANOS
CON ORIENTACION EN PSICOMOTRICIDAD

CON ORIENTACION EN PUBLICACION Y DIFUSION INTERINSTITUCIONAL DE INVESTIGACIONES SOBRE
DATOS GENETICOS

CON ORIENTACION EN PUEBLOS ORIGINARIOS HABITANTES DE CUENCAS FORESTALES
CON ORIENTACION EN PUESTA EN ESCENA

CON ORIENTACION EN QUIMICA AMBIENTAL

CON ORIENTACION EN QUIMICA ANALITICA DE AGUAS Y DE EFLUENTES

CON ORIENTACION EN QUIMICA ANALITICA DE ROCAS

CON ORIENTACION EN RADIOLOGIA

CON ORIENTACION EN READAPTACION SOCIAL

CON ORIENTACION EN RECLAMOS CONTABLES DEL USUARIO DEL SISTEMA DE SALUD
CON ORIENTACION EN RECLAMOS DE PRESTACIONES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CON ORIENTACION EN RECLAMOS Y TRAMITES DE USUARIOS DEL SISTEMA DE SALUD
CON ORIENTACION EN RECUPERACION PRODUCTIVA

CON ORIENTACION EN RECURSOS HIDRICOS

CON ORIENTACION EN RECURSOS NATURALES

CON ORIENTACION EN RECURSOS RURALES Y GANADEROS

CON ORIENTACION EN REDES DE OBSERVACION DEL SISTEMA TERRESTRE

CON ORIENTACION EN REDES Y SISTEMAS DE PROCESAMIENTO SISMICO

CON ORIENTACION EN REGIMENES ESPECIALES

CON ORIENTACION EN REGISTRO DE INFRACTORES A LA LEY DEL DEPORTE N° 20.655
CON ORIENTACION EN REGLAMENTACION DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA

CON ORIENTACION EN REHABILITACION PSICOFISICA

CON ORIENTACION EN REHABILITACION PSICOFISICA Y MOTORA

CON ORIENTACION EN REHABILITACION PSICOFISICA, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
CON ORIENTACION EN REHABILITACION PSICOFISICA, MOTORA Y VISCERAL

CON ORIENTACION EN RELACIONES CON LA SOCIEDAD CIVIL Y DESARROLLO COMUNITARIO
CON ORIENTACION EN RELACIONES DE CONSUMO

CON ORIENTACION EN RELACIONES INSTITUCIONALES PARA LA ANTICORRUPCION
CON ORIENTACION EN RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

CON ORIENTACION EN RELEVAMIENTO Y ANALISIS DOCUMENTAL DE LAS FUERZAS ARMADAS
CON ORIENTACION EN RELEVAMIENTO Y ANALISIS ESTADISTICO

CON ORIENTACION EN RELEVAMIENTO Y DISENO DE DOTACIONES

CON ORIENTACION EN RELEVAMIENTOS DE DATOS ESTADISTICOS Y CENSOS

CON ORIENTACION EN RELEVAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y BATIMETRICOS
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CON ORIENTACION EN SALUD MENTAL Y DERECHOS HUMANOS

CON ORIENTACION EN SANIDAD MILITAR

CON ORIENTACION EN SECTOR EXTERNO Y FINANCIERO

CON ORIENTACION EN SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DE VIVIENDA

CON ORIENTACION EN SEGUIMIENTO VECTORIAL E INSPECCIONES

CON ORIENTACION EN SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS FISCALES

CON ORIENTACION EN SEGURIDAD CIUDADANA

CON ORIENTACION EN SEGURIDAD CIUDADANA Y POLITICA CRIMINAL

CON ORIENTACION EN SEGURIDAD SOCIAL

CON ORIENTACION EN SEGURIDAD VEHICULAR Y CONSTATACION DE INFRACCIONES
CON ORIENTACION EN SEGURIDAD VIAL

CON ORIENTACION EN SEGURIDAD Y DESARROLLO EN ZONAS DE FRONTERA E HIDROVIAS
CON ORIENTACION EN SEGUROS

CON ORIENTACION EN SEGUROS Y REASEGUROS

CON ORIENTACION EN SENSORES REMOTOS

CON ORIENTACION EN SENSORES REMOTOS APLICADOS A LA CARTOGRAFIA GEOLOGICA

CON ORIENTACION EN SERVICIO DE ENFERMERIA A PERSONAS ALOJADAS EN ESTABLECIMIENTOS
PENITENCIARIOS FEDERALES

CON ORIENTACION EN SERVICIOS CLIMATICOS

CON ORIENTACION EN SERVICIOS CLIMATICOS DEL SECTOR AGROPECUARIO
CON ORIENTACION EN SERVICIOS CLIMATICOS PARA LOS RECURSOS HIDRICOS
CON ORIENTACION EN SERVICIOS CLIMATICOS PARA RECURSOS HIDRICOS
CON ORIENTACION EN SERVICIOS CLIMATICOS Y METEOROLOGIA APLICADA
CON ORIENTACION EN SERVICIOS HOSPITALARIOS

CON ORIENTACION EN SERVICIOS MEDICO/ASISTENCIALES

CON ORIENTACION EN SISMOLOGIA

CON ORIENTACION EN SISMOLOGIA ANTARTICA

CON ORIENTACION EN SISMOLOGIA, PROGRAMACION Y AMENAZA SISMICA
CON ORIENTACION EN SISMOTECTONICA

CON ORIENTACION EN SISTEMA DE SUBSIDIOS Y BECAS PARA EL FOMENTO DE LA ACTIVIDAD
TEATRAL

CON ORIENTACION EN SISTEMA DE TESORERIA

CON ORIENTACION EN SISTEMA DE TIEMPO ATOMICO

CON ORIENTACION EN SISTEMA FINANCIERO

CON ORIENTACION EN SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA E-SIDIF

CON ORIENTACION EN SISTEMAS DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO

CON ORIENTACION EN SISTEMAS DE ADQUISICION Y PROCESAMIENTO DE DATOS SISMICOS
CON ORIENTACION EN SISTEMAS DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

CON ORIENTACION EN SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

CON ORIENTACION EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

CON ORIENTACION EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA Y TELEDETECCION APLICADOS A LA
HIDROGEOLOGIA E HIDROLOGIA

CON ORIENTACION EN SISTEMAS DE INFORMACION HiDRICA
CON ORIENTACION EN SISTEMAS DE INFORMACION HIDROGRAFICOS
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CON ORIENTACION EN SISTEMAS DE INFORMACION PARA EMPRESAS Y SOCIEDADES DEL ESTADO,
FONDOS FIDUCIARIOS Y OTROS ENTES EXCLUIDOS DEL PRESUPUESTO NACIONAL

CON ORIENTACION EN SISTEMAS DE INVERSION PUBLICA

CON ORIENTACION EN SISTEMAS DE SALUD

CON ORIENTACION EN SISTEMAS MATEMATICOS GEODESICOS Y BATIMETRICOS

CON ORIENTACION EN SISTEMAS Y ANALISIS PRESUPUESTARIO DE INVERSION PUBLICA

CON ORIENTACION EN SISTEMATIZACION DE INFORMACION AMBIENTAL

CON ORIENTACION EN SISTEMATIZACION Y ACCESO A INFORMACION JURIDICA EN MATERIA
ECONOMICA Y TRIBUTARIA

CON ORIENTACION EN SITIOS Y ESPACIOS DE MEMORIA

CON ORIENTACION EN SOCIEDADES, CONCURSOS Y QUIEBRAS

CON ORIENTACION EN SUBSISTEMA EDUCATIVO MILITAR Y RELACIONES INTERNACIONALES

CON ORIENTACION EN SUSTENTABILIDAD ENERGETICA EN CONSTRUCCIONES

CON ORIENTACION EN TECNICAS DE OBSERVACION Y MEDICION DE LA ATMOSFERA

CON ORIENTACION EN TECNICAS GEODESICAS SATELITALES

CON ORIENTACION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION GEOGRAFICA

CON ORIENTACION EN TECTONICA

CON ORIENTACION EN TESORERIAS JURISDICCIONALES

CON ORIENTACION EN TIEMPO ATOMICO

CON ORIENTACION EN TIERRAS RURALES

CON ORIENTACION EN TRABAJO

CON ORIENTACION EN TRABAJO PARA EL PERSONAL DE CASAS PARTICULARES

CON ORIENTACION EN TRABAJO SOCIO TERRITORIAL

CON ORIENTACION EN TRADUCCION PUBLICA INTERNACIONAL

CON ORIENTACION EN TRAMITES DOCUMENTARIOS

CON ORIENTACION EN TRANSCRIPCION DE PARTITURAS

CON ORIENTACION EN TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL DE LAS FUERZAS DE SEGURIDAD

CON ORIENTACION EN TRANSPORTE DE AEROSOLES

CON ORIENTACION EN TRANSPORTE DE RESIDUOS PELIGROSOS

CON ORIENTACION EN TRASLADO Y ACOMPANAMIENTO DE PACIENTES

CON ORIENTACION EN TRATAMIENTO DE RESIDUOS PELIGROSOS

CON ORIENTACION EN TURISMO

CON ORIENTACION EN VALIDACION INTERNACIONAL DE DOCUMENTOS

CON ORIENTACION EN VALUACION Y TASACION DE BIENES

CON ORIENTACION EN VERIFICACION DE BENEFICIOS PREVISIONALES

CON ORIENTACION EN VETERANOS DE GUERRA DE MALVINAS

CON ORIENTACION EN VICTIMAS DEL DELITO DE TRATA

CON ORIENTACION EN VINCULACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA DE AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

CON ORIENTACION EN VIOLENCIA INSTITUCIONAL

CON ORIENTACION EN VIOLENCIA INSTITUCIONAL Y PROTECCION LEGAL DE LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA

CON ORIENTACION EN VISITAS A AREAS PROTEGIDAS

CON ORIENTACION EN VISUALIZACION DE DATOS COMPLEJOS

CON ORIENTACION EN VITIVINICULTURA Y ALCOHOLES
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CON ORIENTACION EN VIVIENDA Y HABITAT

CON ORIENTACION EN ZOOPLANCTON
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