Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad

1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA !
Argentina

Guia de implementacion de la Ley N° 27.499 “Ley Micaela”

El Ministerio de las Mujeres Género y Diversidad (en adelante MMGyD) como autoridad de aplicacion
de la Ley Micaela N° 27.499 establece el presente documento con el objeto de establecer los
lineamientos que guian la implementacion de las capacitaciones al conjunto de los organismos de la
Administracion Pablica Nacional (APN), Poder Legislativo y Judicial para el cumplimiento de la Ley.

I.  Equipo técnico a cargo de la implementacién y monitoreo de la Ley Micaela de la
autoridad de aplicacion.

Responsabilidad: Asistir y facilitar las herramientas necesarias para la implementacion de la Ley.
Funciones:

e Institucionalizar procesos integrales de formacidn continua en la tematica de géneroy
violencia por motivos de género para todas las personas que se desempefien en la
funcion publica en todos sus niveles y jerarquias en los poderes Ejecutivo, Legislativo
y Judicial de la Nacion.

e Planificar y monitorear las acciones anuales en el marco de la Ley.

e Asesorar en el proceso de disefio de los programas de formacion en organismos que no
cuentan con Certificacion.

e Acompafar el proceso de fortalecimiento de los equipos pedagogicos y de coordinacion
de los organismos que cuentan con un programa de formacion certificado.

e Disefiar y brindar capacitaciones en Ley Micaela a autoridades méximas y agentes.

e Asesorar a los organismos para el disefio y/o implementacion de las formaciones a sus
agentes.

e Diseflar materialesy recursos para las formaciones en Ley Micaela gestionadas por este
Ministerio.

e Monitorear las acciones de los organismos en el marco de la Ley.
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e Reportar el estado de situacion de la implementacion de la Ley Micaela, dos veces al
afio siguiendo los requerimientos del Informe establecido en el punto V del Anexo | de
la Resolucion N° 64/2021.

e FElaborar indicadores de evaluacion.

Il. Responsables designados por los distintos organismos centralizados, descentralizados y
desconcentrados.

Responsabilidad: Garantizar la implementacion de las capacitaciones, conforme al art. 4 de la Ley.
Funciones:

e Disefiar los programas de formacion en Ley Micaela en funcion de los Lineamientos (Anexo

).
e Definir el plan de trabajo del programa contemplando lo siguiente:

e Plazo de implementacién de la formacion.

e Estimacion de la totalidad de las y los trabajadores a formar.

e Fases de la implementacion.

e Resaltar la siguiente informacion:
a) Cantidad total de trabajadores del organismo.
b) Organismos que serdn abarcados por el programa.
c) Cantidad total de personal a alcanzar por la formacion.
d) Establecer anualmente la cantidad de personas a formar.

e Disefiar los materiales y recursos para la formacion.
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e Convocar al equipo de coordinacién y de docentes que implementaran Ley Micaela en su
organismao.

e Gestionar e implementar las formaciones.

e Requerir asistencia 0 asesoria para la gestion de la formacion al equipo técnico de la
implementacién y monitoreo de la Ley Micaela de la autoridad de aplicacion.

e Monitorear el cumplimiento de la formacion.

e Elaborar el informe de avance semestral y anual sobre la implementacién de la Ley en el
organismoy elevarlo a la autoridad de aplicacidn. Se deberé presentar la siguiente informacion:

a) Cantidad de inscriptos hasta la fecha por identidad de género?
b) Cantidad de personas que abandonaron la formacidn por identidad de género
c) Cantidad de personas aprobadas por identidad de género por formacion.
d) Cantidad de autoridades sensibilizadas o aprobadas por identidad de género por formacion.
1) Elaborar la nGmina de personal capacitado, contemplando lo siguiente:
-Organismo
-CUIL
-Lugar de revista
-Apellido y Nombre

-Formacién aprobada, desagregado por curso y afio. Esto se debe diferenciar en
Autoadministrado “Sensibilizacion en la tematica de género y violencia contra
las mujeres” implementado desde 2019 hasta mayo 2020, Formacion virtual
tutorada “ABC Ley Micaela”, Agentes capacitados/as por programas de

1 . . , . . . 7 , 7
Se contempla las siguientes categorias Mujer, Mujer trans, Travesti, transgénero, Transexual Vardn, Vardn trans, No
binarie, Ninguna de las anteriores, Prefiero no responder.
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formacion del organismo si es que tuvo algin curso propio, “Ley Micaela en
Accion”.

-Tipo de contratacién
-Puesto o rol para diferenciar si es agente o autoridad.
-Certificar los programas de formacion en Ley Micaela.

e Atrticular hacia el interior del organismos y garantizar los recursos para la realizacion de las
formaciones.

e Trabajar de manera conjunta con el MMGyD para garantizar el avance de la implementacion.

I11. Capacitaciones gestionadas por el MMGyD a las autoridades del Estado Nacional?
A. Sensibilizaciones a las autoridades.
Objetivos:

El objetivo general de estos encuentros es sensibilizar acerca de la discriminacion y la violencia por
motivos de género, la importancia de su comprension critica y la puesta en practica de acciones
especificas que dentro de la gestion e implementacion de politicas publicas y de las necesidades propias
de cada organismo transformen esas realidades.

B. Capacitacion continua para autoridades virtual tutorada.
Objetivos:

El objetivo general de esta propuesta consiste en que Ixs participantes logren adquirir herramientas
para transversalizar la perspectiva del enfoque de género y diversidad en el disefio, implementacion,
elaboracidn de presupuesto y evaluacion de los programas, planes y proyectos de las politicas pablicas.

La duracion de la formacién es de 20 horas.

2 5e deja constancia que el presente detalle de dispositivos de formacion y/o capacitacidn es enunciativo. Por lo tanto,
no limita ni restringe la creacién de nuevos cursos y/o la modificacién de los ya existentes.

IF-2023-126082028-APN-DCSPGY D#MMGY D

Pagina4 de 8



Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad

1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA !
Argentina

Destinatarias/os:
Autoridades de los tres poderes:

Poder Ejecutivo Nacional: Presidente/a, Vicepresidente/a, Jefe/a de Gabinete de Ministras/os,
Ministras/os, Secretarias/os de Gobierno y Subsecretarias/os, Director/a Nacional, Director/a General,
Gerente/a o equivalente (cualquiera sea la denominacidn o jerarquia de su titular). Director/a simple;
Jefe/a de Departamento, y Coordinador/a. Incluye a las autoridades equivalentes o que cumplen
funciones equivalentes en organismos descentralizados y desconcentrados.

Poder Legislativo Nacional: Presidentes/as, vicepresidentes/as de las Camaras y a Senadoras/es y
Diputadas/os hasta titulares de prosecretarias y autoridades con rango equivalente.

Asimismo, se incluye a autoridades de los organismos que se inscriben en el marco del Poder
Legislativo:

- Auditoria General de la Nacion: presidencia y auditores generales. Imprenta del Congreso de la
Nacion: Administrador.

-Imprenta del Congreso de la Nacién: Administrador. -

- Defensoria del PUblico de Servicios de Comunicacion Audiovisual: Defensor/a, Secretario/a
General.

- Defensoria del Pueblo de la Nacion: subsecretaria general.

- Defensoria de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Defensora/or, Defensor/a adjunto,
Jefa/e de gabinete.

- Biblioteca del Congreso de la Nacion: Presidente/a y Secretarios/as.

Poder Judicial: Jueces y Juezas de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion, Presidente/a y
Vicepresidente/a, titulares de secretarias, consejeros/as del Consejo de la Magistratura, presidente/a y
vicepresidente/a de las comisiones. Jueces y Juezas Federales y Nacionales.

Ministerio Publico Fiscal: Procuradora/or, secretarias, Secretario/a de la Procuracion General de la
Nacion y Secretaria general, fiscales y titulares de secretarias.

Ministerio Publico de la Defensa: Defensor/a general, Secretaria General, Defensor/a General
Adjunta, Consejeros/as Asesor.
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Consejo de la Magistratura: Presidente/a y Vicepresidente/a, consejeros/as, Jueces y Juezas
Federales y Nacionales.

ii. Capacitaciones gestionadas por el MMGYyD para agentes estatales y equipos pedagogicos
A. Capacitacion Continua Ley Micaela para agentes
Objetivos:

El objetivo de este dispositivo consiste en que Ixs participantes logren conocer el marco normativo
nacional e internacional en términos de derechos humanos, género y diversidad; comprender las
manifestaciones de la violencia por motivos de género como una problematica social e incorporar
recursos para la identificacion y orientacion ante casos de violencia por motivos de género que tengan
lugar en el ambito laboral. Por Gltimo, promover la transversalizacion de la perspectiva de género y
diversidad en los organismos y en las politicas publicas.

Destinatarias/os:

Agentes que se desempefien en el &mbito del Estado Nacional

1. Contenidos minimos:
1. Derechos Humanos. Marco Normativo Nacional e Internacional.
2. Introduccion a la perspectiva de género y diversidad. Conceptos basicos.
3. Abordaje integral de las violencias por motivos de  género.
4. Transversalizacion de la perspectiva de género y diversidad en el Estado y las politicas

publicas.

2. Profundizacion de contenidos:

1. Masculinidades
2- Sistemas de cuidados
3- Interseccionalidad. Racializacion.
4- Diversidad:

e Ley 27.636. Promocion del acceso al empleo formal de travestis, transexuales

y transgéneros “Diana Sacayan — Lohana Berkins”.
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e Decreto 476/2021. Documento Nacional de Identidad No binario.

La duracion de la formacion es de 25 horas.

B. Formador de formadoras y formadores en Ley Micaela
Objetivo

Brindar espacios para fortalecer la formacion pedagogica y metodolégica de los equipos docentes de
los organismos que estan a cargo de implementar la capacitacion en Ley Micaela. Uno de los ejes
principales es la provision de herramientas que se enmarcan en las pedagogias trans-feministas y
populares, para fomentar la reflexion e interpelar las practicas cotidianas de quienes participan de estos
espacios de formacion. Asi como el intercambio de estrategias para el abordaje de conceptos claves
incluyendo el manejo de emergentes debido al tipo de tematicas que se revisan a lo largo de las clases.

Destinatarias/os:

Formaciones destinadas a equipo docentes y coordinadores pedagdgicos que llevan adelante
capacitaciones en Ley Micaela.

iii. Fortalecimiento institucional y pedagdgico de los equipos que impulsan la Ley Micaela
Objetivos:

-Asesorar y acompafiar organismos en el disefio y/o actualizacién de los programas de formacion y
planes de trabajo en Ley Micaela y la certificacion.

-Acompafiamiento a los equipos pedagogicos y de coordinacion de los organismos en el proceso de
implementacién de las formaciones en perspectiva de género y violencia por motivos de genero
atendiendo a las metodologias pedagdgicas y a los procesos subjetivos de evaluacion de Ixs cursantes.

A. Formacion destinada a los equipos que impulsan la Ley Micaela en organismos y/o
jurisdicciones que desarrollen propuestas de capacitacion en Ley Micaela, integrada por
instancias de asesoramiento y acompafiamiento institucional, con el objetivo de fortalecer y/o

brindar herramientas metodologicas y pedagogicas para sus propuestas de formacion continua.
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Se busca multiplicar herramientas y recursos que permitan ampliar el alcance e impacto de la
transversalizacion de la perspectiva de género y diversidad en el Estado y en las politicas

publicas.

B. Asesoramiento integral en cualquiera de las etapas en las que se requiera para el disefio y/o
actualizacion de los contenidos que integran sus programas, fortalecimiento de las secuencias
didacticas, en la elaboracion de instrumentos de evaluacion de Ixs participantes, monitoreo y
generacion de registros para el seguimiento y evaluacion de la implementacion de las

capacitaciones.

C. Articulacion con equipos de organismos que solicitan el apoyo del MMGYyD. Este trabajo de
acompafiamiento tiene como objetivo fortalecer el proceso de implementacion de la norma
realizada por los equipos al interior de sus organismos. Las actividades pueden abarcar

sensibilizaciones, ylo realizar capacitaciones en tematicas especificas.

D. Mesas de trabajo de organismos que implementan Ley Micaela. Constituir espacios
destinados a promover el intercambio de desafios y buenas practicas de implementacion entre
los equipos de trabajo de los organismos que llevan adelante las capacitaciones en Ley Micaela
para sus agentes, de manera situada. En este espacio se espera relevar estrategias para el
abordaje de conceptos claves y las barreras y obstaculos, incluyendo la recuperacion de

emergentes debido al tipo de tematicas que se revisan a lo largo de las clases.

Destinatarias/os:

Equipos de la Administracién Pablica Nacional (APN), el Poder Legislativo y el Poder Judicial, que
Ilevarén adelante el disefio y gestion de las capacitaciones situadas en Ley Micaela dentro de los
organismos a los cuales pertenecen.
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