ANEXO |

REGISTRO DE POLITICAS DE EQUIDAD EN MEDIOS DE COMUNICACION

1. Inscripcién en el Reqgistro. Emisién del Certificado de Equidad.

Los medios de comunicacion de gestion publica y privada interesados en
formalizar su compromiso con la aplicacion de los lineamientos de politica de equidad
en la representacion de los géneros previstos en el articulo 7° de la Ley N° 27.635
solicitaran su inscripcion al REGISTRO DE POLITICAS DE EQUIDAD EN MEDIOS
DE COMUNICACION creado por Resolucion N° RESOL-2023-1404-APN-MT por
Tramite a Distancia (TAD).

A través de dicho tramite, accederan al formulario de inscripcion que
corresponda, segun se trate de un medio de gestidén publica o de gestion privada con
o sin fines de lucro, cuyo contenido respectivo se correspondera con los previstos en
los documentos electronicos N° 1F-2023-135679824-APN-SSPIML#MT |F-2023-
135680278-APN-SSPIML#MT, identificados como ANEXO Il y ANEXO I,
denominados Formulario de Inscripcién para Medios de Comunicacién de Gestion
Privada y Formulario de Inscripcibn para Medios de Comunicacion de Gestiéon
Publica/Estatal aprobados por el articulo 3° de la presente disposicion.

Al completar el formulario la organizacion identificara, con caracter de
declaracion jurada, los lineamientos de politica de equidad en la representacion de
géneros incorporados a la ley que implementa, tomando en cuenta el periodo del afio
inmediato anterior al del su presentacion y aportando la informacion documental
complementaria que considere pertinente en relacion a cada punto.

El informe referido por la ley, cuya presentacion esta prevista como requisito
para que la autoridad de aplicacion evalte la pertinencia de emitir el certificado
establecido en el articulo 6° de la Ley 27.635, se integrard con la informacion

suministrada en el formulario correspondiente.

Efectuada la evaluaciéon, la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE
INCLUSION EN EL MUNDO LABORAL emitira el certificado a nombre de la
organizacion solicitante siempre que se acredite la implementacién de al menos
cuatro (4) de los siete (7) lineamientos/dimensiones/requisitos establecidos en el

articulo 7° de la ley.
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Las solicitudes se recibiran hasta el 31 de marzo de cada afio y la evaluacién
y emision del certificado se concretara entre el 20 de abril y el 20 de mayo

subsiguientes.

Durante el periodo de analisis de la informacion suministrada, la
SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE INCLUSION EN EL MUNDO LABORAL podra
convocar a la organizacion requirente para solicitar informacion aclaratoria adicional
y ofrecer una devolucion técnica sobre el proceso de implementacién de la politica de
equidad informado con el fin de aportar a su mejora.

El certificado acreditara el compromiso de la organizacibn con la
implementacion y promocion de las disposiciones de la ley y podra ser utilizado en
todas sus estrategias de comunicacion institucional, indicando el periodo al que se

refiere y su vigencia.

2. Actualizacion de la inscripcién

Los interesados en mantener su inscripcion en el Registro y obtener la
renovacion del certificado, actualizaran cada afio la informacion sobre la
implementacion de las politicas de equidad en sus estructuras y planes de accion. La
informaciéon que cada medio de comunicacion aporte al solicitar la inscripcién inicial
constituira la linea de base a los efectos de considerar los progresos que se acrediten

en los siguientes periodos.

Las revisiones y emision de nuevos certificados seran efectuadas en el mismo
periodo de cada afio calendario, es decir, entre el 20 de abril y el 20 de mayo, tomando
en consideracion la informacion suministrada por cada organizacion respecto del afio

calendario anterior presentada hasta el 31 de marzo del afio subsiguiente.

3. Seqguimiento de los Regimenes Promocional y Obligatorio

Considerando el contenido de las presentaciones realizadas por las
organizaciones inscriptas voluntariamente en el REGISTRO DE POLITICAS DE
EQUIDAD EN MEDIOS DE COMUNICACION, la SUBSECRETARIA DE POLITICAS
DE INCLUSION EN EL MUNDO LABORAL elaborara un informe anual en el cual
incorporara una descripcidn y un andlisis general sobre los avances en la
implementacion del principio de equidad en la representacion de los géneros con

criterio de diversidad sexual en el ambito de las mismas. Dicho documento
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contemplara un capitulo especial que versara sobre el nivel de cumplimiento de las
obligaciones impuestas por la ley a los servicios de comunicacion operados por
prestadores de gestion estatal nacional alcanzados por el régimen obligatorio

establecido en el Capitulo Il y que se hubieren inscripto en el REGISTRO.

Los servicios de comunicacion comprendidos en el régimen obligatorio que no
hubieran accedido al REGISTRO, deberan presentar un informe que incluya datos
sobre el total de la dotacion de personal desagregado por género, puesto/categoria
de trabajo/sector; modalidad contractual y modalidad de prestacion
(presencial/teletrabajo/hibrida) y el porcentaje de cupo de personas travestis,
transexuales, transgéneros e intersex que integra su dotacion. Asimismo deberan
incorporar una descripcion de las acciones y politicas implementadas para efectivizar
la implementacién del principio de equidad en la representacion de los géneros. A tal
efecto organizaran su exposicion considerando las dimensiones previstas en el
articulo 7° de la ley y las previsiones de los articulos 11 y 12. El informe sera
presentado antes del 31 de marzo de cada afo.

El informe anual a cargo de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE
INCLUSION EN EL MUNDO LABORAL sera puesto a consideracion de la UNIDAD
DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL con caracter previo a su presentacion
en la primera reunion plenaria del afio del FORO PARA LA EQUIDAD EN LOS
MEDIOS.

Con posterioridad y refrendado por los miembros de la UNIDAD DE
COORDINACION INTERJURISDICCIONAL sera elevado por la autoridad de
aplicacién de la ley a la Comisién Bicameral de Promocién y Seguimiento de la
Comunicacion Audiovisual, las Tecnologias de las Telecomunicaciones y la

Digitalizacion, conforme lo establece el inciso k del articulo 10 de la norma referida.
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