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ESTATUTO PROVISORIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PILAR

CAPITULO I: PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS

ARTICULO 1°- La Universidad Naciona de Pilar es una persona juridica de derecho publico, ejerce, por
mandato constitucional, autonomia institucional y académicay autarquia econdémico-financiera, creada por Ley
Nacional N°27.728. Forma parte de los sistemas educativos nacionales y de ciencia y técnica. La Universidad
tendrd su sede central en Av. Honorio Pueyrreddn, Ruta 25 N°1837, Villa Rosa, Partido de Pilar, Provincia de
Buenos Aires.

ARTICULO 2°- La misién de la Universidad Nacional de Pilar es impulsar y promover e desarrollo social,
productivo, tecnoldgico, sanitario y educativo a nivel local, regional y nacional, mediante la produccién de
conocimiento, las innovaciones cientifico-tecnoldgicas, garantizando €l derecho de las personas a la educacion
superior, el compromiso social con su comunidad y formacién académica de calidad.

ARTICULO 3°.- Los principios de la Universidad son la igualdad de todas las personas para acceder a la
educacion superior, la gratuidad, € pleno gercicio de la autonomia universitaria, la participacion democrética de
todos los miembros de la comunidad universitaria en sus 0rganos de gobierno, la calidad académica y la
diversidad de corrientes, lineas y teorias de pensamiento que aporten a la construccion de una patria libre, justay
soberana.

ARTICULO 4°.- Lavision afuturo de la Universidad la plantea como una institucion que, bajo e fundamento del



derecho a la educacion, su insercion comunitaria 'y la calidad de sus propuestas formativas, se constituye como
referente académico en laregion y en el pais en pos de una formacion integral que aporta al desarrollo social,
productivo y tecnologico. La Universidad estaré basada en una vision humanista, integradora e inclusiva.

ARTICULO 5°- La Universidad tendra como objetivo general garantizar e derecho social de las personas ala
educacion superior, asi como también el desarrollo social, productivo, sanitario y educativo de laregion. Para este
fin, la Universidad se propone como pilares: la ensefianza y la formacion tedrica, técnica y profundamente
humanista; la investigacion y vinculacion tecnol 6gica con el mundo del trabajo y laintegracion de la Universidad
alacomunidad que le da origen.

ARTICULO 6°.- Seran objetivos especificos de la Universidad:

Organizar y desarrollar propuestas académicas de pregrado, grado y posgrado en sus diferentes
modalidades (presencial, a distancia, mixta).

Desarrollar 1a ensefianza desde concepciones pedagdgicas que incorporen nuevas tecnologias, estrategias
didéacticas innovadoras y recursos actualizados para la ensefianza universitaria.

Formar graduadas/os capaces de desarrollar €l gjercicio de su profesion como aporte a desarrollo social,
economico, cultural y productivo del pais, con férreo compromiso con su comunidad para €l logro de
justiciasocial.

Aportar y contribuir al mejoramiento sustantivo de la calidad de vida de la comunidad a partir de una
formacién sdlidaen lo cientifico tecnolégico y profundamente humanista.

Integrar a cada uno/a de las/os estudiantes a un acuerdo social que |os tenga como protagonistas.

Organizar y desarrollar actividades de produccion sistematica de conocimiento, a través de la investigacion
basica, aplicada y de desarrollo experimental, centradas en las necesidades y los problemas en materia
social, productivay tecnologicade laregiony e pais.

Organizar, desarrollar acciones para €l logro de la integracion de la comunidad a proyecto de la
Universidad.

Promover actividades sisteméticas de vinculacion con la comunidad, de voluntariado y de servicio socio-
comunitario con el fin de aportar al desarrollo cultural, social, politico y econémico de la localidad y la
region.

Promover acciones que aporten al desarrollo socioeconémico regional y nacional, a partir de la resolucion
de los problemas de la comunidad y de la mejora sustantiva de las condiciones de vida de los sectores
vulnerables.

Alentar la interaccion con € sector productivo a fin de garantizar propuestas académicas y planes de
estudio realistas, basados en sus necesidades y, a su vez, transferirle conocimiento cientifico tecnol dgico
producido atal fin.

Ofrecer servicios de asesoramiento, consultoria y asistencia técnica a instituciones publicas o privadas y
asociarse para el desarrollo y explotacion de bienes fisicos o intelectual es

Suscribir acuerdos y convenios de cooperacion con organismos municipales, provinciales, nacionales o
federales e internacionales, con organizaciones sociales, comunitarias, profesionales, sindicales, cientificas,
técnicas o culturales, asi como también, con empresas publicas o privadas para €l desarrollo de acciones
conjuntas.

Constituir una comunidad organizada de trabajo comun integrada por estudiantes, docentes, personal
auxiliar, técnico, administrativo y de servicio y, por las fuerzas vivas de la sociedad, que promueva y
garantice el derecho a la educacion superior, la democratizacion del conocimiento y la educacion como
necesaria herramienta de transformacién social parala construccion de una sociedad mas justa.



» Garantizar el acompafiamiento a las trayectorias de todas/os las/os estudiantes, a través de estrategias
diversas de acceso, permanenciay promocion.

» Propiciar €l acceso, la permanenciay promocion de aquellos/as estudiantes que por motivos econémicos se
encuentren en situacion de desventaja para continuar.

» Promover laigualdad en materia de género, estimulando en forma diferencial la participacion- académica,
social, cultural, econémica y politica- de las mujeres; y garantizando €l respeto y plena reaizacién de la
identidad sexual de cada persona.

e Contribuir a la recreacién, preservacion y difusion de la cultura, y a la memoria y rescate de obras
trascendental es de pensadores/asy artistas locales, nacionaesy latinoamericanos/as.

» Promover y resignificar los conocimientos, saberesy culturas de nuestro paisy de Latinoamérica

» Coordinar con las Universidades y €l sistema educativo de la region la planificacion y el desarrollo de los
estudios superiores, de investigacion y acciones de cooperacion atendiendo a los problemas de laregion y
el pais.

» Promover organizaciones asociativas y de participacion organizada y democrética dentro de la comunidad
universitaria.

» Desarrollar una politica editorial y bibliotecol 6gica que contribuya ala calidad académica.

» Ofrecer propuestas de formacion permanente destinadas a graduados/as a fin de promover su actualizacion,
perfeccionamiento y/o especializacion cientifica o profesional.

CAPITULO II: ESTRUCTURA ACADEMICA

ARTICULO 7°- La universidad organiza sus unidades académicas bajo la forma de Facultades que tendran
implicancias en docencia, investigacion, acompafiamiento estudiantil y extension en las areas definidas para cada
una. Sera competencia del Consejo Superior plantear las normas de las Facultades que fueran creadas en el marco
de acuerdos con otros organismos o instituciones.

ARTICULO 8°.- Las Facultades de la Universidad tienen a su cargo la provision de docentes para las carreras de
su incumbencia, la definicién de las disciplinas afines a su campo de accion, coordinando y orientando las
funciones de docencia, investigacion, acompafiamiento y extension. Serd competencia del Consgjo Superior
normar estas atribucionesy sus alcances.

CAPITULO IIl: GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 9°.- El gobierno de la Universidad es gjercido a través de la Asamblea Universitaria, € Consgjo
Superior y el/la Rector/a, Consgjos Directivos y Decanalos de las Facultades. La organizacion de gobierno de la
Universidad apunta a la participacion de la mayor pluralidad de corrientes politicas que se basen en el respeto y
garantia de lademocracia, lajusticia socia y |os derechos humanos.

ARTICULO 10°.- La estructura en donde intervendran | os distintos actores politicos es:

* LaAsamblea Universitaria.

» El Consgjo Superior.

» El/laRector/a

» El Consgjo Directivo de cada Facultad.
» Log/las Decana/os de las Facultades.



ASAMBLEA UNIVERSITARIA

ARTICULO 11°.- La Asamblea Universitaria es e érgano méximo de gobierno de la Universidad y esté integrada
por:

a. Los miembros del Consgjo Superior.
b. Los miembros de cada uno de los Consegjos Directivos de las Facultades.

ARTICULO 12°.- Las atribuciones y deberes de la Asamblea Universitaria son:

a. Reformar total o parcialmente el Estatuto de la Universidad, seglin se encuentra establecido en el Articulo
34° delaLey N°24.521.

b. Dictar su propio reglamento.

c. Designar al/la Rector/a mediante votacion nominal y publica de sus miembros

d. Resolver sobre las renuncias del/de la Rector/ay del/de la Vicerrector/a.

e. Separar 0 suspender a/la Rector/a o Vicerrector/a por las causas que se prevén en € presente Estatuto, en
sesion extraordinaria convocada atal efecto.

f. Fijar los lineamientos generales en materia de docencia, investigacion, acompafiamiento, extension,
cooperacion, administracion y servicios de la Universidad.

0. Crear, disolver o fusionar Facultades.

h. Considerar laMemoria Anual presentada por el/la Rector/a.

ARTICULO 13°.-- Las sesiones de la Asamblea Universitaria tendrén lugar en la sede de la Universidad. En caso
de haber algun impedimento o caso de fuerza mayor, a convocatoria del Consgjo Superior o la autoridad
competente, la Asamblea |levaré adel ante su sesion en otra locacion.

ARTICULO 14°.- La Asamblea Universitaria funcionara vélidamente con la presencia de la mayoria absoluta de
sus miembros, a excepcion de |os casos que este Estatuto prevé una mayoria especial para el tratamiento del tema.
En caso de ser necesaria la mayoria especial y transcurrida una hora de la fijada para €l inicio de la sesion no se
hubieralogrado reunir el quorum necesario, el/la Rector/a debera realizar una nueva convocatoria a Asamblea.

La nueva convocatoria a Asamblea deberd ser en una nueva fecha que no podra exceder los cinco (5) dias habiles
posteriores a la sesion sin quérum. En la segunda convocatoria, la Asamblea podra sesionar con los miembros
presentes, y tomard las decisiones por mayoria simple. Se prevé el mismo procedimiento para €l tratamiento de
asuntos que requieran mayoria absoluta de sus miembros.

ARTICULO 15°.- La Asamblea Universitaria deberd considerar Unicamente los temas para los cuaes ha sido
convocada a sesionar. No tendrd potestad para modificar, ampliar o reducir €l orden del dia. Las decisiones que
deriven de cuestiones fuera de temario quedaran nulas por nulidad absoluta.

ARTICULO 16°- La Asamblea decidira con € voto de la mayoria simple de los miembros presentes, a
excepcion de los temas que requieran de mayoria especial de dos tercios de sus miembros para ser considerados.

ARTICULO 17°.- Serén temas que requieren mayoria de dos tercios de |os votos de |os miembros de la Asamblea
los puntos @), ¢) y €) del Articulo 12°.

ARTICULO 18°.- La Asamblea Universitaria sera convocada por €l/la Rector/a o quien haga sus veces, en forma
ordinaria @ menos una vez a afio. Las convocatorias extraordinarias podran ser por pedido del/ de la Rector/a o



quien haga sus veces o de dos tercios de los miembros de la Asamblea Universitaria o del Consegjo Superior.

ARTICULO 19°- La convocatoria a la Asamblea Universitaria deberd contener e orden del dia y ser
fehacientemente notificada a sus miembros con una antelacion no menor a diez (10) dias corridos. También sera
comunicada publicamente a toda la comunidad universitaria.

ARTICULO 20°.- La Asamblea Universitaria es presidida por el/la Rector/a o el/la Vicerrector/a en gjercicio del
Rectorado. La presidencia tiene voz y voto. El voto de la presidencia sera calificado en caso de empate. El/la
Rector/a o Vicerrector/a no podra emitir voto para las decisiones previstas en los incisos c), d) y €) del articulo
12°. L os/as Decanol/as de las Facultades tendrén voz pero no voto.

ARTICULO 21°.-. En caso de acefalia, |a Asamblea Universitaria sera presidida por un/a Decanalo de Facultad, o
por uno de sus miembros. Quien ocupe la presidencia deberd ser elegido por la Asamblea por mayoriasimple.

CONSEJO SUPERIOR
ARTICULO 22°.- El Consgjo Superior estaintegrado por:

a El/laRector/a

b. El/laVicerrectora, con voz y sin voto

c. Log/as Decana/os de las Facultades.

d. Diez (10) representantes del claustro docente elegidos por el voto directo de |os docentes concursados.

e. Tres (3) representantes del claustro estudiantil elegidos por €l voto directo de la/os estudiantes que deberan
ser alumnas/os regulares y tener a menos el treinta por ciento (30 %) de las asignaturas aprobadas de la
carrera que cursaren.

f. Un (1) representante del claustro del personal auxiliar técnico, profesional, administrativo y de servicio
elegido por el voto directo del personal auxiliar técnico, administrativo y de servicio regulares.

g. Un (1) representante del claustro de los graduados, que debera ser graduado de una de las carreras de grado
de la Universidad, y serd elegido por € voto directo de los graduados de las carreras de grado de la
Universidad.

h. Un (1) representante del Consgjo Social Comunitario, con voz y sin voto.

ARTICULO 23°.- El mandato de log/las Consgjeros/as tiene una vigencia de 4 afios con la posibilidad de ser
reelegidos/as y cumplirén sus funciones ad honorem. Los miembros titulares podrén ser reemplazados por sus
suplentes segin lo dicte el reglamento del Consgjo Superior. La eleccion de Consgjeros/as es regulada por el
régimen electoral.

ARTICULO 24°.-El Consgjo Superior tendra |as siguientes atribuciones:

a Ejercer lajurisdiccion universitariay, por via de recursos, €l contralor de la legalidad sobre las decisiones
de el/la Rector/ay demés 6rganos dependientes de la Universidad.

b. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones y reglamentaciones de la Universidad.

c. Designar el/laVicerrector/a a propuesta de el/la Rector/a.

d. Decidir, a propuesta de el/la Rector/a, sobre la creacion, modificacion o supresion organos, carreras 'y la
estructura orgénico-funcional de la Universidad.

e. Designar y remover a log/las Decanalos de Facultad. Se requiere voto de la mayoria absoluta de sus
miembros.

f. Designar alos integrantes del Consegjo Social Comunitario.



. Designar y remover alog/las Directores/as de Carrera.

. Dictar su reglamento interno.

. Reglamentar el régimen electoral de la Universidad.

. Reglamentar el régimen de estudios paralas carreras y planificar las actividades universitarias generales.

. Definir el calendario académico, la oferta educativay las condiciones de admisibilidad.

. Crear 0 modificar los planes de estudio, € acance de los titulos y grados académicos a otorgar por la
Universidad, reglamentar las cuestiones referidas a equivalencias y revélida de titulos expedidos por
instituciones extranjeras.

m. Definir € régimen laboral y salarial del persona de la Universidad, en concordancia con la legislacion

nacional vigente, determinar |as pautas generales de un sistema de evaluacion del desempefio docente.

n. Dictar € reglamento de concursos de cargos docentes y la planificacion de su convocatoria. Aprobar la
planta bésica de docentes de las Facultades.

o. Priorizar los temas paralainvestigacion cientificay tecnol6gica de la Universidad.

p. Designar profesores/as Eméritos/as, Consulto/as, Honorarios/as e Invitadog/as, y acordar € titulo de Doctor
Honoris Causa a destacadas figuras nacionales o0 extranjeras. Para estas designaciones se requerira €l voto
delos dos tercios de la totalidad de sus miembros.

g. Considerar los informes anuales de los docentes/investigadores/as, elevados por los/las Decanalos de las
Facultades.

r. Designar las comisiones evaluadoras para el disefio, revision y modificacion de los planes de estudio.

s. Determinar las pautas de un sistema de evaluacion de la gestion institucional .

t. Reglamentar todo lo atinente a la disposicion por cuaquier titulo, del patrimonio de la Universidad, asi
como las facultades para aceptar herencias, legados, donaciones, subsidios y otras contribuciones.

u. Considerar y aprobar el presupuesto anual y la cuenta de inversion de fondos presentadas por el/la
Rector/a. EI Consgjo Superior podra requerir en cuaquier momento la informacion necesaria para un
correcto contralor de la gestion presupuestaria.

v. Convalidar los convenios suscritos por las autoridades universitarias con otras instituciones, cuando los
mismos comprometan el patrimonio de la Universidad.

w. Reglamentar las acciones dirigidas a la val orizacion, explotacion, utilizacion de recursosy productos de las
capacidades cientifico-tecnoldgicas de la Universidad, incluyendo e fomento de la produccién,
vinculacion, servicios y transferencia de tecnologia. Estas acciones podrén realizarse en forma directa o
mediante la organizacion de entidades sin fines de lucro o sociedades, en forma individua o asociandose
con otras personas.

X. Considerar los pedidos de licencia de sus miembros segin la normativa.

y. Reglamentar los regimenes de convivencia y disciplinario estudiantil, asi como también, los sumarios
administrativos.

z. Reglamentar €l juicio académico, la constitucién del tribunal universitario y entender en toda cuestion
ético-disciplinariaque involucre a personal docente.

aa. Determinar €l acance interpretativo del presente Estatuto en caso de dudas sobre su aplicacion, de
conformidad con las normas vigentes que rijan la materia, con los principios de este, y de manera armoénica
eintegral con todas sus disposiciones.

ab. Resolver sobre toda otra facultad que no se encuentre asignada a otro 6rgano de gobierno por € presente

Estatuto.
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ARTICULO 25°.- El Consgjo Superior sesionara en forma ordinaria al menos una vez cada dos meses quedando
exceptuado e periodo de receso. Cuando sea oportuno o necesario el/la Rector/a o a pedido de la mitad més uno
de sus miembros, € Consejo podra ser convocado a sesion extraordinaria.



ARTICULO 26°.- El Consegjo Superior sesionara de manera publica a excepcién de que e cuerpo decida lo
contrario mediante el voto de dos tercios de sus miembros. La citacion debera realizarse en forma fehaciente con
una antelacion de no menos de 3 (tres) dias hdbilesy debera contener el orden del dia.

ARTICULO 27°.- El Consgjo Superior podra sesionar cuando el quérum alcance la mayoria absoluta de sus
miembros. En caso de no lograrse €l quérum luego de una hora transcurrida €l inicio de la sesion, se podra citar
una nueva reunion en el plazo de 3 (tres) dias habiles. Dicha reunion podra funcionar en forma vaida con los
miembros presentes. Los miembros del Consejo Superior que tengan voz, pero no voto no constituirdn quérum.

ARTICULO 28°.- El Consejo Superior aprobaré sus resoluciones por mayoria simple exceptuando agquellos temas
gue requieran una mayoria especial.

ARTICULO 29°.- El Consgjo Superior estara presidido por el/la Rector/a o el/la Vicerrector/a en gjercicio del
Rectorado. En caso de ausencia, la presidencia podra ser gjercida por un/a Decana/o de Facultad, o por un/a
representante del claustro docente. En esos casos, quien ocupe la presidencia debera ser elegido por € Consgjo
por mayoria simple. La presidencia del Consegjo Superior tiene voz y voto y en caso de empate su voto serd
calificado.

ARTICULO 30°.- El Consejo Superior solo podréa considerar los asuntos para |los cuales fue convocado, segun el
detalle del orden del dia

RECTOR/AY VICERRECTOR/A

ARTICULO 31°- El/la Rector/a sera la autoridad ejecutiva superior, responsable de la administracion y
representante legal de la Universidad.

ARTICULO 32°.- Para ser elegido/a Rector/a se requerird ser o haber sido profesor/a concursado de una
Universidad Nacional y ciudadano argentino, segin lo establece el Articulo 54° de la Ley de Educacion Superior.
También es requisito tener a menos 35 (treinta y cinco) afios cumplidos, poseer titulo de grado universitario
reconocido, y acreditar como minimo 7 (siete) afios de antigliedad en la docencia universitaria.

ARTICULO 33°- El mandato del/la Rectora tendra una duracion de 4 (cuatro) afios, con posibilidad de
reeleccion. El cargo de Rector/a es de dedicacion exclusiva

ARTICULO 34°.- Para la eleccion del/la Rector/a se citard a la Asamblea Universitaria a ese solo efecto y seré
electo/a quien obtenga la mayoria simple de los presentes de |os miembros de la Asamblea. En caso de que no se
obtenga la cantidad de votos necesaria por parte de log/las candidatog/as, luego de dos votaciones, se procedera a
votar nuevamente, pero esta vez entre log/las dos candidatos/as que hayan obtenido mayor cantidad de votos.

ARTICULO 35°.- Son deberes y atribuciones del/la Rector/a:

a. Ejercer larepresentacion y conduccion académicay administrativa de la Universidad.

b. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones y reglamentaciones de la Universidad.

c. Ejercer & poder disciplinario en lo comprendido entre sus atribuciones.

d. Convocar y establecer los érdenes del dia para las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
Universitariay a Consgo Superior.

e. Presidir la Asamblea Universitariay el Consegjo Superior.

f. Proponer ladesignacion del/laVicerrector/aal Consglo Superior.



. Proponer a Consejo Superior la designacion y remocion de Directores/as de Carreras.

. Designar o remover alog/las titulares de las Secretarias y Centros de la Universidad y organizarlos.

i. Designar, remover e imponer sanciones a personal auxiliar técnico, administrativo y de servicio, de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

. Elaborar los padrones de | os distintos estamentos que componen la comunidad universitaria.

k. Requerir de las restantes autoridades de la universidad los informes que estime convenientes, e impartir las
instrucciones necesarias para un buen gobierno y administracion de lainstitucion.
|. Designar y remover alog/las profesores/as interinos/as.

m. Efectuar la convocatoria a concursos parala provisién de cargos docentes/ investigadores/as.

n. Autorizar, de conformidad con este Estatuto y reglamentaciones correspondientes, el ingreso, inscripcion,
permanencia, promocioén y egreso de log/las estudiantes/as.
o. Elevar al Consejo Superior |os planes de estudio de las carreras para su consideracion.

. Firmar los titulos, diplomas, distincionesy honores universitarios.

. Resolver sobre equivalencia y revaida de titulos expedidos por instituciones extranjeras, conforme las
reglamentaciones que se establezcan.

. Proponer a Consegjo Superior la creacion, suspension o cierre de carreras de la Universidad.

. Realizar las modificaciones de la estructura organica funcional de la universidad que considere necesarias.

. Elevar a Consgjo Superior el proyecto de presupuesto anual, y la cuenta de inversién de fondos.

. Ejecutar el presupuesto de la Universidad, sin perjuicio de las facultades de del egacion autorizadas.

. Percibir los fondos institucionales por medio de Tesoreria General y darles el destino que corresponda.

. Autorizar de conformidad con este Estatuto y su Reglamentacion, 1o concerniente a la explotacion de las
actividades de investigacion (regalias, licencias, etc.), la percepcion de ingresos de terceros en concepto de
consultorias ingtitucionales y/o prestaciones de servicios cientifico-tecnologicos, la percepcion de
retribuciones adicionales a personal docente y a personal auxiliar técnico, administrativo y de servicio que
participe de las actividades de vinculacién y transferencia; |a participacion en los beneficios derivados de
la explotacion de resultados, y retribucion adicional a persona de dedicacion exclusiva, en concepto de
actividades de asesoramiento y/o consultoriaindividuales.

X. Celebrar todo tipo de convenios, y cuando estos impliquen un compromiso patrimonia para la institucion,
hacerlo ad referéndum del Consegjo Superior.
y. Mantener relaciones con organismos o instituciones nacionales, provinciales, municipales y/o extranjeros
tendientes al mejor cumplimiento de los fines de la Universidad.
z. Proponer a Consegjo Superior prioridades para lainvestigacion cientificay tecnolégica de la Universidad.
aa. Elaborar laMemoria Anual y someterla a consideracion de la Asamblea Universitaria.

ab. Resolver |as cuestiones de necesidad y urgencia, dando cuenta de manerainmediata al Consejo Superior de

aquellas que sean de su competencia. La mencionada cuestion se incorporara en el orden del dia de la

siguiente sesion del Consgo.
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ARTICULO 36°.- El/la Vicerrector/a seré designado por el Consegjo Superior a propuesta del/la Rector/a. Su
mandato tendrd una duracion de 4 (cuatro) afios pudiendo ser designado nuevamente, cumpliendo los mismos
requisitos que establece el Articulo 32° parala funcion de Rector/a. En el Consejo Superior tendravoz y no podra
votar, aexcepcion de que en reemplazo de el/la Rector/a, gjerzalapresidenciadel Consgjo.

ARTICULO 37°.-- El/la Vicerrector/a seré quien reemplace a €l/la Rector/a en caso de licencia o impedimento
temporal. También, en caso de prolongarse la vacancia, €l/la Vicerrector/a asumira € gjercicio del Rectorado
hasta que finalice su mandato.



ARTICULO 38°.- En caso de que ambas autoridades, el/la Rector/ay el/la Vicerrector/a, se encontraran vacantes
asumird sus funciones el/la directora/a de Facultad que tenga mayor antigliedad en el cargo. Quien asuma debera
convocar a la Asamblea Universitaria en un plazo méaximo de 30 (treinta) dias para la eleccion de Rector/a que
tendra vigencia por €l periodo que restaba ala gestion anterior.

ARTICUL O 39°.- Son causales para separar o suspender a el/la Rector/ay Vicerrector/a:

* Incapacidad declarada por autoridad competente,

» Abandono en el desempefio de su cargo,

 Inconducta en el cumplimiento de sus deberesy en las obligaciones que este estatuto le asigna,
» Sentenciafirme por delito doloso.

Una vez finalizado el sumario sustanciado por alguna de las causales anteriores y a instancias del Consgjo
Superior se elevard a la Asamblea que decidira sobre la suspension o separacion de el/la Rector/a ylo
Vicerrector/a

CONSEJO DIRECTIVO DE FACULTAD

ARTICULO 40°.- El Consgjo Directivo sera constituido dentro de cada Facultad y su mision es la de definir
estrategias para el desarrollo de las carreras de la Facultad, orientar y determinar las actividades que se llevan a
cabo en ese marco.

ARTICULO 41°.- El Consgjo Directivo de Facultad esta integrado por:

a. El/la Decana/o de la Facultad.

b. Cuatro (4) representantes del claustro docente elegidos por el voto directo de |os docentes concursados.

c. Un (1) representante del claustro estudiantil elegido por el voto directo de los/las estudiantes. Para ser
Consgjero/a debera contar con la condicion de “regular” y tener a menos el treinta por ciento (30%) de las
asignaturas aprobadas de |a carrera que cursa.

d. Un (1) representante del claustro de graduados/as, que debera ser graduado/a de una de las carreras de
grado de la Universidad incluida en la Facultad, y ser& elegido/a por el voto directo de log/las graduados/as
delas carreras de grado de la Universidad incluidas en la Facultad.

e. Log/las Directores/as de |as carreras de las Facultades, |os cuales tendran voz, pero no voto.

ARTICULO 42°.- El mandato de los/las Consgjerog/as tiene una vigencia de 4 afios con la posibilidad de ser
reelegidos/as y cumplirén sus funciones ad honorem. Los miembros titulares podran ser reemplazados por sus
suplentes seguin lo dicte e reglamento del Consgjo Superior. La eleccion de Consgjeros/as es regulada por €l
régimen electoral.

ARTICULO 43°.- Las funciones de cada Consejo Directivo son:

a. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones y reglamentaciones de la Universidad.

b. Implementar las politicas que establezcan e Consgjo Superior y la Asamblea Universitaria que se
encuentren dentro de la orbita de la Facultad.

c. Proponer al Consgo Superior, a través del/la Rector/a, la creacion, modificacién o cierre de carreras de la
Facultad y sus areas, asi como también |os planes de estudio de las carreras. Siempre teniendo en cuenta la
vinculacion con otras Facultades.

d. Considerar el informe anual de actividades, para elevar a e Consgo Superior y €l/la Rector/a, sobre €



desarrollo de planes, programas, proyectosy acciones especificas de la Facultad, estableciendo propuestas
parael préximo periodo.

e. Considerar € proyecto de presupuesto anual de la Facultad para su elevacion a el/la Rector/a, para su
presentacion al Consejo Superior.

f. Proponer a el/la Rector/alas designaciones de docentes de la Facultad.

g. Considerar la suspension de docentes y estudiantes.

h. Elevar a el/la Rector/alos lineamientos para lainvestigacion cientificay tecnoldgica de la Universidad.

i. Considerar los concursos docentes, conforme a la reglamentaci én establecida por el Consejo Superior.

j. Aprobar en primera instancia procesos de autoevaluacion y evaluacion externa, conforme a las
reglamentaci ones que se establezcan.

k. Dictar su propio reglamento.

ARTICULO 44°- El Consgo Directivo sesionara en forma ordinaria a menos una vez por mes quedando
exceptuado €l periodo de receso. Cuando sea oportuno o necesario el/la Decana/os, 0 a pedido de la mitad méas
uno de sus miembros, el Consgjo podra ser convocado a sesion extraordinaria.

ARTICULO 45°.- El Consgjo Directivo sesionara de manera publica a excepcion de que el cuerpo decida lo
contrario mediante el voto de dos tercios de sus miembros. La citacion deberé realizarse en forma fehaciente con
una antelacion de no menos de 3 (tres) dias hbilesy debera contener el orden del dia.

ARTICULO 46°.- El Consgjo Directivo podra sesionar cuando el quérum alcance la mayoria absoluta de sus
miembros. En caso de no lograrse el quérum luego de una hora transcurrida €l inicio de la sesion, se podra citar
una nueva reunion en € plazo de 3 (tres) dias habiles. Dicha reunién podra funcionar en forma vélida con los
miembros presentes. Los miembros del Consejo Superior que tengan voz, pero no voto no constituiran quorum.

ARTICULO 47°.- El Consgjo Directivo aprobara sus resoluciones por mayoria simple exceptuando aguellos
temas que requieran una mayoria especial.

ARTICULO 48°.- El Consgjo Directivo estara presidido por el/la Decanal/o. En caso de ausencia, la presidencia
podra ser gjercida por un representante del claustro docente. En esos casos, quien ocupe la presidencia debera ser
elegido/a por €l Consgo por mayoria ssimple. La presidencia del Consegjo Directivo tiene voz y voto y en caso de
empate su voto sera calificado.

ARTICULO 49°.- El Consgjo Directivo solo podra considerar |os asuntos para |os cuales fue convocado, segin €
detalle del orden del dia.

DECANA/O DE FACULTAD

ARTICULO 50°.- Las Facultades estan conducidos por un/a Decanal/o. Su designacion en el cargo la aprueba €
Consgjo Superior por € voto de la mayoria absoluta de sus miembros. Su mandato sera de 4 (cuatro) afios con
posibilidad de reeleccion.

ARTICULO 51°.- Los requisitos para ser Decana/o de Facultad son: ser mayor de 30 (treinta) afios, poseer titulo
de grado universitario relacionado con uno o varios campos disciplinarios vinculados con la naturaleza de la
Facultad y estar designado/a como docente regular en la Facultad a la que postule.

ARTICULO 52°- En caso licencia o impedimento temporal de el/la Decanalo, el/la Rector/a establecera su
reemplazo con un docente designado/a por concurso de la Facultad. En caso de que la Direccion de la Facultad



guede vacante el Consegjo Superior designara reemplazo por €l periodo que demande la conclusion del mandato.
ARTICULO 53°.- Las atribuciones del/la Decanal/o de Facultad son:

a. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones y reglamentaciones de la Universidad.

b. Representar ala Facultad.

c. Coordinar y supervisar las actividades de formacion, investigacion y administrativas de la Facultad.

d. Implementar las politicas que establezcan el Consgjo Superior y la Asamblea Universitaria que se

encuentren dentro de la 6rbita de la Facultad.

e. Presidir las reuniones del Consgjo Directivo.

. Proponer a Consegjo Superior, a través del/la Rector/a, una propuesta de planta bésica docente y plan de
CONCUrSOS.

. Presentar a el/la Rector/a la propuesta de designacion y remocién de docentes interinos/as.

. Asesorar sobre |os asuntos de su competencia a los 6rganos de gobierno.

. Elaborar el informe anual de actividades de la Facultad.

. Evaluar la gestion de planes, programas, proyectosy actividades de docencia e investigacion.

. Elevar a él/la Rector/a los informes anuales de evaluacion de los docentes/investigadores/as para su
consideracion en el Consegjo Superior.
|. Gestionar las licencias del personal de la Facultad, conforme alas reglamentaciones vigentes.

m. Asesorar en |os procesos que puedan derivar en sanciones disciplinarias o juicios académicos de docentes y

estudiantes.
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CONSEJO SOCIAL COMUNITARIO

ARTICULO 54°.- El Consgjo Social Comunitario tendra el fin de mantener un vinculo estrecho entre la
Universidad y la comunidad en laque se hallainserta. Su caracter es consultivo.

ARTICULO 55°.- Podréan ser miembros del Consejo Social Comunitario quienes tengan participacion activaen la
comunidad y territorio de referencia de la Universidad. Deberan contar con trayectorias reconocidas en sus
admbitos de desempefio, ya sea académico, socia, cultural, profesional, politico y/o productivo. Los miembros
serén designados por e Consejo Superior a propuesta del/la Rector/a. Log/las Consgjerog/as tendrdn un mandato
de 2 (dos) afios y sus cargos serdn ad honorem. EI Consgjo esta presidido por el/la Rector/a o por quien sea
delegado atal funcion.

El integrante que represente al Consegjo Social Comunitario en la Asamblea Universitaria sera elegido por el voto
de sus propios miembros.

CAPITULO IV: COMUNIDAD UNIVERSITARIA

ARTICULO 56°- La Comunidad Universitaria esta integrada por: Docentes/Investigadores/as, Estudiantes,
Graduadog/asy el Personal Auxiliar Técnico, Profesional, Administrativo y de Servicio.

DOCENTE/INVESTIGADOR/A

ARTICULO 57°.- Se considerara docente/investigador/a a quien posea una designacion para el desarrollo de las
actividades académicas de docencia e investigacion. El personal docente se compone por Profesores/as y
Docentes Auxiliares. Log/las Profesores/as podran ser Titular, Asociada/o, Adjunto/a, Emérito/a, Consulto/a,



Honorario/a, o Invitado/a, mientras que los Docentes Auxiliares podran ser Jefela de Trabajos Précticos,
Ayudante o Estudiante Ayudante.

ARTICULO 58°.- El Consgjo Superior tiene a su cargo establecer la normativa para los llamados docentes a
concurso publico y abierto de antecedentes y oposicion en todas sus categorias con excepcion de los/las
Profesores/as Emérito/a, Consulto/a, Honorario/a o Invitado/a.

ARTICULO 59°.- El Consegjo Superior designara a los/las docentes de acuerdo con |os dictamenes que eleven los
tribunales de concursos publicos.

ARTICULO 60°.- El/la Rector/a tiene la potestad de designar en forma temporaria a docentes s resultara
necesario para completar la planta basica permanente cuando ello sea imprescindible y mientras se sustancia el
correspondiente concurso. Sin excepcion, las designaciones estaran basadas sobre los méritos profesionales y
académicos de quienes se postulen.

ARTICULO 61°.-Log/las docentes deberan poseer titulo universitario de igual o superior nivel a aquel en el cual
gjerceran la docencia. Podran estar exceptuados de este requisito quienes acrediten méritos académicos
sobresalientes debidamente respaldados y fundamentados. Esta condicion no aplica para € caso de Estudiantes
Ayudantes.

ARTICULO 62°.- Las categorias de Profesores/as y Docentes Auxiliares tiene distintas caracteristicas y
responsabilidades que se deberan cumplir:

» Profesor/a Titular: ser4 el maximo responsable de una materia 0 campo disciplinar. Estara a cargo de la
direccién general de la ensefianzay la investigacion que se desarrollen bajo su oOrbita. Para su designacion
se requiere de una trayectoria relevante en la disciplina a desempefiarse, respaldada por antecedentes
profesionales, académicosy personalesy, preferentemente, debera contar con € titulo maximo que lo dote
de incumbencia o méritos equival entes por trayectoria académica o profesional.

» Profesor/a Asociada/o: es un/a profesor/a de jerarquia similar a de Titular, con las mismas funciones
académicas, pero que puede no contar con € titulo maximo de la incumbencia en su materia 0 campo
disciplinar.

» Profesor/a Adjunto/a: ser4 quien colabore con el/la Profesor/a Titular en la direccion genera de la
ensefianza y la investigacion, y redlice la supervision de la labor desarrollada por log/las Docentes
Auxiliares. Reemplazara a el/la Profesor/a Titular en casos de ausencia. Para su designacion se requiere
que cumpla con los mismos requisitos que un/a Profesor/a Titular, aunque podra contar con menor
experiencia.

» Profesor/a Emérito/a: llevara adelante |as tareas propias de un/a Profesor/a Titular, por lo tanto, para su
designacion debera cumplir los mismos requisitos ademés de haber alcanzado la edad legalmente
establecida para la jubilacion y reunir condiciones extraordinarias en su trayectoria que justifiquen su
permanencia en funciones. Su designacion requerira el voto favorable de dos tercios de los integrantes del
Consgjo Superior.

» Profesor/a Consulto/ac sus funciones serdn definidas para cada caso. La categoria serd otorgada a
Profesores/as Titulares que, por un lado, hayan alcanzado la edad de 65 afios y hayan desplegado una
carrera académica exitosa y por otro, sean considerados un recurso valioso en la Universidad para
continuar dentro del cuadro docente. Su designacion requerira e voto favorable de dos tercios de los
integrantes del Consejo Superior.




Profesor/a Honorario/az La Universidad distinguird bajo esta categoria a aguellas personalidades

eminentes, que hayan llegado a sobresalir en su campo disciplinar y contribuido con significativos aportes
a desarrollo humano, ya sean nacionales o extranjeras. Su designacion requerira el voto favorable de dos
tercios de los integrantes del Consejo Superior.

Profesor/a Invitado/a: sus funciones podran equipararse a las de un un/a Profesor/a Titular o a un/a
Profesor/a Adjunto, segin se requiera. Sera un/a docente o investigador/a que sea de importancia para el
desarrollo de ciertas actividades de formacion o investigacion en la Universidad y que provenga de otra
institucion. Ya sea nacional o extranjera, la ingtitucion de origen debe prestar conformidad con su
nombramiento. Su designacion requerira €l voto favorable de dos tercios de los integrantes del Consgjo
Superior y serd por el plazo maximo de un 1 (un) afio con posibilidad de renovacion.

Jefela de Trabajos Précticos. estard a cargo de cursos practicos, siguiendo lo establecido por el/la
Profesor/a responsable de la materia. Tendra la posibilidad de colaborar en tareas de investigacion. Para su
designacion se requiere de antecedentes que demuestren idoneidad profesional para €l cargo y experiencia
docentey latitulacion correspondiente.

Ayudante: colaborara con Profesores/as y con el/la Jefe/a de Trabajos Précticos en tareas de docencia e
investigacion que le sean asignadas. Para su designacion se requieren conocimientos suficientes para el
desarrollo de sus funciones.

Estudiante Ayudante: sus funciones serén similares a las de un Ayudante. Debera ser un/a estudiante de la
Universidad que haya aprobado y destacado en la materia respectiva y se considere conveniente promover
su formacién en docencia

ARTICULO 63°.- Las principales funciones de los/las Profesores/as a cargo de materias se son |as siguientes:

Disefiar, coordinar €l desarrollo y la evaluacion de los cursos a su cargo teniendo en cuenta las exigencias
cientificas, disciplinares y pedagdgicas del nivel universitario.
Coordinar las actividades précticas que se encuentren bajo su orbita.

Formar parte de comisiones examinadorasy jurados que fueran requeridos.

Elaborar los programas de |as materias a su cargo, la planificacion de los espacios curriculares y el sistema
de evaluacion y entregarlos en tiempo y forma.

Participar de las reuniones de docentes que convoguen las autoridades de la Universidad.
Articular con la Direccion de la Facultad y de la carrera, permitir la supervision de sus clases'y comunicar
el estado académico de sus estudiantes.

Participar en de actividades de investigacion y extensién en su organizacién, puesta en marcha y
conduccion.

ARTICULO 64°- La dedicacion horaria de los/las docentes de la Universidad estard determinada en su
designacion y podra ser:

Dedicacion Simple: Carga horaria semanal de 10 (diez) horas.
Dedicacion Semi-Exclusiva: Carga horaria semanal de 20 (veinte) horas.
Dedicacién Exclusiva: Carga horaria semanal igual o mayor a40 (cuarenta) horas.

ARTICULO 65°.- La Universidad promoveray favoreceré la formacion permanente de sus docentes, en el marco
del desarrollo de larespectiva carrera docente. Se trata de un perfeccionamiento y actualizacion integral en el cual
estaran contempladas tanto laformacion en el area disciplinar especifica como en materia pedagogica.



ARTICULO 66°.- La Universidad desplegara distintos dispositivos que permitan evaluar en forma sistematizada
y constante el desempefio docente. Los resultados serdn empleados con € fin de mejorar |os recursos pedagogicos
y también serén insumo para desarrollo de la carrera académica. Entre otras metodol ogias, se recogera la opinion
de log/las estudiantes.

ARTICULO 67°.- El Consgjo Superior dictara el régimen disciplinario para el cuerpo docente. Establecera las
condicionesy causales de apercibimiento, suspension o expulsion.

ARTICULO 68°.- El Consejo Superior fijara la reglamentacion que rija sobre los juicios académicos: causales de
juicio, procedimiento, composicién del Tribunal Universitario, sanciones aplicables, recursos necesarios, las
causales de recusacion y excusacion de los miembros del Tribunal. El reglamento debera garantizar el gercicio
del derecho de defensa de el/laimputado/a.

ESTUDIANTES

ARTICULO 69°.- Serén estudiantes de la Universidad todas aguellas personas que estén inscriptas en alguno de
sus ciclos de formacion y que cumplan con las disposiciones especificas que se dicten. Seran consideradas/os
aspirantes quienes estén inscriptas/os en carreras de pregrado o grado, pero que no hayan finalizado ain el Curso
Preuniversitario de Bienvenida (CPB).

ARTICULO 70°.- Paraingresar a cada nivel de ensefianza se requieren distintas condiciones:

a Para e nivel de grado y pregrado: tener aprobado € nivel de educacidn secundario en cualquiera de las
modalidades existentes en nuestro pais y sus equivalentes del extranjero reconocidos por la autoridad
competente. También, podrén aspirar al nivel las personas mayores de 25 afios que no hayan concluido sus
estudios secundarios pero que cumplan con las condiciones que evaluaréa la Universidad en estos casos, de
acuerdo con € Art N°7 delaLey de Educacion Superior.

b. Para e nivel de posgrado: tener titulo universitario de grado o de nivel superior no universitario de 4
(cuatro) afios de duracion como minimo y reunir los requisitos que cada carrera fije para asegurarse la
idoneidad de sus aspirantes. Como excepcion, aquellos postulantes que no cumplan con los requisitos
establecidos pero que demuestren poseer méritos equivalentes, podran ser admitidos.

c. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, la Universidad podra exigir estudios
complementarios o cursos de capacitacion, antes de aceptar la incorporacion de aspirantes a determinados
ciclos de complementacion curricular, de acuerdo a los requisitos establecidos en el respectivo plan de
estudios.

ARTICULO 71°.- Los/las estudiantes regulares tendran derecho a exdmenes y titulo académico. EI Consgjo
Superior debera reglamentar las condiciones especificas de regularidad, sin embargo, 10s criterios generales para
ser alumno/a regular son: aprobacién de a menos dos materias por ciclo lectivo, excepto cuando € plan de
estudios del ciclo de formacién prevea menos de cuatro asignaturas anuales, en ese caso se debera aprobar una
Ccomo minimo.

ARTICULO 72°.- El régimen de ingreso, regularidad y promocion lo dictara el Consejo Superior.

ARTICULO 73°.- El Consgjo Superior debera reglamentar el régimen disciplinario estudiantil. Establecera las
condicionesy causales de apercibimiento, suspension o expulsion.



PERSONAL AUXILIAR TECNICO, PROFESIONAL, ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO

ARTICULO 74°- El personal auxiliar técnico, profesional, administrativo y de servicio estd compuesto por
trabgjadores/as que desempefian tareas de apoyo, asistencia técnica, administrativa, tareas profesionales, de
produccion, de servicios generales, sociales, culturales y de cooperacion que se requieren para el desarrollo de las
actividades universitarias.

ARTICULO 75°- La cobertura de los cargos del personal auxiliar técnico, administrativo y de servicio se
realizarén funcion de la idoneidad y de las normas que al respecto se dicten. La Universidad garantizara la
formacion, capacitacion y evaluacion permanentes del personal.

GRADUADOSAS

ARTICULO 76°.- Son graduados/as de la Universidad todos/as aguellog/as estudiantes que hayan obtenido en ella
algunatitulacion.

ARTICULO 77°.- La Universidad mantendréa una comunicacion fluida con sus graduados/as, principalmente, con
el objetivo de promover su formacidn continua, actualizacion, perfeccionamiento y/o especializacion profesional.

CAPITULO V: FUNCIONESUNIVERSITARIAS

DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION

ARTICULO 78°.- La funcion docente se desarrollaréa dentro de las carreras de pregrado, grado y posgrado en
consonancia con las politicas y programas dispuestos por los 6rganos de gobierno.

ARTICULO 79°- En la Universidad la funcion docente gozara de completa libertad académica siempre
respetando alos principios declarados en este Estatuto y en lalegislacion vigente. Impulsaré acciones tendientes a
facilitar el acceso a conocimiento, el compromiso ético y politico y una postura criticay reflexiva.

ARTICULO 80°.- La Universidad se propone formar personas altamente calificadas profesionalmente, solidarias
y comprometidas socialmente. Construird el conocimiento tedrico y practico necesario para crear una estructura
solida que permita a lo/as profesionales enfrentarse con ética y conviccion al trabajo por e desarrollo local y
nacional.

ARTICULO 81°.- Lafuncién de investigacion cientifica es esencial y se propone el abordaje de probleméticas de
relevancia que van desde la escala local hasta la mundial. Generar las herramientas que permitan comprender la
realidad social con €l fin de transformarla en una sociedad mas libre, consciente y comprometida. Paralograrlo se
servira de un esquema de construccion del conocimiento en forma colectiva, participativay multidisciplinar.

ARTICULO 82°.- La Universidad emprendera la funcion de investigacion no sdlo a través de la produccion del
conocimiento sino también mediante la formacidn de recursos humanos para la investigacion.

ARTICULO 83°- La Universidad asumira la extensién como otra de sus funciones trascendentales ya que
constituye una via directa hacia la comunidad. Mediante acciones concretas y prestando sus servicios a la
comunidad busca contribuir con su progreso y transformacion. Prestacion de asistencia cientifica y tecnolégica,
actividades académicas, produccion cultural, artistica, deportiva son algunas de las lineas que forman el
entramado de la participacion e intercambio con la sociedad.



ARTICULO 84°.- La Universidad |levaré adel ante distintos mecanismos con la finalidad de cumplir, entre otros,
los siguientes aspectos.

* Solucién de requerimientos o propuestas relacionados con € desarrollo de la comunidad regional, lo que
abarca servicios de asesoramiento y asistencia a empresas u organi zaciones publicas o privadas.

» Creacién de vinculos con instituciones gubernamentales y de la sociedad civil paraimpulsar la produccién
y transferencia de conocimiento que puedan nutrir los procesos de ensefianza e investigacion.

» Fomento de la participacion de la comunidad contribuyendo a la construccion y consolidacion de
ciudadania, generando identidad local y regional. Incluye actividades que tengan en cuenta las realidades y
probleméticas de laregidn, su coyunturay sus rasgos caracteristicos.

» Desarrollo de actividades productivas.

* Produccion y promocién de espacios de confluencia de las distintas expresiones artisticas y culturales.

EVALUACION Y AUTOEVALUACION

ARTICULO 85°- Con € fin de cumplir sus objetivos, la Universidad se propone analizar los logros y las
dificultades en e desempefio de sus funciones. Para ello, implementara modelos de evaluacion institucional tanto
internos como externos.

ARTICULO 86°.- La Universidad establecera un mecanismo de autoevaluacion permanente que llegara a todas
sus esferas, la gestion ingtitucional, docencia, investigacion, extensién y acompafiamiento, impulsando la cultura
de la autoeval uacion.

ARTICULO 87°.- El Consgjo Superior dictard los reglamentos y las pautas generales sobre los criterios y
modalidades de la evaluacion interna de la Universidad. Podra delegar reglamentaciones puntuales en el/la
Rector/a

ARTICULO 88°.- Las evaluaciones externas tendran una periodicidad no mayor a 6 (seis) afios conforme a lo
establecido en la Ley de Educacion Superior y alo reglamentado por el Consejo Superior.

CAPITULO VI: REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

ARTICULO 89°.- La Universidad poseera autarquia econdémico-financiera'y patrimonial.

ARTICULO 90°.- La Universidad podra redlizar todo tipo de actividad, actuando en e ambito pablico y privado,
y celebrar actos juridicos atitulo oneroso de cualquier naturaleza, para el desarrollo de susfines.

ARTICULO 91°.- Constituiran el patrimonio de afectacion de la Universidad:

a. Los bienes que le pertenezcan a entrar en vigenciael presente Estatuto;

b. Los bienes que, siendo propiedad de la Nacion, se encuentren en posesion efectiva de la Universidad o
estén afectados a su uso al entrar en vigencia el presente Estatuto;

c. Los hienes que ingresen en € futuro, sin distincién en cuanto a su origen, sea atitulo gratuito u oneroso.

ARTICULO 92°.- Seran recursos de la Universidad:



a. El crédito previsto por la Ley de Presupuesto que el Estado Nacional destine anualmente para €
sostenimiento de la Universidad y todo otro recurso que le corresponda o que por Ley pudiere crearse;
como asi también |os refuerzos presupuestarios otorgados por la autoridad competente en la materia;

b. Las contribuciones y subsidios que las provincias, municipalidades y otras instituciones oficiales, destinen
alaUniversidad,

c. Las herencias, legados y donaciones que se reciban de personas o instituciones privadas;

d. Las rentas, frutos o intereses de su patrimonio;

e. Los beneficios que se obtengan de sus publicaciones, concesiones, explotacién de patentes de invencion o
derechos intel ectual es que pudieran corresponderle;

f. Los derechos, aranceles o tasas que se perciban como retribucion de |os servicios que preste;

g. Lasretribuciones por servicios aterceros;

h. Cualquier otro recurso que le corresponda o pudiere crearse.

ARTICULO 93°.- Cuando se trate de herencias, legado o donaciones o cualquier otra liberalidad a favor de la
Universidad o de sus Facultades u otros organismos que la integran, antes de ser aceptadas por el Consgjo
Superior deberdn analizarse exhaustivamente las condiciones o cargos que puedan imponer log/las testadores/as y
benefactores/as, en cuanto alas conveniencias y desventajas que puedan ocasionar a recibir el beneficio.

ARTICULO 94°.- La Universidad podra constituir personas juridicas de derecho publico o privado y/o participar
enellas.

ARTICULO 95°.- El Consejo Superior establecera la normativa referente a patrimonio y a la administracion de
los recursos de la Universidad, conforme a la legislacion vigente. A este 6rgano le correspondera |a aprobacion
anual del Presupuesto, de conformidad con las disposiciones vigentes. Tendra facultades para regjustar €
presupuesto de la Universidad a propuesta de el/la Rector/a, en conformidad con lo dispuesto por las normativas
vigentes. Sera el responsable de la aprobacion anual de la Memoria y Balance General, conforme a las normas
gue reglamentan la funcion.

ARTICULO 96°.- El sistema administrativo-financiero de la Universidad estara centralizado y funcionara bajo la
dependencia de el/la Rector/a. En la reglamentacion correspondiente podra preverse la delegacion de servicios y
la descentralizacién de la g/ecucion de las actividades.

ARTICULO 97°.- La Universidad constituira un Fondo Universitario con |os remanentes que anua mente resulten
de la gjecucion del Presupuesto.

ARTICULO 98°.- Los recursos enumerados en los incisos b) al h) del Articulo 92°, constituiran los recursos
propios de la Universidad, que integraran el Fondo Universitario, y serén ingresados a una cuenta bancaria
habilitada atal efecto.

ARTICULO 99°.- La Universidad podra emplear su Fondo Universitario para sus finalidades, con arreglo a las
normas del presente Estatuto y alas leyes que regulan la materia.

CAPITULO VII: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 100°.- El presente titulo de disposiciones transitorias regira hasta tanto se aprueben los Estatutos
definitivos por la Asamblea Universitaria.



ARTICULO 101°.- El gobierno de la Universidad seré ejercido por €l/la Rector/a Organizador/a, quién gercera
las funciones del Consgjo Superior, hasta tanto se lleve a cabo la normalizacion, de acuerdo con lo dispuesto en el
Articulo 49° de laLey N°24.521.

ARTICULO 102°.- La primera Asamblea Universitaria se integrard como lo dispone el presente Estatuto y seréa
presidida por el/la Rector/a Organizador/a de la Universidad.

ARTICULO 103°.- Hasta tanto no se realice la primera Asamblea Universitaria, el/la Rector/a Organizador/a en
giercicio de las atribuciones del Consgjo Superior podra exceptuar o modificar disposiciones del presente
Estatuto.

ARTICULO 104°.- La eleccion de log/las primeros/as Decanalos de Facultades seré efectuada por €l/la Rector/a
Organizador/a.

ARTICULO 105°- El/la Rector/a Organizador/a podra determinar las condiciones necesarias para la
conformacion de los claustros de docentes, estudiantes y personal auxiliar técnico, administrativo y de servicio en
el primer proceso electoral que se convoque.

ARTICULO 106°.- El claustro de graduados/as se considerara constituido y elegira representantes cuando en €
padron de la Universidad haya un minimo de 50 (cincuenta) egresados/as de carreras de grado. A partir de
entonces, la Asamblea determinara los mecanismos de conformacion del claustro y el acance de la participarén
en los 6rganos col egiados de que forman parte.
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