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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de diciembre de 2022, entre la firma “TECNO
ACCION SALTA S.A.", representada en este acto por el Sr. Diego Rodrigo Benavente Aldea DNI
94.269.241, y el Sr. Guillermo Hugo, Marti, DNI 10.879.245 en su caracter de apoderados, con domicilio
en Balcarce 759 de la ciudad de Salta, de la provincia de Salta, en adelante “LA EMPRESA”, por una
parte, y por la oftra, el “SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTOS, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA” (ALEARA), con domicilio en la calle Adolfo Alsina 946, representada en este acto por el
Sr. Guillermo Ariel FASSIONE DNI 23.891.360 en su caracter de Secretario Gremial, asistido por la Dra.
Luciana Mercedes Ambrosio, en su caracter de asesora legal, en lo sucesivo “EL GREMIO”, ambas

conjuntamente denominadas LAS PARTES,
Y CONSIDERANDO:

I - Que mediante acta acuerdo de fecha 19/08/2022 LAS PARTES establecieron pautas en beneficio de
los trabajadores con vigencia hasta el 30/06/2023, contemplando una asignacion extraordinaria de
‘naturaleza no remunerativa a liquidarse 15% en julio 2022, 15% en septiembre 2022, 15% en enero 2023
y 15% en febrero 2023", la cual se encuentra en tramite de homologacién ante esta autoridad en el marco
del Expte. EX 2022-102556417-APN-DHD#MT.

Il - Que sin perjuicio de ello y considerando el contexto actual, LAS PARTES se retinen a fin de darle
tratamiento al pedido de la entidad sindical de establecer pautas adicionales en beneficio del personal

representado.

IIT- En virtud de ello, las representaciones presentes expresan que luego de un intercambio de opiniones
realizado a lo largo de varias reuniones de parte que precedieron a la presente, han convenido lo
siguiente:

Primera - Asignacién No Remunerativa Adicional.

LAS PARTES acuerdan establecer una recomposicion adicional para todos los trabajadores
representados por EL GREMIO, con vigencia hasta el 30 de junio de 2023 inclusive, que se concretara

bajo las siguientes pautas:

1) 1% no remunerativo a partir del mes de noviembre de 2022, que se incorporara al salario basico
en el mes de enero 2023.

2) 10% no remunerativo a partir del mes de marzo de 2023, que se incorporara al salario basico en
el mes de julio de 2023.

3) 15% no remunerativo a partir del mes de mayo de 2023, que se incorporara al salario basico en
el mes de julio 2023
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Ambas partes dejan constancia que los porcentajes de las asignaciones no remunerativas indicada se
calculan sobre el salario de grilla vigente al mes de Julio 2022, con exclusion de cualquier otro rubro y/o

concepto.

Dichas asignaciones se liquidaran bajo el concepto “Asignacion No Remunerativa Julio 2022” en la forma

establecida.

Se adjuntan ANEXOS | a V con el detalle de periodo de vigencia, categorias, pautas y valores

establecidos para el personal comprendido.

Tercera - Naturaleza de la Asignacion.

Teniendo en cuenta el caracter no remunerativo y por nica vez de la asignacién establecida en la
presente acta, las mismas no seran consideradas para el calculo de ningln rubro y/o concepto

remunerativo de ningdn tipo y/o naturaleza.

Asimismo, se establece expresamente que seré condicion esencial y necesaria para la percepcion de Ia
presente asignacion no remunerativa, que el contrato de trabajo se encuentre vigente al momento de su
pago.

Cuarta - Incorporacion.

LAS PARTES acuerdan que la asignacion no remunerativa establecida en la clausula Segunda, se
incorporara al salario basico de los trabajadores comprendidos en las fechas convenidas y establecidas,
conformando la escala salarial vigente a partir de dichos meses.

LAS PARTES dejan constancia que las asignaciones no remunerativas definidas en las clausulas
precedentes resultan completamente excepcionales y extraordinarias, no formando parte del salario de
los trabajadores representados por EL GREMIO hasta el momento de su integracion definitiva en la forma
convenida y que una vez incorporadas dichas asignaciones no remunerativas a los basicos en la forma
estipulada, se discontinuaré en forma definitiva su pago sin que esto pudiera consolidar derechos
adquiridos ni invocarse como antecedente a efecto alguno en el futuro.

Quinta - Proporcionalidad.

El trabajador percibira las pautas definidas en la presenta acta de forma proporcional cuando la
modalidad de prestacion de servicios correspondiente fuere inferior a la jornada legal o a la establecida
en el convenio colectivo de trabajo. En el supuesto que el convenio colectivo de trabajo no prevea esos
mecanismos de liquidacion se aplicaran los criterios establecidos en el régimen de la Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Ambas partes en forma indistinta solicitan la pronta homologacién de este convenio, de conformidad a lo
prescripto por la Ley 14.250.-

Se adjuntan Anexos | a V mencionados en la presente acta !

No siendo para mas, en la fec icag, se firman dos (2) ¢ emplares de un mismoy tenor pre\na lectura

nesws con lo que se da rter i adaZa reunion. %

i 0 Ariel Fassionl /
ecretario Gremial l\J
Eg MEARA Tecno Accidn Salta § ;BEPRESENTANTE
Ulego Benavente EMPRESARIOS
Apoderado ﬂ\ Tecno Accion Salta S.A.

Guillermo Hugo Marti
APQODERADO

y ratificacién de | 4
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ANEXO I: ALEARA CCT 1457/15E
TecnoAccidn Salta S.A.
Sueldo Basico
Vigencia: Julio 2022

Categorias . ng ks
Ayudante Técnico A $  101.829
Ayudante Técnico B S 95.903
Ayudante Técnico C $  86.593
Ayudante Técnico Inicial S 82362
Operador Técnico A $ 82.362
Operador Técnico B S 78.131
Operador Técnico Inicial 5 73.900
Op. Telecomunicaciones S 91.251
Op. Telecomunicaciones Inicial |9 82.749
Supervisor Técnico A S 128.063
Supervisor Técnico B $  116.878
Supervisor Técnico C $ 108553
Supervisor Area de Juego S 90.815
Coordinador Area de Juego $ 82.352
Inspector de Agencias 3 64.463
Auditor Interno 5 60.937
Administrativo A $ 78.826
Administrativo B 5 64.463
Maestranza $ 59.384

&42/0 Ariel Fassione
""" o retario Gremial
ALEARA
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ANEXO Ill: ALEARA CCT 1457/15-E
TecnoAccion Salta S.A.
Sueldo Basico
Vigencia: Enero 2023

Categorias ‘3;
Ayudante Técnico A e 132.378
Ayudante Técnico B 3 124.674
Ayudante Técnico C S 112.571
Ayudante Técnico Inicial S 107.071
Operador Técnico A 5 107.071
Operador Técnico B S 101.570
Operador Técnico Inicial S 96.070
Op. Telecomunicaciones S 118.626
Op. Telecomunicaciones Inicial | % 107.574
Supervisor Técnico A S 166.482
Supervisor Técnico B $ 151.941
Supervisor Técnico C S 141.119
Supervisor Area de Juego $ 118.060
Coordinador Area de Juego S 107.058
Inspector de Agencias S 83.802
Auditor Interno S 79.218
Administrativo A S 102.474
Administrativo B S 83.802
Maestranza S 77.199
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ANEXO IV: ALEARA CCT 1457/15 E
TecnoAccion Salta S.A.
Sueldo Basico
Vigencia: Marzo 2023

% e RBasico:
Ayudante Técnico A S 147.652
Ayudante Técnico B 8 139.059
Ayudante Técnico C S 125.560
Ayudante Técnico Inicial $ 119.425
Operador Técnico A 8 119.425
Operador Técnico B S 113.290
Operador Técnico Inicial $ - 107.155
Op. Telecomunicaciones $ 132.314
Op. Telecomunicaciones Inicial 9 119.986
Supervisor Técnico A S 185.691
Supervisor Técnico B S 169.473
Supervisor Técnico C S 157.402
Supervisor Area' de Juego S 131.682
Coordinador Area de Juego S 119.410
Inspector de Agencias 5 93.471
Auditorrln-terno S 88.359
Administrativo A $ 114.298
Administrativo B $ 93.471
Maestranza S 86.107

5 itfermo Ariel Fassione
Secreéno Gremial
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ANEXO V: ALEARA CCT 1457/15 E
TecnoAccién Salta S.A.
Sueldo Basico
Vigencia: Julio 2023

Categorias | ﬁfﬁ?
Ayudante Técnico A S 203.658
Ayudante Técnico B $ 191.806
Ayudante Técnico C S 173.186
Ayudante Técnico Inicial S 164.724
Operador Técnico A $ 164.724
Operador Técnico B S 156.262
Operador-Técnico Inicial S 147.800
Op. Telecomunicaciones 5 182.502
Op. Telecomunicaciones Inicial $ 165.498
Supervisor Técnico A 5 256.126
Supervisor Técnico B S 233.756
Supervisor Técnico C S 217.106
Supervisor Area de Juego S 181.630
Coordinador Area de Juego S 164.704
Inspector de Agencias S 128.926
Auditor Interno S 121.874
Administrativo A $ 157.652
Administrativo B $ 128.926
Maestranza $ 118.768

7

"&Kermo Ariel Fassione

Secretario Gremial
ALEARA
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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 11 dfas del mes de mayo de 2023, entre la firma “TECNO ACCION -
SALTA S.A”, reprebentada en este acto por el Sr. Marti, Guillermo Hugo DNI 10.879.245, y el &r.
Benavente Aldea, Djego Rodrigo DNI 94.269.241 en su carécter de apoderades, con domicilio en
Balcarce N ° 758, dejla ciudad de Salta, provincia de Salta, en adelante la “EMPRESA”, por una parte,
y por la ofra, el “SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTOS,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA" (ALEARA), con
domicilio en {a calle Adoifo Alsina 946, representada en este acto por el Sr. Guillermo Ariel FASSIONE
DNI 23.891.360 en sl caracier de Secretario Gremial, asistido por la Dra. Luciana Mercedes Ambrosio,
en su caracter de asdsora legal, en lo sucesivo “EL GREMIO”, ambas conjuntamente denominadas LAS
PARTES,

Y CONSIBERANDO

| - Que LAS PARTES se relinen en el marco del CCT 1457/15 E a fin de darle tratamiento al pedide de
la entidad sindical de adelantar el pago de la asignacion no remunerativa establecida en el punto 3 de la
clgusula primera del acta acuerdo de fecha 15/12/2022 (presentada en EX 2023-35099878-APN-
pGD#MTdefinida criginariamente para el mes de mayo de 2023, .

Il - Que asimismo Y pese a que la EMPRESA no se encuentra alcanzada por las disposiciones del |
Decreto 144/2022 {Reglamentario del art. 179 de la LCT} ambas representaciones han resuelto ampliar
el beneficio de Guarglerfa establecido en el punto 5.4 del CCT.

il - En virtud de ello, Jas representaciones presentes expresan que luego de un intercambio de opinicnes
realizado a lo largo|de varias reuniones de parte que precedieron a la presente, han convenido lo

siguiente:

Primera - Asignacidn No Remunerativa Acta Acuerdo de Fecha ...

LAS PARTES acuefdan que la Asignacion no remunerativa establecida en el punto 3 de la clausula :
PRIMERA del acta dcuerdo de fecha 15/12/2022... (presentada en EX 2023-35099873-APN-DGD#MT)
definida originariamente para el mes de mayo de 2023, sera abonada de la siguiente manera:

- 10% en el njes de abyil de 2023.
- 5% en el mds de mayo de 2023.

En todo lo demas, se mantiene la vigencia de fas paufas definidas en el acta acujd(oi/mﬁa

anteriormente. i -

emo Ariel Fassione
Sgcratario Gremial
~ RLEARA
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