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INTRODUCCION:

La Fonoaudiologia es una disciplina cientifica que deriva de las ciencias naturales
debatiéndose entre las ciencias médicas y las ciencias pedagdgicas y, nace en
Argentina en 1931.

El/la Licenciado/a en Fonoaudiologia tiene objeto de estudio la comunicacién humana
y su manifestacion en trastornos de la voz, la audicion, el lenguaje, el habla, equilibrio
y la fonoestomatologia abarcando un amplio rango etario de atencion: neonatos, nifios,
adolescentes, adultos y adultos mayores.

La Fonoaudiologia ha crecido notablemente en las ultimas décadas como resultado de
los adelantos de la investigacion, la ciencia y la tecnologia, ampliando y complejizando
sus areas de accion generando asi, la imprescindible creacién de Especializaciones.
En el ambito de la Audiologia, se hace aun mas urgente pues los desarrollos de la
electronica han aportado innumerables medios de diagndstico y tratamiento, pasando
de los procedimientos informales a estudios electroacusticos y estudios
neurofisiolégicos de avanzada acordes a las necesidades y nuevas demandas de la

poblacion.

Con el correr del tiempo, el surgimiento de nuevas dinamicas de profesionalizacion, se
apoyan en el acceso a nuevos marcos normativos vigentes.

a) el ingreso al Art. 43 de la Ley 24.521 de Educacion Superior, enmarcando a la
profesién con formacion de grado universitario.

b) la aprobacion de la ley N°27.568, que regula el Ejercicio Profesional de la
Fonoaudiologia, que establece el marco general del ejercicio profesional de la
Fonoaudiologia en el ambito nacional y en las jurisdicciones adherentes.
Estableciéndose un marco legal de las especialidades dentro de la profesion.
Definiendo un campo de accién expansivo que requiere formalizar, ademas, la
especializacion de las practicas profesionales con efectos especificos, acordes
a la evolucion propia y vinculante con la Fonoaudiologia y, a las necesidades y

expectativas sociosanitarias.

Esto significa que el grupo profesional define en lo evolutivo, una agenda que propone
perfilar su desempefio con incumbencia, calidad y ética promoviendo su area de

competencia y de relaciones interprofesionales, con la comunidad de usuarios.
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La Especializacion de Audiologia responde a las necesidades actuales de la politica
sanitaria mediante: 1) La Ley de Deteccidn y Atencion Temprana de la Hipoacusia, Ley
25.415, 2001 y Reglamentada en el ano 2011 2) Programa Nacional de Fortalecimiento
de la Deteccion Precoz de Enfermedades Congénitas. Pesquisa Auditiva Neonatal. Ley
1808 Afo 2013, 3) Programa Nacional de Deteccién y Atencién de la Hipoacusia del
Ministerio de Salud de la Nacion. 4) Comité de Audiologia del Programa de Sanidad
Escolar de la Nacién del Ministerio de Salud de la Nacién. (ProSanE),

Ademas: por la Ley Nacional del ejercicio profesional de Fonoaudiologia N°27.568 y por
la Ley N° 27.611/2020 de Atencién y Cuidado Integral de la Salud Durante el Embarazo

y la Primera Infancia («Ley de los 1000 dias»)

La Especializacion en Audiologia permitira fortalecer el sistema sanitario argentino a
través de la formacién de profesionales capacitados para la atencion integrada e integral
tanto del recién nacido, en cuanto a la deteccion, atencion de la hipoacusia y habilitacién
y/o rehabilitacion del nifilo, como la promocion, prevencion y asistencia de las personas
con y sin problemas auditivos a lo largo de toda la vida en los variados contextos

geograficos, familiares, sociales, econdmicos y culturales.

FUNDAMENTOS Y ANTECEDENTES HISTORICOS

La Audiologia es la disciplina que se ocupa de la prevencién, el diagndstico y la
rehabilitacion de las discapacidades auditivas. Nace como rama de la Otologia y
comienza a utilizarse en la segunda mitad de la década de 1940, tanto en Europa como
en Ameérica.

Durante varios siglos, el hombre, preocupado por la evaluacion y medicién de la
audicion, fue creando diferentes tipos de instrumentos, en principio informales y
generales. En la actualidad el grado de desarrollo tecnoldgico alcanzado permite
mediciones exactas y precisas posibilitando brindar soluciones eficientes, especificas y
acordes a las necesidades de cada paciente.

En nuestro pais los primeros profesionales dedicados a la Audiologia surgen en el afo
1949, egresados de un Curso dictado en el Hospital Rivadavia por el Doctor Juan
Manuel Tato, para un reducido numero de Profesores de Sordos. Los fundamentos
partieron del analisis de la realidad argentina en comparacion con los niveles
alcanzados por otros paises de Europa y América del Norte, donde los estudios tenian

niveles universitarios y de las necesidades sentidas de la poblacion.
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En la actualidad, el desarrollo y los avances de los conocimientos disciplinares e
interdisciplinares sumado a los vertiginosos avances sociales y tecnolégicos,
necesita contar con profesionales mas capacitados para dar respuesta a areas de
conocimientos cada vez mas extensas, profundas y complejas.

Por lo cual, plantea la necesidad de responder académicamente desde una
formacion especifica y actualizada que acompafe la permanente capacitacién
profesional.

En el ambito de la Audiologia, se hace aun mas urgente, pues los desarrollos de la
electronica, han aportado innumerables medios de diagndstico y tratamiento, pasando
de los procedimientos informales a estudios electroacusticos y estudios

electrofisioldgicos de avanzada.

Cabe destacar, ademas, que la Especialidad en Audiologia como Carrera de
Especialista en Audiologia de Posgrado Universitaria, existe en nuestro pais en la
Universidad del Museo Social Argentino (UMSA) desde el afo 2011.

e N°de Expte. 5022/09 Acta No. 296 CONEAU
Se decide recomendar que se otorgue el reconocimiento oficial provisorio del
titulo del posgrado de acuerdo a la fundamentaciéon contenida en el dictamen
incluido en las fojas y expediente especificado. (296° sesidén ordinaria de la
Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria) 6/10/2009.

e R.M 1778 (6/12/2010) Ministerio de Educacion. reconocimiento Oficial a la
Especializacion en Audiologia. Otorga validez al titulo oficial y reconocimiento
Nota 24/01/2011.

¢ Resolucion 1116 /18 Ministerio de Educacion que otorga Reconocimiento
Oficial.

e Resolucion 74/2018. Acreditacion CONEAU

Consecuentemente, estos profesionales enfrentan entonces, el deber y necesidad de
profundizar su objeto de estudio, los avances en la disciplina, la definicion de sus
campos de accion especificos, la ejecucion de practicas basadas en evidencia cientifica
y promover el ejercicio profesional desde el enfoque ético, velando por los derechos
humanos, la equidad y la justicia social y acceder al titulo de Especialista con

reconocimiento Ministerial.
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MARCO REGULATORIO Y FORMACION EN AUDIOLOGIA

El marco regulatorio de referencia se cimienta en primer lugar en la Ley 27568 /2020
DEL EJERCICIO PROFESIONAL DE LAFONOAUDIOLOGIA. Asi mismo encuentra sus
bases en la variada normativa referida a las y los profesiones de la salud, en relacién a
las necesidades de la poblacion de recibir una atencion de calidad, mediante un servicio
fonoaudiolégico complejo e integral con respeto irrestricto a los derechos humanos, a
la persona y a su integridad, en interaccibn multiple y coordinada con otros
profesionales, abarcando y distinguiendo cada etapa de la atencion en salud.

De acuerdo con la Ley 27568, Articulo 2°- Del ejercicio profesional: se considera
ejercicio profesional de la Fonoaudiologia a las actividades de promocion, prevencion,
estudio, exploracion, investigacién, evaluacién por procedimientos subjetivos y
objetivos que permitan el diagndstico, prondstico, seguimiento, tratamiento, habilitacion

y rehabilitacion de las patologias de la comunicacion humana en el area de audicion.

Por lo cual, establece todas las actividades que realizan los Fonoaudidlogos/as y un
marco general para el ambito nacional y las jurisdicciones que adhieran.

Segun el Articulo 6°- Incumbencias profesionales. El profesional de la fonoaudiologia
se encuentra habilitado para desempenarse en:

a) Actividades de promocion de la salud;

b) Profilaxis en el area de audicion

c) Prevencién, deteccion, evaluacion clinica e instrumental y diagndstico de las areas
de: audicion y vestibular;

d) La indicacion y prescripcién de tratamientos no medicamentosos y practicas de
incumbencias profesionales;

e) La seleccién, adaptacion y prescripcion de audifonos u otros dispositivos de ayuda
auditiva;

g) Intervenir en la habilitacién, rehabilitacion y recuperacién en las areas de: audicién y
vestibular.

h) Docencia e investigacion en los distintos ambitos de accion;

i) Asesoramiento, capacitacién, profilaxis y educacién en las areas audicién y vestibular;
j) Asesoramiento y participacion con las autoridades sanitarias competentes en el

cumplimiento de las medidas de salud que correspondieran;
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k) Ejercicio de Jefaturas de servicios, sectores y/o departamentos de fonoaudiologia y
aquellas otras jefaturas o cargos de conduccion que disponga la reglamentacion;

I) Actuacion como perito en su materia en el orden judicial en todos los fueros;

m) Ejercicio de auditorias fonoaudiolégicas para control y supervision en los niveles que
le corresponda y en aquellas patologias que hacen a su incumbencia;

n) Realizacion de interconsultas y/o derivaciones necesarias para mejorar el diagnostico

y el tratamiento del paciente en atencion.

En este sentido contempla la Ley N°. 26.529 de Derechos del Paciente en su Relacion
con los Profesionales e Instituciones de la Salud, que se complementa con la Ley
Nacional 27.611 de Atencién y Cuidado Integral de la Salud durante el Embarazo y la
Primera Infancia y la Ley N.° 26.061 de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes que les confiere el derecho a la atencién integral de su salud, a
recibir la asistencia médica necesaria y a acceder en igualdad de oportunidades a los
servicios y acciones de prevencion, promocién, informacion, proteccion, diagnéstico

precoz, tratamiento oportuno y recuperacion de la salud.

Asi mismo se cimenta en la Ley 153 - Ley basica de Salud del G.C.B.A y en el conjunto
de leyes para la atencion de las personas con discapacidad partiendo de la Ley 27.044
que da Jerarquia Constitucional a la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad continuando con la Ley 22.431 Sistema de Proteccidn Integral de
Discapacitados, la Ley 24.657 Creacion del Consejo Federal de Discapacidad , la Ley
24.901 Sistema de Prestaciones Basicas en Habilitacion y Rehabilitacion Integral a
favor de las Personas con Discapacidad, la Ley 26.378 Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo, la Ley 27.269 Certificado

Unico de Discapacidad.

Consideramos, ademas, el documento “Politica Integral para la Prematurez del
Ministerio de Salud de la Nacion Argentina (ano 2021), El articulo 14 de la Ley N° 26.061
de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes. El Plan 1000
dias en nuestro pais (Ley N° 27.611/2020) de Atencién y Cuidado Integral de la Salud
Durante el Embarazo y la Primera Infancia («Ley de los 1000 dias») iniciativa impulsada

por el Estado Nacional para generar politicas integrales.
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La ley 27360 Anexo 1 Convencion Interamericana sobre proteccion de los Derechos
Humanos de las Personas Mayores (articulo 19).

En el conjunto de leyes para la atencién de las personas con discapacidad sefialamos
la Ley N° 27.044 que da Jerarquia Constitucional a la Convencién sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad continuando con la Ley N° 22.431 Sistema de
Proteccion Integral de Discapacitados, la Ley N °24.657 Creacion del Consejo Federal
de Discapacidad, la Ley N° 24.901 Sistema de Prestaciones Basicas en Habilitacion y
Rehabilitacion Integral a favor de las Personas con Discapacidad, la Ley N°26.378
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo
Facultativo, la Ley N° 27.269 Certificado Unico de Discapacidad. Vale resaltar que todos
ellos, constan de una inmensa base de sustentacion en las actividades ejercidas por los
fonoaudidlogos. Asi mismo, la carrera de licenciatura en Fonoaudiologia se incorpora
con sus actividades reservadas al articulo 43 de la ley N°24.521 Ley de Educacion
Superior (LES).

Para Audiologia, particularmente, la Ley 25.415 Programa Nacional de Deteccion
Temprana y Atencion de la Hipoacusia y la Ley 1808 (Programa de Pesquisa Neonatal
del Ministerio de Salud del GCBA para la deteccion de enfermedades y posterior
tratamiento en recién nacidos).

Asi mismo la Ley 27568 Ejercicio profesional de la Fonoaudiologia, Cap. IV. Art. 8
Especialidades y Art. 9 Requisitos, la Resolucion N° 2925, Pcia. de Mendoza el
Honorable Consejo Deontolégico de Fonoaudidlogos, Anexo | y Anexo Il (Especialidad
Audiologia), eleva propuesta de especialidades en los distintos campos de la practica
profesional, publicada en B.O Pcia de Mendoza N° 28.353 02/03/2009) y la Resolucion
General N° 81 (16 agosto de 2016) —Reglamento de las especialidades de la
Fonoaudiologia, de acuerdo a la Ley 6853 Art. 12,6 y 7. Colegio de Fonoaudidlogos de

la Provincia de Salta y Anexo I.

Cabe destacar que la Especialidad en Audiologia como Carrera de Especialista en
Audiologia de Posgrado Universitaria, existe en nuestro pais en la Universidad del
Museo Social Argentino (UMSA) desde el afio 2011.
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1.- PERFIL PROFESIONAL

1.1 Justificacion del Perfil

La Especializacion en Audiologia debe buscar formar profesionales
especializados en el campo de la Audiologia, acordes al estado de desarrollo
disciplinar y a las demandas sociales, con aptitud y actitudes requeridas para
realizar un abordaje integral a las problematicas audiolégicas a través de la
actualizacion de las postulaciones epistemolégicas en que se mueve la
Audiologia.

Se vuelve necesario procurar una sélida formacién académica que profundice los
conocimientos disciplinares, interdisciplinares y transversales, jerarquizando el
actual desempefio del licenciado.

Se requiere promover la formacién de un profesional capaz de intervenir en los
diferentes ambitos de prevencién, evaluacion, diagndstico y tratamiento de las
alteraciones auditivas.

Para ello se considera fundamental garantizar en la formacion, la actualizacion de
los postulados epistemolégicos en los que se sustenta la Audiologia, que le
permiten un fuerte sustento al saber correspondiente al campo de la comunicaciéon

humana y sus alteraciones.

1.2 Competencia General

El Especialista en Audiologia se perfilara como un profesional criterioso y con una

formacion de excelencia que le permitira:

- Realizar un abordaje integral de los problemas auditivos y de comunicacion.

- Intervenir en el progreso del area de disciplina desde el trabajo interdisciplinar
y la aplicacién de las nuevas tecnologias.

- Desarrollar el espiritu cientifico a través de una actitud critica, flexible y
reflexiva.

- Aplicar estrategias de evaluacién, diagndstico y tratamiento a nivel asistencial,
y de promocién y prevencién comunitario.

- Estudiar, explorar e investigar las alteraciones de la audicién e intervenir
terapéuticamente buscando el desarrollo de las habilidades comunicativas y

linguisticas de la comunicacion humana.
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- Sostener valores éticos relacionados con la practica y teoria cientifica del
campo, que le permita emplear el saber disciplinar en pos del desarrollo y

bienestar de la sociedad.

1.2.1 Competencias Especificas

El Especialista en Audiologia debera ser capaz de:

- Realizar diagnéstico, pronéstico, terapéutica y seguimiento Audiolégico.

- Disenar, evaluar y aplicar métodos, técnicas y tratamientos audiolégicos para
optimizar los niveles de comunicacion en distintas etapas etarias de acuerdo
a los modelos tedricos especificos.

- Efectuar la valoracion clinico-instrumental de la funcién auditiva y vestibular
con la elaboracién del diagndstico audiolégico correspondiente.

- Realizar la seleccion y equipamiento de dispositivos auditivos en pacientes con
diagndstico otoldgico.

- Asesorar y efectuar dictamenes, arbitrajes y peritajes audioldgicos.

- Participar en equipos de Salud Ocupacional en Audiologia Laboral.

- Planificar, evaluar y ejecutar planes y programas de salud, educacion
audiolégica y acciones sociales emergentes.

- Disenar, coordinar, evaluar y ejecutar estudios e investigacion en Audiologia

de manera unipersonal o integrando equipos multi e interdisciplinarios.

1.2.2 Numero de Practicas y Procedimientos minimos.

La formacion practica debe realizarse de forma integrada y articulada a la formacion
tedrica, para garantizar la adquisicién, desarrollo y consolidacién de las competencias
profesionales propias de la especializacion.

Para ello la formacion practica debe cubrir en dos instancias complementarias. Por un
lado, la formacion practica que se realiza con el objetivo de procurar el conocimiento de
las técnicas, protocolos y procesos de intervencién a la luz de la actualizacién del campo
profesional y el desarrollo de las competencias asociadas a su aplicacién.

Por otro lado, la Practica Profesional Intensiva (PPl) donde se busca el fortalecimiento
y consolidacion de las competencias adquiridas en la formacion a partir de una puesta

en accion en el propio campo de intervencion.
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La PPI debera garantizar la incorporacion del futuro especialista en un ambito de
desempeno profesional en el que tome contacto con el modelo asistencial hospitalario
y participe de ateneos interdisciplinarios con analisis de casos clinicos para su abordaje
y seguimiento. (comprendiendo el rol del Especialista en Audiologia en los equipos de
salud.)

Seran obijetivos de la Practica Profesional Intensiva que el especialista logre:

- Desarrollar y fortalecer las competencias profesionales para realizar procesos
de intervencion en los diferentes ambitos de prevencién, diagnéstico y
tratamiento de las alteraciones audioldgicas-vestibulares.

- Desarrollar habilidades y destrezas propias del profesional formado en el area
audiologica.

- Adquirir habilidades para la prevencion, deteccion, diagndstico, prondsticos,
terapéutica y seguimiento de pacientes con disfunciones audio-vestibulares.

- Familiarizarse y reflexionar sobre los problemas que genera la practica

profesional en situaciones especificas.

Listado de practicas

- Exploracion clinica de la audicion en la Unidad Asistencial. Practica
asistencial supervisada por un profesional de la Institucion. Participar en la
entrevista inicial, revisién de la historia clinica, toma de anamnesis, evaluacién
y analisis del escenario infiriendo en base a los datos recolectados la posible
etiologia de la alteracion y el posible diagnéstico. Determinar posibles estudios
a desarrollarse para el diagnéstico diferencial.

- Métodos de diagnésticos instrumentales. El alumno desarrollara junto a los
profesionales de la Institucion la realizacién de los estudios pertinentes para el
diagndstico audiolégico mediante pruebas objetivas y subjetivas. Interpretar
exploraciones y realizar el informe pertinente del caso. Determinar plan
terapéutico y prondstico del caso clinico que realizara junto al supervisor
institucional.

- Terapéutica audiolégica: abordaje terapéutico del paciente con patologia
audio-vestibular, pautas de actividades a llevarse a cabo en la sesion, guia de
la secuencia de actividades que el paciente realizara, y finalmente evaluacion

e informe de los estados de avances, logrados en cada sesion.
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- Evaluacién y Rehabilitacién auditiva del Acufeno/Tinnitus.

- Evaluacioén, Diagnéstico y Tratamiento del Desorden del Procesamiento
Auditivo Central. (D-PAC)

- Evaluacién y Habilitacion/Rehabilitaciéon auditiva del nifio/a y del adulto/a
con dispositivos de amplificacion auditiva y/o implantables.

- Activacién y Calibracion de dispositivos auditivos de amplificacion y/o
implantables.

- Participacion en ateneos hospitalarios.

1.2.3 Areas de Competencia y Criterios de Realizacion
El Especialista en Audiologia puede desarrollar su actividad en las areas:

¢ Clinico-Asistencial: efectuando los procedimientos audiolégicos en los diversos
grupos etareos de la poblacidén (neonatos y lactantes, preescolares, escolares,
adolescentes, adultos y adultos mayores), mediante la aplicacion correcta de las
diferentes pruebas, el manejo de protocolos, la interpretacién de resultados, con
los que estard en condiciones de formular un diagndstico audiolégico y su

posterior manejo.

¢ Preventiva: llevando a cabo programas de divulgacion informacion y realizar

deteccion a nivel escolar y laboral en niveles comunitarios (1er nivel de atencién)

e Gestion Sanitaria y en Politicas Publicas: desempenandose en el disefio,
implementacion y coordinacion de programas, direccion de centros de Salud y

en cargos publicos y privados.

o Gestion Académica: desempefiandose como docente en el ambito universitario,

dada la profundizacion conceptual y procedimental de la Especialidad.

¢ Investigacion: elaborando y desarrollando proyectos de investigacion en
Audiologia de manera unipersonal e integrando equipos multi e

interdisciplinarios.

e Asesoramiento y Auditoria de incumbencia audiolégica.
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1.2.4 Area Ocupacional

El profesional que cuente con la Especializacién en Audiologia podra insertarse
laboralmente en equipos interdisciplinarios en Hospitales Generales, Centros de Salud
Comunitarios, Clinicas Privadas, Sanatorios, Consultorios privados, Escuelas.

Podra proponer, dirigir y desarrollar proyectos de Promocion, y Prevencion de la Salud
audiolodgica.

También podra ofrecer y desarrollar pericias audioldgicas a demanda de la Justicia y
desarrollar Programas de Conservacion de la Audicion en fabricas, imprentas,

comercios, etc., que presenten altos niveles de intensidad de presion sonora (85dbA).

2.- BASES CURRICULARES

2.1 Introduccién

La Especializacion en Audiologia formara profesionales especializados en el campo de
la Audiologia acordes al estado de desarrollo disciplinar y a las demandas sociales, con
aptitud y actitudes requeridas para realizar un abordaje integrado e integral a las
problematicas audiolégicas a través de la actualizacibn de las postulaciones
epistemoldgicas en que se mueve la Audiologia.

Se vuelve necesario procurar una solida formacion académica que profundice los
conocimientos disciplinares, interdisciplinares y transversales, jerarquizando el actual
desempenio del Licenciado en Fonoaudiologia.

Se requiere promover la formaciéon de un profesional capaz de intervenir en los
diferentes ambitos de promocion, prevencién, evaluacion, diagndstico y tratamiento de
las alteraciones auditivas.

Para ello se considera fundamental garantizar la formacién basada en dos pilares:

1- competencias que garanticen la movilizacion de conocimientos habilidades,
practicas y valores de recursos cognitivos y afectivos que permitan intervenir sobre los
problemas de audicién de la poblacién y en diversidad de contextos académicos,
sociales y profesionales.

2 - actualizacion y profundizacién de los postulados epistemoldgicos en los que se
sustenta la Audiologia, que posibiliten un marco al saber correspondiente al campo de

la comunicacion humana y sus alteraciones.
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Este nivel de concrecién curricular establece los conocimientos y habilidades que se

definen como indispensables para el Especialista en Audiologia.

Estas Areas o Bloques de contenido contextualizan y determinan el ejercicio

profesional, de acuerdo a tres aspectos: conceptual, procedimental y actitudinal con

caracter tedrico-practico.

2.2 Bloques Transversales: Competencias genéricas o transversales:

El Especialista en Audiologia se perfilara como un profesional criterioso con critica y

autocritica y una formacion de excelencia que le permitira:

Realizar un abordaje integral de los problemas auditivos y de comunicacion.
Intervenir en el progreso del area disciplinar desde el trabajo interdisciplinar y la
aplicaciéon de las nuevas tecnologias.

Desarrollar el espiritu cientifico a través de una actitud critica, flexible y reflexiva.
Aplicar estrategias de evaluacion, diagndstico y tratamiento a nivel asistencial, y
de proteccién y prevencién a nivel comunitario.

Estudiar, explorar e investigar las alteraciones de la audicién e intervenir
terapéuticamente buscando el desarrollo de las habilidades comunicativas y
linguisticas de la comunicacion humana.

Sostener valores éticos relacionados con la practica y teoria cientifica del campo,
que le permita emplear el saber disciplinar en pos del desarrollo y bienestar de
la sociedad.

Actuar en nuevas situaciones

Tomar decisiones

Trabajar en equipo.

Motivar y conducir metas comunes

Adquirir responsabilidad social y compromiso ciudadano

Buscar, procesar y analizar informacién procedente de fuentes distintas.

Valorar y respetar la diversidad, multiculturalidad y la discapacidad.

Formular y gestionar proyectos.

Evidenciar una actitud ética con la profesion, sus colegas y la sociedad.

14
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- Asumir compromiso con la calidad a través del abordaje de alto estandares de
atencion acordes a criterios nacionales e internacionales consensuados y a las

necesidades y requerimientos de los diversos entornos sociales.

2.3 Bloques Especificos

Bloque I: Bioacustica Tecnoldgica y Neuroanatomia Audiolégica

Bloque II: Evaluacion y Diagndstico en Audiologia

Bloque lll: Terapéutica Audiolégica

Bloque IV: Instrumental. El objetivo de este ultimo es generar los espacios necesarios
para que los participantes apliquen los conocimientos adquiridos en el desarrollo de la
carrera, abordando tanto los aspectos tedricos y metodolégicos que sostienen la
generacion de conocimiento cientifico en el area, como el ejercicio profesional en el

ambito de la clinica.

3.- REQUISITOS MINIMOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESPECIALIDAD

3.1 Condiciones de ingreso, duracién y carga horaria

El profesional que acceda al ingreso de la Especialidad en Audiologia debera poseer
titulo de grado de Licenciado/a en Fonoaudiologia otorgado por Universidades publicas
o privadas reconocidas por autoridad competente, de carreras no menores a 4 afos de
duracion.

Poseer titulo extranjero equivalente, expedido por Universidades extranjeras
debidamente convalidado en el pais.

Duracion: La normativa vigente establece una duracién minima de 2 afios con una carga
horaria minima para la formacion de especialista de 360 horas, a las que debe sumarse
una carga horaria minima de formacion practica intensiva de 350 horas a fin de

garantizar el desarrollo del perfil propuesto.

3.2 Caracteristicas Basicas de la Oferta Formativa

Para asegurar el desarrollo 6ptimo de esta formacion de posgrado, se requiere de un
marco institucional que garantice el cumplimiento del programa: area de gestion de
docencia e investigacién, acto administrativo de creacion, recursos humanos, técnicos
y financieros asignados. Para el cumplimiento y evaluacion del programa de

especializacion se debera contar con un/a director/a o responsable del programa con
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experiencia y formacion docente formal, y un equipo interdisciplinario
preferentemente con antecedentes docentes, para funciones de programacion

de cursos y actividades tedrico — practicas, supervision y evaluacion.

Los centros que no ofrezcan la oportunidad de realizar las practicas minimas
indispensables para la formacién, deberan establecer acuerdos formales con otras
instituciones para cumplimentar los requisitos exigidos, siempre respetando una

estructura basica.

3.3 Espacios de Formacion
De acuerdo a la Ley de Educacion Superior N° 24.521, el titulo de Especialista debera

ser otorgado por Universidades Nacionales de gestion Publica o Privada reconocidas
oficialmente.

Las practicas profesionales se realizaran en Instituciones con las que la Universidad y
la carrera tenga convenios especificos a los efectos, garantizando la realizacién de
todas las actividades de formacion requeridas y la adecuada supervisién y evaluacién
por parte del equipo de profesionales de la Institucion y del Cuerpo de Profesores

responsables de la carrera.

Los acuerdos a firmar deberan ser de tres tipos:
Un convenio marco entre la Institucién y la Universidad que proporciona el encuadre
general para la vinculacion interinstitucional y permitira plasmar en acuerdos

especificos las diferentes actividades que entre ambas se emprendan.

Un convenio especifico de practica profesional entre la Institucién y la carrera que
establece las caracteristicas generales para el desarrollo de actividades de practica

profesional en la Institucién, de acuerdo a los objetivos de formacién de la Especialidad.

Un acuerdo individual entre la Institucién y el alumno en el que especificaran los dias

y horarios de asistencia y compromisos reciprocos entre las partes.

3.4 Equipamiento y Acceso a Servicios

La Especializacion debera garantizar practica en forma supervisada contando con el
equipamiento tecnolégico requerido y adecuado para cada una de ellas: Audidmetro,
Timpano-Impedanciometro, Equipo de Potenciales Evocados Auditivos endégenos y

exdgenos y Otoemisor Acustico, Videonistagmografo/ Electronistagmaografo, Video Hit,
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Sistemas de medicion de ganancia de dispositivos auditivos, Software de Activacion,

calibracion y control para Implantes cocleares y osteointegrados, etc.

3.5 Actividades Formativas
Las actividades formativas podran llevarse a cabo bajo la modalidad de Ateneos
Clinicos, Talleres, Estudio de Casos, Ejercitacion individual y/o grupal, Debates,

Observaciones clinicas informadas e Investigacion.

3.6 Evaluacion del Alumno

La evaluacion en la Especializacion debe ser procesual y permanente, teniendo en
cuenta los objetivos de cada actividad curricular y las competencias que se buscan
desarrollar. Para ello podran utilizarse diversos instrumentos que garanticen una
evaluacion valida y confiable de los aprendizajes.

Con respecto a la Evaluacion Practica Final Intensiva, la coordinacion, el
acompafamiento, seguimiento y evaluacién practica estara a cargo de los docentes
responsables de la misma.

Los docentes a cargo de esta instancia seran responsables de la tutoria de la Practica

Profesional Intensiva, (PPI) y de:

- Coordinar las practicas de acuerdo a los objetivos de la carrera,

- Definir el espacio institucional en el que los estudiantes realizaran las visitas,

- Delinear el Plan de Actividades con el alumno,

- Gestionar las practicas en los espacios institucionales en que se desarrollen,
actuando como nexo entre la Institucion, el alumno y la Universidad,

- Acordar con las autoridades de la Institucion los objetivos y la metodologia de
trabajo,

- Realizar seguimiento y evaluacion de las actividades y los informes
presentados por los estudiantes,

- Elaborar el informe de desempenio para la acreditacion practica.

Asimismo, la Institucion en la que se realice la practica debera designar a un Referente
que sera el contacto institucional durante el desarrollo de las practicas. Este Referente
Institucional articulara con los docentes a cargo del PPl para la realizacion de las

actividades previstas y facilitara la insercion de los estudiantes en el ambito
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organizacional, orientandolos para el desarrollo de acciones dentro de la Institucién de
acuerdo a su misién, objetivos y valores.
Sera requisito de los convenios que se establezcan para la PPI que las instituciones
garanticen la designacién de un Referente Institucional que cuente con titulaciones
especificas o realice actividades profesionales vinculadas a la carrera.
La evaluacion del PPI se basara en los siguientes criterios:
1) Cumplimiento de la planificacion, carga horaria establecida y los objetivos
planteados en el Plan de Actividades.
2) Desarrollo de competencias y habilidades para el desempefio de las tareas
y actividades previstas en la Institucion.
3) Pertinencia y relevancia del analisis critico de los procesos descriptos en el
Informe Final.
4) Integracién de los contenidos abordados en la carrera en el Informe Final y

grado de adecuacién del mismo con lo estipulado en el Plan de Actividades.

Para aprobar la actividad, el alumno debera:
- Acreditar el cumplimiento de la carga horaria de la PPI mediante la realizacion
de visitas a la institucion.

- Aprobar el Informe Final de las practicas.

3.7 Caracteristicas de los Docentes

El cuerpo docente de la carrera debe poseer titulo de posgrado de Especialista o de
posgrado superior (Magister o doctor/a) otorgado por Universidades nacionales o
extranjeras con reconocimiento oficial.

Asimismo, deberan tener antecedentes académicos y trayectoria profesional en el

campo disciplinar profesional de la carrera.
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