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Uni6n de Trabajadores del Turismo, Hoteleros y Gastronémicos de la Republica Argentina

Con Personeria Gremial y Juridica N° 110

Buenos Aires, 13 de Diciembre de 2023
Al Sefior Secretario
Trabajo Empleo y Seguridad Social

Ref: PRESENTA ACUERDO SALARIAL COMPLEMENTARIO
CCT 362/05 UTHGRA — AHTRA

De mi consideracion:

JUAN JOSE BORDES, Secretario GREMIAL de la UNION DE TRABAJADORES
DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.)
con Personeria Gremial N° 110 y domicilio en Avenida de Mayo 930 de la ciudad auténoma de
Buenos Aires, me dirijo al Sr. Ministro a tenor de lo siguiente:

Que ante la grave crisis inflacionaria padecida por nuestro pais en los
Gltimos meses del corriente afio, que lamentablemente no ha disminuido, la Entidad Gremial
convocd a la Camara firmante del CCT 36203 (AHTRA) a reformular la pauta salarial y el
otorgamiento de una suma complementaria adicional al Acuerdo Salarial oportunamente
firmado con fecha 12 de junio de 2023 homologado por RESOL-2023-1284-APN-STHMT
conforme Acta Acuerdo y Planillas Salariales que se acompafian. ‘

Por lo expuesto solicito que, previa ratificacion formal presencial o a
distancia por los firmantes, se homologue expresamente y como complementaria de la RESOL -

2023-1284-APN-STHMT.-

Sin otro particular, saluda muy atentamente.-

SEDE CENTRAL
- Tel./Fax: 4341-8020/ 50 -

Avda. de Mayo 930 - CI084AAR Buenos Aires
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ACTA ACUERDO PARITARIO COMPLEMENTARIO

AHT ~UTHGRA 2023 —2024.

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de diciembre de 2023 se retinen por
la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), Personeria Gremial N° 110, representada en este
acto por sus dirigentes y miembros paritarios, los Sres. Juan José BORDES (DN!
11.008.935), Miguel Angel HASLOP (DNI 26.164.600) y la Sra. Laura SASPRIZZA (DNI
21.535.102), con el patrocinio letrado del Dr. Demetrio Oscar Gonzalez Pereira; por una
parte, y por la otra en representacién de la ASOCIACION DE HOTELES DE TURISMO DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (AHTRA), los Sefiores Aldo ELIAS (DNI 17.450.188) en su
caracter de Vicepresidente | y el Dr. Nicolds PRIETO LOPEZ ambos en su cardcter de
miembros paritarios y el Ultimo en su doble caracter de miembro paritario y letrado
patrocinante.

Las partes, en relacion al ACTA ACUERDO de fecha 12 del mes de Junio de 2023 -
homologada por Resol- 2023-1284-APN-STHMT-, de fecha 5 de Julio de 2023, en el
marco del monitoreo comprometido en el punto QUINTO de la misma, han mantenido
periddicamente contacto analizandc los diferentes factores de incidencia en Ia
economia en general y en la actividad en particular; y en seguimiento de las condiciones
compensatorias del personal comprendido en el CCT 362/03 han coincidido en la
necesidad de convenir aspectos adicionales al mismo, logrando el presente acuerdo
complementario, bajo los alcances y condiciones que a continuacion se detallan:

PRIMERQ:

1.1.- En relacién_con la. Gratificacion Extraordinaria-y-No- Remunerativa-a-todos—sus
efectos, careciendo de la regularidad y habitualidad previstaenel Art. 6 de la Ley 24.241,
que fuera convenida en el punto 1.1.- del ACTA ACUERDO de fecha 12 de Junio de 2023,
homologado por Resolucién-2023-1284-APN-ST#MT, acuerdan excepcionalmente
incrementar su importe conforme el siguiente detalle y forma adicional de pago:

1.2.- En ese sentido disponer para todos los trabajadores dependientes del sector
empresarial comprendidos en el &mbito del convenio colectivo de trabajo 362/03 sin
distincion de categoria, el pago de una gratificacién extraordinaria NO REMUNERATIVA
a todos sus efectos, sin habitualidad ni regularidad, conforme contempla el Art. 6 de Ia
ley 24.241, por Unica vez y sin incidencia en adicionales, de la suma de PESOS TREINTA
Y CINCO MIL ($ 35.000.-) proporcicnai a la jornada efectivamente desempefiada por el
mes de diciembre de 2023, la que sera pagadera hasta 2! dia quince de enero de 2024,
bajo el concepto "Gratificacién Extraordinaria Y no Remunerativa Diciembre 2023",

Esta gratificacion exiraordinaria por Gnica vez pactada en este punto 1.2.-, podrd
absorber hasta su concurrencia a cualquier suma que, de cualquier naturaleza, forma o
periodicidad de pago, hayan abonado o abora ias empresas del sector; o establecida
por disposiciones legales de alcance general por ¢l P.E.N. a partir del dia de la fecha i
durante la vigencia del presente acuerdo.




1.3.- Asimismo disponer para todos los trabajadores dependientes del sector
empresarial comprendidos en el ambito del convenio colectivo de trabajo 362/03, el
pago de una gratificacién extraordinaria NO REMUNERATIVA a todos sus efectos, sin
habitualidad ni regularidad, conforme contempla el Art. 6 de la ley 24.241, por Unica vez
y sin incidencia en adicionales, en forma conjunta con la liquidacién de los haberes de
los meses de febrero de 2023 (primer tramo) y abril de 2024 (segundo tramo), cuyo
importe para cada periodo/tramo y categorfa sé detallan en las planillas adjuntas que
conforman el Anexo I. En consecuencia, dichas sumas no remunerativas no estaran
sujetas a aportes ni contribuciones, ni retenciones de ningln tipo ni naturaleza por no
ser regular ni habitual. Estos importes se incluirdn en los recibos de haberes bajo el
concepto "Acuerdo Complementario 2023 - Sima ne remunerativa primer tramo” y
"Acuerdo Complementario 2023 - Suma no remunarativa segunde tramo”,

1.4.- Establecer con vigencia a partir de ios haberas del mes de Mayo de 2024, una nueva
escala de bdsicos de convenio, mejeradora de la convenida en el punto 1.3 del acta
acuerdo de fecha 12 de Junio de 2023, que tendrd incidencia sobre los adicionales
convencionales cuyo valor para cada categorfa profesional se detalla en las planillas
adjuntas que conforman el anexo I.

SEGUNDO: Atento el cardcter no remuneratorio de la suma complementaria dispuesta.
en el punto PRIMERO: 1.3.- anterior, queda expresamente acordado que sin perjuicio
del mismo, sobre cada suma dispuesta en las planillas anexas, se deberén realizar

exclusivamente los siguientes aportes y/o contribuciones: por parte del trabajador: del

2,5% (dos con cincuenta por ciento) por cuota sindical a los trabajadores afiliados; 2%

(dos por ciento) de contribucién solidaria sindical a cargo de la totalidad de ‘los-
trabajadores de la actividad no afiliados al sindicato, el 1% (uno por ciento} de los

seguros previstos en el Art. 104 del CCT 362/03; y nor parte de los empleadores 1% (uno

por ciento) de los seguros pravistos en el Art. 104 del CCT 362/03, y el 2% (dos por

ciento) del Fondo Convencional Ordinario.

TERCERO: ABSORCION: $e establece que las sumas aqui acordadas se absorberén hasta

su concurrencia respecto de aguetias que hubieran sido otorgadas por las empresas del

sector a cuenta de la presente negociacion, 2 bajo el concepto de a cuenta de futuros
aumentos.

CUARTO: SEGUIMIENTO: Las partes ratifican la continuidad de lo convenido en el punto
QUINTO del ACTA ACUERDO de fecha 12 de Junio de 2023, homologado por Resol-2023-

© 1284-APN-ST#MT y mantener el monitoreo permanente de la evolucién de los
diferentes factores de incidencia en relacién a la evolucién de la economia nacional, asi

como del posible impacto que subsistiera de la pandemia. Asimismo, ratifican el
compromiso de reunirse en el mes de marzo de 2024, con el fin de revisar los alcances
del acuerdo paritario 2023-2024 de aplicacidn al periodo transcurrido entre el 1 de Junio
de 2023 al 31 de Mayo de 2024. En caso de pactarse condiciories compensatorias
complementarias, las mismas serfan de aplicacién con posterioridad a los tramos
convenidos en el presente achierdo,
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QUINTO: Sin perjuicio de lo aqui acordado, las partes ratifican todas las cldusulas no
modificadas en el presente y que figuran en el ACTA ACUERDO de fecha 12 de Junio de
2023, homologado por Resol-2023-1284-APN-ST#MT, y Acta de Unificacién de Escalas
Salariales de fecha 20 de diciembre de 2022 (EX - 2022-126453402-APN-DGD#MT).

SEXTO: CONTRIBUCION ESPECIAL EMPRESARIAL DE ASISTENCIA SOCIAL: Con caracter
excepcional y transitorio como contribucién especial empresarial con el objetivo de
capacitacion, turismo social y asistencia de los trabajadores representados y su grupo
familiar; comprendidos en el CCT 362/03, ampliando lo convenido en el punto SEXTO
del Acta Acuerdo de fecha 12/06/23, las empresas del sector efectuardn una
contribucion extraordinaria por tinica vez y de cardcter excepcional, consistente en el
pago de dos cuotas de $ 5.000.- (pesos cinco mil) cada una por cada trabajador
comprend1do en la némina de dependientes incluidos en el CCT 362/03, a depositarse
Jos dias 20 de febrero de 2024 y 22 de abril de 2024 respectivamente. En las mismas
condiciones y alcances establecidos en el acta del 12/06/23.

SEPTIMO: CONTRIBUCION SOLIDARIA: La representacién sindical dispone por las sumas
aqui acordadas, una contribucién solidaria a cargo de la totalidad de los trabajadores de
la actividad incluidos en el CCT 362/03, consistente en el 2% (dos por ciento) mensual
del total de las remuneraciones sujetas a aportes y contribuciones legales, durante el
periodo de vigencia del presente Acuerdo Paritario y como perteneciente a la presente
Negociacion Colectiva durante el periodo de aplicacién de dichas sumas (diciembre 2023
a mayo de 2024).

Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afiliados a la UTHGRA el monto de la
cuota sindical absorbe el monto de la contribucién especial solidaria establecida en el

_ -~ _presente_acuerdo, no debiendo realizarse retencién-por este-concepto—a-diches
dependientes.

La Entidad gremial afectard los importes percibidos a cubrir los gastos ya realizados y a

realizarse en la gestion y concertacion de convenios y acuerdos colectivos y al desarrollo

de la accidn social para el universo de representados Y SuU grupo fam;liar conforme lo
autoriza expresamente el articulo 9 de la ley 14.250.,

A tal fin la representacidn sindical peticiona que la autoridad administrativa disponga en
el'auto homologatorio que la parte empresarial actiie como agente de retencion y
dep6sito de dicha contribucién a la orden de UTHGRA en las cuentas bancarlas
correspondientes a cada Seccional designada para el depdsito de las cuotas smdmales
la cual contard con un item separado para el presente rubro. El depésito se efectuara
por mes vencido del 1 al 15 del mes subsiguiente.

La representacién empresarial toma conocimiento y acatard lo que la autoridad
administrativa disponga a ese efecto en la resolucién homologatoria.

OCTAVO: PAZ SOCIAL: Las partes, de comdn acuerdo, y atPndlpndo Ios compromisos..
asumidos en el presente, se comprometen a mantener la paz social en el tiempo de
vigencja del presente, a evitar acciones de protesta y/o confllcto Yy a someter la
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ANEXO I. ACUERDO PARITARIO COMPLEMENTARIO 2023-2024 UTHGRA - AHT.

CATEGORIA ENERO 2024 FEBRERO 2024 ABRIL 2024 MAYO 2024
ACUERDO ACUERDO
GRATIFICACION COMPLEMENTARIO COMPLEMENTARIO
4 EXLIZ‘:;JURn?El::'ﬁh\?ANO PRIMEZ:?I'?!AMO SEGUNZD(;Z:‘RAMO NEEVEFBASICO,
DICIEMBRE 2023 SUMA NO SUMA NO
REMUNERATIVA REMUNERATIVA
1 S 35.000 | $ 23.114 | $ 46.228 | $ 385.235
2 $ 35.000 | $ 24.233 | § 48.466 | $ 403,883
3 S 35.000 | $ 26.099 | $ 52.198 | $ 428.548
4 S 35.000 | $ 27.269 | $ 54,539 | $ 448,057
5 $ 35.000 | $ 28.754 | § 57.507 | $ 472.795
6 $ 35.000 | $ 29.863 | S 59.727 | $ 497,725
7 $ 35.000 | $ 38.833 | § 77.667 | $ 647.221
ACUERDO ACUERDO
GRATIFICACION COMPLEMENTARIO COMPLEMENTARIO
554 1| nvunenamue | PrmeTramo | sseunoyamo | MUEVOBASIO
DICIEMBRE 2023 SUMA NO SUMA NO
REMUNERATIVA REMUNERATIVA
1 $ 35.000 | $ 27.302 | $ 54.604 | $ 455,034
2 |S$ 35000 |S  28330|$ 56660 |S  472.165
3 $ 35.000 | § 30.162 | $ 60.324 | $ 496.271
4 $ 35.000 | $ 31.150 | $ 62.300 | $ 512.731
5. $ 35.000 | $ 32373 | $ 64.745 | $ 533.110
6 $ 35.000 | $ 33.276 | $ 66.551 | $ 554,592
7 $ 35.000 | $ 43.257 | § 86.514 | $ 720,947
ACUERDO ACUERDO
GRATIFICACION COMPLEMENTARIO COMPLEMENTARIO
EXTRACRDIN 2 2
9o REMUNER:‘?I?ANO PRIME:?I'?%AMO SEGUNDOC)2 iRAMO HUEVO BASICO
DICIEMBRE 2023 SUMA NO SUMA NO
REMUNERATIVA REMUNERATIVA
1 S 35.000 | $ 40.945 | $ 81.891 | $ 682.424
2 $ 35.000 | $ 42,993 | $ 85.986 | $ 716.549
3 $ 35.000 | $ 45579 | $ 91.157 | $ 753.212
4 5 35.000 | $ 47.833 | $ 95.666 | S 790.785
5 S 35.000 | $ 50.208 | $ 100.415 | $ 830.363
6 $ 35.000 | $ 52.256 | $ 104.512 | $ 870.931
7 $ 35.000 | $ 67.933 | $ 135.867 | $ 1.132.222
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