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uenos Aired a Ips 21 dias del mes de febrero de dos mil
" veinticuatro, comparecen p el SINDICATO DEL PETROLEO Y GAS
PRIVADO DEL CHUBUT Sres. Jorge AVILR y Carlos GOMEZ con el patrocinio letrado
del Dr. Juan Mario PAIS por el SINDIGATO DE PETROLERO GAS PRIVADO
ENERGIA RENOVABLES SANTA CRUZ Sres. Rafael GUENCHENEN vy Carlos
MONSALVO, por el SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE RIO NEGRO,
NEUQUEN Y LA PAMPA Sr. Marcelo RUCCI y Sr. Ernesto INAL con el patrocinio
letrado del Dr. Estanislao LOPEZ y la Dra. Tamara PEREZ BALDA, por la
FEDERACION ARGENTINA  SINDICAL  DEL PETROLEO, GAS Y
BIOCOMBUSTIBLES Sres. Gabriel BARROSO y Mario LAVIA asesorado por el Dr.
Héctor LAVIA, por el SINDICATO DE PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL
DEL PETROLEO GAS PRIVADO QUIMICO Y ENERGIAS RENOVABLES DE CUYO- ‘ /
Y LA RIOJA Sres. Julian MATAMALA, Sebastian AGUILAR, Mario BENDOLINI y /
Emmanuel MATAMALA, SINDICATO DE PERSONAL JERARQUICO Y j S
PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE SALTA, JUJUY Y FORMOSA ’
el Sr. Edgar VILLALBA asesorado por el Dr. Juan Pablo CAPON FILAS, por el
SINDICATO DE PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO Y
GAS PRIVADO DE NEUQUEN Y RIO NEGRO los Sres. Maximiliano AREVALO, Rubén
MALUENDA, Valentin BEVACQUA y Daniel FLORES con el patrocinio letrado del Dr.
“ Juan Pablo CAPON FILAS, por el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y
PROFESIONAL DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE LA PATAGONIA AUSTRAL los
Sres. José LLUDGAR , y por la parte empresaria por Ia CAMARA DE EXPLORACION
Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS (CEPH) los Sres. Rodrigo RAMACCIOTTI,
Marcelo ALDECO, Luis Maria MANSON, José BEJAR, Dario MATTEI, Gustavo BARBA,
Juan Manuel D’ALOE, Alejandro GAISCH, Nicolas BLOJ, Hernan PEREZ IBANEZ,
Federico OZARAN, Diego ROCCA, Adrian ESCOBAR y Agustin CARUGO y por la
CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES
(CEOPE) los Sres. Tomas HESS, Federico MICHELETTI, Luis ARIAS, Daniel
FIGLIOLA, Hernan PEDRAZOLI, Juan VILLAFANE, con el patrocinio lefrado del Dr.
CONSIDERACIONES PRELIMINARES:

~ En primer término, las partes ratifican el corriente p

\ ) de abril de 2023 hasta el 31 de marzo de 2024,
) ro de 2024, a fines de revisar la pauta
(Ed dicha oportunidad, las partes contemplaron

~variacion delirdice\IPC elabgrad /oyel INDEC para el lapso abril
—7 7

En la Ciudad Autbnoma

la parte sindica

I



2023 inclusive, asi como también los mentos parjtarios salariales otorgados, y lueg

de ello alcanzaron un acuerdo en los t minos explesados en el acta acuerdo (y en el
anexo) suscripta el 16 de enero de 2024.
Que, en este estado, las partes advierten que la vari
el INDEC correspondiente al mes de enero 2024 ascendié a 20,6%.

Que en atencién a la situacion econémica general y su impacto en la industria

ion del indice IPC elaborado por

hidrocarburifera, ponderando los parametros previamente citados y los aumentos
otorgados a lo largo de este periodo paritario, y en funcién de lo acordado en el
ARTICULO TERCERO del acta paritaria celebrada con fecha 16 de enero de 2024, las

partes acuerdan lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: Abonar una gratificacion extraordinaria no remunerativa, en §
forma mensual para los meses de febrero y marzo de 2024 inclusive, equivalente al
importe resultante de aplicar la diferencia porcentual existente entre la variacion desde

abril 2023 del indice IPC a enero de 2024, y el indice de incremento paritario a enero

2024, determinada conforme Anexo.
Dicha gratificacion sera abonada con base de célculo de los salarios correspondientes

al mes de abril de 2023, siendo complementaria de las gratificaciones no remunerativas
ya acordadas para los meses de febrero y marzo de 2024.

! A partir del mes de abril de 2024, la gratificacion extraordinaria no remunerativa, pactada
en el parrafo precedente, calculada sobre la misma base salarial, de manera no
acumulativa, pasara a ser remunerativa y a formar parte de los salarios y/o planillas
salariales.

La gratificacién pactada en el parrafo primero incluye y comprende la gratificacion
k%__‘ \de‘;extraordinaria no remunerativa cuyo pago esta previsto para el mes de Febrero de 2024
segun lo acordado en el ARTICULO TERCERO del acta paritaria celebrada el 30 de

junio de 2023.
ARTICULO SEGUNDO: La gratificacion extraordinaria no remunerativa establecida en

el ARTICULO PRIMERO, se aplicara sobre los conceptos remunerativos y no
remunerativos, convencionales y no convencionales, normales y habituales, viandas y

ayuda alimentaria; debiendo ser excluidos los conceptos cuya naturaleza esta sujeta a

bonos de facturacién, adicional o ayuda vivienda, asignacion o ayuda vsfiiculo. Estos

c{npaﬁia y a las

conceptos se ajustaran conforme a las practicas habituales de cadz

particularidades de cada contrato de trabajo.
Asimismo, las partes acuerdan que la gratificacion no remupe ativa establecida en el

articulo PRIMERO formara parte de la base de calculo copfla gue debera aponarse ¢!
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Dicha gratificacion extraordinaria no remunerativa sera abonada bajo la denominacién
“SNR Acta MTEySS Febrero 2024".
ARTICULO TERCERO: Las partes acuerdan reunirse en el mes de marzo 2024, a

efectos de darle continuidad a la presente negociacion en funcién de las variables

econodmicas, y a evaluar su incidencia en lo agui acordado, considerando el impacto de
lo acordado en las actas paritarias del 30 de junio de 2023, del 18 de octubre del 2023,
del 23 de noviembre de 2023, del 16 de enero de 2024, y del dia de la fecha.
ARTICULO CUARTO: Las partes solicitan que la gratificacién acordada en el articulo
primero tenga la exencion de impuesto a las ganancias estipulada en la Ley 26.176 y
sus normas reglamentarias y complementarias.

ARTICULO QUINTO: Las partes acuerdan que el personal debera encontrarse en
némina activa al momento de realizarse el pago correspondiente.

ARTICULO SEXTO: La gratificacion extraordinaria no remunerativa contenida en el
articulo PRIMERO estara sujetas a los aportes y contribuciones a la Obra Social en los
términos de la Ley 23.660 y Ley 23661 y a los descuentos de la cuota sindical y mutual.
ARTICULO SEPTIMO: Ambas partes ratifican su compromiso de mantener la actividad

en un marco imprescindible de paz social y ausencia de conflictos como factor

fundamental para mejorar los niveles de pr fuccion del sectgr que permitan la

sustentabilidad de la industria, solicitando la’homologacién del prgsente acuerdo por

parle de la Autoridad de Aplicacion.
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" PROFESIONAL DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE LA PATAGONIA AUSTRAL
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Que en fecha 21 de febrero de 2024, en eilim/o
(,_ @6l acta paritaria cele on fecha 1béner 2024, las partes han alcanzado un
rio. :

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de febrero de dos
veinticuatro, ¢ [lj'lparecen por la parte sindical, el SINDICATO DEL PETROLEO Y G l'l
PRIVADO DEL CHUBUT Sres. Jorge AVILA y Carlos GOMEZ con el patrocinio letrado
del Dr. Juan Mario PAIS por el SINDICATO DE PETROLERO GAS PRIVADO
ENERGIA RENOVABLES SANTA CRUZ Sres. Rafael GUENCHENEN y Carlos
MONSALVO, por el SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE RIO NEGRO,
NEUQUEN Y LA PAMPA Sr. Marcelo RUCCI y Sr. Ernesto INAL con el patrocinio
letrado del Dr. Estanislao LOPEZ y la Dra. Tamara PEREZ BALDA, por la
FEDERACION  ARGENTINA  SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y
IOCOMBUSTIBLES Sres. Gabriel BARROSO y Mario LAVIA asesorado por el Dr.
Héctor LAVIA, por el SINDICATO DE PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL
DEL PETROLEO GAS PRIVADO QUIMICO Y ENERGIAS RENOVABLES DE CUYO
Y LA RIOJA Sres. Julian MATAMALA, Sebastian AGUILAR, Mario BENDOLINI y
MATAMALA, SINDICATO DE PERSONAL JERARQUICO Y
PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE SALTA, JUJUY Y FORMOSA
el Sr. Edgar VILLALBA asesorado por el Dr. Juan Pablo CAPON FILAS, por el
SINDICATO DE PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO Y
GAS PRIVADO DE NEUQUEN Y RIO NEGRO los Sres. Maximiliano AREVALO, Rubén
MALUENDA, Valentin BEVACQUA y Daniel FLORES con el patrocinio letrado del Dr.
Juan Pablo CAPON FILAS, por el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO

Sres. José LLUDGAR , y por la parte empresaria por la CAMARA DE EXPLORACI
PRODUCCION DE HIDROCARBUROS (CEPH) los Sres. Rodrige RAMACCIOTTI,
Marcelo ALDECO, Luis Maria MANSON, José BEJAR, Dario MATTEI, Gustavo BARBA,
Juan Manuel D'ALOE, Alejandro GAISCH, Nicolas BLOJ, Hernan PEREZ |
Federico OZARAN, Diego ROCCA, Adrian ESCOBAR y Agustin CARUGO vy.

letrado del Dr. Gonzalo VAZQUEZ.

de lo acordado en el articulo tercero

nuevo.acuerdy pari
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Contemplando esto Ultimo, las partes entienden necgsario, a los fines de facilitar la

correcta instrumentacion y liquidacion de los térmings acordados, manifestar que en
relacion a la CLAUSULA PRIMERA del referido acuerdo firmado en fecha 21.02.24, el
importen resultante de la diferencia porcentual existente entre la variacion desde abril
2023 del indice IPC a Enero de 2024, y el indice de incremento paritario otorgado en el
mismo periodo, es de 52,7%, que se aplicara conforme a los pardmetros y alcances

establecidos en dicho acuerdo. Dicho porcentaje incluye y comprende la gratificacion
no remunerativa del 17,5% cuyo pago esta previsto para el mes de Febrero de 2024

segun lo acordado en el ARTICULO TERCERO del acta paritaria celebrada el 30 de
junio de 2023.
Ambas partes manifiestan que el presente anexo técnico, denominado “ANEXO

TECNICO — ACUERDO PARITARIO 21/02/2024", forma parte integrante del acuerdo

‘paritario firmado el 21.02.24.
Sin mas, se firman ejemplares de un mismo tenor y a un solo efegto, en el lugar|y|fecha

expresada al inicio del presente Acta Acuerdo.




En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 21 dias del i
veinticuatro,"comparecen por la parte sindical, el SINDICATO
PRIVADO DEL CHUBUT Sres. Jorge AVILA y Carlos GOMEZ con el patrocinio
del Dr. Juan Mario PAIS por el SINDICATO DE PETROLERO GAS PRI\AA

i ENERGIA RENOVABLES SANTA CRUZ Sres. Rafael GUENCHENEN y Carlos
MONSALVO, por el SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE RIO NEGRO,
NEUQUEN Y LA PAMPA Sr. Marcelo RUCCI y Sr. Ernesto INAL con el patrocinio
letrado del Dr. Estanislao LOPEZ y la Dra. Tamara PEREZ BALDA, por la
FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y

BIOCOMBUSTIBLES Sres. Gabriel BARROSO y Mario LAVIA asesorado por el Dr.

‘? Héctor LAVIA, por el SINDICATO DE PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL

DEL PETROLEO GAS PRIVADO QUIMICO Y ENERGIAS RENOVABLES DE CUYO

Y LA RIOJA Sres. Julian MATAMALA, Sebastian AGUILAR, Mario BENDOLINI y

Emmanuel MATAMALA, SINDICATO DE PERSONAL JERARQUICO Y

\_)\ PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE SALTA, JUJUY Y FORMOSA

/ - el Sr. Edgar VILLALBA asesorado por el Dr. Juan Pablo CAPON FILAS, por el

d SINDICATO DE PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO Y

®\ GAS PRIVADO DE NEUQUEN Y RIO NEGRO los Sres. Maximiliano AREVALO, Rubén

CA-;-: MALUENDA, Valentin BEVACQUA y Daniel FLORES con el patrocinio letrado del Dr.

E Juan Pablo CAPON FILAS, por el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y

L PROFESIONAL DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE LA PATAGONIA AUSTRAL |

Sres. José LLUDGAR , y por la parte empresaria por la CAMARA DE EXPLORACIO

Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS (CEPH) los Sres. Rodrigo RAMACCIOTTI,

Marcelo ALDECO, Luis Maria MANSON, José BEJAR, Dario MATTEI, Gustavo BARBA,

Juan Manuel D’ALOE, Alejandro GAISCH, Nicolas BLOJ, Hernan PEREZ IBANEZ,

Federico OZARAN, Diego ROCCA, Adrian ESCOBAR y Agustin CARUGO y por la

CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES

(CEOPE) los Sres. Tomas HESS, Nicolas GROVAS, Federico MICHELETTI, Luis

g ARIAS, Daniel FIGLIOLA, Hernan PEDRAZOLI, Juan VILLAFANE, con el patrocinio
X letrado del Dr. Gonzalo VAZQUEZ.

fortalecimiento institucional y al mantenimiento de los beneficiogrecibidos por los

ARTICULO PRIMERO: Que con el objetivo central /eontribuir / ;

N, trabajadores de la industria de parte de los Sindicatos g4nutuales, a efectos de

Y colaborar con |os esfugFzos ecQ Dicos que viepen ree izando I?fﬁws, Y
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ante el impacto que frente \4 ello genera la modalidad de lo acordado en la
clausula primera del acuerdo paritario celebrado el dia de la fecha, las Empresas
abonaran a las entidades sindicales de primer grado con personeria gremial o
mutuales, signatarias del presente acuerdo, una contribucién extraordinaria

é adicional a las ya pactadas en el marco de la paritaria 2023/24, por un monto de
$100.000 (pesos cien mil), por Unica vez, por cada trabajador comprendido
A dentro del ambito de representacion territorial y personal de cada sindicato de

\ primer grado con personeria gremial.

sta contribucion especial serd abonada en 02 cuotas mensuales y consecutivas
de $50.000 (PESOS CINCUENTA MIL), conjuntamente con la liquidacion de
rtes y contribuciones a la Seguridad Social correspondiente a los meses de
febfera y marzo de 2024. Es condicion para la percepcion de la suma estipulada,

arftenimiento de la paz social.

itha contribucion sera utilizada para compensar los mayores costos insumidos
pox, dichas entidades sindicales en el marco de los programas de Capacitacion y
istencia Social, en los términos de los Articulos 8 y 9 de la Ley 14.250,.
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