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l Transparencia

Mecanismo de monitoreo de las politicas de
transparencia

El indice de Transparencia es una herramienta implementada desde 2018 por la Agencia
de Acceso a la Informacion Pablica (AAIP) para monitorear el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia establecidas en el articulo 32 de la Ley de Acceso a la
Informacion (Ley 27.275).

Tras cinco afios de vigencia, la Direccion Nacional de Evaluacion de Politicas de
Transparencia (DNEPT) a través de la Direccién de Evaluacion y Participacion
Ciudadana (DEyPC), en cumplimiento de las metas trazadas en el Plan Estratégico 2022-
2026 de la AAIP, realizé una evaluacion participativa durante el afio 2023 con el fin de
analizar los resultados de su implementacion y proponer una actualizacion metodoldgica
que permita dar un salto de calidad en politicas de transparencia en el Sector Publico
Nacional.

Este proceso fue documentado en tres informes que reflejan: 1) La autoevaluacion
realizada sobre la implementacion del indice en el periodo 2021-2022; 2) la consulta con
los y las Responsables de Acceso y Transparencia de los sujetos obligados; y 3) la
consulta con referentes de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC). El cuarto
informe contiene el balance de los hallazgos de la evaluacion (fortalezas, oportunidades
de mejora, y propuestas de los actores) y el disefio metodolgico del indice de
Transparencia, que se detalla en el presente Anexo.

El contenido del Instructivo de Transparencia (Anexo 1), el presente documento con la
metodologia del nuevo indice de Transparencia (Anexo 1) y el Instrumentos para la
Promocidn de la Participacion Ciudadana (Anexo Il1), se trabajaron conjuntamente para
brindar a los equipos de gestion de los organismos publicos y, particularmente, a sus areas
de Transparencia, herramientas para cumplir con las obligaciones previstas en la Ley
27.275 y ampliar la informacién pablica que ponen a disposicién de la ciudadania.

! Los informes de la evaluacion del indice de Transparencia se encuentran publicados en el sitio web de la AAIP
https://www.argentina.gob.ar/aaip/transparenciayparticipacion/evaluacion-del-indice-de-transparencia-activa
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En este sentido, el nuevo indice mantiene el monitoreo sobre las dimensiones de
transparencia activa e incorpora nuevas dimensiones de transparencia proactiva®. De esta
manera, el “Indice de Transparencia Activa” pasa a denominarse a partir de la presente
resolucion, “indice de Transparencia”, por ser abarcativo de ambas dimensiones — activa
y proactiva.

La actualizacion del indice tiene por objetivo proveer una herramienta de gestion
actualizada que contribuya al fortalecimiento de las politicas de transparencia en el Poder
Ejecutivo Nacional, asi como coadyuvar al monitoreo que la sociedad realiza sobre la
gestion publica.

El indice de Transparencia es la herramienta que utiliza la AAIP para monitorear el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia de los organismos del sector publico
nacional, establecidas en el articulo 32 de la Ley 27.275.

Sus objetivos son:

e Establecer parametros objetivos para evaluar el cumplimiento de las dimensiones
de transparencia en los organismos de la administracion central, organismos
desconcentrados, descentralizados, empresas publicas y universidades nacionales.

e Transparentar los criterios de la evaluacion, a través de la publicacion en el sitio
web de la AAIP, tanto de la metodologia como de los resultados.

e Brindar informacion a la ciudadania para conocer y monitorear el desempefio de
estos organismos en materia de transparencia gubernamental.

Construir una serie de indicadores que permitan registrar la evolucion de los sujetos
obligados en el fortalecimiento de sus politicas de transparencia a partir de las
intervenciones de asistencia técnica de la AAIP.

2 La Ley 27.275, en su articulo 32 establece taxativamente las dimensiones de Transparencia Activa que deben
cumplir los sujetos obligados -en sus incisos a) hasta s) y, ademas, en el inciso t) define que los sujetos obligados
deberan publicar “cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante para el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion publica).
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I. Dimensiones de analisis e indicadores empiricos

El indice relevara 20 items, de los cuales 13 son de Transparencia Activa (enumerados
del 1 al 13) y 7 de Transparencia Proactiva (enumerados del 14 al 20):

Mision y/u Objetivos

Servicios y/o tramites con requisitos o procedimientos
Autoridades y sus designaciones

Planilla de personal y organigrama

Declaraciones Juradas

Escalas Salariales

Presupuesto

Transferencias

© oo N Ok DR

Compras y Contrataciones

[HEN
o

. Informes de auditoria y evaluaciones

. Solicitud de Informacion

. Datos del area encargada y del Responsable de Politicas de Transparencia
. Participacion ciudadana

. Dotacion 6ptima

. Politica de Integridad

. Planificacion estratégica

. Datos estadisticos

. Metas

. Informes de gestion

. [tem especifico por tipo de sujeto obligado

I N S T T o
O O 00 N o 0o A W DN -

e Politicas prioritarias (para organismos de la Administracién Central y
Desconcentrada, y Descentralizados)

e Autonomia financiera o grado de financiamiento propio (para Empresas y
Entes del Sector Pablico Nacional)

e Explicacion de la forma de gobierno y autonomia (para Universidades)

Cada dimensién tiene 3 indicadores empiricos (observables) especificos en los que se
puntda la forma en la que se muestra, publica o explicita la informacion encontrada:

1. Completitud (si la informacidn disponible esta completa o incompleta);

2. Actualizacidn (si la informacién esté actualizada, o no); v,
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3. Disponibilidad (si la informacion es de facil acceso y de facil localizacion;
incluye si se puede descargar en un formato versatil y si la informacion esta
emplazada en un apartado especifico de la pestafia de transparencia o en el Portal
Nacional de Transparencia).

ii.  Seleccién y frecuencia de la muestra

El indice alcanzard al total de sujetos obligados organizados en cuatro grupos: i)
Administracion Central y Desconcentrada; ii) Organismos Descentralizados; iii)
Empresas y Entes del Sector Publico Nacional (financiero y no financiero); vy, iv)
Universidades. Este nuevo reagrupamiento permite ajustar la diversidad de sujetos
obligados al marco normativo vigente®. En este sentido, para poder relevarlos en su
totalidad al menos dos veces al afio, se definio realizar una estrategia de muestreo por
cuotas que permita en cada medicidn aprehender a un grupo de cada tipo de organismo.

Se defini6 una frecuencia de medicion semestral, alcanzando relevar a todos los sujetos
obligados al final de cada semestre. Sin embargo, en términos operativos se relevara de
manera trimestral, esto es, se recabaran datos en los meses de abril (se relevara el periodo
enero-marzo); julio (el periodo abril-junio); octubre (el periodo julio-septiembre); y en
enero del afio siguiente (el periodo octubre-diciembre). Como se detalla en la figura 1,
en cada trimestre se relevara el 50% del universo de SO, culminando la totalidad del
mismo con la temporalidad semestral de relevamiento.

Figura 1 — Frecuencia de la medicion

3 El universo de sujetos obligados sera definido y revisado con regularidad, a partir de las disposiciones
normativas del Poder Ejecutivo Nacional.
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Se elige al azar el 50% de SO representativos de cada tipo
de organismo

Primer relevamiento trimestral

Se repite el 50% de SO de la primera medicion

Tercer relevamiento trimestral

. +

* +*

Segundo relevamiento trimestral

Se releva el 50% de SO que no fueron aprehendidos en la
primera medicién

Cuarto relevamiento trimestral

Se repite el 50% de SO de la segunda medicion

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 1 se puede observar como quedaria la muestra para un ejemplo de 224 sujetos

obligados.

Tabla 1 — Distribucion de casos en la muestra (ejemplo con 224 sujetos obligados)

Administracién Central y Desconcentrada
Organismos Descentralizados

Empresas y Entes del Sector Pdblico Nacional
(financiero y no financiero)

Universidades

Total

I B

31 14% 16 14%
69 31% 35 31%
65 29% 33 29%
59 26% 30 26%
224 100% 112 100%

Fuente: Elaboracién propia

Con el esquema presentado en la figura 1, se podré elaborar un cronograma del monitoreo
de la transparencia que le otorgara a los SO tener prevision sobre el momento en el que
seran medidos. Retomando la operatividad, durante el primer trimestre del afio se
sortearan los SO que seran relevados en las dos mediciones que se realizaran durante el
primer semestre. De esta manera, a los seis meses se habran medido a todos los SO y
durante la segunda mitad del afio se repetiran las mediciones del primero, garantizando
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que todos los SO cuenten con un lapso de tiempo razonable para realizar ajustes a sus
publicaciones.

iii.  Formula de calculo

El indice se compone de 20 items distribuidos en 13 de transparencia activa (TA) y 7 de
transparencia proactiva (TP). Entre éstos, 8 tienen sub-items* para facilitar el registro del
indicador. Por ello en esta seccion se detallaré la forma en la que se resumen en un valor
numerico, comenzando con la seccion de transparencia activa.

El primer paso en la formula es, a partir del valor del sub-item (u observable), construir
el valor de cada item. De esta manera, se comenzara el promedio del valor obtenido por
cada sub-item en completitud, disponibilidad y actualizacion. Cabe sefialar, que los
valores obtenidos pueden oscilar entre 0; 0,5; y 1. La férmula para calcular el valor de
cada uno, seria la siguiente:

valor completitud subitem + valor actualizacién subitem + valor disponibilidad subitem

Valor sub — item = 3

En la tabla 2, se muestra el célculo del valor de cada sub-item dentro de “Solicitud de
informacion”. Se observa que, en el relevamiento de las paginas web oficiales de los
sujetos obligados, uno de ellos fue calificado por los observadores con el mayor puntaje
posible (valor 1), en la dimension de completitud, sub-item 1.1 (datos del responsable);
mientras que en el resto de las dimensiones obtuvo los otros valores posibles (0,5 en
actualizacién y 0 en disponibilidad). A partir de estas cifras se calcula el promedio simple
de las tres dimensiones. En este caso, el valor del sub-item 1.1 es 0,5. Es importante
destacar que aquellos items que no contienen un sub-item observable, se calcularan de la
misma manera que los sub-items.

Tabla 2 — Ejemplo de calculo de sub-items

4 Los 8 items con observables son los siguientes: Servicios y/o tramites con requisitos o procedimientos;
Autoridades y designaciones; Planilla de personal y organigrama; Presupuesto; Transferencias; Compras y
contrataciones; Informes de auditoria y evaluaciones; y Solicitud de informacion.
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1 Solicitud de informacion
Datos del responsable de acceso a la

la informacion (nombre y apellido, 1,0 0,5 0,0 0,5
correo electrdnico y teléfono)

1b Explipqcién de la Ley y como realizar 10 10 1.0 10
la solicitud
Via de acceso: Presencial (teléfono,

lc direccion y horarios de atencion), y 0,0 0,0 0,0 0,0
Virtual (TAD, mail, o formularios)

1d Vias de ejercicio al reclamo 0,5 1,0 1,0 0,8

Fuente: Elaboracion propia

Ahora bien, también es posible obtener el valor de cada item en las dimensiones de
completitud, actualizacién y disponibilidad, a partir de la media del desempefio de cada
sub-item en dicha dimension. La formula para obtener este dato seria la siguiente:

valor subitem 1.a + valor subitem 1.b + valor subitem 1. ¢ + valor subitem 1.d
4

Valor del item por dimension =

En la tabla 3 se observa un ejemplo donde se calcula el valor para cada dimension del
item “Solicitud de informacion”. De esta manera, el promedio de todas las observaciones
de cada sub-item dentro de la dimension “Completitud” fue de 0,6; mientras que
“Actualizacion” obtuvo un 0,6 y “Disponibilidad” 0,5 (en ambos casos obtenidos de la
misma manera).

Tabla 3 — Ejemplo de calculo del valor de cada item por dimension

1 Solicitud de informacion 0,6 0,6 0,5 0,6
Datos del responsable de acceso a la
la informacion (nombre y apellido, 1,0 0,5 0,0 0,5

correo electrénico y teléfono)
Explicacion de la Ley y cémo

1b . . 0,0 0,0 0,0 0,0
realizar la solicitud
Via de acceso: Presencial (teléfono,

1.c direccion y horarios de atencion), y 1,0 1,0 1,0 1,0
Virtual (TAD, mail, o formularios)

1.d Vias de ejercicio al reclamo 0,5 1,0 1,0 0,8

Fuente: Elaboracién propia

Una vez obtenido el valor de los items, se realizara una suma ponderada para calcular el
valor del desempefio de la transparencia activa de los sujetos obligados. De esta manera,
al multiplicar y sumar los valores de cada item por su ponderador, el resultado dara un
valor entre 0 y 0,9.

IF-2024-32161046-APN-DNEPT#AAIP
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TA=(ftem 1 = ponderador ) + (ftem 2 x ponderador ) + .- (Item 13 * ponderador )

Los items de transparencia proactiva son una innovacion en el indice de transparencia,
dado que amplian las obligaciones de transparencia establecidas en el inciso "t" del
articulo 32 de la Ley 27.275. Dicha incorporacion, surgio a partir del proceso de
evaluacion. Sin embargo, como se mencioné mas arriba, la contribucion del desempefio
de esta seccion tendra un aporte menor al valor del indice, ya que sera de un 10%.

Ademaés, dada la gran variedad de iniciativas de transparencia proactiva que pueden
existir, y a las identificadas y valoradas en las instancias participativas, se decidi6 relevar
items generales a todos los sujetos obligados e items especificos de acuerdo al tipo de SO.
Estos son:

Dotacion 6ptima
Politica de Integridad
Planificacion estratégica
Datos estadisticos
Metas
Informes de gestion
item especifico por tipo de sujeto obligado
e Politicas prioritarias (para organismos de la Administracion Central y
Desconcentrada; y Descentralizados)
e Autonomia financiera o grado de financiamiento propio (para Empresas y
Entes del Sector Publico Nacional)
e Explicacion de la forma de gobierno y autonomia (para Universidades)

NN N NI N

Al igual que con el valor del componente de TA, el puntaje maximo en Transparencia
Proactiva se calculara a partir de la suma ponderada de cada uno de los items (generales
y especificos) que lo integran. Cabe aclarar que los items especificos tienen un peso
mayor que los generales, contribuyendo con un 50% del valor de TP.

iv.  Calculo del Indice de Transparencia

Finalmente, para obtener el valor del indice de transparencia para cada SO, se realizara
una suma ponderada donde el valor obtenido en la seccion de Transparencia Activa
(multiplicada por su ponderador), se suma al valor de Transparencia Proactiva

I F-2§32161046-A PN-DNEPT#AAIP
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(multiplicada por su ponderador). Para normalizar el resultado final en una escala de 0 a
100, se multiplica el resultado de esta suma ponderada por 100. La férmula se expresa de
esta manera:

IT=((TA * ponderador )+ (TP = ponderador )) * 100

De esta manera, el valor del indice refleja un valor que conjuga dos secciones de las
politicas de transparencia, otorgandole mayor peso a las obligaciones fijadas por la ley
27.275.

v. Ponderacion

El indice de Transparencia se calcula por la suma ponderada del valor de la transparencia
activa y de la proactiva. Sin embargo, ambos componentes contribuyen de manera
diferenciada al valor final del indice.

De esta manera, el componente de transparencia activa explica el 90% del valor del
indice, mientras que el 10% restante es aportado por el componente de transparencia
proactiva. En la tabla 4 se observa la cantidad de items que posee cada componente del
indice y el ponderador.

Tabla 4 — Ponderacion de los componentes del indice

Activa 13 65% 90%

Proactiva 7 35% 10%

Fuente: Elaboracién propia

Ahora bien, para calcular el valor de cada uno de los componentes, el valor items que
contienen también serd ponderado con dos factores. El primero permitira reportar del dato
de cada componente por separado, mientras que el segundo se utilizara para calcular el
indice. Las tablas que siguen muestran los factores de ponderacion para cada item dentro
de cada componente.

La ponderacion en el componente de transparencia activa (tabla 5) tiene un valor similar
en todos los items, ya que todos aportan al valor del componente en forma equitativa.

11
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Tabla 5 — Ponderacion de los items de transparencia activa

1 - Mision y/u objetivos Activa 0,077 0,069
ﬁr;) g:é\i/rlnc;:r?tgéo tramites con requisitos o Activa 0,077 0,069
3 - Autoridades y sus designaciones Activa 0,077 0,069
4 - Planilla de personal y organigrama Activa 0,077 0,069
5 - Declaraciones Juradas Activa 0,077 0,069
6 - Escalas salariales Activa 0,077 0,069
7 - Presupuesto Activa 0,077 0,069
8 - Transferencias Activa 0,077 0,069
9 - Compras y contrataciones Activa 0,077 0,069
10 - Informes de auditoria y evaluaciones Activa 0,077 0,069
11 - Solicitud de informacién Activa 0,077 0,069
13 - Participacion ciudadana Activa 0,077 0,069

Fuente: Elaboracidn propia

Cabe sefialar que, en la ponderacién del componente de transparencia proactiva (tabla 6),
el item especifico por tipo de sujeto obligado tendrd un peso mayor en el valor del indice
de transparencia proactiva: Politicas prioritarias (para organismos de la Administracion
Central y Desconcentrados, y Descentralizados); Autonomia financiera o grado de
financiamiento propio (para Empresas y Entes del Sector Publico Nacional; y Explicacion
de la forma de gobierno y autonomia (para Universidades).

Tabla 6 — Ponderacion de los items de transparencia proactiva

14 - Dotacion Optima Proactiva 0,08 0,01
15 - Politicas de integridad Proactiva 0,08 0,01
16 - Planificacion estratégica Proactiva 0,08 0,01
17 - Datos estadisticos Proactiva 0,08 0,01
18 — Metas Proactiva 0,08 0,01
19 - Informes de gestion Proactiva 0,08 0,01
20a - Politicas prioritarias Proactiva 0,5 0,05

12
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2_Ob - Autc_)nomla fm_anuera (grado de Proactiva 0.5 0,05
financiamiento propio)

205: - Egpll_cauon de la forma de gobierno Proactiva 0.5 0,05
universitario y su autonomia

Fuente: Elaboracion propia

I.  Dimension completitud

Se considerard completa la informacion si cumple con las siguientes condiciones
especificas de cada item considerado:

1. Mision y/u objetivos

e El apartado debe sintetizar la mision de cada sujeto obligado y/o los objetivos que
persigue. El organismo debe mencionar cual es su funcion y como crea valor
publico con sus intervenciones; o debe mencionar qué ejes de transformacion
persigue para llevar adelante la mision.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:

o Si cumple con al menos uno de los elementos solicitados (o mision, u
objetivos 0 ambos) = 1

o Sino presenta informacion ni de su mision ni de sus objetivos = 0

2. Servicios y/o tramites con requisitos o procedimientos

e Se considera completa la informacion de este apartado si se publica o enlaza a un
listado de servicios y/o tramites del organismo con nombre, breve descripcién y
vinculo al instructivo de cada uno de ellos.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:

o Si cumple con toda la informacién solicitada, o indica que no presta
servicios a la ciudadania =1

13 Argentina Presidencia
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o Si cumple solo en parte (no se muestra toda la informacién solicitada) =
0.5

o Sino presenta informacion =0

3. Autoridades y sus designaciones

e EIl sub-item Autoridades estard completo si tiene de al menos 3 niveles
jerdrquicos (ejemplo: ministro, secretario y subsecretario), la siguiente
informacion:

o Nombre y Apellido
o Cargo/ funcion
o DNIoCUIL
El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Si cumple con toda la informacién solicitada = 1
o Sicumple en parte (no esta toda la informacion solicitada) = 0.5
o  Sino presenta informacion = 0

e El sub-item de Designaciones estara completo si tiene informacion sobre el acto
administrativo de designacion de al menos 3 niveles jerarquicos superiores
(ejemplo en administracion central: ministro/a, secretario/a y subsecretario/a):

o Para organismos de la Administracién Central y Desconcentrada, y
Descentralizados: las designaciones deben ser rotuladas con el tipo, fecha
y nimero de la norma y enlace al Boletin Oficial. Debe incluir nombre y
apellido, DNI o CUIL, cargo/funcién de la persona designada.

o Para Empresas y Entes del Sector Publico Nacional: deben publicar el
método para la designacion de autoridades y el acta de directorio de
designacion de las mismas, indicando fecha, nombre y apellido, DNI o
CUIL, y cargo/funcién.

o Para Universidades: deben publicar el método para la designacion de
autoridades, y el acta del Consejo Superior (0 equivalente) con las

I F-2§32161046-A PN-DNEPT#AAIP
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designaciones, indicando fecha, nombre y apellido, DNI o CUIL, y
cargo/funcioén.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Si cumple con toda la informacién solicitada = 1
o Sicumple en parte (no esta toda la informacién solicitada) = 0.5

o Sino presenta informacion =0

4. Planilla de personal y organigrama

e EIl sub-item de Planilla de personal se considerard completo cuando esté
disponible un listado con los nombres y apellidos del personal, DNI o CUIL, el
escalafén (o nivel jerarquico), y la modalidad de contratacion de estos. A su vez,
para organismos de la Administracion Central y Desconcentrados, y
Descentralizados, se considerard completo cuando reenvie al Directorio del
Estado de la Base Integrada de Informacion de Empleo Publico y Salarios en el
Sector Publico Nacional (BIEP), excepto que ésta se encuentre desactualizada o
sin funcionamiento: en caso de que la BIEP se encuentre desactualizada el valor
sera de 0,5; y si no se encuentra en funcionamiento el valor seré 0.

o Si tiene una planilla con todos los campos mencionados (o enlace a la
BIEP) = 1.

o Si tiene una planilla con al menos uno de los campos requeridos = 0.5.
o Sino tiene una planilla o no tiene un link a la BIEP = 0.
e El sub-item Organigrama, sera considerado completo sélo si:

o Tiene una expresion gréfica de la estructura del organismo, ya sea un
archivo .pdf, .jpg (o formato de imagen similar), pudiendo los sujetos
obligados de la Administracion Central y/ o Descentralizados publicar un
enlace al organigrama alojado en Mapa del Estado
(https://mapadelestado.jefatura.gob.ar/)

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:

o Si cumple con toda la informacién solicitada = 1

I F-2§32161046-A PN-DNEPT#AAIP
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o Sino presenta la informacion solicitada= 0

5. Declaraciones Juradas

e Se considerara completa cuando se listen las Declaraciones Juradas Patrimoniales
de los/as funcionarias/os, al menos hasta el tercer nivel jerarquico inclusive, dado
que estan alcanzados por el articulo 5, inciso m, de la Ley de Etica Pdblica 25.188.
Para cada caso se debe indicar:

o Nombre, apellido y cargo que genera la obligacion de presentacién de la
declaracion jurada patrimonial integral.

o Segun el tipo de declaracion, las mismas deben estar disponibles de
acuerdo con los plazos previstos por el articulo 4 de la Ley de Etica
Publica:

= Declaracion Jurada Inicial: dentro de los 30 dias habiles de asumir
en el cargo.

» Declaracion Jurada Anual: debe ser presentada hasta el 30 de mayo
del afio siguiente. Se debe presentar todos los afios mientras ejerza
el cargo, declarando la situacion del afio inmediato anterior.

= Declaracion Jurada de Baja: dentro de los 30 dias habiles
siguientes a la fecha en que se produzca el cese en el cargo.

Cabe sefialar que aquellos organismos que redirijan al portal de la Oficina
Anticorrupcion tendran, en esta dimension un puntaje intermedio ya que
mencionan tener la declaracién jurada pero no estd completamente disponible.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Si cumple con toda la informacién solicitada = 1

o Si cumple en parte (no se muestra toda la informaciéon o redirige al portal
de la Oficina Anticorrupcién) = 0.5

o Sino presenta informacion = 0

6. Escalas Salariales

16
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e Seran consideradas completas si:

o Se publica la informacion sobre la asignacion salarial mensual bruta de
las Autoridades (sélo para organismos de la Administracion Central y
Desconcentrada, y Descentralizados), y del personal del Sector Publico
Nacional.

o Si presenta o publica informacion sobre todos los convenios laborales.
El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:

o Sicumple con toda la informacién solicitada = 1

o Si cumple en parte (no estan todos los convenios del organismo) = 0.5

o Sino presenta informacion = 0

7. Presupuesto

e Se considerard completo el apartado cuando la informacion incluya la ejecucion
presupuestaria, sumado a los siguientes elementos especificos:

o Para los SO de la Administracion Central y Desconcentrada, Yy
Descentralizados, se requieren las planillas anexas al presupuesto de la
Administracion Nacional, en formato pdf con los créditos presupuestarios
asignados al Sujeto Obligado del afio vigente y los dos anteriores. Para
valorar la ejecucién presupuestaria, bastara con que redirija al sitio oficial
de Presupuesto Abierto.

o En el caso de Universidades, la publicacion del presupuesto aprobado del
afio vigente y los dos anteriores.

o En el caso de Empresas y Entes del Sector Publico Nacional, el
presupuesto vigente y los dos anteriores, o los Gltimos dos balances vy el
presupuesto vigente.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Si cumple con toda la informacién solicitada = 1

o Si cumple en parte (no se muestra toda la informacién) = 0.5

I F-2§32161046-A PN-DNEPT#AAIP
17

Argentina Presidencia

Pégina 17 de 42



) AAIP

ransparencia
Acceso ala Informacion
Prateccién de Datos Personales

o Sino presenta informacion =0

8. Transferencias

e Si bien la informacion solicitada a personas fisicas y juridicas difiere en algunas
caracteristicas, se considerard completa cuando cumpla con las comunes y una de
los requerimientos especificos:

o Parapersonas juridicas, obtendra puntaje maximo si publica los siguientes
elementos: periodo, programa o linea de accion, entidad beneficiaria,
monto total, y fecha.

o Para personas fisicas, el madximo puntaje se da si se explicitan todos estos
elementos: periodo, programa, partida principal o partida parcial, monto
total, y fecha.

o En caso de que el organismo no realice transferencias debe indicar “No

corresponde”.
El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Si cumple con toda la informacion solicitada = 1
o Si cumple en parte (no se muestra toda la informacion) = 0.5

o Sino presenta informacion =0

9. Compras y Contrataciones
e Se considerara completo segun se trate de:

o Organismos de la Administracion Central y Desconcentrada, Yy
Descentralizados que cumplan estos 3 requisitos: el codigo del SAF
(Servicio Administrativo Financiero) del sujeto obligado, un vinculo al
portal COMPR.AR vy un vinculo al portal CONTRAT.AR

o Empresas y Entes del Sector Publico Nacional, y Universidades: se
requiere un vinculo al portal de compras y contrataciones utilizado por el
organismo, con informacion sobre los procesos, y, cuando corresponda,
los adjudicatarios.

I F-2§32161046-A PN-DNEPT#AAIP
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El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Sicumple con toda la informacién solicitada = 1
o Si cumple en parte (no se muestra toda la informacion) = 0.5

o Sino presenta informacion = 0

10. Informes de auditoria y evaluaciones
e El apartado se considerara completo cuando estén presentes:

o Informes de auditorias realizados del afio corriente y de dos afios
anteriores

o Publicacion de informes de evaluacion, y a su vez, para organismos de la
Administracién Central y Desconcentrada, y Descentralizados, enlace al
Banco de Evaluaciones.

o Si el organismo no ha realizado evaluaciones debe indicarlo con la frase
“Hasta el momento no se han realizado evaluaciones”. De esta manera,
sera considerado completo.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Si cumple con toda la informacién solicitada = 1
o Si cumple en parte (no se muestra toda la informacion) = 0.5

o  Sino presenta informacion = 0

11. Solicitud de Informacion
e El apartado se considerara completo si tiene los siguientes elementos:

o Datos del Area encargada y del Responsable de Acceso a la Informacion
(nombre y apellido, correo electrénico y teléfono)

o Explicacion sobre como realizar la solicitud de acceso a la informacion
(¢qué es el derecho de acceso a la informacion publica?, ¢qué plazos
establece la Ley 27.2757)

I F-2§32161046-A PN-DNEPT#AAIP
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o Dos vias de ejercicio del derecho de acceso:

= Presencial: Teléfono, direccion, horarios de atencion de la Mesa de
Entrada

= Virtual, al menos una de las siguientes vias: Formulario propio,
correo electrénico, o enlace al instructivo sobre como realizar una
solicitud de informacion y al sistema TAD (Tramites a Distancia)®.

o Via de ejercicio al reclamo por presunto incumplimiento: vinculo al
instructivo de reclamos y/o referencia a la AAIP.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Si cumple con toda la informacién solicitada = 1
o Si cumple en parte (no esté toda la informacion solicitada) = 0.5

o Sino presenta informacion = 0

12. Datos del area encargada y del Responsable de Politicas de Transparencia

e El apartado debe incluir datos del area encargada (correo electrénico y teléfono)
y del Responsable de Politicas de Transparencia (nombre y apellido, correo
electrénico y teléfono de la persona).

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Si cumple con toda la informacién solicitada = 1
o Si cumple sélo con uno de los requisitos= 0,5
o  Sino presenta informacion = 0

13. Participacién ciudadana

e La seccion se debera presentar informacion sobre los espacios de participacion
que realicen durante la gestion. En caso de no realizarlos, aclararlo con la siguiente
frase: “Hasta el momento el organismo no ha implementado espacios de

participacion”.

5 https://www.argentina.gob.ar/solicitar-informacion-publica
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El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Sicumple con la informacion solicitada = 1

o Sino presenta informacion = 0

14. Dotacion optima

Debe informar la cantidad de personal estimado para llevar adelante las funciones
asignadas al organismo.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Si cumple con la informacidn solicitada = 1

o Sino presenta informacion =0

15. Politica de Integridad

Se debe publicar o redirigir a la Politica de Integridad y sus componentes, tales
como Codigo de Etica del sujeto obligado; canal de denuncia; protocolo de
cumplimiento; programa de integridad; y/o area de integridad. Se deben sintetizar
sus objetivos y lineas de accién, asi como enlazar al acto administrativo de
aprobacion. En caso de contar con Cadigo de Etica se sugiere que esté disponible
para su consulta. Asimismo, si el sujeto obligado contara con un compromiso en
la Estrategia Nacional de Integridad (ENI) puede enlazar al mismo
(https://mapaaccionestatal.jefatura.gob.ar/estrategialntegridad). Se recomienda
que la informacion contenida en esta seccion sea revisada y actualizada en una
ventana menor a un afio.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Sicumple con la informacion solicitada = 1

o  Sino presenta informacion = 0

16. Planificacion estratégica
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e La seccion debe tener presente alguna documentacion sobre la planificacion
estratégica.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Si cumple con la informacidn solicitada = 1

o Sino presenta informacion =0

17. Datos estadisticos

e En el apartado se valora la presencia de informacion estadistica primaria o
secundaria sobre acciones del organismo.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Si cumple con el requisito = 1

o Sino presenta informacion = 0

18. Metas

e En el apartado se valora la presencia de objetivos cuantificables a cumplir en un
periodo de tiempo.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Si cumple con el requisito = 1

o Sino presenta la informacidn respectiva = 0

19. Informes de gestion

e En laseccién se debera presentar una memoria anual o dossier con, al menos, los
puntos principales de la gestion realizada.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Si cumple con toda la informacién solicitada = 1

o Sino presenta informacion = 0

I F-2§32161046-A PN-DNEPT#AAIP
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20. Item especifico por tipo de sujeto obligado

e Para organismos de la Administracion Central y Desconcentrada, y
Descentralizados, se consideraran las Politicas prioritarias: es decir, se debe
explicitar qué politicas estratégicas se estan desarrollando actualmente en el
organismo.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Si cumple con la informacidn solicitada = 1
o Sino presenta informacion = 0

e En el caso de las Empresas y Entes del Sector Pablico Nacional, se valorara la
presencia de informacion sobre el grado de financiamiento propio o Autonomia
Financiera.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Si cumple con la informacidn solicitada = 1
o Sino presenta informacion = 0

e Para las Universidades se requiere una Explicacion de la forma de gobierno y
su autonomia.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Si cumple con la informacidn solicitada = 1

o  Sino presenta informacion = 0

ili. Dimension actualizacion

Cuando la informacion sea un texto en la pagina web oficial del Sujeto Obligado, la
variable actualizacion se observara so6lo si hay una fecha de actualizacion. Cuando la
informacidn se encuentre en un archivo externo, al que se enlaza o vincula, se tomara en
cuenta la fecha de dicho archivo.

1. Mision y/u objetivos

I F-2§32161046-A PN-DNEPT#AAIP
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El apartado se considerara actualizado si en la pagina que contiene la informacién
figura o se muestra una fecha de actualizacion menor a 3 meses, y parcialmente
actualizado si dicha fecha explicitada corresponde a un periodo que va de 3 a 6 meses.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:

O

Si la informacion solicitada esté actualizada (menos de 3 meses) = 1

Si la informacidn solicitada esta parcialmente actualizada (entre 3 y 6 meses) =
0.5

Si la informacidn presentada tiene una antigiiedad mayor a medio afio =0

2. Servicios y/o tramites con requisitos o procedimientos

El apartado se considerard actualizado si la informacion tiene una antigiiedad menor
a 3 meses, y parcialmente actualizado si corresponde a un periodo que va de 3 a 6
meses.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:

o

Si la informacidn solicitada esta actualizada (menos de 3 meses) = 1

Si la informacion solicitada esta parcialmente actualizada (entre 3 y 6 meses) =
0.5

Si la informacidn presentada tiene una antigiiedad mayor a medio afio =0

3. Autoridades y sus designaciones

El sub-item de Autoridades se considerara actualizado si la informacion tiene una
antigiiedad menor a 3 meses, y parcialmente actualizado si corresponde a un periodo
que va de 3 a 6 meses.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:

o

24

Si la informacion solicitada esté actualizada (menos de 3 meses) = 1

Si la informacidn solicitada esta parcialmente actualizada (entre 3 y 6 meses) =
0.5

Si la informacidn presentada tiene una antigtiedad mayor a medio afio =0
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e EIl sub-item que corresponde a las Designaciones, se considerara actualizado si la
informacién tiene una antigliedad menor a 3 meses, y parcialmente actualizado
corresponde a un periodo que va de 3 a 6 meses.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Si lainformacion solicitada esté actualizada (menos de 3 meses) = 1

o Silainformacion solicitada esta parcialmente actualizada (entre 3 y 6 meses) =
0.5

o Silainformacidn presentada tiene una antigliedad mayor a medio afio = 0

4. Planilla de personal y organigrama

e Elsub-item de Planilla de personal se considerara actualizado si la informacion tiene
una antigiedad menor a 3 meses, y parcialmente actualizado si corresponde a un
periodo que va de 3 a 6 meses.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Si la informacion solicitada esté actualizada (menos de 3 meses) = 1

o Si la informacion solicitada estd parcialmente actualizada (entre 3 y 6 meses) =
0.5

o Si lainformacion presentada tiene una antigliedad mayor a medio afio = 0

e EIl sub-item Organigrama se considerara actualizado si la informacién tiene una
antigiiedad menor a 3 meses, y parcialmente actualizado si corresponde a un periodo
que va de 3 a 6 meses.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Si lainformacion solicitada esté actualizada (menos de 3 meses) = 1

o Si la informacidn solicitada estd parcialmente actualizada (entre 3 y 6 meses) =
0.5

o Silainformacidn presentada tiene una antigiedad mayor a medio afio =0

5. Declaraciones Juradas
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e El apartado se considerara actualizado si las mismas tienen hasta medio afio de
antiguedad. Sin embargo, cabe aclarar que aquellos organismos que redirijan al portal
de la Oficina Anticorrupcion no sera considerado ya que no puede accederse a
comprobar su antigiiedad. Es decir, no sera tomado en cuenta en el calculo.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:

o Si lainformacion solicitada esté actualizada (menos de 6 meses de antigiiedad) =
1

o Silainformacion tiene entre 6 meses y un afio de antigiedad = 0,5
o Si lainformacion presentada tiene una antigiiedad mayor a un afio =0

o Si redirige al portal de la Oficina Anticorrupcién = valor nulo.

6. Escalas Salariales

e El apartado se considerara actualizado si la informacién tiene una antigiiedad menor
a 3 meses, y parcialmente actualizado si corresponde a un periodo que va de 3 a 6
meses.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Si lainformacion solicitada esta actualizada (menos de 3 meses) =1

o Si la informacion solicitada estd parcialmente actualizada (entre 3 y 6 meses) =
0.5

o Si lainformacion presentada tiene una antigliedad mayor a medio afio =0

7. Presupuesto

e El apartado se considerara actualizado si presenta la ejecucion presupuestaria con
una antigiedad menor a 3 meses, y parcialmente actualizado si corresponde a un
periodo que va de 3 a 6 meses.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:

o Si lainformacion solicitada esté actualizada (menos de 3 meses) = 1
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o Silainformacion solicitada esta parcialmente actualizada (entre 3 y 6 meses) =
0.5

o Silainformacidn presentada tiene una antigiedad mayor a medio afio =0

8. Transferencias

o El apartado se considerard actualizado si la informacion tiene una antigiiedad menor
a 3 meses, y parcialmente actualizado si corresponde a un periodo que va de 3 a 6
meses.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Si lainformacion solicitada esté actualizada (menos de 3 meses) = 1

o Si lainformacion solicitada estd parcialmente actualizada (entre 3 y 6 meses) =
0.5

o Si lainformacion presentada tiene una antigiiedad mayor a medio afio = 0

9. Compras y Contrataciones

e El apartado se considerara actualizado si la informacién tiene una antigiiedad menor
a 6 meses, y parcialmente actualizado si corresponde a un periodo que va de 6 meses
a un afo.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Si lainformacion solicitada esta actualizada (menos de 6 meses) = 1

o Si lainformacion solicitada est4 parcialmente actualizada (entre 6 meses y un
afio) =0.5

o Si lainformacion presentada tiene una antigliedad mayor a un afio = 0

10. Informes de auditoria y evaluaciones

e El apartado se considerara actualizado si la informacion tiene una antigiiedad menor
a 3 meses, y parcialmente actualizado si corresponde a un periodo que va de 3 a 6
meses.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
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o Silainformacién solicitada esta actualizada (menos de 3 meses) =1

o Silainformacion solicitada esta parcialmente actualizada (entre 3 y 6 meses) =
0.5

o Silainformacion presentada tiene una antigliedad mayor a medio afio = 0

11. Solicitud de informacion

e El apartado se considerara actualizado si la informacién tiene una antigliedad menor
a 3 meses, y parcialmente actualizado si corresponde a un periodo que va de 3 a 6
meses

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Si lainformacion solicitada esta actualizada (menos de 3 meses) = 1

o Si la informacidn solicitada estd parcialmente actualizada (entre 3 y 6 meses) =
0.5

o Si lainformacion presentada tiene una antigiiedad mayor a medio afio = 0

12. Datos del area encargada y del Responsable de Politicas de Transparencia

e El apartado se considerard actualizado si la informacion tiene una antigiiedad menor
a 3 meses, y parcialmente actualizado si corresponde a un periodo que va de 3 a 6
meses.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Si lainformacion solicitada esté actualizada (menos de 3 meses) = 1

o Si lainformacion solicitada estd parcialmente actualizada (entre 3 y 6 meses) =
0.5

o Si lainformacion presentada tiene una antigliedad mayor a medio afio = 0

13. Participacion ciudadana

e La seccion se considerara actualizada si en la pagina que contiene la informacion
figura una fecha de actualizacion cada 3 meses.

28
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El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Silainformacion solicitada esta actualizada cada 3 meses = 1
o Si lainformacion solicitada tiene una antigtiedad de 3 a 6 meses = 0,5

o Silainformacidn solicitada tiene una antigliedad mayor a 6 meses = 0

Dotacién optima

El apartado se considerard actualizado si la informacién tiene una antigiiedad menor
a un afo.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Si lainformacion solicitada esté actualizada (menos de un afio) = 1

o Si lainformacion presentada tiene una antigliedad mayor a un afio = 0

Politica de Integridad

El apartado se considerara actualizado si la fecha de la dltima actualizacion
explicitada tiene una antigiiedad menor a un afio.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Si lainformacion solicitada esta actualizada (menos de un afio) = 1

o Si lainformacion presentada tiene una antigliedad mayor a un afio = 0

Planificacion estratégica

El apartado se considerara actualizado si la fecha de la dltima actualizacién
explicitada tiene una antigiedad menor a un afio.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Si la informacion solicitada esté actualizada (menos de un afio) = 1

o Si lainformacion presentada tiene una antigliedad mayor a un afio = 0
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17. Datos estadisticos

e El apartado se considerara actualizado si en la pagina que contiene la informacion
figura una fecha de actualizacion menor a 3 meses, y parcialmente actualizado si dicha
fecha explicitada corresponde a un periodo que va de 3 a 6 meses.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:

o Silainformacidn solicitada esta actualizada (menos de 3 meses) =1

o Si lainformacion solicitada est4 parcialmente actualizada (entre 3 y 6 meses) =

0.5

o Si lainformacion presentada tiene una antigiiedad mayor a medio afio = 0

18. Metas

e El apartado se considerara actualizado si en la pagina que contiene la informacion
figura una fecha de actualizacion que va de 6 meses a un afo.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:

o Si lainformacion solicitada estéa actualizada (entre 6 meses y un afio) = 1

19.

o Si lainformacion presentada tiene una antigiiedad mayor a un afio =0

Informes de gestion

La seccidn se considerara actualizada si en la pagina que contiene la informacién

figura (se muestra) una fecha de actualizacién menor a un afio.

20.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Si lainformacion solicitada esté actualizada (menos de un afio) =1

o Si lainformacion presentada tiene una antigiiedad mayor a un afio = 0

Item especifico por tipo de sujeto obligado

Para organismos de la Administracion Central y Desconcentrada, y Descentralizados,

el apartado Politicas prioritarias se considera actualizado si en la pagina que

30
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contiene la informacion figura una fecha de actualizacion menor a 3 meses, y
parcialmente actualizado si dicha fecha explicitada corresponde a un periodo que va
de 3 a 6 meses.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Si lainformacion solicitada esté actualizada (menos de 3 meses) = 1

o Silainformacion solicitada esta parcialmente actualizada (entre 3 y 6 meses) =
0.5

o Silainformacidn solicitada tiene una antigiiedad mayor a medio afio =0

e Para Empresas y Entes del Sector Publico Nacional, el apartado Autonomia
financiera se considera actualizado si en la pagina que contiene la informacion figura
(se muestra) una fecha de actualizacion menor a 3 meses y parcialmente actualizado
si dicha fecha explicitada corresponde a un periodo que va de 3 a 6 meses.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Si lainformacion solicitada esté actualizada (menos de 3 meses) = 1

o Si la informacion solicitada estd parcialmente actualizada (entre 3 y 6 meses) =
0.5

o Si lainformacion solicitada tiene una antigtiedad mayor a medio afio = 0

e Para Universidades, el apartado Explicacion de la forma de gobierno universitario
y su autonomia se considera actualizado si en la pagina que contiene la informacion
figura una fecha de actualizacion menor a un afio, y desactualizado si dicha fecha
explicitada data de méas de un afio.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Si lainformacion solicitada esté actualizada (menos de un afio) =1

o Si la informacion solicitada tiene una antigliedad mayor a un afio = 0

iii.  Dimension disponibilidad

Disponibilidad hace referencia, al grado en que la informacidn se encuentra a disposicién
de la ciudadania en las paginas web oficiales de los distintos sujetos obligados legalmente
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(Ley 27.275, articulo 32). En este sentido, se espera que la informacion se encuentre en
la seccion de transparencia de dichos sitios oficiales (0, si corresponde, el Portal Nacional
de Transparencia); y en los casos en los que sea pertinente, que la misma se pueda
descargar y estar disponible preferentemente en formatos abiertos.

Un archivo digital estd en formato abierto si no tiene una limitacién legal ni econémica
para su uso Yy reutilizacion. Es decir, que esta libre de derechos de autor o patentes o
regalias (tiene licencia abierta); y es interoperable entre diversas plataformas y
aplicaciones.

En los items que para acceder a la informacion se redirija a un 6érgano rector, se
considerara completo el apartado (puntaje total); excepto si hay que completar un
formulario adicional con datos personales para acceder a dicha informacion, en ese caso
se asignara la mitad del puntaje.

1. Mision y/u objetivos

e El apartado se considerara disponible si se muestra en la pestafia o apartado de

“Transparencia” de la pagina web del sujeto obligado.
El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Si lainformacion solicitada esté en el apartado o pestafia mencionada = 1

o Si lainformacion solicitada no esta en el apartado o pestafia mencionada = 0

2. Servicios y/o tramites con requisitos o procedimientos

e El apartado se considerara disponible si se visibiliza en la pestafia o apartado de

“Transparencia” de la pagina web del sujeto obligado.
El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Si lainformacion solicitada esté en el apartado o pestafia mencionada = 1

o Silainformacion solicitada no esta en el apartado o pestafia mencionada = 0

3. Autoridades y sus designaciones

32

|F-2024-32161046-APN-DNEPT#AAIP
Argentina Presidencia

Pégina 32 de 42



AAIP

Transparencia
Acceso ala Informacion
Prateccién de Datos Personales

e El sub-item Autoridades se considerara con plena disponibilidad si se muestra en la
pestafia o apartado de “Transparencia” de la pagina web del sujeto obligado.
El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Silainformacion esta localizada en la pestafia de Transparencia = 1
o Silainformacién solicitada no esta localizada en la pestafia de Transparencia =0

e El sub-item Designaciones se considerara con plena disponibilidad si se muestra en
la pestafia o apartado de “Transparencia” de la pagina web del sujeto obligado. A su
vez, para aquellos de la Administracion Central y Desconcentrada, Yy
Descentralizados, se considerara disponible si redirige a la designacion en el sitio web
del Boletin Oficial.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:

o Si la informacion esta localizada en la pestafia de Transparencia, o redirige al
Boletin Oficial = 1

o Si la informacion no esta localizada en la pestafia de Transparencia, 0 no hay un
vinculo al Boletin Oficial = 0

4. Planilla de personal y organigrama

e El sub-item Planilla de personal se considerara con plena disponibilidad si cumple
con dos requisitos: a) se muestra en la pestafia o apartado de “Transparencia” de la
pagina web del sujeto obligado; y b) se encuentra publicado en un formato abierto y
reutilizable.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:

o Si lainformacion esta localizada en la pestafia de Transparencia y es descargable
en formato abierto = 1

o Si la informacién s6lo cumple uno de los dos requisitos: o esta localizada en la
pestafia de Transparencia, o es descargable en formato abierto = 0.5

o Si lainformacion presentada no cumple con ninguno de los dos requisitos = 0

e El sub-item Organigrama se considerara con plena disponibilidad si se muestra en

la pestafia o apartado de “Transparencia” de la pagina web del sujeto obligado.
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El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Silainformacion esta localizada en la pestafia de Transparencia = 1

o Si la informacién presentada no esta localizada en la pestafia de Transparencia =
0

5. Declaraciones Juradas

La seccion se considerara con plena disponibilidad si cumple con dos requisitos: a) se
muestra en la pestafia o apartado de “Transparencia” de la pagina web del sujeto
obligado; y b) se puede descargar. Cabe sefialar que aquellos organismos que redirijan
al portal de la Oficina Anticorrupcion y, en €l, para acceder a la declaracién jurada
deban completar un formulario se entendera que la informacion no esta disponible en
el marco de una politica de transparencia activa.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:

o Si lainformacion esta localizada en la pestafia de Transparencia y es descargable
=1

o Si la informacion solo cumple uno de los dos requisitos: o esta localizada en la
pestafia de Transparencia, o es descargable = 0.5

o Si lainformacién presentada no cumple con ninguno de los dos requisitos o si hay
un enlace al sitio web de la Oficina Anticorrupcion (y se debe completar un
formulario para acceder a la informacién) =0

6. Escalas salariales

La seccion se considerara con plena disponibilidad si cumple con dos requisitos: a) se
muestra en la pestafia o apartado de “Transparencia” de la pagina web del sujeto
obligado; y b) se puede descargar.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:

o Si lainformacion esta localizada en la pestafia de Transparencia y es descargable
=1

o Si la informacion s6lo cumple uno de los dos requisitos: o esté localizada en la
pestafia de Transparencia, o es descargable = 0.5
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o Silainformacién presentada no cumple con ninguno de los dos requisitos = 0

7. Presupuesto

e El apartado se considerara con plena disponibilidad si cumple con dos requisitos: a)
se muestra en la pestafia o apartado de “Transparencia” de la pagina web del sujeto

obligado; y b) se puede descargar en formato abierto y reutilizable.
El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:

o Silainformacion esta localizada en la pestafia de Transparencia y es descargable
en formato abierto y reutilizable = 1

o Si la informacion solo cumple uno de los dos requisitos: o esta localizada en la
pestafia de Transparencia, o es descargable en formato abierto y reutilizable = 0.5

o Si lainformacion presentada no cumple con ninguno de los dos requisitos = 0

8. Transferencias

e El apartado se considerara con plena disponibilidad si cumple con dos requisitos: a)
se muestra en la pestafia o apartado de “Transparencia” de la pagina web del sujeto
obligado; y b) se puede descargar en un formato abierto y reutilizable.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:

o Si lainformacion esta localizada en la pestafia de Transparencia y es descargable
en formato abierto y reutilizable = 1

o Si la informacién s6lo cumple uno de los dos requisitos: o esta localizada en la
pestafia de Transparencia, o es descargable en formato abierto y reutilizable = 0.5

o Si lainformacion presentada no cumple con ninguno de los dos requisitos = 0

9. Compras y Contrataciones

e El apartado se considerara con plena disponibilidad si cumple con dos requisitos: a)
se muestra en la pestaia o apartado de “Transparencia” de la pagina web del sujeto
obligado; y b) se puede descargar en un formato abierto.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
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o Silainformacion esta localizada en la pestafia de Transparencia y es descargable
en formato abierto = 1

o Si la informacion s6lo cumple uno de los dos requisitos: o esta localizada en la
pestafia de Transparencia, o es descargable en formato abierto = 0.5

o Si lainformacion presentada no cumple con ninguno de los dos requisitos = 0

Informes de auditoria y evaluaciones

El apartado se considerara con plena disponibilidad si cumple con dos requisitos: a)
se muestra en la pestafia o apartado de “Transparencia” de la pagina web del sujeto
obligado; y b) se puede descargar en un formato abierto.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:

o Si lainformacion esta localizada en la pestafia de Transparencia y es descargable
en formato abierto = 1

o Si la informacion solo cumple uno de los dos requisitos: o esta localizada en la
pestafia de Transparencia, o es descargable en formato abierto = 0.5

o Si la informacion presentada no cumple con ninguno de los dos requisitos = 0

Solicitud de informacion

El apartado se considerara con plena disponibilidad si se muestra todo el contenido

en la pestafia o apartado de “Transparencia” de la pagina web del sujeto obligado.
El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Si lainformacion esta localizada en la pestafia de Transparencia = 1

o Si la informacién presentada no esta localizada en la pestafia de Transparencia =
0

Datos del area encargada y del Responsable de Politicas de Transparencia

El apartado se considerara con plena disponibilidad si se muestra en la pestafia o

apartado de “Transparencia” de la pagina web del sujeto obligado.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
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o Silainformacion esta localizada en la pestafia de Transparencia = 1

o Silainformacién presentada no se encuentra en el apartado de Transparencia =0

. Participacion ciudadana

El apartado se considerara con plena disponibilidad si se muestra en la pestafia 0

apartado de “Transparencia” de la pagina web del sujeto obligado.
El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Silainformacion esta localizada en la pestafia de Transparencia = 1

o Si la informacién presentada no esta localizada en la pestafia de Transparencia =
0

Dotacion optima

El apartado se considerara con plena disponibilidad si se muestra en la pestafia o

apartado de “Transparencia” de la pagina web del sujeto obligado.
El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Silainformacion esta localizada en la pestafia de Transparencia = 1

o Si lainformacion presentada no se encuentra en el apartado de Transparencia = 0

Politica de Integridad

El apartado se considerara con plena disponibilidad si cumple con dos requisitos: a)
se muestra en la pestaia o apartado de “Transparencia” de la pagina web del sujeto
obligado; y b) se puede descargar en un formato abierto.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:

o Si lainformacion esta localizada en la pestafia de Transparencia y es descargable
en formato abierto = 1

o Si la informacién s6lo cumple uno de los dos requisitos: o esta localizada en la
pestafia de Transparencia, o es descargable en formato abierto = 0.5
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o Silainformacién presentada no cumple con ninguno de los dos requisitos = 0

16. Planificacion estratégica

e El apartado se considerara con plena disponibilidad si cumple con dos requisitos: a)
se muestra en la pestafia o apartado de “Transparencia” de la pagina web del sujeto
obligado; y b) se puede descargar en un formato abierto.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:

o Silainformacion esta localizada en la pestafia de Transparencia y es descargable
en formato abierto = 1

o Si la informacion solo cumple uno de los dos requisitos: o esta localizada en la
pestafia de Transparencia, o es descargable en formato abierto = 0.5

o Si lainformacion presentada no cumple con ninguno de los dos requisitos = 0

17. Datos estadisticos

e El apartado se considerard con plena disponibilidad si se muestra en la pestafia o

apartado de “Transparencia” de la pagina web del sujeto obligado.
El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Silainformacion esta localizada en la pestafia de Transparencia = 1

o Si la informacién presentada no esta localizada en la pestafia de Transparencia =
0

18. Metas

e El apartado se considerara con plena disponibilidad si se muestra en la pestafia o

apartado de “Transparencia” de la pagina web del sujeto obligado.
El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:
o Si lainformacion esta localizada en la pestafia de Transparencia = 1

o Si lainformacion presentada no cumple con el requisito = 0
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19.

20.
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Informes de gestion

El apartado se considerara con plena disponibilidad si cumple con dos requisitos: a)
se muestra en la pestafia o apartado de “Transparencia” de la pagina web del sujeto
obligado; y b) se puede descargar en un formato abierto.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:

o Silainformacion esta localizada en la pestafia de Transparencia y es descargable
en formato abierto = 1

o Si la informacion s6lo cumple uno de los dos requisitos: o esta localizada en la
pestafia de Transparencia, o es descargable en formato abierto = 0.5

o Si lainformacion presentada no cumple con ninguno de los dos requisitos = 0

Item especifico por tipo de sujeto obligado

Para organismos de la Administracion Central y Desconcentrada, y Descentralizados,
el apartado Politicas prioritarias se considerard con plena disponibilidad si se
muestra en la pestaia o apartado de “Transparencia” de la pagina web del sujeto

obligado.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:

o Silainformacion esta localizada en la pestafia de Transparencia = 1
o Si lainformacion no se encuentra en dicho apartado = 0

Para Empresas y Entes del Sector Publico Nacional, el apartado Autonomia
financiera se considerard con plena disponibilidad si se muestra en la pestafia o

apartado de “Transparencia” de la pagina web del sujeto obligado.

El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:

o Si lainformacion esta localizada en la pestafia de Transparencia = 1
o Si lainformacion no se encuentra en dicha pestafia = 0

En el caso de Universidades, se considerara la Explicacion de la forma de gobierno
universitario y su autonomia con plena disponibilidad si se muestra en la pestafia o

apartado de “Transparencia” de la pagina web del sujeto obligado.
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El puntaje del indicador se determina de la siguiente manera:

©)

O

Si la informacidn esté localizada en la pestafia de Transparencia = 1

Si la informacion no se encuentra en dicho apartado = 0

A continuacion, se presentan a grandes rasgos los procesos que siguen a la
implementacion del indice, pudiendo visualizarse esquematicamente en la figura 2:

1)

2)

3)

40

Con una frecuencia anual, en el mes de febrero a partir del listado de todos los
sujetos obligados, segmentados de acuerdo a sus caracteristicas (administracion
central y desconcentrada, organismos descentralizados, empresas y entes del
sector publico nacional -financiero y no financiero-, y universidades), se realizara
una seleccion aleatoria para definir al 50% de la muestra que sera relevado en el
primer trimestre del afio y cudles en el segundo.

Una vez realizada la seleccidn, se comunica a todos los Responsables de Politicas
de Transparencia el cronograma de medicion del afio, indicando en qué trimestre
del afio sera medido el sujeto obligado.

Durante la mediciéon del indice, en los meses de abril, julio, octubre y enero:

a. El equipo técnico de la AAIP revisa la pagina web de un sujeto obligado
y puntua (evalua) las distintas dimensiones de analisis con los indicadores
respectivos

b. Se procesa la informacion (ajustes y consistencia de la base de datos,
procesamiento estadistico y archivo de los scripts de programacién)

c. Se publica el puntaje obtenido por tipo y sujeto obligado en la pagina web
de la AAIP, en el Portal Nacional de Transparencia (en la seccién de
transparencia gubernamental), y en el portal de datos abiertos la base de
datos (descargable en formato .csv).

d. Se envia la notificacion al sujeto obligado de que el proceso de monitoreo
ha finalizado con la publicacion del indice.

e. Si hay observaciones o pedidos de informes:

i. Se envia un informe al sujeto obligado que lo solicita.
ii. Se revisa el procesamiento y, en caso de corresponder, se re-
procesa y corrige el dato.
iii. Se envia un nuevo informe con los datos ajustados si corresponde.
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4)

f. Si no hay observaciones o las observaciones fueron respondidas, la
publicacién queda vigente.

Con una frecuencia semestral, la AAIP a través de la DNEPT, notificara a los
sujetos obligados con algun grado de incumplimiento en el valor del desempefio
del indice. Para esto se enviara un informe ejecutivo al titular del organismo
alcanzado por la medicidn, al Responsable de Politicas de Transparencia de esa
jurisdiccion y a la Unidad de Auditoria Interna. Asimismo, a estos SO se les
ofrecera asistencia técnica por parte de la AAIP.

Figura 2 — Diagrama de flujo del indice

Proceso anual
(en el mes de febrero)

Proceso semestral
(meses julio y enero)

Proceso trimestral
I {meses de abril, julio, octubre y enero)

Fuente: Elaboracion propia
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