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2024 - "ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD"

EX-2024-13451457- -APN-DGD#MT

Alejandro INSUA, Jefe del Departamento de Relaciones Laborales N° 2; por
una parte, en representacion de la ASOCIACION SENALEROS
FERROVIARIOS ARGENTINOS (ASFA) los sefiores Pedro BRINGAS y Juan
CABRERA en sus calidades de miembros paritarios, acompafados por el
sefior Cristian CANAVESI en su caracter de delegado; y por la otra parte en
representacion de la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA Daniel
PAGLIERO, Nicolas OLIVEIRA, Nadina DUARTE y Julio RAMIREZ en sus
calidades de miembros paritarios.

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, sefala que la
presente audiencia se realiza en el marco de las competencias propias de esta
Autoridad de Aplicacion. Seguidamente se cede la palabra.

En uso de la palabra LAS PARTES de forma conjunta manifiestan que,
continuando el proceso de negociacion para el periodo paritario en curso
iniciado en el mes de abril de 2023, y en el marco de las negociaciones
paritarias existentes entre las partes, se ha ilegado a un acuerdo de
recomposicion salarial para el conjunto de trabajadores ferroviarios. Dentro de
dicho contexto, bajo la buena fe de todas las partes en la negociacion, las
mismas han arribado, a un ACUERDO sujeto a las siguientes clausulas:

o CLAUSULA PRIMERA: EL SINDICATO y LA EMPRESA han acordado
incorporar un 16% (DIECISEIS POR CIENTO) sobre las grillas salariales
del mes de diciembre 2023, a partir de febrero 2024, incrementando el
salario bruto total, incluido el salario basico y todas las bonificaciones,
viaticos y antigliedad vigentes a la fecha.

— T En el ANEXO que se adjunta y es parte integrante de este acuerdo, se
é agrega la gﬂila salarial resultante de lo acordado en-esta ciausula Ante
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2024 - "ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD"

cualquier discrepancia epfre ib estipulado en la presente y los importes

consignados en Ia rifla /preva1eceran a todos sus fines y efectos los

montos conS|gna;i s en 91 NEX%
¢ CLAUSULA SEGUNDA: LAS PARTES asumen el compromiso de
mantener la paz social vinculada con el objeto del presente acuerdo.
¢ CLAUSULA TERCERA: LA EMPRESA realizara la presentacion

correspondiente ante la SECRETARIA DE TRANSPORTE DE LA
NACION para que ésta efectle la transferencia de los fondos
correspondientes para dar cumplimiento a los compromisos derivados
de la presente y su consiguiente acreditacion. LA EMPRESA reitera que,
a fin de efectivizar los compromisos asumidos en el presente en la
oportunidad de pago establecida, serd imprescindible la previa
disponibilidad de los fondos y, a tal fin, que la SECRETARIA DE
TRANSPORTE DE LA NACION efectivice la transferencia de los fondos
con anticipacion suficiente.

Acto seguido, LA EMPRESA manifiesta que se compromete a evaluar

similar tratamiento al personal fuera de convenio.

Por altimo, las partes en conjunto manifiestan que ratifican en todos y cada

uno de sus términos la presente acta acuerdo conjuntamente con sus anexos,

solicitando su pronta homologacion.

Acto seguido, el funcionario actuante hace saber a las partes que la

presente Acta acuerdo serd enviada a la ASESORIA TECNICO LEGAL a los

fines de los controles legales pertinentes previstos en la normativa legal vigente

en la materia, quedando por este acto debidamente notificados.

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDO y ANEXO, terminé el acto, a las

11:30 horas, firmando los comparecientes al pie en seﬁal de conformidad, ante

mi que CERTIFICO. { ; fi
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SrNALEROS FERROVIARIOS
CCT N° 1666/22 "E" - VIGENCIA DESDE 01/02/2024

ANEXO

BONIF FOR
PUESTO BAsICO nzs:grllcsl.xonh;:;mb Rl N s:g:;ir:‘o SOPECIAL V'?;’)‘“’ stRALERD or
FUNCIONAL PRODUCTIVIDAD APRGBARO (1) (3)
SENALERQ INSPECTOR/INSTRUCTOR PRAL 802.873 100.88% 0 64.230 120.431 [ 169,962 22.914 11.281.294
SENALERD INSPECTOR/INSTRUCTOR 780.869 97.517 0 62.470 117.130 4 169,962 22.914 1,250.862
SENALERO £NCARGADG DE CABINA "U" 724.744 89.612 Q 57.979 148.712 0 165.962 22.914 1,173.922
SERALERG CABINA PRINCIPAL 618.239 Q 56.034 0 92.736 £4.097 169.962 22.914 |1.033.982
SENALERG 541.153 0 65.753 0 81,173 49.557 169.962 22,814 930.511
SENALERO ASPIRANTE 352.331 Q 43,799 0 9 0 16%.962 22.914 589.006

Adicional Antigliedad 1,5% del bésico por afio antversario de servicio

(1) Vidtico especial Sefialera cabina principal: $2.465,27 por dia efectivamente trabajado ponderado por 26 dias hablles/mes.

{1} Vidtico especial Sehalero ! $1.906,02 por dia efectivamente trabajado ponderado por 26 dias habiles/mes.
(2} Vidtico: $6,537 por dia efectivamente trabajado ponderado por 26 dias hébiles /mes,
(3} Vistico sefialero: $881,29 por dia efectivamente trabajado ponderade por 26 dias hablles/mes,
Vidtico especial equivalente a dos veces ek valor del viatico diario a abonar a aguellos trabajadores que hagan uso de la licencia por dectaracion policlal, judiciat y/o tramites en
las condiclones establecldas en el articulo 289 Inciso 11), del Convento Colectivo de Trabajo, por razones refacionadas con el servicio.

Todos los vidticos menclonados compensaran gastos reales en 1os que deberdn incurrlr los trabajadores para el desempefio de sus labores y por ello no integran la remuneracion
a ninglin efecto. €n consecuencia, pese a que los trabajadores no deberdn presentar comprobantes de rendicién de cuentas, los vidticos no sufrirdn descuentos ni carga social
alguna del regimen de la sequridad social per no formar parte de fa remuneracién del trabajader, en un todo con lo expresamente establecido en el art. 106 in fine, de la Ley de

Contrato de Trabajo,

Supfemente remuneratorio por licencias: $6.537 dlarios brutos por cada diz habit que abarque la duracidn de las licencias previstas en la norma cenvencional,
Adicional cabina "Unica" Elcane (Remunerative): 18% del bdsico para el Sefialero Encargade Cabina “U", 12% para e Sefalero Cabina Principal que trabaje en esa cabina y 12%

para el Sefalero Inspector/Instructor

Bonificaclén por Productividad:8% del basico de Sefialere Inspector y Sefialero Encargade de Cabina "U”

Tltutos terciarios o estudios superiores que demanden de una {1) 2 tres (3} afios de estudios de tercer nivel, percibird el quince por ciento (15%) del sueldo bisico del trabajador.
Titulos universitarios o estudios superiores que demanden mas de cuatro {4} afios, percibird el veinticinco por ¢iento (25%) del sueldo basico del trabajador.
Bonificacién por Sefalero Examen aprebade: 15% del basico remunerativo mensual de cada categoria,

Adiciona! relevante: 8% salarle basico de su categoria

Bonificacion unipersanal: 10% salarlo bastco

Se aclara que en los rubros cuyos valores surgen de un porcentaje del baslco los importes se encuentran redondeados séle 3 mode de una mejor visualizacion en la escala, sin

embargo deberdn liquidarse segln lo indicads en fas disposiciones detalladas precentemente,

|F-2024-203923088-APN-DNRY RTA#MT
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Hoja Adicional de Firmas
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