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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de diciembre de 2023, se relinen:
por una parte, en representacién de la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA
METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA), en calidad de Miembros Paritarios,
los Sres. Jacinto Daniel CICERQ, Secretario Adjunto Nacional; Jorge LOBO, Secretario Gremial
Nacional; Julio RODRIGUEZ, Secretario de Interior Nacional; Ana Susana LIGUERI, Secretaria
Nacional de Accion Social; Sergio MILDEMBERGER, Secretario de Administracion Nacional;
Osvaldo CAPITANIO, Secretario de Organizacion Nacional; Carlos MANTELLI, Secretario General
_~ 7\, delaSeccional San Nicolas, Francisco LANCHA, Secretario General de la Seccional Morén, Brian
/. TATO, Coordinador Secretaria Gremial e Interior, y los sefiores Miguel PAZ, Guillermo
. GUTIERREZ, Pablo CURIALI, José VERTBITCHI, Néstor COVIELLO, Gonzalo REIRIS y Norberto
I{)I' ~ BORDA, en su caracter de delegados del personal supervisor dependiente de La Empresa que
presta servicios en los establecimientos de la misma denominados Plantas Haedo, Canning,
Ensenada, Florencio Varela, Rosario, Sidercrom, Serviacero Ramallo y General Savio, todos ellos
asistidos juridicamente por el Dr. José Luis GALVAN y en adelante denominados conjuntamente
“ASIMRA” o “La Representacion Sindical”; y, por la otra, en representacion de TERNIUM
ARGENTINA S.A., los sefiores Santiago LOZANO, Augusto Gabriel BUCCA y Eduardo ROSSI
asistidos por el Dr. Julio CABALLERO, en adelante “La Empresa”, todos en conjunto denominados

Ana@iﬁ? “Las Partes”, y convienen en dejar constancia de lo siguiente:

Secretaria Nac. Accion social

, ASWEA T En el seno de la unidad de negociacion colectiva a nivel de Empresa constituida en el expediente
i registrado ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social bajo el numero
{ b&ﬂf{/f 1.198.055/06, Las Partes han mantenido reuniones de analisis y negociacién en torno a los
Je valores de los adicionales y complementos previstos en el CCT n® 831/06 "E” vy, al cabo de las
l seRclo G MIDEMBERSER mismas, han alcanzado un acuerdo en los siguientes términos:

Secrzarto Natoral de Admi
ASIMRA

1) Establecer los nuevos valores del Adicional Disponibilidad Horaria — Anticipo a Cuenta, del
/ Suplemento Coordinacion, del Adicional Especializacion, de la Bonificacién por Turnos, del
//; Adicional Disponibilidad Geografica, del Adicional Guardia Expectante y del Beneficio Social por
W’“ capacitacion, respecto de las categorias previstas en el art. 62 del CCT n2 831/06 “E”, que regiran
% a partir del 1° de Noviembre de 2023, conforme resulta del Anexo | que se adjunta formando

. parte integrante del presente acuerdo.

Uomuo{f;ﬂ = prian@) L3S Partes dejan expresamente establecido que, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles de
secwetario Macienzla firma de este acuerdo, podran formular correcciones u observaciones respecto de eventuales
Jde brazmiz=eio”  arrores de célculo o diferencias aritméticas que pudieran haberse deslizado en la confeccién del
sl Anexo. Vencido el plazo indicado sin que se formulen observaciones, se consideraran aprobados

/ ". con caracter definitivo los valores alli indicados.

Los nuevos valores establecidos en el Anexo | se liquidaran junto con las remuneraciones del
mes siguiente a aquél en gue se notifique la resolucion homologatoria dictada por el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, previo descuento de los anticipos o adelantos que
hubiera otorgado la Empresa.

J08E LIS GALVAN 3) Las Partes dejan igualmente establecido que los valores expresados en el Anexo | absorberdn

TaRliss.  y/o compensaran hasta su concurrencia:

T* 107 F708 MAT. FED,

a)Todas las mejoras en el nivel de ingreso de los trabajadores otorgadas voluntariamente por la

;) Empresa y/o por acuerdos o convenios colectivos y/o pluriindividuales y/o individuales, en cada
caso de indole formal o informal, y/o en cumplimiento de disposiciones legales o reglamentarias,

! /_,5,)@ sea con caracter remunerativo o no remunerativo, mediante entregas ordinarias o
' ,_,-f"”/ extraordinarias, fijas o variables, o porcentuales, cualquiera sea el concepto o denominacion,
L . forma, presupuesto y condiciones de devengo, por el cual se hubieran otorgado o acordado,

anteriores a la fecha del presente acuerdo. i >




" b) Cualquier ajuste y/o incremento y/o recomposicién salarial y/o prestacién econdmica de

// \ . - - .. - - . .
/J;,;:mm " cualquier naturaleza establecidos por disposicion normativa estatal dictada durante la vigencia
o . del presente acuerdo o que se dicte en el futuro.

¢) Cualquier diferencia de célculo o de interpretacién de las normas legales y/o convencionales
e pudieran existir respecto de los valores de las remuneraciones, quedando expresamente
excluida toda posibilidad de duplicacién de pagos y/o rubros.

Como consecuencia de lo expuesto, cuando los salarios efectivamente percibidos por los

trabajadores sean, en su conjunto y computo anual, mas favorables que los fijados en el

/ presente Convenio, operara la compensacion y/o absorcion de cualguier beneficio, incremento

: diferencia que se pretendiera devengada o configurada por aplicacion de una norma estatal,

Anag;;ﬁﬁonvencional ~ colectiva, pluriindividual o individual — o decisiones unilaterales de la Empresa o
Secremia ';EC Accitn sopibdalidades de su aplicacion.

M.R.A
ff 1 4) Los nuevos valores de los adicionales aqui pactados en ninguin caso se proyectaran ni
;,ﬂ%}f afectaran las bases de célculo de otros premios, adicionales o de cualquier otro concepto de
_ .M - ,,l pago emergentes de acuerdos y/o disposiciones unilaterales de la Empresa, aplicables a nivel de
\*‘I - establecimiento y/o empresa, sea que éstos tengan o no relacién alguna con cualquiera de los

610 G. MILDEMBERGER i
e o ma s AsmmsmaiUbrOS indicados.
ASLMRA

5) El presente acuerdo se celebra con arreglo a las disposiciones de los articulos 18 y 19 de la ley
14.250 (t.0. Dec. 1135/04) y de la autonomia colectiva en el marco de la unidad de negociacion
constituida en el Expte. 1.198.055/06.

e Naciensl 08 Irieriear

ASIEA 6) Las Partes convienen que el presente acuerdo tendra vigencia desde el 1° de noviembre de
P 2023 hasta el 30 de noviembre de 2023 y que, durante la vigencia del mismo, no se adoptaran
% medidas de accion directa de ninguna naturaleza, relacionadas con el contenido del presente
/L’ . acuerdo, que pudieran afectar el normal desenvolvimiento de las tareas y de la actividad
0= fji"m;":“’f U;fon ;oductlva comprometiéndose La Representacion Sindical a anoticiar a sus representados
Je Groanizacion acerca del alcance de esta obligacion de resultado, convenida con cardcter integrativo de los

respectivos contratos individuales de trabajo.

/ ‘1, 7) Las Partes acuerdan reunirse durante el curso del mes de enero de 2024 a fin de analizar la
evolucidon de las variables macroecondmicas y su impacto sobre los valores de los adicionales
aqui pactados y el nivel de actividad de la Empresa.

8) Las Partes solicitaran a la autoridad administrativa que proceda a homologar el presente
acuerdo en los términos de la ley 14.250, como parte integrante del CCT n® 831/06 “E”.

No siendo para mads, previa lectura y ratificacion, se da por terminado el acto, firmando los
VAN ;5 s 5 X ; s
JosE R comparecientes al pie en sefial de plena conformidad, tres ejemplares de idéntico tenor.

T 43 F* 127 (J.PACF.
CAS)
MAT, FED.

T OMA F* 5
0T F*

REPRESENTACION EMPRESARIA
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ANEXO |

ACUERDO ASIMRA — TERNIUM ARGENTINA
ESCALA DE ADICIONALES Y BENEFICIOS CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1/11/2023

fna 1
aria Nac Accion social
Smt'”:;ﬁim " Adicional Disponibilidad Horaria - Anticipo a Cuenta
IlI '
[ o i
msz{d
U’ " E $ 50.880,71 $ 88.844,25 $ 133.389,56
i 2 % 49.970.92 $814749,45 $ 121.841,86
AR C $ 44.495,96 $76.271,85 $111.693,24
'/ B $41.914,56 $69.887,14 $101.515,07
//’ A $ 38.091,54 $63.610,73 $ 95.248,60
w » Suplemento Coordinacion _ : .
Eatl ] a J '{7[‘. C P‘ nig | 1 - -‘__,.—‘ A::}-' = e
= ;jcsd-c-n:'m U:¢'|ana1 _ J ~ / &
Je Braanizacion l
N R, 0 =T
/ | E $31.273,28 $ 68.773,69 -
i D $28.997,29 $ 60.920,88 Q;}QTB\
|| C $26.474,88 $57.777,84
jll B $24.248,23 $ 54.526,39
JosE LS VAN
;‘;;;L;;t'?;:ﬁ;, Adicional Especializacion
T 107 67708 MAT. FED.

=
|
|

| |
Superior | §$107.682,06 $165.04464 $24861407 & $284.14590
| Alta | $81.198,70 $112.03832 $184.74179 = $220471,28
Estdndar = $50.52693 $79.12429 | $147.31344  $179.387,74

Bonificacion por Turnos

E | $29.243,12 $ 59.367,55 $85.243,76
D ' $ 26.608,99 $53.980,42 $79.767,38
L C _f_ _ 22_4.994,81 $49.781,64 $76.271,78
e f
oot

AR MTLABECCHNAL A PLATA CHASC (1
DE SUPEFMBUAEE MELAMELAL S




-

Ana 3 )
Secrelaria Nac. Accion social
ASIMRA

f

Zﬂzﬂfﬂ
B

SERGIO G. MILDEM BERGER
Seereraria Nagonal de Administraciin
ASLMRA

N
osislde Jeige Capitanio
Sectelario U&a‘lbne\

Je Gréznizacian

$22.915,29
# 19.498.70

$ 44.354,87
£37499,90

ANEXO I (cont.)

$ 72.885,03
HO{ IIED

-, ACUERDO ASIMRA — TERNIUM ARGENTINA
ESCALA DE ADICIONALES Y BENEFICIOS CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1/11/2023

Disponibilidad Geografica

$ 54.059,69

> m O Om

Guardia Expectante

$44.937,24
$ 35.586,47
$ 26.275,36
$ 18.463,26

$18.741,20

$ 32.876,63

$15.634,19
$14.234,65

§28.250.76
$ 26.642,78
$ 23.446,37

> WO OMm

|
| $12.527,21
| $10.998,53

$ 18.741,20

Valor horario del Beneficio Social por Capacitacién
(art. 103 bis, inc. h, LCT; art. 10 CCT)

> W OO M

2.677,39
2.615,55
2.428,32

2.241,69
1.992,84

& A & B
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