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ACTA ACUERDO SALARIAL ( CCT 589/10)

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 23 iJs del mes de enero de 2024, siendo las
12:00 horas, se retinen por la FEDERA IQN ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE EDIFICIOS DE RENTA Y HOR|ZONTAL, el Sr ANGEL OSVALDO
BACIGALUPO en su caracter de miembr: rl.)aritario conjuntamente con ALEJANDRA
MABEL FIGUEIRA, y por el sector empl a‘ or la UNION ADMINISTRADORES DE
INMUEBLES, representada por su presidente OSVALDO EMILIO ENRIQUE
PRIMAVESI, la CAMARA ARGENTINA DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
representada por su presidente MIGUEL SUMMA yla ASOCIACION INMOBILIARIA
DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZON A‘L, representada por su miembro paritario
la sra. PATRICIA FERNANDEZ, y menciona

Que, en el mes de julio de 2023 Ia pi)artes suscribimos un acuerdo salarial de
incremento de las remuneraciones y adicionales establecidos en el convenio

colectivo de trabajo de la actividad.

Que, dada la creciente inflacion mensual y las imprevistas medidas adoptadas
en el sector de la economia que derivara en devaluacion de la moneda a fines del
mes de agosto del 2023 ; advertimos un iAcremento del costo de vida, aumento de
precios y pérdida del poder adquisitivo |

e‘l salario del trabajador/a. Ello motivd la
uscripcion de una recomposicion salarialien el mes de noviembre del afio 2023.

Que, en esa oportunidad las partes n?s comprometimos a reunirnos a fines del

es de enero del afio 2024 con el objeto de establecer una recomposicién ylo
incremento salarial.
Que, los informes técnicos consultados indican que entre los meses de marzo

|/ adiciembre de 2023 el incremento salarial de la actividad fue del sesenta y cuatro (

64%) y por su parte la inflacion acumulada| por el mismo periodo alcanzd un 155,8%.

Que, esos datos de la realidad n?s indican una real pérdida del poder
adquisitivo del salario en un contexto de alarmante aceleracién inflacionaria.

Que, el gobiermno nacional ha recon ci‘do publicamente que la inflacion del mes
de diciembre del afio 2023 escald a jun 25,5%, previendose proyecciones de
aumentos de precios en porcentajes simil re‘s para los meses venideros.

Que, este escenario interpela a las peprtes de la relacion de empleo en aras al

cumplimiento efectivo de la manda consti ugonal de condiciones dignas de trabajo,
suficiencia del salario base de la subsis er‘mia de los trabajadores/as, e indica la

necesidad de mantener el poder adquisitivo de la remuneracion.

|F-2024-40143642-APN-DNRY RTH#MT

Pagina 2 de 25



Que, asimismo y considerando lo normado en el art 19 bis del CCT de la
actividad, corresponde establecer el parcentaje correspondiente al aporte alli
previsto, al tratarse el presente del primerjacuerdo anual de incremento salarial.

Que, razones de claridad y segutidad juridica en relacion al alcance de lo
acordado por la parte trabajadora y empleadora en el CCT, establecen la necesidad
de establecer la interpretacion que c¢abe asignarle a los aportes legales y
convencionales establecidos en el CCT 589/10 actualmente vigentes y los que en el
futuro se puedan establecer, que deben ser retenidos por el empleador/a en relacién
a los trabajadores/as de la actividad.

Que, en \virtud de ello, en ejercicio de la autonomia colectiva, y luego de
realizar un analisis de conveniencia, legalidad y oportunidad, las partes convienen.

PRIMERO: INCREMENTO SALARIAL. |Las partes pactan un incremento salarial
consistente en un porcentaje del:

- 45% (cuarenta y cinco por ciento) a calcular sobre el salario basico
correspondiente al mes de enero de 2024 para la cuarta categoria establecida en el
art 6 del CCT 589/10, aplicandose a|los adicionales de convenios y en forma
proporcional a las restantes categorias| establecidas en el referido articulo; en
concepto de remuneracion del mes de febrero de 2024.

- Las partes se comprometen a retnirse a fines del mes de febrero del afio
2024

con el objeto de establecer una recomposicién y/o incremento salarial .

SEGUNDO: ARTICULO 19 BIS CCT. Las partes convienen que el importe a retener
" por el empleador en concepto del aporte establecido en el articulo 19 bis del CCT
289/10, sera el equivalente al aporte de cuota sindical ( 2% a calcular sobre el total de
los conceptos remuneratorios ).

TERCERA: INTERPRETACION : El empleador debera retener e integrar en los

plazos establecidos las sumas corresp:ondientes a pago de cuotas, aportes

periodicos o contribuciones a que estuviese‘,n obligados los trabajadores en virtud de
normas legales o provenientes de las convenciones colectivas de trabajo o que

resulte de su caracter de afiliados a asociaj&iones profesionales de trabajadores con
personeria gremial , asi como por servicios sociales y demas prestaciones que

otorguen dichas entidades. En estos ca‘sos, la aceptacion y conformidad del

trabajador/a cuya relacion de empleo se encuentra vigente a la fecha y las que se
perfeccionen en el futuro , se expresa téci&amente por la pertenencia a la actividad
regulada por la norma convencional. Ello, toda vez que debido al efecto erga omnes
de la norma convencional la totalidad de |los trabajadores/as de la actividad se
benefician con los avances y logros en las condiciones de trabajo obtenidas por la
asociacion sindical negociadora.
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CUARTA: Las partes ratifican Ia vigencia de las clausulas normativas vy
obligacionales contenidas en el convenio [colectivo de trabajo.
No habiendo mas asuntos que tratar y siendo las 14:17 horas finaliza la reunién,

suscribiéndose en prueba de conformidad| 4 ejemplares de un mismo tenor y a un

solo efecto. / 7

=
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|
" ENERO 2024

i e~ = |
———— e e i e e e e e = { l. c“ i 2° C.t i 3° Cat. 4 c“- :
o Ent-rz-do Permancnte con vivienda T T es3e0 | 350.137 | 334913 | 304467 |
|Encargado Permancnte sin vivicnda T T T a9an | TAlISST | 393687 | 357870 |
/Ayudante Permanente conviviends T | T3es360 | 350137 | 334913 304467 |
i A\ud-ntc Permanente sin vivienda 7 419444 i 411551 393.657 357870 |
‘Ayudante Mcdia jornada T U Thiamar | 208775 | 196829 | 178935
_ Personal Asimilado Con vivienda " - l 365360 ; 350.137 334913 304.467
] 'Pcrsonll Asimil_ag_qﬂq vivienda il 4'2“9'414 | 411‘551‘7' 393.657 357870
[M!\ordomo Convivienda - EEET T ‘ 7363133 | 347344 318768 |
Mayordomo Sinvivienda T 7| aeems | 428363 | 409739 | 372490 |
| Intendeate T san109 | S47.109 | 847009 | 847009 |
Personal con mas 1 Funclon con vivicnda B | 365360 i 350037 | 334913 | 304467
| Personal con mas 1 Funclon sin vivienda T T1 429444 | 410881 | 393657 | 357870
" Encargado Guardacoches con vivienda 320148 | 22144 | 32204 2204 |
, ;Entargldo Guardacoches sin vivienda R T ag0823 | 349.823 349123 49823 |
) Personal Vigilancia Nocturna "" T T T 36895 | 38695 | 386895 | 386R9S
|Personal Vigilancia Diurna | 360213 | 360213 | 360213 | 360213
" |Personal Vigilancia Media Jornada | 180.106 | 180106 | 150.106 180.106
(En_urgado No Permanente Con vivienda T3 i '”-3‘.33'8 173338 173338
- 'Engqrgado No Permancnte Sin vivienda 188.393 188393 | 7188393 | 188393
____Ayudante Temporario 352860 | 351860 | 352860 352860 |
" |Ayudante Temporario Media Jornada T 17643 | 176430 | 176430 | 176430 |
S P — {
s N | B I .
Para Cualqulera de las Categorias |
e i
" IPersonal Jornalizado no mas 18 horas (segin ART. 7 INC. P HORA) | 364860 | |
o ‘Suplente con horario por dia { Tiase32e0 | | |
B 359!1‘1'9 de residnos por unidad destinada a vivienda u oficina | 652,90 | ‘__.- o _— : B }
{Clasificacién de rtsiduos Resol. 2013 243 SSRT-GCABA | 11.245,00 |
"\:lor\mendn i | 239850 | 1
|Plus por antigiiedad conf. Resoluc. 106/09 - inc. D, e, b, n y p del art. 7y 8 por aiio (1%) | 3.578,70 I ﬂ ]
" Plus por antigiedad - por afio ART. 11 (2%) 1 | 7.157.40 | |
" [Plus limpieza de cocheras { | 8.909.50 S
T ﬁt—u mo\:ler;liemo de coches - hasta 20 unidades R ) | 130914 40 | B ! !
Plus Jardin | 890950 [ | _ !
Plus Zona Desfavorable l 50% S
T .Tllulo de Encargado Integral de Edificlo _ I 0% | |
" \Plus |lmplm de ‘pl’letns y mantenimiento del agua | 14.987,90 | ]
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FEBRERO 2024

S e — T 1°CaL Gt FCat £ CaL
Encargade Permanente con v vhienda ” B I 2 T LS T Ty,
Encargado Permanente sin viviends =~ T e A STes®y s

. Avedate Permanente con viviewda 29T 07698 4386 H14TT
 Avedaste Permanente sin vivienda Q26 S967T48  Stomal SIK912

. Avvdante Media jornads o I TT XY, BT € ) TR LV ]| 259.4%

____ Personal Asimilado Con vivienda T T T eI e assed 44T

] Personal Asimilado Sin- viviends T 622634 = S96T48 STAsm3 SIsn2
Miyordome Con videnda T e aekn 169 45738
“"Mm!Si"!_nganW - T i X132 enrn san o soe

____Intendente T T T T Thxam ™aaes mases s

~_ Penomal conmas 1 Fl_npg:_ml vivienda ST 07698 43864 HI4TT
_ Personal con mas | [Funcion sin vivienda B T2 SeTds STasad Siaon
Encargado Guardacoches con vivienda 467109 467109 46109 4671090
Encargado Guardacoches sin viviends sn0 wne . w0 w9
Personal Vigilancia Noctarna ’ 60998 560998 S6A99T 60998
~ Personal Vigilancia Diarna__ T sa3es  s;2308 2308 sxes
Personal Vigilancia Media Jornada o C26LISE 261184 261184 261184 |
__ Encargado No Permanente Con vivienda 1340 251340 251340 251340
i ___ Encargado No Permanente Sin vivienda 7 273.170 man AT
~ Ayudante Temporario SIS SILeT SILed?  SILedT
_Ayudante Temporario Media Jornada 255524 255824 1S8R 2S8R
Para 1 Cualquiera de las Categorias
Personal Jornalizado no mas 18 horas ( segin ART. 7 INC. PHORA) 529050 -

~_ Suplenteconborario pordia 1 2310230 .

_ Retiro de residuos por unidad destinada a vivienda @ oficina 9670 o

~ Cusificacién de residuos Resol 2013 243 SSRT-GCABA 1630520 R

_Valorvivienda _ | 347180 ]

T Plnsporannvnedadconf.kesolnc.lm inc. D, e,h.nypddm?vﬂporm(l%) 5.189,10 I
_ Plus por antigiiedad - por aiio ART. 11 (2%) 1037820 ]

"~ Plus limpieza de cocheras 1291870 _
“Plus ‘moviemiento de coches - hasta 20 unidades 19.127.50 ot

i Plus Jardin . 1291870 o B

~ Ptus Zona Desfavorable : 50% o

B 'r’m’u? Je-Encargado Integral de Edificio C10% -

. Lumse _
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ACTA ACUERDO SALARIAL ( CCT 590/

10)

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de enero de 2024, siendo las

12:00 horas, se reunen por la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES

DE EDIFICIOS DE RENTA Y HOR
BACIGALUPO en su caracter de
ALEJANDRA MABEL FIGUEIRA, y po

IZONTAL, el Sr ANGEL OSVALDO
iembro paritario conjuntamente con

r el sector empleador la ASOCIACION

INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL, representada por su

miembro paritario la sra. PATRICIA FERNANDEZ, y mencionan.

Que, en el mes de julio de 2023 |as partes suscribimos un acuerdo salarial

de incremento de las remuneraciones y
colectivo de trabajo de la actividad.

Que, dada la creciente inflacidn

adoptadas
en el sector de la economia que derivara
mes de agosto del 2023 ; advertimos un
precios y pérdida del poder adquisitivo d
suscripcion de una recomposicion salaria

abicionales establecidos en el convenio

mensual y las imprevistas medidas

en devaluacion de la moneda a fines del
incremento del costo de vida, aumento de
el salario del trabajador/a. Ello motivo la
en el mes de noviembre del afio 2023.

Que, en esa oportunidad las partes nos comprometimos a reunirnos a fines
del mes de enero del afio 2024 con el objeto de establecer una recomposicién y/o

incremento salarial.

Que, los informes técnicos consultados indican que entre los meses de

marzo a diciembre de 2023 el increment

o salarial de la actividad fue del sesenta y

cuatro ( 64%) y por su parte la inflacién acumulada por el mismo periodo alcanzé

un 155,8%.

Que, esos datos de la realidad
adquisitivo del salario en un contexto de a

Que, el gobierno nacional ha reca

m‘)s indican una real pérdida del poder
larmante aceleracion inflacionaria.

nocido publicamente que la inflaciéon del

mes de diciembre del afio 2023 escald a t!Jn 25,5%, previéndose proyecciones de
aumentos de precios en porcentajes similares para los meses venideros.

Que, este escenario interpela a las partes de la relacion de empleo en aras

al cumplimiento efectivo de la manda cqnstitucional de condiciones dignas de

trabajo, suficiencia del salario base de
indica la necesidad de mantener el poder

Que, asimismo y considerando Ilo

a|subsistencia de los trabajadores/as, e
adquisitivo de la remuneracion.

nprmado en el art 19 bis del CCT de la
|
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actividad, corresponde establecer el por"centaje correspondiente al aporte alli
previsto, al tratarse el presente del primer acuerdo anual de incremento salarial.

Que, razones de claridad y seguridad juridica en relacién al alcance de lo
acordado por la parte trabajadora y empleadora en el CCT, establecen la necesidad
de establecer la interpretacion que catPe asignarle a los aportes legales y
convencionales establecidos en el CCT 590/10 actualmente vigentes y los que en
el futuro se puedan establecer, que deben ser retenidos por el empleador/a en

relacion a los trabajadores/as de la actividad.

Que, en virtud de ello, en ejercicio de la autonomia colectiva, y luego de
realizar un andlisis de conveniencia, Iegalidad y oportunidad, las partes convienen.

PRIMERO: INCREMENTO SALARIAL, Las partes pactan un incremento salarial
consistente en un porcentaje del:

- 45% ( cuarenta y cinco por ciento) Eﬂ calcular sobre el salario basico
correspondiente al mes de enero de 2024 p‘ara la cuarta categoria establecida en el
art 6 del CCT 590/10, aplicandose a los adicionales de convenios y en forma

proporcional a las restantes categorias e‘stablecidas en el referido articulo; en

concepto de remuneracion del mes de febréro de 2024.

- Las partes se comprometen a reunirse a fines del mes de febrero del afio
2024

con el objeto de establecer una recomposicién y/o incremento salarial .

SEGUNDO: ARTICULO 19 BIS CCT. Las partes convienen que el importe a
retener por el empleador en concepto del | aporte establecido en el articulo 19 bis
del CCT 590/10, sera el equivalente al aporte de cuota sindical ( 2% a calcular
sobre el total de los conceptos remuneratorios )

TERCERA: INTERPRETACION : EI empl‘eador debera retener e integrar en los
plazos establecidos las sumas corr sp}ondientes a pago de cuotas, aportes
periddicos o contribuciones a que estuvies‘en obligados los trabajadores en virtud
de normas legales o provenientes de las| convenciones colectivas de trabajo o que
resulte de su caracter de afiliados a asociaciones profesionales de trabajadores con
personeria gremial , asi como por serv cios sociales y demas prestaciones que
otorguen dichas entidades. En estos ca’sos, la aceptacion y conformidad del
trabajador/a cuya relacion de empleo se lencuentra vigente a la fecha y las que se
perfeccionen en el futuro , se expresa tacitamente por la pertenencia a la actividad
regulada por la norma convencional. Ilq, toda vez que debido al efecto erga
omnes de la norma convencional la totalidqd de los trabajadores/as de la actividad
se benefician con los avances y logros en las condiciones de trabajo obtenidas por

la asociacion sindical negociadora. ‘

CUARTA: Las partes ratifican la vi er‘lcia de las clausulas normativas vy
obligacionales contenidas en el convenio colectivo de trabajo.

No habiendo mas asuntos que tratar vy iehdo las 14:17 horas finaliza la reunion,

|F-2024-40143642-APN-DNRY RTH#MT
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suscribiéndose en prueba de conformida
solo efecto.

d

4 ejemplares de un mismo tenory a un
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|
" ENERO 2024

i e~ = |
———— e e i e e e e e = { l. c“ i 2° C.t i 3° Cat. 4 c“- :
o Ent-rz-do Permancnte con vivienda T T es3e0 | 350.137 | 334913 | 304467 |
|Encargado Permancnte sin vivicnda T T T a9an | TAlISST | 393687 | 357870 |
/Ayudante Permanente conviviends T | T3es360 | 350137 | 334913 304467 |
i A\ud-ntc Permanente sin vivienda 7 419444 i 411551 393.657 357870 |
‘Ayudante Mcdia jornada T U Thiamar | 208775 | 196829 | 178935
_ Personal Asimilado Con vivienda " - l 365360 ; 350.137 334913 304.467
] 'Pcrsonll Asimil_ag_qﬂq vivienda il 4'2“9'414 | 411‘551‘7' 393.657 357870
[M!\ordomo Convivienda - EEET T ‘ 7363133 | 347344 318768 |
Mayordomo Sinvivienda T 7| aeems | 428363 | 409739 | 372490 |
| Intendeate T san109 | S47.109 | 847009 | 847009 |
Personal con mas 1 Funclon con vivicnda B | 365360 i 350037 | 334913 | 304467
| Personal con mas 1 Funclon sin vivienda T T1 429444 | 410881 | 393657 | 357870
" Encargado Guardacoches con vivienda 320148 | 22144 | 32204 2204 |
, ;Entargldo Guardacoches sin vivienda R T ag0823 | 349.823 349123 49823 |
) Personal Vigilancia Nocturna "" T T T 36895 | 38695 | 386895 | 386R9S
|Personal Vigilancia Diurna | 360213 | 360213 | 360213 | 360213
" |Personal Vigilancia Media Jornada | 180.106 | 180106 | 150.106 180.106
(En_urgado No Permanente Con vivienda T3 i '”-3‘.33'8 173338 173338
- 'Engqrgado No Permancnte Sin vivienda 188.393 188393 | 7188393 | 188393
____Ayudante Temporario 352860 | 351860 | 352860 352860 |
" |Ayudante Temporario Media Jornada T 17643 | 176430 | 176430 | 176430 |
S P — {
s N | B I .
Para Cualqulera de las Categorias |
e i
" IPersonal Jornalizado no mas 18 horas (segin ART. 7 INC. P HORA) | 364860 | |
o ‘Suplente con horario por dia { Tiase32e0 | | |
B 359!1‘1'9 de residnos por unidad destinada a vivienda u oficina | 652,90 | ‘__.- o _— : B }
{Clasificacién de rtsiduos Resol. 2013 243 SSRT-GCABA | 11.245,00 |
"\:lor\mendn i | 239850 | 1
|Plus por antigiiedad conf. Resoluc. 106/09 - inc. D, e, b, n y p del art. 7y 8 por aiio (1%) | 3.578,70 I ﬂ ]
" Plus por antigiedad - por afio ART. 11 (2%) 1 | 7.157.40 | |
" [Plus limpieza de cocheras { | 8.909.50 S
T ﬁt—u mo\:ler;liemo de coches - hasta 20 unidades R ) | 130914 40 | B ! !
Plus Jardin | 890950 [ | _ !
Plus Zona Desfavorable l 50% S
T .Tllulo de Encargado Integral de Edificlo _ I 0% | |
" \Plus |lmplm de ‘pl’letns y mantenimiento del agua | 14.987,90 | ]
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S T T — TGt Gt PGt £CaL
Encarzado Permanente con v vhienda ” TR 7698 4386 dlam
Encargado Permanente sin viviends =~ T e A STes®y s

. Avedate Permanente con viviewda 29T S07.698  4886M 41477
 Avedaste Permanente sin vivienda Q26 S967T48  Stomal SIK912

. Avvdante Media jornada T T T T se v s rovase

____ Personal Asimilado Con vivienda T T T eI e assed 44T

. Personal Asimilado Sin vivienda o 22654 643 Sesmy siaen2
“mﬂ“(‘onvmendxf'__ T s sk e 4576
MayordomeSinviviends T ' X132 enrn san o soe

___ Ivtendente T T T3 maass s s

~_ Penomal conmas 1 Fl_npg:_ml viviends ST 07698 43864 HI4TT
_ Personal con mas | [Funcion sin vivienda B T2 SeTds STasad Siaon
Encarzado Guardacoches conviviends 467.109 | 467.109  467.109  467.109
Encargado Guardacoches sin vivienda ﬁ“ N0 w0 w20 s
Personal Vigilancia Noctarna ) 60998 560998  S60.99% 260998
~ Personal Vigilancia Diarna__ T sa3es  s;2308 2308 sxes
Personal Vigilancia Media Jornada o C26LISE 261184 261184 261184 |
_____ Encarzado No Permanente Con vivienda 1340 251340 251340 251340
__ Encargado No Permanente Sin vivienda 7 273.170 man AT
Ayudante Temporario | SILT SILAT SILedT  Sled?
_Ayudante Temporario Media Jornada 255524 255824 1S8R 2S8R
Para 1 Cualquiera de las Categorias
Personal Jornalizado no mas 18 horas (segin ART. 7INC. PHORA) _ 529050 o

~_ Suplenteconborario pordia 1 [ 23a0230 .

_ Retiro de residuos por unidad destinada a vivienda @ oficina 94870 o

~ Cusificacién de residuos Resol 2013 243 SSRT-GCABA 1630520 ~

_Valorvivienda _ 347180 ,__W_;

T Plnsporannvncd.ad conf. Resoluc. 106/09 - inc. D, e,h.nypddm?vﬂporm(l%) 5.189,10 o |
_ Plus por antigiiedad - por aiio ART. 11 (2%) 1037820 ]

~ Pluslimpieza de cocheras 1291870 o
“Plus ‘moviemiento de coches - hasta 20 unidades 19.127.50 ot

i Plus Jardin . 1291870 o B

~ Ptus Zona Desfavorable : 50% o

B 'r’m’u? Je-Encargado Integral de Edificio C10% -

. Luanse _
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ACTA ACUERDO SALARIAL (CCT 589/10)

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 08 dias del mes de Abril de 2024, siendo las
12:00 horas, se retinen por la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL, el Sr. ANGEL OSVALDO
BACIGALUPO en su caracter de miembro paritario conjuntamente con
ALEJANDRA MABEL FIGUEIRA y por el sector empleador la UNION
ADMINISTRADORES DE INMUEBLES, representada por su presidente OSVALDO
EMILIO ENRIQUE PRIMAVESI, la CAMARA ARGENTINA DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL, representada por su presidente MIGUEL SUMMA vy la
ASOCIACION INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL,
representada por su miembro paritario la sra. PATRICIA FERNANDEZ vy
mencionan: :

Que en el expediente Nro. EX-2024-26419462-APN-DGDYD#JGM informamos
la apertura de ronda de negociaciones en relacion a las remuneraciones
devengadas al mes de marzo del afio 2024 para el personal que ftrabaja en
edificios sometidos al régimen de propiedad horizontal (CCT 589/10) .

Que, considerando el contexto econémico actual y con el objeto de mantener el
poder adquisitivo del salario de los trabajadores/as de la actividad, vemos
necesario establecer un incremento salarial, dada la proximidad del vencimiento del
periodo, se agrega el mes de abril de 2024.

Que, en ejercicio de la autonomia colectiva, y luego de realizar un andlisis de
conveniencia, legalidad y oportunidad, las partes convienen:

o
-

p ! PRIMERO: INCREMENTO SALARIAL. Pactar un incremento salarial consistente

en un porcentaje del:

a'! 1:‘:’-
S | %— 10% (diez por ciento) a calcular sobre el salario basico correspondiente al

mes de febrero de 2024 para la cuarta categoria establecida en el art. 6 del
*w;;/g S CCT 589/10, aplicandose a los adicionales de convenios y en forma
- proporcional a las restantes categorias establecidas en el referido articulo,
\ en concepto de remuneracion del mes de marzo de 2024.

FAY |
A } &
(o Y |\ - 4% (cuatro por ciento) a calcular sobre el salario basico correspondiente al
o 1\')/ mes de marzo de 2024 para la cuarta categoria establecida en el art. 6 del
!‘\/ B CCT 589/10, aplicandose a los adicionales de convenios y en forma
/i proporcional a las restantes categorias establecidas en el referido articulo,
& en concepto de remuneracion del mes de abril de 2024.

RE2P2244884 388 P1ANRNEINEY YD #MEM

Pagina 121d&25



- Se adjuntan las escalas salariales correspondientes a las categorias de
convenio colectivo de trabajo, segun importes que surgen del presente
acuerdo y correspondientes a los meses de marzo y abril de 2024.

- Las partes se comprometen a reunirse durante el mes de mayo del afo
2024 con el objeto de establecer una recomposicion y/o incremento salarial
por los periodos siguientes.

SEGUNDO: Las partes manifiestan que someten el presente acuerdo al acto de
homologacion de la autoridad administrativa. Asimismo, si al vencimiento del plazo
de pago de las remuneraciones de los meses de marzo y abril del afio 2024 adn no
se dicta el acto de homologacion, convienen que el pago de la remuneracion se
debera realizar bajo el concepto “a cuenta del acuerdo paritario del mes de marzo y
abril del afio 2024”.

No habiendo mas asuntos que tratar y siendo las 13:40 horas finaliza la reunion,
suscribiéndose en prueba de conformidad 4 ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto, solicitando a la Secretaria de Trabajo disponga su ratificacion y
posterior homologacion. /
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MARZ0 2024

1° Cat. 2° Cat. 3° Cat. 4° Cat,
Encargado Permanente con vivienda 582.749 558.468 534.187 485.624
Encargado Permanente sin vivienda 684.963 656.423 627.883 570.803
Ayudante Permanente con vivienda 582.749 558.468 534.187 485.624
Ayudante Permanente sin vivienda 684.963 656.423 627.883 570.803
Ayudante Media jornada 342.482 328.212 313.942 285.401
Personal Asimilado Con vivienda 582.749 558.468 534.187 485.624
Personal Asimilado Sin vivienda 684.963 656.423 627.883 570.803
Mayordomo Con vivienda 604.379 579.197 554.014 503.649
Mayordomo Sin vivienda 712,945 683.239 653.533 594.121
Intendente 872.639 872.639 872.639 872.639
Personal con mas 1 Funcion con vivienda 582.749 558.468 534.187 485.624
Personal con mas 1 Funcion sin vivienda 684,963 656.423 627.883 570.803
Encargado Guardacoches con vivienda 513.819 513.819 513.819 513.819
Encargado Guardacaches sin vivienda 557.967 557.967 557.967 557.967
Personal Vigilancia Nocturna 617.098 617.098 617.098 617.098
Personal Vigilancia Diurna 574.539 574.539 574.539 574.539
Personal Vigilancia Media Jornada 287.270 287.270 287.270 287.270
Encargado No Permanente Can vivienda 276.474 276.474 276.474 276.474
Encargado No Permanente Sin vivienda 300.487 300.487 300.487 300.487
Ayudante Temporario 562.812 562.812 562.812 562.812
Ayudante Temporario Media Jornada 281.406 281.406 281.406 281.406
Para Cualquiera de las Categorias
Personal Jornalizado no mas 18 horas ( segtin ART. 7 INC. P HORA} 5.819,60
Suplente con horario por dia 25.412,50
Retiro de residuos por unidad destinada a vivienda u oficina 1.041,30
Clasificacion de residuos Resol. 2013 243 SSRT-GCABA 17.935,80
Valor vivienda 3.825,60
Plus por antigiiedad conf, Resoluc. 106/09 - inc. D, e, h, ny p del art. 7 y 8 por afio { 1%) 5.708,00
Plus por antigiliedad - por afio ART. 11 { 2%) 11.416,10
Plus limpieza de cocheras 14,210,60
Plus moviemiento de coches - hasta 20 unidades 21,040,20
Plus Jardin 14.210,60
Plus Zona Desfavorable 50%
Titulo de Encargado Integral de Edificio 10%

Plus limpieza de piletas y mantenimiento del agua 23.905,70

RE2P2244884 388 P1ANRNEINEY YD #MEM

Pagina 341d&25



RE2P2244884 388 P1ARNEINEY YO #MEM

Pagina 451d&25



ABRIL 2024

1° Cat. 2° Cat. 3°Cat. 4° Cat.
Encargado Permanente con vivienda : 606.059 580.807 555.554 505.049
Encargado Permanente sin vivienda 712,362 682.680 652,998 593.635
Ayudante Permanente con vivienda 606.059 580.807 555.554 505.049
Ayudante Permanente sin vivienda 712.362 682.680 652.998 593.635
Ayudante Media jornada 356.181 341.340 326.499 296.817
Personal Asimilado Con vivienda - 606.059 580.807 555.554 505.049
Personal Asimilado Sin vivienda 712.362 682.680 652,998 583.635
Mayordomo Con vivienda 628,554 602.364 576.175 523.795
Mayordomo Sin vivienda 741.463 710.569 679.675 617.886
Intendente 907.544 907.544 907.544 907.544
Personal con mas 1 Funcion con vivienda 606.059 580.807 555.554 505.049
Personal con mas 1 Funcion sin vivienda 712.362 682,680 652,998 583,635
Encargado Guardacoches con vivienda 534.372 534.372 534.372 534.372
Encargado Guardacaches sin vivienda 580.286 580.286 580.286 580.286
Personal Vigilancia Nocturna 641.782 641.782 641.782 641.782
Personal Vigilancia Diurna : 597.521 597.521 597.521 597.521
Personal Vigilancia Media Jarnada 298.760 298.760 298.760 298.760
Encargado No Permanente Con vivienda 287.533 287.533 287.533 287.533
Encargado No Permanente Sin vivienda 312,507 312.507 312,507 312.507
Ayudante Temporario 585.324 585.324 585.324 585.324
Ayudante Temporario Media Jornada 292.662 282.662 292.662 292.662
Para Cualquiera de las Categorias
Personal Jornalizado no mas 18 horas { segim ART. 7 INC. P HORA) 6.052,40
Suplente con horario por dia 26.429,00
Retiro de residuos por unidad destinada a vivienda u oficina 1.083,00
Clasificacién de residuos Resol. 2013 243 SSRT-GCABA 18.653,20
Valor vivienda 3.978,60
Plus por antigiiedad conf. Resoluc, 106/09 - inc. D, ¢, h, ny pdel art. 7 y 8 por aiio { 1%) 5.936,30
Plus por antigiiedad - por afio ART. 11 ( 2%) 11,872,70
Plus limpieza de cacheras 14.779,00
Plus moviemiento de coches - hasta 20 unidades 21.881,90
Plus Jardin 14.779,00
Plus Zona Desfavorable . 50%
Titulo de Encargado Integral de Edificio 10%
Plus limpieza de piletas y mantenimiento del agua 24.861,90
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ACTA ACUERDO SALARIAL (CCT 590/10)

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 08 dias del mes de Abril de 2024, siendo las
12:00 horas, se retinen por la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL, el Sr. ANGEL OSVALDO
BACIGALUPO en su caracter de miembro paritario conjuntamente con
ALEJANDRA MABEL FIGUEIRA, y por el sector empleador la ASOCIACION
INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL, representada por su
miembro paritario la sra. PATRICIA FERNANDEZ y mencionan:

Que en el expediente Nro. EX-2024-26419462-APN-DGDYD#JGM
informamos la apertura de ronda de negociaciones en relacion a las
remuneraciones devengadas al mes de marzo del afio 2024 para el personal que
trabaja en edificios sometidos al régimen de propiedad horizontal (CCT 590/10).

Que, considerando el contexto econémico actual y con el objeto de mantener
el poder adquisitivo del salario de los trabajadores/as de la actividad, vemos
necesario establecer un incremento salarial, dada la proximidad del vencimiento del
periodo, se agrega el mes de abril de 2024.

Que, en ejercicio de la autonomia colectiva, y luego de realizar un analisis
de conveniencia, legalidad y oportunidad, las partes convienen:

PRIMERO: INCREMENTO SALARIAL. Pactar un incremento salarial consistente
en un porcentaje del:

- 10% (diez por ciento) a calcular sobre el salario basico correspondiente al
mes de febrero de 2024 para la cuarta categoria establecida en el art. 6 del
CCT 590/10, aplicandose a los adicionales de convenios y en forma
proporcional a las restantes categorias establecidas en el referido articulo,
en concepto de remuneracion del mes de marzo de 2024.

- 4% (cuatro por ciento) a calcular sobre el salario basico correspondiente al
mes de marzo de 2024 para la cuarta categoria establecida en el art. 6 del
CCT 590/10, aplicandose a los adicionales de convenios y en forma
proporcional a las restantes categorias establecidas en el referido articulo,
en concepto de remuneracion del mes de abril de 2024.

- Se adjuntan las escalas salariales correspondientes a las categorias de
convenio colectivo de trabajo, segun importes que surgen del presente
acuerdo y correspondientes a los meses de marzo y abril de 2024.
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- Las partes se comprometen a reunirse durante el mes de mayo del afio
2024 con el objeto de establecer una recomposicion y/o incremento salarial
por los periodos siguientes.

SEGUNDO: Las partes manifiestan que someten el presente acuerdo al acto de
homologacion de la autoridad administrativa. Asimismo, si al vencimiento del plazo
de pago de las remuneraciones de los meses de marzo y abril del afio 2024 ain no
se dicta el acto de homologacién, convienen que el pago de la remuneraciéon se
debera realizar bajo el concepto “a cuenta del acuerdo paritario del mes de marzo y
abril del afio 2024”.

No habiendo mas asuntos que tratar y siendo las 13:40 horas finaliza la reunion,
suscribiéndose en prueba de conformidad 4 ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto y solicitando a la Sec ia de Trabajo disponga su ratificacion y

posterior homologacion. {’
1
3
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MARZO 2024

1°Cat. 2° Cat. 3° Cat. 4°Cat.
Encargado Permanente con vivienda 582.749 558.468 533.187 485.624
E do Per sin viviend 684.963 656.423 627.883 570.803
Ayud F con vivi 582.749 558.468 534.187 485,624
Ayudante Permanente sin vivienda 684.963 656.423 627.883 570.803
Ayudante Media jornada 342.482 328.212 313.942 285.401
Personal Asimilado Con vivienda 582.749 558.468 534.187 485.624
Personal Asimilado Sin vivienda 684.953 656.423 627.883 570.803
Mayordomo Con vivienda 604.379 579.197 554.014 503.649
Mayordomo Sin vivienda 712.945 683.239 653.533 594,121
intendente 872.639 872.639 872.639 872.639
Personal con mas 1 Funcion con vivienda 582.749 558.468 $34.187 485.624
Personal con mas 1 Funcion sin vivienda 684,963 656.423 627.883 570.803
do Guard:; hes can viviend: 513.819 513.819 513.819° 513.819
(:4 d hes sin viviend. 557.967 557.967 557.867 557.967
Personal Vigilancia Nocturna 617.008 617.098 617.098 617.098
Personal Vigilancla Diurna 572.539 574,539 574.539 574.533
Personal Vigilancia Media Jomada 287.270 287.270 287.270 287.270
do No Con viviend 276.474 276.474 276.474 276.474
de No Per Sin viviend: 300.487 300.487 300.487 300.487
Ayudante Temporario 562.812 562.812 562.812 562.812
Ayudante Temporario Media Jornada 281.406 281.406 281.406 281.406
Para Cualquiera de las Categorias
Personal Jomalizado na mas 18 haras ( segiin ART. 7 INC. P HORA) 5.819,60
Suplente con horario por dia 25.412,50
Retiro de residuos par unidad destinada a vivlenda u oficina 1,041,30
Clasificacién de residuos Resol, 2013 243 SSRT-GCABA 17.935,80
Valor vivienda 3.825,60
Plus por antigiiedad conf. Resoluc. 106/09 - inc. D, e, h, n y p del art. 7 y 8 por afio {1%) 5.708,00
Plus por antigiiedad - por afio ART. 11 { 2%} 11.416,10
Plus limpieza de cocheras 14.210,60
Plus maviemiento de coches - hasta 20 unidades ’ 21.040,20
Plus Jardin 14.210,60
Plus Zona Desfavorable 50%
Titulo de Encargado Integral de Edificio 10%
Plus limpieza de piletas y mantenimiento del agua 23.905,70
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ABRIL 2024

1° Cat. 2° Cat. 3° Cat. 4° Cat.
Encargado Permanente con vivienda 606.059 580.807 555.554 505.049
Encargado Permanente sin vivienda 712.362 682.680 652.998 593.635
Ayudante Permanente con vivienda 606.059 580.807 555.554 505.049
Ayudante Permanente sin vivienda 712.362 682.680 652.998 593.635
Ayudante Media jornada 356.181 341.340 326.499 296.817
Personal Asimilado Con vivienda 606.059 580.807 555.554 505.049
Personal Asimilado Sin vivienda 712.362 682.680 652.998 593.635
Mayordomo Con vivienda 628.554 602.364 576.175 523.795
Mayordomo Sin vivienda 741.463 710.569 679.675 617.886
Intendente 907.544 907.544 907.544 907.544
Personal con mas 1 Funcion con vivienda 606.059 580.807 555.554 505.049
Personal con mas 1 Funcion sin vivienda 712.362 682.680 652.998 593.635
Encargado Guardacoches con vivienda 534.372 534.372 534.372 534.372
Encargado Guardacoches sin vivienda 580.286 580.286 580.286 580.286
Personal Vigilancia Nocturna 641.782 641.782 641.782 641.782
Personal Vigilancia Diurna 597.521 597.521 597.521 597.521
Personal Vigilancia Media lornada 298.760 298.760 298.760 298.760
Encargado No Permanente Con vivienda 287.533 287.533 287.533 287.533
Encargado No Permanente Sin vivienda 312.507 312.507 312.507 312.507
Ayudante Temporario 585.324 585.324 585.324 585.324
Ayudante Temporario Media Jornada 292.662 292.662 292.662 292.662
Para Cualquiera de las Categorias
Personal Jornalizado no mas 18 horas { seguin ART. 7 INC. P HORA) 6.052,40
Suplente con horario por dia 26.429,00
Retiro de residuos por unidad destinada a vivienda u oficina 1.083,00
Clasificacion de residuos Resol. 2013 243 SSRT-GCABA 18.653,20
Valor vivienda 3.978,60
Plus por antigiiedad conf. Resoluc. 106/09 - inc. D, e, h, ny p del art. 7 y 8 por afio ( 1%) 5.936,30
Plus por antigiiedad - por afio ART. 11 { 2%) 11.872,70
Plus limpieza de cocheras 14.779,00
Plus moviemiento de coches - hasta 20 unidades 21.881,90
Plus Jardin 14.779,00
Plus Zona Desfavorable 50%
Titulo de Encargado Integral de Edificio 10%
Plus limpieza de piletas y mantenimiento del agua 24.861,90
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