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ANEXO I

"ENTRENAMIENTO EN ASESORAMIENTO GENETICO EN ONCOLOGIA (AGO) MEDIANTE
TELEMEDICINA. TRANSFERENCIA TECNOLOGICA DE CONOCIMIENTOS A MEDICOS/AS EN
SITUACION DE CONSULTA CLINICA"

REGLAMENTO INTERNO PARA BECARIAS/OS

L as disposiciones de este reglamento se aplicardn a todas las becas de capacitacion que se otorguen en el marco
de la Convocatoria anual "ENTRENAMIENTO EN AGO MEDIANTE TELEMEDICINA. TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA DE CONOCIMIENTOS A MEDICOS/AS EN

SITUACION DE CONSULTA CLINICA" del INC, con & objeto de proporcionar un marco de referenciay de
accion a LAS/LOS BECARIAS/OS durante €l desarrollo del plan de capacitaciéon e instancias posteriores a
mismo.

Los siguientes apartados detallan aspectos y requisitos para abordar las actividades académicas y asistenciales
propuestas de carécter obligatorio. Se introducen las caracteristicas del régimen de trabgjo, asistencia y
evaluacion de la beca

Este reglamento interno, junto con la suscripcion del convenio especifico para la realizacion de la beca, implica
un compromiso contractual por parte de LASLOS BECARIAS/OS respecto del cumplimiento y e
reconocimiento de la responsabilidad que la misma conlleva.

En esta direccidon subrayamos que ante cualquier duda, consulta, inquietud, dificultad o situacion que pudiera
suscitarse, se establezca contacto con € Programa Nacional de Cancer Familiar (PROCAFA), o e Programa de
Capacitacion de Recursos Humanos en Cancer del INC (PCRRHH).



Datos de contacto:
Instituto Nacional del Cancer Julio A. Roca 781 | Piso 11
C1067ABO | Ciudad Auténoma de Buenos Aires | Argentina

E-mail: procafa@inc.gob.ar Web: argentina.gob.ar/salud/inc

1. DURACION (CARGA HORARIA) Y DEDICACION

La duracion total de la capacitacion se estima en cuatro (4) meses comenzando a partir del mes de agosto, con
fecha exacta de inicio y finalizacion a definir una vez adjudicados los centros y evaluada la disponibilidad de
agenda de los profesionales involucrados.

LA/EL BECARIA/O desarrolla su actividad tedrico-asistencial en médulos semanaes de 3 a 4 hs. de duracion
durante los cuales se atenderd el consultorio de asesoramiento genético oncoldgico (AGO) con pacientes.
Ademés, se realizaran teleinstrucciones fuera de agenda que incluirén temas tedricos complementarios, que seran
dictadas en forma simultdnea y conjunta a todas/os LAS/LOS BECARIAS/OS independientemente de la
jurisdiccion/institucion ala que pertenezcan.

Se desarrollaran un total de veinticuatro (24) modulos de teleinstrucciones por cada beca, de los cuales dieciocho
(18) corresponderan a modulos clinicos con atencién de pacientes y seis (6) a teleinstrucciones tedricas sobre
temas relacionados con la tematica.

Lalel BECARIA/O debera dedicar un minimo de ocho (8) horas semanales, distribuidas segun e plan de
actividades disefiado, considerando 4hs correspondientes a la atencion de consultorio de AGO y similar tiempo
para estudio y evaluacion académica de |os casos. Este programa No supone una dedicacion exclusiva.

2. DINAMICA DE TRABAJO Y ESTRUCTURA REQUERIDA

De acuerdo al modelo de capacitacion/asistencia planteado por la convocatoria, la realizacién de la beca supone la
implementacion de un consultorio de AGO que estara a cargo del becario/ay se desarrollard en la institucion de
pertenencia del mismo, bgjo la supervision y guia de un médico/a Teleinstructor/a que se encontrara a distancia.

Para esto lainstitucién debera contar con:
- Consultorio clinico habilitado para atencion de pacientes.

- Computadora con conexiodn ainternet que posea monitor, parlantes y micréfono para posibilitar la conexion
visual y auditiva adistancia con e Teleinstructor/a.

- Uso de plataformas digital es para conexion a distancia en tiempo real .
- Personal administrativo para agenda de turnos y coordinacion de consultorio.

L os pacientes que se atenderan en el consultorio serén derivados a consulta de AGO por los distintos servicios de



lainstituciéon y @ consultorio funcionara con frecuencia semanal, a razén de un maximo de hasta 3 consultas por
dia de atencion, con duracion de 45 min cada una. Para esto se requerira una agenda de turnos habilitada con €l
manejo administrativo correspondiente.

Unavez finalizada la consulta LA/EL BECARIA/O asistira operativamente a paciente en el avance de |os pasos
aseguir (pedido de estudios, cartas a auditoria, redaccion de informes, etc.).

El seguimiento clinico acorde de los pacientes evaluados en consulta, dependera de la estructura de lainstitucion
involucraday de las redes de referencia-contrareferencia activas en esa jurisdiccion.

Cada consulta atendida sera registrada por LA/EL BECARIA/O en la ficha clinica del paciente, ademas de las
plataformas requeridas oficialmente por la institucién en caso de poseerlas. Los datos clinicos y de contacto de
cada paciente seran vol cados en una base de datos de registro disefiada segiin sugerencias actuales de PROCAFA-
RACAF y almacenados como registro clinico del consultorio de AGO en lainstitucion.

La consultade AGO y todas las recomendaciones, estudios e intervenciones que de ella se deriven estaran bgjo la
responsabilidad de LA/EL BECARIA/O como médico a cargo del consultorio y serédn parte de su tarea
asistencial.

Los pacientes deberan firmar un consentimiento donde acrediten su autorizacion para realizar una consulta en
presencia del Teleinstructor/a a distancia. El modelo de consentimiento a utilizar seré provisto por el PROCAFA
y consensuado con lainstitucién involucrada.

Para las teleinstrucciones sin pacientes, la/el becarialo se reunira con el/la teleinstructor/a en forma virtual
sincronica para trabagjar los contenidos tedricos dictados por la curricula. Las fechas y horarios para estos
encuentros seran acordados por ambos de acuerdo ala disponibilidad de cada uno/a.

3. REGIMEN DE ASISTENCIA

Asistir y desarrollar el conjunto de actividades formativas (asistenciales y académicas) de carécter obligatorio es
condiciony requisito para obtener el certificado de realizacion de la beca

En cuanto al régimen de asistencia, LA/EL BECARIA/O debera
- Cumplir con un 95% de asistencia
- Informar sobre lasinasistencias al PROCAFA y a médico/a Teleinstructor/a correspondiente.
- Presentar una justificacion escritay documentacion probatoria por cada inasistencia.

El Instituto, dependiendo de las circunstancias de cada caso, y atendiendo a desempefio y compromiso de cada
becaria/o con las actividades desarrolladas hasta el momento, establecera la continuidad o no de la beca de
capacitacion.

3.a Planillas de asistencia

La asistencia de LA/EL BECARIA/O a cada moédulo serd monitoreada en una planilla online que debera



completarse posteriormente a dia de actividad semanal.

Esta planilla es un formulario disefiado por e PROCAFA que releva informacion sobre las consultas atendidas y
las medidas consensuadas con €l Teleinstructor/a en cada consulta. Cumple con la funcién de monitoreo de
asistenciay también de contenidos abordados como parte de laformacion curricular de lalel becarialo.

El cumplimiento de este requisito es indispensable para emitir el certificado de becarealizaday aprobada.

4. REGIMEN DE EVALUACION y MONITOREO

Las competencias y conocimientos a desarrollar por LA/EL BECARIA/O se estructuran en niveles de desempefio
con independencia progresiva para el manejo de la consulta de AGO, alo largo de toda la beca. Estas instancias
escalonadas de mayor responsabilidad en el desarrollo de una consulta de AGO seran determinadas por las/os
teleinstructores/as a cargo, como resultado de su interaccién con LA/EL BECARIA/O.

Para el monitoreo de la adquisicion de conocimientosy competencias se desarrollaron herramientas especificas de
evaluacion que se aplicaran alo largo de todo el proceso y se detallan a continuacion:

4.aInformes de avance bimensuales de Teleinstructores/as.

4.b Informe fina de Teleinstructores/as.

4.c Reunion- ateneo bimensual de BECARIA/O con equipo PROCAFA para monitoreo.
4.d Evaluacion final de BECARIA/O con presentacion de caso clinico.

4.e Presentacion de Ateneo mensual RACAF al finalizar la beca

4.ay 4.b Informes de avance y evaluacion final por parte de Teleinstructores/as

Los/as teleinstructores/as deberan completar un formulario de evaluacion para cada BECARIA/O con puntuacion
de los distintos aspectos curriculares y actitudinales observados a lo largo del proceso de formacion. Esta
estrategia de monitoreo permite realizar seguimiento individualizado de LAS/LOS BECARIAS/OS con € objeto
de conocer su capacidad de apropiacion de contenidos, competencias profesionales y nivel de desempefio
alcanzado.

Las evaluaciones se realizardn: una a mitad de la beca (informe de avance) con €l objetivo de detectar desvios
corregibles y una evaluacion de desempefio final luego de terminadala beca (informe final).

Los Informes de evaluacion detallaran:
- Actividades desarrolladas y participacién de BECARIA/O en las mismas.
- Grado de independencia alcanzado por BECARIA/O.

- Conceptosy competencias incorporadasy €l nivel de desemperfio alcanzado.



- Conceptosy competencias alin no incorporadas que requieren mas tiempo o dedicacion.
- Dificultades y potencialidades detectadas en el desempefio profesional.
- Recomendacionesy consideraciones que permitan alcanzar un mejor desempefio a futuro.

Si los informes de avance o finales establecieran un bajo nivel de desempefio, desde el PROCAFA y el PCRRHH
se solicitard ampliacion de la evaluacion a Teleinstructor/aresponsabley a LA/EL BECARIA/O.

4.c Reunién/Ateneo bimensual con PROCAFA

LA/EL BECARIA/O tendra una reunion bimensual con e equipo PROCAFA con el objetivo de relevar aspectos
operativos de la beca, dificultades de implementacién de la dinamica propuesta, limitaciones técnicas o problemas
surgidos con log/as Teleinstructores/as durante el proceso.

Ademas, en estos encuentros LA/EL BECARIA/O debera elegir un caso clinico para presentar amodo de ateneo,
con resumen de las decisiones consensuadas con el/la Teleinstructor/ay e asesoramiento brindado a paciente.

4.d Evauacion final de becaria/o con presentacion de caso clinico

Luego de finalizados los médulos de teleinstrucciones en consulta con pacientes, LA/EL BECARIA/O debera
preparar un caso clinico completo (con estudio molecular realizado y recomendaciones) para presentar en ateneo
de evaluacion final de su beca.

La presentacion se hara en forma virtual a equipo PROCAFA y a un grupo de Teleinstructores/as a definir segiin
disponibilidad. El andlisisdel caso y la presentacion seran evaluados y puntuados.

4.e Presentacion de Ateneo mensual RACAF

Unavez finalizada la beca LA/EL BECARIA/O debera participar de un ateneo mensual de RACAF, presentando
el consultorio de AGO, con andisis de la casuistica, caracteristicas de funcionamiento del consultorio,
dificultades y fortalezas surgidas durante el proceso de formacion.

Todas estas actividades, enmarcadas en el Programa de Capacitacion de Recursos Humanos en Cancer del INC,
parten de la premisa de que la evaluacién es concebida como un proceso integral y, por lo tanto, no asume un
caracter sumativo. En sintesis, todas las actividades formativas deben ser aprobadas para obtener el certificado
final de la beca de formacién avalado por el INC.

5. HONORARIOS

Esta Beca de formacién no contempla estipendio mensual para LAS/OS BECARIA/OS por parte del INC. El
pago de honorarios por las consultas de AGO atendidas durante la beca estaran a cargo de la institucion de
pertenencia de LA/EL BECARIA/O, como parte habitual del proceso de atencidn de consultas ambulatorias de la
institucion, segun el modo de contratacion que LA/EL BECARIA/O tenga en lamisma.

El INC tendr& a su cargo el pago de honorarios a los/as Teleinstructores/as por la totalidad de los médulos de
teleinstruccion previstos, en € marco de las lineas de capacitacion brindadas por €l Programa de Capacitacion de



Recursos Humanos en Cancer.
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