
PERFIL UNIVERSO AULAS FÍSICAS AULAS VIRTUALES
ASISTENCIA 

PEDAGÓGICA
OTRO

GENERAR COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD CON LA 
GESTION DEL ORGANISMO FORTALECIENDO LA UNIDAD, 
INTERACCION Y COMUNICACION INTERAREAS EN POS DE 
LOGRAR UNA GESTION TRANSVERSAL Y INTEGRAL PARA 

EL ABORDAJE DE LAS PROBLEMATICAS 
SOCIOAMBIENTALES DE LA CMR.

Incorporar colectivamente la misión y los 
objetivos de ACUMAR, y las razones por 

las cuales se creó el organismo. Saber Sensibilización/actualización Fortalecimiento Institucional Todo el organismo 860 Nueva Taller de inducción/Reinducción

INSTALAR CONDUCTAS ETICAS Y TRANSPARENTES EN LA 
GESTION DEL ORGANISMO

Conocer las normas para prevenir y 
sancionar la corrupción Saber qué hacer Sensibilización/actualización Ética pública Todo el organismo 860 OA/otros Nueva

Taller sobre normas para prevenir y sancionar 
la corrupción

Saber qué hacer Desarrollo de capacidades 200 Universidades/otros Acreditada en años anteriores y Nuevas Nivelación de temas ambientales

Saber qué hacer Desarrollo de capacidades 50 Universidades/otros Nueva
Gestión Ambiental del Parque Industrial 

Curtidor de Lanús

Saber reflexionar Desarrollo de capacidades Universidades/otros Acreditada en años anteriores Cambio climático

Saber Desarrollo de capacidades Universidades/otros Nueva Transición justa en la CMR

Saber Desarrollo de capacidades Universidades/otros Nueva
Gobernanza Integral para el Saneamiento 

Ambiental

Saber hacer Desarrollo de capacidades  Políticas Públicas Universidades/otros Nueva Plan Sanitario de Emergencia

Saber hacer Desarrollo de capacidades
Relación con la ciudadanía y participación 

social 
Universidades/otros Acreditada en años anteriores Educación y promoción de la salud

Saber hacer Desarrollo de capacidades  Políticas Públicas Universidades/otros Nueva Intervención Territorial socioambiental

Saber qué hacer Desarrollo de capacidades  Políticas Públicas Universidades/otros Nueva
Planificación y gestión de politicas públicas 

socioambientales

Saber qué hacer Desarrollo de capacidades
 Gestión administrativa, de la información 

y los datos 
25 Universidades/otros Nueva Analisis de Datos

Saber hacer Desarrollo de capacidades
 Gestión administrativa, de la información 

y los datos 
10 Universidades/otros Nueva Herramientas IT

Saber qué hacer Desarrollo de capacidades
 Gestión administrativa, de la información 

y los datos 

Técnicos y profesionales de la Dirección General 
Ambiental y Dirección General de gestión 

politica y social
30 Universidades/otros Nueva Georreferenciación

Saber qué hacer Desarrollo de capacidades Gestión ambiental
Técnicos y profesionales de la Coordinación de 

Calidad Ambiental 18 Universidades/otros Nueva Muestreo de calidad de aire, agua y suelo

Saber hacer Desarrollo de capacidades Recursos Humanos Universidades/otros Nueva Evaluaciòn de desempeño

Saber hacer Desarrollo de capacidades Recursos Humanos Universidades/otros Nueva
El Rol del Directivo en la Detección de 

Necesidades Formativas 

Saber interactuar Desarrollo de capacidades  Conducción de personas y equipos Universidades/otros Nueva Comunicación y Liderazgo

Saber qué hacer Sensibilización/actualización Servicios y mantenimiento Todo el organismo 300 Universidades/otros Acreditada en años anteriores
Seguridad e Higiene (RCP, Primeros Auxilios y 

otros)

Saber qué hacer Sensibilización/actualización Servicios y mantenimiento Todo el organismo 860 Universidades/otros Acreditada en años anteriores Evacuación y uso de extintores

Promover la reducción, reutilización y 
reciclaje para una gestión eficiente de los 

residuos
Saber qué hacer Sensibilización/actualización Servicios y mantenimiento Todo el organismo 860 Universidades/otros Nueva Uso racional recursos y gestión residuos

Saber Sensibilización/actualización Género, diversidad e inclusión Todo el organismo 860 Agencia Nacional de discapacidad Nueva Perspectiva de Discapacidad

Saber qué hacer Sensibilización/actualización Género, diversidad e inclusión Todo el organismo 860 Agencia Nacional de discapacidad Nueva Perspectiva de Discapacidad

REQUERIMIENTOS A INAP
OBSERVACIONES

PAC 2024 CAPÍTULO JURISDICCIONAL

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 
PRIORITARIO / INSTITUCIONAL

OBJETIVOS DE 
CAPACITACIÓN

SABERES PREPONDERANTES PROPÓSITO ÁREA TEMÁTICA

DESTINATARIOS
CONDICIÓN DE LA ACTIVIDAD

(nueva, rediseñada, acreditada en años anteriores)

Personal jerárquico del Organismo y mandos 
medios 40

Personal que presenta relaciones con la 
comunidad  en el ámbito de la Cuenca Matanza 

Riachuelo.
110

SOCIO INVOLUCRADO
(FOPECAP,  Universidades, otros)

Personal que presta servicios en la Dirección 
General Ambiental y Dirección General Política y 

Social
200

Técnicos y profesionales

PROMOVER ACCIONES DE FISCALIZACION AMBIENTAL Y 
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS QUE 
SE SUSTENTEN EN LOS LINEAMIENTOS Y METAS DEL PISA, 
CON FOCO EN EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA CMR.

Fortalecer los conocimientos necesarios 
para resolver las acciones de fiscalizacion 

e inspecciones encomendadas y la 
operación de las herramientas asociadas 

para el saneamiento industrial y la gestion 
de residuos solidos en la CMR.

Técnicos y profesionales de la Dirección General 
Ambiental

PROMOVER CONOCIMIENTOS SOBRE DESARROLLO 
SOSTENIBLE Y CAMBIO CLIMATICO EN TODAS LAS 
ACCIONES QUE LLEVE ADELANTE EL ORGANISMO, 

SUSTENTADOS EN LOS LINEAMIENTOS DE LA AGENDA Y 
LOS ODS 2030. 

Incorporar conocimientos en ambiente y 
sus componentes, con perspectiva de 

desarrollo sostenible y énfasis en cambio 
climático.

Fiscalización ambiental y gestión integral 
de residuos 

Desarrollo sostenible

DISEÑAR Y PLANIFICAR POLÍTICAS PÚBLICAS DESDE UNA 
PERSPECTIVA INTEGRAL Y PARTICIPATIVA CON FOCO EN EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE Y EL CAMBIO CLIMATICO, QUE 
POTENCIEN EL IMPACTO DE LAS ACCIONES ASOCIADAS A 
LAS FUNCIONES PRIMARIAS DEL ORGANISMO SOBRE EL 

SANEAMIENTO DE LA CMR 

Conocer metodologías que permitan 
diseñar y planificar políticas públicas de 

acceso a la salud y al ambiente, mediante 
un abordaje interdisciplinario y 

participativo y, desde una perspectiva de 
derechos. 

ATENDER LOS EMERGENTES DE LA AGENDA 
INSTITUCIONAL

Promover el ejercicio pleno del derecho al 
trabajo de las personas con discapacidad, 

a través de acciones específicas que 
aseguren la autonomía, desarrollo y 

desempeño en el Organismo.

PROMOVER UNA GESTION MODERNA Y EFICIENTE, QUE 
INCORPORE NUEVAS METODOLOGIAS DE LIDERAZGO, 

HERRAMIENTAS TECNICAS Y TECNOLOGICAS

Incorporar conocimientos técnicos acerca 
de las Tecnologías de Información y 

Comunicación (TIC) y de Gestión 
Documental Electrónica. 

Potenciar y desarrollar las competencias y 
habilidades  de los agentes y mandos 

medios de la organización. 

GENERAR ESPACIOS DE TRABAJO SEGUROS, SALUDABLES Y 
RESPESTUOSOS DEL AMBIENTE  

Incorporar conocimientos sobre seguridad 
e higiene en el trabajo.
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