PAC 2024 CAPITULO JURISDICCIONAL

DESTINATARIOS REQUERIMIENTOS A INAP
CEUEIES S ) OBJETIVOS DE SABERES PREPONDERANTES PROPOSITO AREATEMATICA SEIDITEELIED CONDICION DE LA ACTIVIDAD
PRIORITARIO / INSTITUCIONAL CAPACITACION (FOPECAP, Universicades, otrs) (nvevs, redistads, acreitada en aos anterores) ASISTENCIA
PERFIL. UNIVERSO' AULAS FiSICA! OTRO
PEDAGOGICA
GENERAR COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD CON LA
GESTION DEL ORGANISMO LA UNDAD, [ incorpor
INTERACCION Y COMUNICACION INTERAREAS EN POS OE | bjetios de ACUNIAR, 1 azones 5o ; i o el orgnisme s ;
LOGRAR UNA GESTION TRANSVERSAL Y INTEGRAL PARA Ias cuales se cre6 el organismo. Saber Institucional Todo el org: 860 Nueva Taller de induccion/Reinduccion
6L ABORDAE O LAS PROBLEMIATICAS
SOCIOAMBIENTALES OE LA CVIR
INSTALAR CONDUCTAS ETICAS i . . - ) Taller sobre normas para prevenir y sancionar
ica publi odo el organismo
e N Saber qué hacer Sensibiizacién/actualizacién tica publica Todo el org 80  |o/otros Nueva o
Fotalecerlos conatmentos ecesaos ) _ )
PROMOVER ACCIONES Ly Saber qué hacer Desarrollo de capacidades 200 |Universidades/otros Acreditada en afios anteriores y Nuevas Nivelacién de temas ambientales
DE URBANOS QU Fiscali o biental y gestion integral
SE SUSTENTEN EN LOS Y METAS DEL PISA,| de residuos Ambiental
CON FOCO EN EL DESARROLLO SOSTENIBLE OE LA CWIR.
dereskossoldos enla IR
é Gestion Ambiental del Pz Industrial
Saber qué hacer Desarrollo de capacidades s0 Universidades/otros Nueva estion Amblentaldel Parque Industria
Curtdor de Lands
Saber reflexionar Desarrollo de capacidades Universidades/otros Acreditada en afios anteriores Cambio cimitico
PROMOVER CONOCIMIENTOS SOBRE DESARROLLO
SOSTENIBLE Y CAMBIO CLIMATICO EN TODAS LAS Incorporar W"D:\"Huvms en arvl‘msn;ev Personal que presta servicios en la Direccién
‘Sus componente,con perspectiade . ¢ ;
ACCIONES QUE LLEVE ADELANTE EL ORGANISMO, mm:mmm_vM,m o eamiro | Saber Desarrollo de capacidades Desarrollo sostenible General Ambiental y Direccién General Politica y 200 Universidades/otros Nueva Transicién justa en la CMR
SUSTENTADOS EN LOS LINEAMIENTOS DE LA AGENDA Y social
L0s 005 2030.
Gobernanza Integral para l e
Saber Desarrollo de capacidades Universidades/otros Nueva cpemanEa ntogre pave el saneamiento
Saber hacer Desarrollo de capacidades Politicas Pablicas Universidades/otros Nueva Plan Sanitrio de Emergencia
DISEFAR Y PLANIFICAR POLITICAS PUBLICAS DESDE UNA
Conocer metodcogesavepermian Relacidn con a ciudadania y participacio _ 5 5
PERSPECTIVA NTEGRAL Y PARTICIPATIVA CON FOCO EN B (otorer elobieiusilr o picer Desarrollo de capacidades elacion con l cludadaniay participacion Universidades/otros Acreditada en afios anteriores Educacion y promocién de fa salud
DESARROLLO SOSTENIBLE Y L CAMBIO CLIMATICO, QUE olantcr plicas pilcs de socil personalque presentarelaciones con la
POTINGEN L MPACTO O A3 ACCONES ASOCIADAS A| 51238yl b, e cominidd nel o anzs | 110
LAS FUNCIONES PRIVARIAS DEL ORGANISMO SOBRE EL[ " 3r%le erdichinarey Rachuel
SANEAMIENTO DE LA CMR " gerect Saber hacer Desarrollo de capacidades Politicas Piblicas Universidades/otros Nueva Intervencion Territorial socioambiental
. ticas Planificacién y gestén de politicas pibli
Saber qué hacer Desarrollo de capacidades Politicas Pablicas Universidades/otros Nueva anifcacion y gestion de politicas publicas
socioambientles
. Gestion administrativa, de la infc io|
Saber qué hacer Desarrollo de capacidades estion a "‘j ":S‘;:m: ‘@ informacion 25 Universidades/otros Nueva
Gestion administrativa, de la infc io|
o hacer Desarrollo de capacidades estion administrativa, de la informacion 10 Universidades/otros Nueva Herramientas IT
de las Tecnologias de Informacion y y los datos
¥deGestion
Documenta Becranc ; | Tecnicos y profesionate de 1 Dieccion General
. Gesti dministrativa, de la infc i .
Saber qué hacer Desarrollo de capacidades esuen admint aten, de 2 nforMACON | ambientaty iecen Geers!de psion 30 Universidades/otros Nueva Georreferenciacion
politicy socal
PROMOVER UNA GESTION MODERNAY EFICIENTE, QUE o g s coodmaeons
. Técnicos y profesionalesde 13 Coordnacién de
INCORPORE NUEVAS METODOLOGIAS DE LIDERAZGO, Saber qué hacer Desarrollo de capacidades Gestion ambiental yproondle e o o 18 Universidades/otros Nueva Muestreo de calidad de aire, aguay suelo
HERRAMIENTAS TECNICAS ¥ TECNOLOGICAS. lidad Ambiental
Saber hacer Desarrollo de capacidades Recursos Humanos Universidades/otros Nueva Evaluscion de desemperio
Personal eérauico delOrganismo y mandos 1 Roldel Diectivo en la Deteccidn d
habidades delosagetes y mandos | Saber hacer Desarrollo de capacidades Recursos Humanos | 2 Universidades/otros Nueva ol del Directivo en la Deteccién de
s de s medios Necesidades Formativas
Saber interactuar Desarrollo de capacidades Conduccién de personas y equipos Universidades/otros Nueva Comunicacion y Liderazgo
. " " Se idad e Higie RCP, Pr Auxili
Saber qué hacer : Todo el organismo 300 |Universidades/otros Acreditada en afios anteriores esurdad e Hiiene (10 Primeros Auxosy
eiglene enel rabalo
GENERAR ESPACIOS DE TRABAIO SEGUROS, SALUDABLES ) i _ )
JbeiNtutesrc Saber qué hacer : Todo el organismo 860 |Universidades/otros Acreditada en afios anteriores Evacuacion y uso de extintores
romoverlaredcckn,revtiacony
vecklajepara una gestion eftente e os | Saber qué hacer 6 : Todo el organismo 860 |Universidades/otros Nueva Uso racional recursos y gestion residuos
s
Promover el ejercicl plenodel derecho al | Saber Sensibilizacién/actualizacién Género, diversidad e inclusion Todo el organismo 860 Agencia Nacional de discapacidad Nueva Perspectiva de Discapacidad
ATENOER LS EMERGENTES O L Ao | 5900 s concaacie,
INSTITUCIONAL aseguren la autonomia, desarrollo y
desempatioen lOrganismo. [ Saber qué hacer Sensibilizacion/actualizacion Género, diversidad e inclusién Todo el organismo 860 |Agencia Nacional de discapacidad Nueva Perspectiva de Discapacidad
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