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SiTos PERFILES DURACION
LR e co o lfls opGtor eleciorstor oo i camiaad ot pee ecionagaT e o i s ogaGades SRcEarades
OBJETIVOS CAPACITACION | SABER PREPONDERANTE Conduccién d
PRIORITARIO/INSTITUCIONAL Técnico / Mantenimientoy nauccion de y . Virtual .
TEMA personasy. Presencial Semipresencial Prolongada| Intermedia | Breve
capacidades serivicios > tutorada
eauipos
GENERAR COMPROMISO Y Saber hacer 3.3. Gestion administrativa, de la informacion y los datos X X X X X X X X
RESPONSABILIDAD CON LA GESTION
DEL ORGANISMO FORTALECIENDO LA
4D, Y
ACUMAR .<
TRAN SV o PARAEL Saber hacer 4.2, Comunicacién escrita X X X X X x x
ABORDAJE DE LAS PROBLEMATICAS
'SOCIOAMBIENTALES DE LA MR
INSTALAR CONDUCTAS ETICAS Y Conocer las normas para Saber hacer 1.7. Etica piblica x x x x x x x
ACUMAR TRANSPARENTES EN LA GESTION DEL
eormupeien Saber hacer 3.2. Compras y contrataciones X X X X X X X
o as Tecnologias de Informacien y
o e ecraccies de o Saber hacer 3.3. Gestion administrativa, de a informacion y los datos X X X x x x
Saber hacer 2.2, Formacién, capacitacion y aprendizaje X X x X X
Saber qué hacer 2.2, Formacién, capacitacion y aprendizaje x X x x
PROMOVER UNA GESTION MODERNA
Y EFICIENTE, QUE INCORPORE
ACUMAR e s oE Saber hacer 5.1. Conduccion de personas y equipos X X X X
LIDERAZGO, HERRAMEENTAS
TECNICAS Y TECNOLOGIGAS | ebldada, de o agents y s marcos
¥ Saber qué hacer 5.1. Conduccion de personas y equipos X X X
Saber interactuar 5.1. Conduccion de personas y equipos X X X
Saber interactuar 5.0. Trabajo en equipo X X X X x
‘GENERAR ESPACIOS DE TRABAJO | Concientizar sobre el uso eficiente do Saber hacer 37. Servicios y mantenimiento X X M x
ACUMAR SEGUROS, SALUDABLES Y
RESPESTUOSOS DEL AMBIENTE Orgenismo Saber qué hacer 3.7, Servicios y mantenimiento X X X
X
DISERAR Y PLANIFICAR POLITICAS icas P
O P Saber hacer 1.4.Politcas Publicas X X X . X X
INTEGRAL Y PARTICIPATIVA CON
ELDESARROLLO Gonocer metodologias que permian . .
SOSTENIBLE Y EL CAMBIO GLIMATICO, |  iaafiary planiicar polfioss publcas de Saber qué hacer 1.6. Relacion con la ciudadaniay participacion social X X X X . X X X
ACUMAR medani
'FUNCIONES PRIMARIAS DEL ). dosde na perspectiva do derachos. Saber interactuar 1.6. Relacion con la ciudadania y participacion social X X X X N X X X
DELACMR Saber hacer 1.5. Planificacién estratégica estatal x x X X X X
X
ERRADICAR LA VIOLENGIA DE Saber hacer X X X X X X X
ACUMAR ‘GENERO DE LOS ESPACIOS DE 18, Géne
TRABAJO DEL ORGANISMO Y DE LA
VIDA GEL PERSONAL Saber qué hacer se X X x x X X x
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