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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Anexo Disposicion

NUmero: DI-2024-139400154-APN-DNPSS#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 19 de Diciembre de 2024

Referencia: Criterios generales de tramitacion parala determinacion de categorias del persona dependiente de
organismos que integran el CICY T comprendidos en laLey 22.929 y modificatorias, y € Decreto 160/05

1 - Objetivo y alcance especifico

Describir € circuito administrativo para la determinacién de los escalafones, categorias, puestos y/o funciones del
persona dependiente de organismos que integran el Consgjo Interinstitucional de Cienciay Tecnologia (CICYT)
comprendidos en e ambito de aplicacion del Régimen Previsional instituido por la Ley N° 22.929 y sus
modificatorias y del Decreto N° 160/05.

2. Tramitacion delas solicitudes
2.1. Inicio

La solicitud podra ser realizada por un organismo incorporado a Consgo Interinstitucional de Ciencia y
Tecnologia (CICYT). En € supuesto que € organismo no esté mencionado como integrante del CICyT en €
inciso a) del articulo 14 de la Ley N° 25.467 y/o en el Anexo de la Resolucion MTEySS N° 73/2021, debera
acreditar su incorporacion mediante el acto administrativo que lo hubiera dispuesto.

La solicitud, en la medida de lo posible, se realizard mediante nota GDE dirigida a la Subsecretaria de Seguridad
Socia o alaComision Técnicay podré ser ingresada, a opcion del requirente, através de:

- Mesade Entradasy Salidas dela STEY SS,
- Agencia Territorial de la STEySS situada en jurisdiccién donde tenga asiento principal el organismo interesado.

La solicitud se incorporard a un Expediente Digital a través del cual se implementard y desarrollara todo el
trémite.

2.2. Contenido de la presentacion inicia

* Descripcion de mision y funcién del organismo.



* Normade creacion del organismo.

 Estructurafuncional (organigrama) y la normativa que apruebay describe dicha estructura.

* ldentificacion y detalle de las éreas (direcciones/gerencias/departamentos) que realizan actividades técnico-
cientificas de investigacion y/o desarrollo dentro del organismo, precisando sus responsabilidades y
funciones.

» Dotacion total de persona del organismo y dotacion que redliza actividades técnico-cientificas de
investigacion o desarrollo (en cantidades).

» Descripcion de las principales tareas e identificacion del escalafon, categoria o puestos en |os que revisten
del personal que gecuta actividades técnico-cientificas de investigacion y/o desarrollo, o la direccion de
ellas, sefidlando las areas de | as cual es dependen.

* ldentificacion, descripcion y copia documental del marco regulatorio del persona (normas y/o convenio
colectivo de trabajo). Se informar& sobre el régimen actual y los antecedentes, en caso de corresponder,
sefialando las equivalencias 0 equiparaciones entre las categorias de cada uno de ellos.

2.3. Recepciony andlisis preliminar de la solicitud

Recibida la solicitud en la Subsecretaria de Seguridad Social, la Direccién Nacional de Politicas de la Seguridad
Socia realiza una revision preliminar de la presentacién. Elabora un informe técnico que describe su contenido
sefidlando si es completa en funcion de 1o previsto en € punto 2.2. En el supuesto que considere incompleta la
presentacion, procederd a hacer un requerimiento formal ala solicitante.

Una vez que e area estime completa la presentacién inicial, las actuaciones seran puestas a disposicion de la
Comision Técnica

3. Intervencion dela Comision Técnica
3.1. Funcionamiento interno de la Comision

La Subsecretaria de Seguridad Social, a través de la Direccion Naciona de Politicas de la Seguridad Social,
brinda apoyo técnico y administrativo a los integrantes de la Comision para el desempefio de sus funciones y
gestiona la convocatoria a las reuniones internas y/o con los organismos cientifico-técnicos que sean necesarias
para € andlisis de los casos puestos a su consideracion y de toda otra cuestion vinculada a ejercicio de su
competencia.

La convocatoria a reuniones internas se efectuara por via telemética con una antelacion de al menos cinco dias,
incluyendo el orden del diay antecedentes de los asuntos a considerar, y €l texto del acta de reunién anterior. De
cada sesion se labrara un acta en la que se especifiquen los asistentes, orden dia, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

De las reuniones de intercambio que eventualmente la Comision disponga realizar con representantes de los
organismos se labrar4 una minuta en la que se identificard a los participantes y se degjara constancia de los
intercambios y aspectos considerados.

3.2. Lineamientos para el andlisis de las solicitudes

Recibida una peticion, la Comision estudiard y evauara la informacién adjunta a las actuaciones y podra
convocar a representantes del organismo para realizar consultas e intercambios y/o solicitar informacion
complementaria.



Luego realizara el andlisis parala determinacion de los escalafones, categorias, puestos y/o funciones del personal
gue redliza actividades técnico-cientificas de investigacion o desarrollo y de direccion de estas actividades, con
dedicacion exclusiva o completa, en el organismo peticionante. A tal efecto tendra en cuenta las definiciones que
el Manual Frascati de la Organizacion para la Cooperaciéon y e Desarrollo Econémicos (OCDE) aporta sobre
conceptos claves para comprender y delimitar € alcance de las actividades cientifico — técnicas y de las tareas del
investigador, asi como los criterios basicos de identificacion de dichas actividades, y la conceptualizacion
elaborada por la Direccion Nacional de Informacion Cientifica entonces dependiente del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, hoy SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, en su Informe
“Indicadores de Cienciay Tecnologia. Argentina 2021”.

Asimismo, tomando en cuenta dicho desarrollo conceptual considerard la correspondencia entre los puestos y
perfiles contenidos en e nomenclador, escalafon o convenio colectivo asociado a régimen labora
correspondiente al personal del organismo que setrate'y el &mbito de aplicacién personal de laLey N° 22.929.

Concluira su intervencién con la elaboracion de un Dictamen Técnico en el que contemplara un andlisis detallado
de lamision y funcién del organismo, su estructura funcional, la identificacion de las &reas que realizan tareas
cientifico-tecnolégicas de investigacion y/o desarrollo, la descripcion y andlisis de categorias y perfiles que las
g ecutan, conforme |os criterios objetivos expuestos.

En base a esos argumentos se expedird indicando, de modo preciso y fundado, cudles son los escalafones,
categorias, puestos y/o funciones del personal del organismo solicitante que considera deben declararse
comprendidos en el &mbito personal de aplicacion del régimen especial.

4. Propuesta deresolucion

La Direccion Nacional de Politicas de la Seguridad Socia elaborard el proyecto de acto administrativo que recoja
los principales lineamientos de |a recomendacion contenida en €l Dictamen de la Comision Técnicay lo pondra a
consideracion de la Subsecretaria de Seguridad Social junto con un informe técnico.

El proyecto conformado por la Subsecretaria de Seguridad Social seré girado a Servicio Juridico de la STEySS
para su intervencion con caracter previo a su elevacion a consideracion y posterior firma del Secretario de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

5. Dictado y comunicacion de la resolucion

Una vez suscripta la resolucién, y luego de la intervencion de la Direccién del Registro Oficial, se comunicara
mediante Comunicacién GDE al Organismo requirente y alos miembros de la Comision Técnica.
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Juliana Boli De Lebron

Directora Nacional
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