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ANEXO I
TITULO I
PRINCIPIOS GENERALES
ARTICULO 1°.- Ambito de aplicacidén. E1 presente Estatuto

regird para el Personal de la Secretaria de Inteligencia de
la Presidencia de la Nacién y para el Perscnal Civil de
Inteligencia de los Organismos de Inteligencia de las Fuerzas

Armadas, estableciendo 1las categorias, deberes, derechos,

prohibiciones, retribuciones, régimen disciplinario V%
previsionad.
ARTICULO 2°.- Excepeidn. E1 personal comprendido en el

presente serd exceptuado de toda norma correspondiente a la
Administracién Publica Nacional, con excepcién de aguéllas

que lo incluyan en forma expresa.

ARTICULO 3°.- Estructura organica funcional. El Secretario de
Inteligencia de la Presidencia de la Nacidén y los Jefes de
los Organismos de Inteligencia de las Fuerzas Armadas fijaran
la estructura organica funcional de la Secretaria y de los
respectivos Organismos, sin modificar el total de la planta

permanente que establezca el Poder Ejecutivo Nacional.

TiTULO II

DEL PERSONAL

ARTICULO 4°.- Personal. £1 personal de la Secretaria de
Inteligencia y el personal civil de los Organismos de
Inteligencia de las Fuerzas Armadas comprendera al de planta

permanente y al contratado. La Secretaria de Inteligencla
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Eontaré, ademas, con personal de gabinete, de acuerdo a lo

preceptuado por el articulo 24 inciso 3° de la Ley de
Inteligencia Nacional N° 25.520. En todos los casog se
deberan cumplimentar las condiciones exigidas por el articuloe
23 de la citada ley, sin perjuicio de los requisitos

especiales que se prevén en el presente Estatuto.

Los Organismos mencicnados establecerdn el régimen de
administracién integral del legajo unico personal que debera
abrirse al conformarse el ingreso del agente, constituyendo
responsabilidad de los titulares de las areas de Recursos
Humanos su actualizacién y conservacidn. Dichos titulares y
el personal que deberad ser autorizadoe al efecto, tendran
acceso a los legajos del personal, siendo responsables de la
confidencialidad de 1los datos. Los legajos deberan ser
conservados en el Crganismo en el que reviste el agente y en
ellos se deberan acumular, entre otros datos, las
certificaciones de los servicios prestados en las distintas
dependencias. El agente podrad verificar periddicamente el
cumplimienteo de las incorporaciones de datos vy de las

certificaciones en su legajo.

La totalidad del personal de los Organismos incluidos en
el presente Estatuto percibird sus remuneraciones de la
partida pertinente de gastos reservados del presupuesto

asignado a cada una de las jurisdicciones.

Las actividades de inteligencia de 1os Organismos
comprendidos en el presente Estatuto, su personal |y

documentacidn se encuentran alcanzados por la disciplina del
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Eecreto establecida en el articulo 16 de la Ley N° 25.520,J
ajusténdose a ello las tramitaciones que la ejecucidén de la
presente normativa lmponga.

ARTICULO 5°.- Impedimentos para el ingreso. No podrén

ingresar gquienes:

a) Registren condena o estén procesados por hecho doloso o©
por delito contra la Administracidén Pablica en el orden
nacional, provincial o municipal.

b) se encuentren inhabilitados para el ejercicio de un cargo
publico.

C) Hayan sido sancionados con cesantia o exoneracidn en la
Administracién Publica en el orden nacional, provincial o
municipal.

d) Hubieran sido sancionados con destitucidn en los Servicios
Militares o en las Fuerzas de Seguridad.

€) Registren antecedentes por crimenes de guerra, contra la
humanidad o por violacidén a los derechos humanos en 1os
archivos obrantes en el Ministerio de Justicia, Seguridad
y Derechos Humanos o en aquel organismo gue lo reemplace
en el futuro, gue hubieren dado lugar a un procesamiento

en causa en tramite o a condena en sede judicial.

Capitulo 1

Personal de planta permanente

ARTICULO 6°.- Cuadros. El personzl de la planta permanente se

agrupara en los siguientes cuadros (ANEXO 1):

a) CUADRO “D”: personal en funciones o tareas directamente

vinculadas al cumplimiento de la misidén especifica de



l inteligencia o contribuyentes a la misma, gque retna las
condiciones previstas en el articulo 12, inciso a) de la
presente Reglamentacidn.

b) CURDRO ™“E”: personal que desarrolle tareas directamente
vinculadas al cumplimiento de la misidén especifica de
inteligencia o contribuyentes a la misma, gque reuna las
condiciones previstas en el articulo 12, inciso b).

C) CUADRC "F”: personal de maestranza, servicios generales
y/u oficios vinculados a las tareas logisticas, que reuna

las condiciones previstas en el articulo 12, incisoc c<).

Las especialidades correspondientes a cada cuadro serdn
creadas, modificadas o suprimidas por el Secretario de
Inteligencia y los Jefes de los Organismos de Inteligencia de
las Fuerzas Armadas, teniendo en cuenta las necesidades para
el normal funcionamiento de cada una de las Jjurisdicciones

alcanzadas por el presente Estatuto.

ARTICULO 7°.- Categorias. La carrera del personal comprende
VEINTE (20) categorias, para cada una de las cuales
corresponderd igual remuneracioén base conforme los términos
del articulo 28, cualguiera sea el cuadro en el que reviste

el causante,

En ios Organismos alcanzados por el presente Estatuto se
llevara un escalafdn de personal, en el gque se registraréan
los agentes por cuadrc y categeria.

El ordenamiento del personal dentro de cada categoria se

haré de acuerdo con su antigliiedad en la misma.



]ARTiCULO 8°.~ Precedencia. Las diversas categorias existentes'

no determinan precedencia de por si, la cual estara dada por
los cargos o funciones desempefiados y no por las categorias

que alcance el perscnal a lo largo de su carrera.

ARTICULO 9°.- Nombramiento. EIl nombramiento en la planta
permanente serd efectuado por el Secretario de Inteligencia y
los Jefes de los Organismos de Inteligencia de las Fuerzas
Armadas, con caricter condicicnal por un término minimo de
CUATRO {4) meses extensible a UN (1} afio como maxime de
cumplimiento efective, con arreglo a las previsiocones
contenidas en el Titulo V del presente Estatuto. Transcurrido
diche plazo, el agente podra ser confirmadoe mediante
resolucidn emanada de la misma autoridad gque dispusc el
nombramiento, ello previo informe fundado del titular de 1la
dependencia de revista del causante por el cual se acredite
la aprobacién de las exigencias del servicio. En ningun caso

procedera la confirmacién automatica.

Les titulares de las adreas de Recursos Humanos deberén
adjuntar al correspondiente proyecto de designacidn los
antecedentes vy certificaciones que peryrmitan constatar el

cumplimiento de los requisitos de ingreso del postulante.

Los nombramientos se formularan por resclucidn dgue
contendra: nombre y apellido, tipo y numero de documento,
fecha de alta, cuadro, categoria vy destino. Dicho acto
administrativo serd puesto en conocimiento del &rea de

Recursos Humanos y de la dependencia contable del Organismo.
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lLos nombramientos, confirmacicnes, cambiocs de cuadro yJ
reincorporaciones del personal de la Secretaria de
Inteligencia vy del personal c¢ivil de 1los Organismos de
Inteligencia de las Fuerzas Armadas estan exceptuades de toda
norma reglamentaria aplicable en el ambito de la

Administracidén Publica Naciocnal.

ARTICULO 10.- 1Ingreso. E1l ingreso se producird por la
categoria minima del cuadro correspondiente. EIl perscnal del
cuadro “F” que acredite los estudios primarios exigidos en el
inciso ¢) del articulo 12 ingresaré por la categoria 18, con

la salvedad prevista en dicha norma.

El personal de los cuadros “D” y “E”, por excepclidn y
por causas debidamente fundadas por las autoridades
facultadas a otorgar nombramientos, podra ingresar sin
limitacién de categoria. E1 perscnal designade bajo esta
ultima modalidad podréd ascender a la categoria inmediata
superior una vez cumplidos los afios de servicio establecidos
estatutariamente para progresar en la carrera administrativa,

desde la categoria minime hasta la gue correésponda.

ARTICULO 11.~ Requisitos de ingreso. Los requisitos para el
ingreso a la planta permanente definida por el articulo 24

apartado 1) de la Ley N° 25.520 son los siguientes:

a) Ser argentino nativo, naturalizado o por opcidn.
b) Poseer en el afio de ingreso la mayoria de edad establecida
en el Cddigo Civil.

c} Poseer la aptitud psicofisica compatible con la funcidn y



& Pon it
il o - .'J.“I T '
e

nga;cdaﬂxué - ,_‘Qifiiﬁf;i

tarea a desempeflar. Las exligencias para aprobar el examen
médico de aptitud psicofisica seran establecidas por los
titulares de los Organismos.

d) Acreditar mediante la documentacidn correspondiente la
formacidén reguerida para integrar el plantel del personal
de cada uno de los Organismos, conforme se describen en el
articulo siguiente.

e) Aprobar los programas de capacitacidn que establezca cada
jurisdicciédn.

fiSatisfacer las exigencias de las normas de

contralnteligencia.

ARTICULO 12.- Requisitos de estudios. El agrupamientc en los

cuadros estara determinado por las siguientes capacitacicnes:

a) CUADRO “D”: ©poseer titulco universitario otorgado por
universidades nacionales, provinciales o privadas
reconocidas por el Estado © su equivalente de acuerdo a
los planes oficiales aprobados y debidamente certificados;
o ser personal militar retirado con grado de oficial de
las Fuerzas Armadas; o© personal supericr de las Fuerzas de
Seguridad y Policiales que hubiere alcanzade como minimo
la cuarta Jerarguia del escalafdn correspcendiente, en
situacidén de retiro.

b} CUADRO “E”: poseer estudiocs secundarios completos o su
equivalente de acuerdo a la terminologla vigente en los
planes oficiales, aprobados y debidamente certificades; o
ser personal con grade de suboficial de las Fuerzas
Armadas o de las Fuerzas de Seguridad y Policiales no

comprendidos en las Jjerarquias del inciso precedente, en
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i situacidn de retiro.
c) CUADRO “F*: poseer estudios primarios completos o su

equivalente de acuerdo a la terminologia vigente en 1los
planes oficiales, aprobados y debidamente certificados.
Los Organismos de Inteligencia de ias Fuerzas Armadas
podran incorporar persconal sin el nivel de estudios
exigidos por este cuadro, aungue con el nivel minimo de
alfabetizacidén v la capacitacidn correspondiente, en cuyo

" caso 1lngresara por la categoria 20.

ARTICULO 13.- Cambio de cuadro. El Secretaric de Inteligencia

y los Jefes de los Organismos de Inteligencia de las Fuerzas

Armadas, previo asescoramientc del Tribunal de Calificaciones,
dispondran el cambico de cuadro de los agentes que retnan las
)
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condiciones necesarias para descmpefiarse en otro distinto al

que revistaren.

ARTICULO 14.- Ascensos. Los ascensos se producirdn entre el
personal que tenga cumplidoe el fiempo minimo de permanencia
. en la categoria en que revista, conforme lo establece el

ANEXO 1, v retna ademas las siguientes condiciones:

a) Aptitud psicofisica.
b) capacitacién.
C) Calificaciones requeridas por cada Organismo.

d) otros requisitos establecidos en la politica de personal

de cada jurisdiccidn alcanzada por las presentes normas.

JU——

No sera considerade para el ascenso 21 personal gue auln

habiendo reunido las condiciones minimas tenga en tramite el

P

) beneficio jubilatorio.
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El tiempo minimo para el ascenso debe ser cumplido
revistando en actividad, ininterrumpidamente o tctalizandolo.

Los afics con calificaciones mencres de QCHO (8) no seréan

computados a los efectos del tiempo minimo para ascender.

Las promociones se efectuaran con fecha 31 de diciembre
y seran dispuestas por la misma autoridad facultada para
otorgar nombramientos, previo asesoramiento del Tribunal de

Calificaciones.

Quedaran exceptuades de lo expuesto precedentemente los

ascensos por méritos extracordinaricos y post mortem, los
cuales seran otorgados a agentes que lleven a cabo actes de
arrojo realizados con riesgo real y evidente en el ejercicio
de las funciones especificas de cada Organisme y CUVES

ceonsecuencias sean de gran importancia moral o material.

Tales ascensos, gue pueden alcanzar la mdxima categoria
del cuadro en que revistare el agente cuando fueren post
mortem, serdn dispuestos por resclucidn fundada del titular
del Organismo, ello como resultado de las actuaciones
iabradas en orden a los hechos que lo motivaren y previo
asesoramiento del Tribunal de Calificaciones.

Los titulares de los Organismos de Inteligencia podran
fijar anualmente la cantidad maxima de vacantes para los
ascensos del personal.

El personal sera calificado al 15 de octubre de cada
afio, cualquiera sea su situacidén de revista, de acuerdo al
procedimiento gue establezcan los titulares de cada

Organismo.
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LRTiCULO 15.- Reincorporacidén. Las condiciones para las |
reincorporaciones de los agentes gque hubieren cesado por

renuncia seridn las siguientes:

a) Solicitar su reincorporacidén dentro de los CINCO (5} afios
de haber cesado.

b) Haber tenidc como minimo CINCO (5) afios de servicios en el
Organismo.

C) No poseer antecedentes desfavorables en su legajo.

d) Poseer la aptitud psicofisica y la capacitaclidn exigida
para el ingreso al cuadrc y categoria al que se

reincorpora.

La solicitud serd considerada por la autoridad maxima
del Organismo, gquien se expedira sobre su procedencia
teniendo en cuenta los antecedentes laborales del solicitante
3% la disponibilidad de vacantes existentes, previc

asesoramiento del Tribunal de Calificaciones.

En caso de hacerse lugar al pedido, el causante sera
dado de alta en el cuadro y la categoria en gue revistaba
antes de renunciar, computandose su antigiiedad en la misma a
partir de la fecha de su reincorporacidén y reconcciéndosele
los afios de servicio en el Organismo.

ARTICULO 16.- Cargos de responsabilidad Jerarquica. El
personal integrante del cuadrc “D”, sin perjuicic de la
categoria escalafonaria en que revistare, podra ser designado
para desempefiar cualquiera de los cargos de conduccidn
previstos en las estructuras corganicas de la Secretaria de

Inteligencia y de los Organismos de Tnteligencia de las

=&
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Fuerzas Armadas.

Para acceder a 1los cargos de conduccidédn el personal
deberé encontrarse habilitado de conformidad con los
reguisitos que cada Organismo establezca para cada una de las

siguientes clases:

a) CLASE “A": Director General y Director dependiente del
titular del Organismo o de 1o0s que siguieran al titular en
la linea de conduccidn.

b) case “B”: Director dependiente del Director General vy
Subdirector.

CYCLASE “(C”: Jefe de Departamento.

Los agentes podran ser designados en un cargo
correspondiente a cualgquier otra clase, siempre gue fuere el
que le siga en la linea de conduccién de la estructura

organizativa de la jurisdiccidn en gue prestan funciones.

El personal integrante del cuadrc “E”, solamente en
forma excepcicnal, podrd ser habilitado para acceder a un
cargo de conduccidén determinado por la clase “C”, ello
mediante resolucidén fundada emanada del Secretario de
Inteligencia o Jefe del Organismo de Inteligencia de las
Fuerzas Armadas, en la cual se deberd dejar constancia del

cumplimiento de los siguientes requisitos minimos:

a) Antigiiedad minima de DIEZ (10) aflos en el Organismo y de

TRES (3) afios en el adrea a ser designado.

b) Acreditada experiencia, idecneidad y/o especializacidn en
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la actividad a desarrollar, que amerite la excepcionalidadl

de la designacién.

C) Aprobar los programas de capacitacién exigidos para el
cargo, establecidos en cada Jjurisdiccidn.

d) No encontrarse afectado por investigacidn sumarial,

sanciones disciplinarias ni situaciones pendientes que

puedan dar lugar a las mismas, ello al momento de

efectuarse la designacidn.

Capitulo 2

Personal contratado

ARTICULO 17.- Requisitos. Para la contratacién se aplicarén
los requisitos establecidos en el articuleo 11 del presente

Estatute.

ARTICULO 18. -~ Contrato administrativo. ELl contrato
administrativo a celebrarse no podrid ser de una duracidn
superior a UN (1) afic y vencerd indefectiblemente en la fecha
establecida, salvo gue mediare expresa renovacidn por parte
del Organismo, no generando derecho ni indemnizacidén de
ningun tipe tanto para el caso del vencimiento como para el
supuestc de la rescisidén del wvinculo contractual, 1o cual
podré disponerse en cualguier momento, adn sin expresidn de
causa.

ARTICULO 19.- Agrupamiento funcional. Excepcién. El1 personal
contratado serd ubicade de acuerdo c¢on el agrupamiento

funcional del articulo 6° del presente.

Los titulares de los Organismos podran disponer que el

Ireferido personal cumpla tareas transitorias y/o eventuales|

P
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|en un cuadro y/o categoria distintos al que estatutariamente'

debiera pertenecer.

ARTICULO 20.- Normas aplicables. Las normas del presente
Estatuto seran de aplicacién al perscnal contratade, con
excepcidn de las que se refieren a la carrera administrativa
y a la habilitacidn para ocupar cargos de conducciodn.

Asimismo, dicho personal no tendrad derecho a la estabilidad.

ARTICULO 21.- Designacién para cargos de responsabilidad
jerdrquica. T.os titulares de los Organismos de Inteligencia
podran, por resolucidén fundada, designar al personal aludido
en el articulo 19 para ccupar cargos de responsabilidad
jerdrquica, sin que ello impligque el ingreso al sistema de

habilitaciones previsto por el articulo 16 del presente.

Capitulo 3

Personal de gabinete

ARTICULO 22.- Requisitos. Para la designacidn se aplicaran
los requisitos establecidos en los incisos al, b), cj, e) ¥y

£} del articulo 11 del presente Estatuto.

ARTICULO 23.- Designacién. Serd designado por el Secretario
de Inteligencia de acuerdo a lo dispuesto por el articulc 24
inciso 3 de la Ley N° 25.520, encontrandose comprendido den-
tro de las previsiones del articuleo 17 de la referida norma.
1 misme no revestira, en ningian caso, el caracter de
personal permanente ni tendra derecho a la estabilidad, y no

se hallard comprendido en ninguno de los agrupamlentos

e
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funcicnales establecidos en este Reglamento.

La asignacidédn y el desempefic de las funciones de
asesoramiento y asistencia administrativa excluyen el
ejercicio de las previstas en las respectivas estructuras
organicas, correspondientes a los niveles de conduccidn,

atribuildas al personal de la planta permanente.

La autoridad gque otorga el nombramiento del referido
personal fijard en cada caso las remuneracicnes de acuerdo a
la calidad y cantidad de tareas a desempefiar. Tal erogacidn
serd atendida por una partida especial fijada a tal efectoc en
el presupuesto. Asimismo, dicho personal podrd ser designado

ad honorem.

Al personal de gabinete se le aplicarédn las normas
relativas a derechos, deberes, prohibiciones y régimen
disciplinario, gquedando excluido del resto de las

disposiciones del presente Estatuto.

riTULO IIX
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBRICIONES

ARTICULO 24.- Derechos, deberes y prohibiciones. Desde su
incorporacién, los agentes civiles de inteligencia tendran
los derechos, deberes vy prohibiciones gue se enumeran a
continuacién, siendo las incompatibilidades exclusivamente

las establecidas en el presente Estatuto.

Capitulo 1




&%/ﬂ é}ﬁm

. Q . :.)
pcional T B
Derechos
ARTICULO 25.- Enumeracién de los derechos. Los agentes

gozaran de los siguilentes derechos, sin perjuicio de los que
particularmente se les reconozcan en el futuro en forma

especifica:

a) Estabilidad.

b} Retribucidn.

c} Capacitacidn permanente.

d) Licengias vy franquicias.

e) Compensacicnes, indemnizaciones y subsidios.

f) Asistencia soclal para si y para las personas a su cargo.
g) Interposicidédn de reclamos.

h) Jubilacién.

i} Renuncia.

j) Cambios de agrupamientos escalafonarios.

k) Ascenscs.

a) E1 agente gozard de la estabilidad gue le otorga esta
reglamentacién y conservara su emplec en las condiciones

/ gque la misma determina después de confirmado en su
nombramiento en los términos que establece el articulo 9°.
Una vez confirmado, se le garantiza la permanencia en el
empleo y no podrd ser privado del mismo sino por las

causas y procedimientos gque esta normativa determine.

b) BE1 agente tiene derecho a la retribucidén de sus servicios,
con arreglo a las escalas que se establecen y conforme a

los montos que se fijan para cada categoria, con més las
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c)

bonificaciocnes que correspondan,

El personal tendrid derecho a obtener capacitacidn para la
optimizacién del desarrollc de sus funciones, de acuerdo

al plan que al efecto se determine.

Los agentes tendridn derecho a las licencias y franguicias

establecidas en la presente reglamentacidn.

Los agentes gozardn de las compensaciones, indemnizaciones
y subsidics a que hubiere lugar conforme la presente

normativa.

E1 agente tiene derecho a la asistencia social para si y
para las personas a su cargo, conforme lo establecen las
disposiciones vigentes en materia de obras sociales y

asignaciones familiares.

Todo agente esta facultado a interponer los reclamos
correspondientes cuando se c¢onsidere afectado en sus

derechos.

Los agentes gozarén de beneficicos Jjubilatorios, por las
causas vy en las condiciones gque establece la presente

normativa y las leyes respectivas.

£l agente goza del derecho a presentar la renuncia al
empleo en los términos vy condiciones gque establece la

presente reglamentacién.

Solicitar el cambic de agrupamiento escalafonario para,
i

S
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cumplir funciones acordes a sus aptitudes y de acuerdo a
las necesidades del servicio, siempre que relna 1los

requisitos que cportunamente se estipulen.

k) E1l personal gozara del derechc a ser promecionado en base
a ascensos ordinarios, por méritos extraordinarios y post
mortem de acuerdo a los requisitos que se establecen en
esta normativa.

Capitulo 2
Deberes
ARTICULO 26.- Enumeracién de los deberes. Los agentes tienen

las siguientes obligaciones:

a)

Prestar personal vy eficientemente el servicio en las
condiciones de Tiempo, forma, lugar Y modalidad
determinados por la autoridad competente, sea en forma
individual o integrando los equipos que se constituyan
conforme a las necesidades del servicio encuadrandc su
cumplimiente en principios de eficiencia, eficacia vy

productividad Iaboral.

Cumplir el horario establecido con dedicacién exclusiva,
entendiéndose ésta como el cumplimiento del horario
nabitual del Organismc, o el gue corresponda a las
caracteristicas particulares de la tarea a desarrcllar, o
agquél que por razones de servicio fije la superioridad,
ello sin el desgaste producido por otras actividades o

tareas ajenas al campo de la inteligencia.
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En caso de renuncia, permanecer en el cargo por el término
de TREINTA (30) dias, con las excepciones gue prevean en

cada caso los titulares de los Organismos.

Emplear los elementos de comunicacidn, identificacidn vy
proteccidn personal que se le provean de acuerdo con la

tarea gue realice.

Seguir 1o0s CUrsos de capacitacidn, actualizacidén e
instruccidn gque se dispongan y someterse a las pruebas

reglamentarias de competencia.

Observar y hacer observar las normas legales %
reglamentarias, conducirse con colaboracidn, respeto vy
cortesia en las relaciones de servicio con superiocores,

subordinados y demas agentes.

Aceptar que la precedencia Jjerargquica estda dada por el
cargo o funcidén que se desempefia ¥y no por la categeoria que

se posea.

Someterse a los examenes psicofisicos que se ordenen.

Procurar la eficacia y el rendimiento del personal a

cargo.

Adoptar Y cumplir las medidas de seguridad ¥
contrainteligencia dispuestas sobre perscnal, material,
documentacién e informaciones, en el lugar de trabajo o

fuera de él.
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Obedecer toda disposicidn emanada del superior jerérquicol
competente, gque reuUna las formalidades del caso y tenga

por objeto la realizacidén de actos del servicio.

Seguir la via Jjerarguica correspondiente en las petilciones

vy tramitaciones gue se realicen.

Excusarse de intervenir en toda actuacidén gque pueda
originar interpretaciones de parcialidad o}

incompatibilidad.

Velar por el cuidado y la conservacién de los bienes que
integran el patrimonio del Estado y que especificamente se

encuentren bajo su cargo o custodia.

Guardar fidelidad y lealiltad con el Organismc, manteniende
estricto secreto vy confidencialidad respecto de todo
asunto del servicio gue deba permanecer en tal caracter en
razén de su naturaleza, obligaciones gque subsistiran aun

después de cesar en las funciones.

Formular las declaraciones juradas gue le sean exigidas
por la autoridad competente y proporcionar los datos
necesarios para el legajo personal, manteniendo dicha
informacidn permanentemente actualizada. Comunicar

inmediatamente todo cambio de domicilio real.

Declarar la ndémina de familiares legalmente a su cargo y

comunicar, dentro del plazo de TREINTA (30) dias de

e
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producido, todo cambic de estado civil o© wvariantes del

caracter ftfamiliar.

Declarar bajo Juramento su situacidn patrimonial vy
modificaciones ulteriores con los alcances gque determine

la normativa pertinente.

Comparecer en las actuaciones ¢ sumarios administrativos
en caracter de inculpado o testigo. Actuar en ellas como

defensocr, perito ¢ traductor.

Solicitar autcrizacién a la superioridad para el
desarrolls de actividades gque signifiguen dictar catedra
en universidades o} institutos de ensefianza, cursar
estudios, difundizr o publicar articulos, dictar
conferencias o participar come panelistas en seminarios,
desarrollar tareas extra institucionales, ya sea el
ejercicio de la profesidén que su titule lo habilita o
desempefiar actividades laborales o ejercer el comercio.

Ninguna de estas actividades significaran gue el agente

pueda reducir su rendimiento en las tareas del servicio, 1las

gque serén desarrolladas adoptandoe todas las previsiones para

preservar la condicidn de  agente. Estédn obligados a
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desempefiarse sin afectar al Organismo de pertenencia y se
apartaran de aquellas actividades que, por su trascendencia
piblica, pudieran inveolucrar a aquél de cualguier manera gue

fuere.

Solicitar autorizacidn para viajar al exterior y comunicar

el alejamientoc a mas de DOSCIENTOS (200) kildmetros de 1la
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sede de prestaclidn de servicios.

Capitulo 3

Prohibiciones

ARTICULO 27.- Enumeracién de las prohibiciones. Los agentes

quedan sujetos a las siguientes prohibiciocnes:

a)

9]

Q.

Valerse de informaciones o¢ antecedentes legrados en el
servicic para algidn fin ajenoe al mismo, ¢ vincularse
societariamente o prestar servicios de la actividad, ad
honorem o) baio cualquier modalidad, con empresas
particulares dedicadas a informaciones comerciales,
publicidad, periodismo, estudic de mercados, encuestas,

vigilancia y/o seguridad, investigaciones e inteligencia.

Dirigir, administrar, representar, patrocinar, asesorar,
o, de cualguier otra forma, prestar servicics a gquien
gestione o tenga una concesidén o sea proveedor del Estado,
o realice actividades reguladas por éste, respecto de la
contratacidn, obtencidn, gestidén o contrcl de tales

concesiones, beneficios o actividades.

Aceptar dadivas, obsequios u otros beneficios u obtener
ventajas de cualquier 1indole con motivo u ocasidn del

desempefio de sus funciones.

Recibir directa o indirectamente beneficios originados en
contratos, concesiones o frangquicias que celebre u otorgue

la Administracidn Publica en el orden nacional, provincial
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o municipal.

Valerse directa 0 indirectamente de facultades,
prerrogativas o elementos asignados inherentes a sus
funciones para fines ajenos a las mismas o© realizar
coaccidn de cualquier naturaleza.

Hacer uso indebido de los bienes patrimoniales que se
encuentran asignados a cargo o bajo custodia.

Propiciar la creacidn o integrar centros, circulos o
cualguier clase de agrupamiento de personal de
inteligencia, en actividad o jubilado.

Desarrollar toda accidn u omisidn que suponga
discriminacién por razdn de raza, religidn, nacicnalidad,

opinidn, sexo o cualgquier otra condicidn o circunstancia

personal ¢ social.

Revelar o divulgar cualquier tipo de informacidén adguirida

en ejercicio de sus funciones, relativa a cualqguier
habitante © a personas Jjuridicas, vya sean publicas o
privadas, vya sea por si o bajo cualgquier modalidad. La
presente prohibicidén subsistird no obstante  haberse
producido el cese de funciones.

Participar o profesar o vincularse en organizaciones,
sectas, movimientos, lcgias ¢ agrupaciones gque sustenten o

propugnen principios contrarios a los establecidos en la

Constitucidn Nacional.
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TITULO IV
REMUNERACIONES
Capitulo 1
Remuneracién base
ARTICULO 28.- Definicién. Se entiende por Remuneracién Base

la correspondiente a la categoria 1 del cuadro “D” sin ningun
tipo de bonificacidn ni suplemento, siendoe la misma el haber
mensual del grado de Coronel o sus equivalentes, en actividad
{servicio efectivo). Fijase como remuneracidn en las VEINTE
{20) categorias los porcentaies de la Remuneracidn Base del
Personal Militar que en cada caso se indicz en el ANEXO 2 del
presente. Se entiende por haber mensual el definido en el
articule 2401 de la Reglamentacién del Capitulc IV - Haberes
del Titulo II Perscnal Militar en Actividad, de la Ley para

el Personal Militar, N° 19.101 vy sus modificatorias.

Capituloc 2

Bonificaciones

ARTICULO 29 .- Enumeracién. Fijanse las siguientes
bonificaciones mensuales complementarias para el personal

comprendido en el presente Estatuto:

a) Por salaric familiar y subsidio familiar: seran liquidadas

de acuerdo a la ley nacional en vigor.

b) Por antigiiedad: a partir del 1° de enero de cada afic, el

personal percibird en concepto de adicional por servicios
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prestades en los Organismos alcanzados por el presenter
régimen, por cada afic de servicio o fraccidn mayor de SEIS
(6) meses que registre al 31 de diciembre inmediato
anterior, la suma equivalente al DOS POR CIENTQO (2%) de la

asignacidn de la categoria de revista.

Es una benificacién de cardcter permanente, integra el

haber mensual y se le efectian descuentos jubilatorios.

A los fines de la presente bonificacién serdn computados
agquellos servicios prestados en los Organismes integrantes
del Sistema de Inteligencia Nacional y en las areas de la
Presidencia de la Nacidn, siempre gue no hayan dado origen

a un beneficio previsional.

Por tiempo minimo cumplido: TREINTA POR CIENTO (30%) del
aumentge gue le significaria el ascenso al personal
declarado como apto para ello vy gue no se le otorgue por

falta de vacantes, mientras conserve esa condicidn.

Es una bonificacién de carédcter permanente, integra el
haber mensual, se le efectlan descuentos jubilatorios y si
a la fecha en que el agente solicitare su Fjubilacidn
percibiera esta bonificacidén, la misma formard parte del

haber jubilatorio.
Por los siguientes titules:

I. De doctor otoergado por universidades nacicnales,

provinciales o privadas reconccidas por el Estado: el
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TREINTA POR CIENTO (30%) de la categcria 10.

IT1. De maestria, magister y demds titulos universitariocs
de postgradc siempre y cuando se acredite el de grado:
el VEINTICINCO POR CIENTO (25%) de la categoria 1C.

IITI. Universitario o de estudios superiores gue demanden
CINCO (5) o méas afios de estudios del TERCER (3er.)
nivel o} por certificados de capacitacidn en
inteligencia otorgades por la Escuela Nacional de

. Inteligencia o el Instituto de Inteligencia de las
Fuerzas Armadas a personal de oficiales de las Fuerzas
Armadas o personal proveniente de las Fuerzas de
Seguridad u oficial de Estado Mayor o Ingeniexro
Militar: el VEINTE POR CIENTO (20%) de la categoria
10.

IV. Universitario o de estudios superiores gue demanden
TRES ({3} y CUATRC (4) afos de estudios del TERCER
{3er.} nivel: el QUINCE POR CIENTO (15%) de la
categeria 10.

| V. Universitario o© de estudics superiores que demanden
. DOS (2) afos de estudios del TERCER (3er.} nivel,

otorgados por universidades ¢ por la Escuela Nacional

Armadas a personal de suboficiales de las Fuerzas

Armadas o de las Fuerzas de Seguridad o agentes

civiles: 1 DIEZ POR CIENTO (10%) de la categoria 10.
VI. Universitario o de estudios superiores que demanden UN

de Inteligencia ¢ sus equivalentes de las Fuerzas
| (1y afio de estudios del TERCER (3er.) nivel: el CINCO

POR CIENTO (5%) de la categoria 10.

Es una bonificacién de carécter permanente, 1integra el
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haber mensual y se le efectian descuentos jubilatorios.

Los titulos universitarios superiores de nivel terciario
deberan ser ©presentados debidamente legalizados. La
bonificacidén por titulc serd otorgada en aquellos casos en
gue la autoridad superior del Organismo determine gque el
citado titulo sea afin a 1las tareas de inteligencia o
contribuya al normal desenvolvimientce del Organismc. Los
tituios de Oficial de Inteligencia, Cficial con Aptitud
Especilal de Inteligencia, Oficial de Istado Mayor,
Ingeniero Militar o sus equivalentes, otorgados por 1os
Institutos Superiores de las Fuerzas Armadas, los
extendidos por la Escuela Nacional de Inteligencia y los
Institutos correspondientes de las mencionadas fuerzas
seran certificados por los mismos, a requerimiento del

Organismo de Inteligencia respectivo.

En caso de concurrencia de DOS {2} o méas titulos, esta
bonificacidén se abonarda uUnicamente por el gue represente

el mayor pcrcentaje.

Por actividad riesgosa: es la bonificacidén que percibe el
personal que desarrolle en forma permanente tareas fuera
del Organismo, que impliquen un riesgo. La bonificacidn
serad del DIEZ POR CIENTO (10%) de la remuneracidn
correspondiente a su categoria. Integra el haber mensual y

se le efectlan descuentos jubilatorios.

Por tareas excepcionales: es aquella bonificacidén que

podra concederse mediante resolucidén de la misma autoridad
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facultada a otorgar nombramientos, al personal que realice
trabajos extraordinarios de alta complejidad o que generen
un ahorro significativo en beneficio del Organismo © due
hayan significade erogaciones o perjuicios individuales
pcr parte del agente. Se abonard exclusivamente mientras
dure el desempefioc de la tarea gue la origina, no se le
efectdan descuentos 3ubilatorios. £l monto de esta
bonificacldn sera establecido de conformidad con las
normas scbre politica de personal gue se dicten en cada
Organisme y en ninguin caso podrd duplicar el haber basico

correspondiente a la categoria del agente.

Por mayor responsabilidad o especializacién: hasta el
VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del haber mensual basico de

la categoria en que revista.

Es una bonificacidn de caracter transitorio, a otorgar en
forma selectiva mediante resolucién de la misma autoridad
facultada & otorgar nombramientos; integra el haber
mensual, se le efectlan descuentos jubilatorios y si a la
fecha en que el agente solicitare su Jjubilacidn percibiera

esta bonificacidn, la misma formaré parte de agquélla.

Por gastos de comida: el CERC coma TRES POR CIENTO (0, 3%)

diario de la remuneracidn base.

I. Para el personal de la Secretaria de Inteligencia es
una bonificacidn de caracter permanente, integra el
haber mensual, se le efectidan descuentos jubilatorios.

II. Para el perscnal civil de los Organismos de

%



&o%adeﬂ @@ ' e

Inteligencia de las Fuerzas Armadas es una
bonificacidédn transitoria, individuai, selectiva vy
excepclional, no integra el haber mensual, na se le

efectian apcrtes jubilatorios.

Capitulo 3

Indemnizaciones y compensaciones

ARTICULO 30.- Enumeracidn. Las indemnizaciones y/o

compensacionés son:

a)

b}

Por gastos de movilidad: es el pago que se le otorgara al
agente que deba trasladarse en cumplimiento de comisiones
del servicio, aprobadas por la autoridad que determine
cada Organismo.

En consecuencia, al agente se le otorgard orden de pasaje
para la ida y el regreso, conforme a las particularidades
de cada viaje. En casc de desplazarse en vehlculo de su
propiedad, cuya causa debera justificarse, se le abonara
el gasto de combustibie y lubricante en funcidén del
kilometraje recorrido y contra entrega de los comprobantes

reales del gasto.

Por vidtico: es la asignacién diaria para gastos de
alojamiento, comida u otros indispensables - excepto
movilidad - gque se le liguidara al agente gue desempefe
comisiones del servicio a mas de SESENTA (60) kildmetros
de su lugar de trabkajo, a razdédn de MEDIO (1/2) dia de
vidtico cuando la labor haya durado més de SEIS ({6) y

menos de DOCE (12) heoras o UN {1) dia cuando exceda éste

|
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término.

Se le abonaran viaticos al agente en comisidédn cuando no

perciba la indemnizacidén pcr residencia eventual.

La asignacién por vidtico sera del DOS POR CIENTO (2%) de

la remuneracidn base.

En las comisiones al exterior los viaticos seran
liguidados de conformidad con la legislacién vigente en la

Administracidn Publica Nacional.

Por gastos mayores por residencia eventual: es la
indemnizacién pagada en forma de asignacidn mensual,
egquivalente al CINCUENTA PCR CIENTO (50%) de la
remuneracién gque le corresponde por su categoria, a la
cual tendrid derecho el agente como reintegro de las
expensas que el abandono del domicilic habitual le
occasione cuandce se le encomienden tareas dque deben

desempefiarse en una localidad determinada.

No integra el haber mensual, no se le efectiuan descuentos

Jubilateorioes.

Los titulares de 1cs Organismos reglamentaran las

restantes condiciones para el ctorgamiento de la presente

indemnizacién.

Por zona: es la compensacidédn que se le abona al agente

mientras presta servicios en zonas desfavorables del pails,
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representada por un porcentual del haber bésicol
cerrespondiente a su categoria, conforme a los
coeficientes dictados para el pago del “Suplemento de
zona’” establecido para el personal militar de las Fuerzas

Armadas y de Seguridad.

No integra el haber mensual, no se le efectdan descuentos

jubilatorics.

Por gastos de traslado: es la asignacidn que debe
liguidarse a favor del agente que se destina para prestar
servicios de caracter permanente en una dependencia
instalada en otra localidad. La misma se abonard a razdn
de un TREINTA POR CIENTO (30%) de la remuneracidn base,
sin perjuicio de 1los pasajes y gastos de mudanza que
corresponda otorgarle de acuerdc a su nucleo familiar.

Se congideraran personas a cargo del interesado las que
figuren en su declaracidén jurada debidamente certificada y
archivada en su legajo personal. Esta indemnizacidn se
abonara anticipadamente y sobre ella no es necesaria la

comprobacién de los gastos realizados.

El agente gue no haga efectivo el traslado de las personas
a su cargo al nuevo destino dentro del término de UN (1)
afic desde la fecha en gque se ordend el pase, sin que
mediare causa de fuerza mayor debidamente comprobada,
perderd todo derecho a la indemnizacidén recibida como asi
también a las oOrdenes de pasajes y gastos de mudanza,

debiéndeosele formular el cargo correspondiente.

El agente trasladade por iniciativa propia no tendra
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derecho a la indemnizacidén por cambic del destino ol
trasiado ni al uso de érdenes oficiales de pasajes y

gastos de mudanza.

Al agente que sea destinado a prestar servicios en otra
zona o sea designade para el desempefio de una comisidn
cuya duracidén sea mayor a los CIENTO OCHENTA (180) dias,
se le otorgardn los pasajes para si y las personas a su
cargo, 1o0s gastos gue irrogue la mudanza de sus muebles,
efectos personales y su automdvil o, en este ultimo caso,
el importe del gasto de combustible y lubricante que
ocasione su traslado. A los fines de percibir los importes
por la mudanza de bienes, =1 agente deberd presentar TRES

(3) presupuestos de empresas mudadoras.

Del menor de los presupuestos, el agente percibira el
CIENTO POR CIENTO (100%) del mismo. Se comprobarid con el
recibo de pago respectivo, donde constard el kilaje
transportado, certificado por la documentacidn de la
empresa transportista y mencicnando la resolucidn que
dispuso el traslado, estado civil del causante y demas

datos.

Por interrupcién de licencia: cuando el agente en uso de
licencia anual ordinaria sea convocado por razones de
servicio se le otorgardn pasajes de ida vy/o vuelta,
extensivos a las personas a su cargo. Para el caso de
desplazarse en vehiculo de su propledad se le abonara el
gasto de combustible y lubricante en funcién del

kilometraje recorrido y contra entrega de 1os comprobantes|
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Por traslado para asistencia o tratamiente médico: cuando
el traslado se efectie para asistencia o tratamiento
médico que no pueda realizarse en el lugar de destinoc, se
concederé pasaje al agente enfermoc Y, si ias
circunstanclas 10 reguieren, para un accmpailante. Todo
ello para el supuesto en que la Obra Social y/o la
Aseguradora de Riesges del Trabajo no se hicieran cargo de

tales erogaciones.
Por cese de servicios por razones de salud:

I. Es la indemnizacidén que se abcona al agente gque sea
dado de baja por razones de incapacidad absoluta
fisica o mental para cumplir con sus obligaciones.
Tendré derecho, sin perjuicico de los Dbeneficios
Jubilatorios gque le pudieran corresponder, a una
indemnizacidén eguivalente a UN (1) mes de sueldo por
cada afico de servicico o fraccidén mayor a TRES {3)
meses, tomando como base el mayor haber mensual
percibido durante el UGltimo afio o durante el plazo de
prestacién de servicios, siempre gue la inhabilitacidn
no provenga de dolo o culpa grave e inexcusable de su
parte.

II. Cuando por causas no imputables al Organismo no se
pudiera conferir a un agente incapacitado parcialmente
el camkio a tarecas o funciones, deberid abonarse al
mismo una 1indemnizacién igual a la prevista en el

apartado precedente.
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III. Si estando en condiciones de hacerlo no se le
asignasen tareas o funciones compatibles con la
aptitud fisica o psiquica del agente, éste tendra
derecho a una indemnizacién equivalente a UN (1) afo
de remuneracién, acumulable con la indicada en el

apartade anterior.

A los efectos del pago de dichas indemnizaciones, el
cdlculo de las sumas a abonar deberd efectuarse sobre el
CIENTC POR  CIENTO (100%) del suelde vy suplementos
generales Yy particulares gue el agente hubiera debido

percibir a la fecha de su efectivo pago.

Habiende mediado el ©pronunciamiento previsto en el
articulo 148, incisos a) o by, las indemnizaciocnes
sefialadas precedentemente podran ser abonadas al causante
con caracter previo a la efectivizacidn de su baja del
Organismc, va sea en forma parcial hasta completar el
monto total de las sumas que le correspondieran o bien en
forma integra al momentce de operarse el referido cese,

ello a opcidén del agente.

Compensacidén por cargo o funcién: es la que percibira el
personal en actividad, destinado en el pais, que haya sido
nombrado para desempefiar una funcidén o cubrir un cargo que
signifigque el ejercicio de responsabilidades directas en
la conduccidén del personal y/c administracidn del

material, mientras ejerza dichas funciones,

Para la percepcidén de esta compensacidén se establecen
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l niveles del VEINTICINCO POR CIENTO (25%), VEINTE POR|
CIENTO {20%), DIECISEIS PCR CIENTC (1l6%} y DOCE POR CIENTO
{(12%) para el personal superior y del DIECISEIS POR CIENTO
(16%), DOCE POR CIENTO (12%) y DIEZ POR CIENTO (10%) para
el personal auxiliar; en ambos casos referidos a la
remuneracién mensual de la categoria y en el porcentaje

gue corresponda a cada una de ellas.

En casco de acumulacién de cargos o funciones se percibira

solamente la que corresponda a la de mayor nivel.

Facuiltase al Secretario de Inteligencia y a los Jefes de
los Organismos de Inteligencia de las Fuerzas Armadas a
determinar, dentro de los distintos niveles, las funciones
y los cargos a los que correspondera otorgar la citada
compensacién, no debiendo superar un maximo del SESENTA Y
OCHO POR CIENTO (68%) de sus dotaciones de personal.

Las condiciones especificas para el otorgamiento de 1la
compensacién por cargoe o funcidén seran reglamentadas por
el Secretaric de Inteligencia y los Jefes de los
Crganismos de Inteligencia de ilas Fuerzas Armadas,
mediante la fijacién de las circunstancias calificantes
del ejerciclo de responsabilidades directas en la
conduccién del personal y/o de la administracidén del

material.

A los fines del presente, se entenderd por personal
superior a los agentes integrantes del cuadro "“D” sin
perjuicic de las habilitaciones previstas en la Gltima

parte del articulo 16 y, por personal auxiliar, a los del




6l Den

oD
=3

cuadro “E”.

Compensacidn por vivienda: serd acreedor a la misma el
personal en actividad, destinado en el palis, que no ocupe
vivienda fiscal de uso particular administrada por 1los

respectivos Crganismos de Inteligencia.

La liguidacién de esta compensacién se ajustara a los
coeficientes que para cada categoria se fijan en el ANEXO
3, aplicados a la remuneraclidédn mensual definida por el

articulo 28.

A tales efectos, segun la constitucidn del ntcleo familiar
legalmente a cargo, se reconoce la siguiente

clasificacidn:

Tipo I: Soltero sin hijos ni familiares a cargo.

Tipo II: Familia sin hijos o soltero con familiar a cargo.
Tipo III: Familia con hasta DOS (2) hijos o familiares a
cargo.

Tipo IV: Familia numerosa con TRES (3) o mas hijos o

familiares a cargo.

Faciltase al Secretario de TInteligencia y a los Jefes de
los Organismos de Inteligencia de las Fuerzas Armadas para
dictar en sus respectivas Jjurisdicciones las normas
complementarias o aclaratorias para la ligquidacidn de la

presente compensacidn.

k) Compensacidén para adguisicién de textos y demas elementos
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! de estudio: el personal que curse estudios de[
perfeccionamiento, de caracter regular en institutos que
pertenezcan al ambito de la Secretaria de Inteligencia y
de las Jefaturas de los Organismos de Inteligencia de las
Fuerzas Armadas, percibird mensualmente una compensaciodon
equivalente al QUINCE POR CIENTO (15%) de la remuneracidn
mensual de cada categoria, ellc cuando no se le provea en
forma gratuita la totalidad de los textos y elementos de

estudio.

£l personal superior y auxiliar designado para realizar
cursos o estudios de caracter regular en institutos ajenos
al Ambito especificado en el punte anterior, percibira
mensualmente una compensacidn egquivalente al QUINCE POR

CIENTO {15%) de la remuneracién mensual de cada categoria.

También tendrad derecho a esta compensacidén el personal
designado para realizar cursos en el extranjerc y Jue no
reciba en forma gratuita los textos y elementos de
estudio. FEn este caso la liguidacidén se efectuara sin
aplicacién del coeficiente de conversidn correspondiente.

Facultase al Secretaric de Inteligencia y a los Jefes de
los Organismos de Inteligencia de las Fuerzas Armadas a
establecer los cursos o© estudios gue se hallaréan

comprendidos en la presente norma.

1) Compensacidén por mayor exigencia de vestuario: sera

percibida por el personal que reviste en dependencias gque

por actividades representativas puedan requerir una

utilizacién intensiva v en condiciones adecuadas del
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I vestuario correspondiente.

La liguidacidén de esta compensacidén se ajustard al DIEZ
POR CIENTO (10%) de 1la remuneracidén mensual de cada

categoria.

Facultase al Secretario de Inteligencia yv a los Jefes de
los Organismos de Inteligencia de las Fuerzas Armadas a
establecer anualmente aquellas dependencias que se¢ hallan
comprendidas en la presente mnorma a los efectos de su

cotorgamiento.

La percepcién de la presente compensacidén se limitara a
las grocas O periodos en gue efectivamente havya
prestaciones de servicios gue hagan necesaria la

liguidacién de la misma.

Las compensaciones sefialadas en los inciscs i), j), ki v
1y son de cardcter no remunerativo y no bonificable. El
personal Dbeneficiario de las mismas tendrd derecho a
percibirlas exclusivamente durante el tiempo gue desempefe el

cargo o funciones por las cuales le hayvan sido adjudicadas.

m) Por trabajos extracrdinarios: el agente que realice tareas
que se aparten de las determinadas para su cuadro vy
especialidad o fuera del horario en que cumple su

actividad normal, percibira hasta el VEINTE POR CIENTO

b {20%) del haber mensual Dbéasico de la categoria en gue
revista, dispuesto ello por resolucidn emanada de la misma

auteridad facultada a cotorgar nombramientos,
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Es una compensacién transitoria, individual, selectiva y’
excepcional, no integra el haber mensual, no se le

efectuaran aportes jubilatorios.

Al agente que preste servicios al norte del paralelo 26° o
al sur del paralelo 42°, se le concedera pasajes de ida y
vuelta por cuenta del Estado, anualmente, para su trasladoc
a cualquier punto de la Repiblica siempre gue éste sea el
lugaxr de residencia de sUs familiares directos,
entendiéndose come tales a los parientes de primer grado.
Podra hacerse acreedor al beneficio aludido
precedentemente el agente gue haya permanecido en las
zonas indicadas en el desempefio de sus tareas durante UN
(1) afnc continuado comoe minimo. Queda exceptuado de este
beneficio el agente que tuviera establecido, Ccon
anterioridad a su ingreso, su domicilio en la misma
localidad, pueblo o ciludad donde funcione el Organismo,

Dependencia o Servicio al cual pertenece.

Capitulo 4
Subsidios

ARTICULO 31.- Enumeracién. Los subsidios seran por:

a) Dafio patrimonial: cuando un agente experimente un dafio

patrimonial originado en o por actos de servicio O por su
condicién de miembro de algin Organismo de Inteligencia
comprendido en el presente Estatuto, tendra derecho a una
indemnizacién equivalente al detericro o destruccidn de la

cosa. Dicho pago se haré efectivo siempre que no mediare
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culpa o negligencia del causante, previa investigaciénl
administrativa y en tanto no percibiera dicho beneficio de

acuerdo a otra disposicidédn legal vigente.

Muerte violenta en o por acto de servicio: cuande un
agente sufriere muerte violenta preducida en o por actos
de servicio o por su condicidén de miembro de algun
Organismo de Inteligencia comprendido en el Dpresente
Estatute, sus deudos con derecho a pensidédn percibiran un
subsidio equivalente a VEINTE (20) veces el importe de 1la
remuneracién base. Dichc pago se hard efective siempre que
no mediare culpa o© negligencia del occiso y previa

investigacidén sumaria.

Entierro y luto: cuando falleciere un agente, sus deudos
tendran derecho a un subsidio eguivalente al CIENTO POR
CIENTO (100%) de la remuneracién base, siempre gue 1los
mismos figuren en su declaracidédn jurada debidamente
certificada y archivada en su legajo personal.

Asimismo, para gastos de lute, tendrdn derecho a un
subsidio equivalente al importe de DOS (2) meses de sueldo

de su categoria.

Traslado del agente fallecido en servicic fuera del
asiento normal de trabajo: cuando el agente falleciera
durante el ejercicio de funciones, para cuyo cumplimiento
hubiera sido trasladado fuera de su asiento habitual,
corresponderd el reintegro de los gastos gue irrogue el
trasladc de sus restos hasta la localidad gue indiquen sus

deudos dentro del territorio nacional, de acuerdoe con los
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I aranceles que rijan para esa clase de servicic en 1as|

empresas de transporte.

e) Cambio de radicacidén de los familiares de un agente
failecido: a las personas a cargo del agente fallecido que
estuviera prestando servicios fuera de su lugar de
reclutamiento y gue desearan radicarse en cualguier punto
del pais, se le otorgardn o6rdenes de pasaje y los gastos
de mudanza gue les correspondan. 3i desearen trasladar el
cadaver se expedira la orden de transporte para el mismo y

hasta DOS (2) pasajes para los deudos del extinto.

f) Por “Enfermedad profesional o accidente de trabajce”: en
caso de muerte del agente, por enfermedad profesional o
accidente de trabajo, sus deudos con derecho a pensidn
percibiran la indemnizacidén que establezca la legislacidn
vigente al respecto, sin perjuicio de los beneficios que

acuerden las leyes de previsidn.

TITULO V
REGIMEN DE LICENCIAS

Capitulo 1

Principios generales

ARTICULO 32.- Clases. El perscnal tendrd derecho a las
licencias anual ordinaria, especiales, extraordinarias vy
excepclonales que se establecen en este Estatuto, las que se

registraran en los respectivos legajos.
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IARTiCULO 33.- Alcance. El personal permanente tendra derecho!
a las licencias previstas en el presente régimen a partir de
ia fecha de su confirmacidn, con las salvedades establecidas

en cada supuesto.

Al personal no confirmado, contratado y de gabinete sdélo
le alcanzardn los derechos enunciados en leos articulos 35,
50, 53, &3, 66, 73 y 87 inciscs b)), d4), e}, £}, g}, h), 1),
iy, k), 1}, n} y i) de conformidad con las restricciones alli

previstas.

ARTICULO 34.- Caducidad. Las licencias a las que tiene
derecho el personal caducaran automdticamente al cesar en sus
funciones, aun las gue se estuvieran usufructuando al momento
de producirse el referido cese, con arreglo a lo establecido

para cada supuestce en particular.

En el caso de la licencia anual ordinaria generada y no
gozada, el personal tendrd dereche a gue la misma le sea
liguidada al momento del cese de servicios, en tantec y en
cuanto no pudiera mediar el pertinente usufructo con caracter

previo a la baja.

Capitulo 2

Licencia ordinaria
ARTICULO 35.- Licencia anual ordinaria. Tiene por finalidad

i \ permitir el descanso periddicco del personal, siendo en todos

los casos de utilizacidn obligatoria y con goce de haberes.

e
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ARTICULO 36.~ Autoridad que la concede. Sera concedida por el
Secretario de Inteligencia y los Jefes de los QOrganismes de
Inteligencia de las Fuerzas Armadas a sus respectivoes cuadros

de personal, no pudiendo ser acumulativa con otras licencias.

ARTICULO 37.- Fraccionamiento e interrupcidn. Por

circunstancias fundadas en razones del servicio, la autoridad
competente podra disponer el fraccionamlento o interrupcidn
de la licencia anual crdinaria, la cual podra ser ITransferida
integra o parcialmente al afio siguiente, segun corresponda,
ello mediante comunicacidn fehaciente al agente y al &rea de

Recursos Humanoes.

ARTICULO 38.- Turnos. La licencia anual ordinaria sera
concedida dentro del periodoc correspondiente y en los turnocs

que se establezcan por los titulares de 1os organismos.

ARTICULO 39.- Personal permanente, no confirmado, contratado
y de gabinete. La licencia anual ordinaria se acordara por
afio vencido, de acuerdc a la siguilente escala de prestacidn

de servicios:

sllasta TRES (3) meses de servicios: no generan derecho,
=Entre TRES (3} y SEIS (6} meses: OCHO (8) dias ccrridos.
sDe SEIS (6 & DOCE (12) meses: QUINCE (15) dias corridos.

=UN (1) afic o mas de servicios: TREINTA (30) dias corridos.

ARTICULO 40.- Periodos que no generan derecho a licencia
anual ordinaria. Los periocdos durante los cuales el agente
reviste en inactividad ¢ no preste servicios por hallarse en

| |

A
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|uso de licencia por enfermedad de <tratamiento prolongado,l
accidentes de trabajc o enfermedades profesionales no generan

derecho a licencia anual ordinaria.

ARTICULO 41.- Cese del personal permanente. FEl personal
permanente gue cese por renuncia fundada en motivos
particulares © para acogerse a los Dbeneficios de la
jubilacién, tendrid derecho a gozar de la parte proporcional
de la licencia anual subsiguiente, ssgun las pautas que
emanan del articulo 39 y con la salvedad formulada en el

articulo 34 en orden a la liguidacidn de la misma.

Cuando por fallecimiento el personal nce haya hecho uso
de la parte proporcional de la licencia anual se le abonarad a

los deudos el equivalente correspondiente.

ARTICULO 42.- Otras causas de cese. El personal permanente
gque cese por ctras causas a las seflaladas precedentemente no
tendra derecho a gozar de parte alguna de la licencia anual

subsiguiente.

ARTICULO 43.- Cese del personal no confirmado, contratado y
f de gabinete. El1 perscnal no confirmado, contratado y de
[ gabinete que cese por cualqulier causa y en cualquier época
del afic no tendrad derecho a gozar de parte alguna de Lla

licencia anual subsiguiente.

ARTICULO 44.- Otras causas de interrupcién. la licencia anuai
ordinaria también podra interrumpirse por afecciones o

lesiones para cuya atencidén la autoridad sanitaria del
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|Organismo hubiere acordado mas de CINCO (5} dias de licencia,
o bien por maternidad, fallecimiento o atencién de un
i
|

familiar.

En los supuestos de interrupcidn, el agente podrd
continuar el uso de la licencia anual ordinaria en forma

inmediata a la finalizacidn del periodo abarcado por aguélla.

Capitulo 3

Licencias especiales

ARTICULO 45.- Finalidad. TLas licencias especiales tienen por
finalidad atender la inhabilitacidn temporaria del perscnal
para el desempefio de sus funciones, origirnada aquélla por
enfermedades de tratamiento breve o prolongado, enfermedades
profesionales o acclidentes de trabajo, comprendiendo asimismo

ilas licencias por maternidad y adopciodn.

ARTICULO 46.- Incompatibilidad. Son incompatibles con el

. desempefio de cualgquier funcidn ptGblica o privada.

ARTICULO 47.- Dictamen. A los fines de dictaminar en los
casos establecidos en este régimen de licencias especliales se
aplicard lo dispuesto en el articule 77, sin perjuicio gue en
casos especiales puedan requerirse opiniones a organismos

capacitados para ello.

ARTICULO 48.- Caso especial de justificacidén. Si el perscnal

' se encontrare fuera de su residencia habitual y necesitare
) hacer uso de una licencia especial en un lugar en due no
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ihubiese médico del Organismo o de otra reparticidn nacional,l
provincial o municipal con sede en la localidad, deberéa
presentar certificado del médico de policia del lugar, y si
no lo hublere, de un médico particular refrendado por la
autoridad pelicial, con la historia clinica y demds elementos
de Juilcio gue permitan ratificar la existencia real de la

causa 1nvocada.

ARTICULO 49.- Clases. Las licencias especiales son: por
enfermedad de tratamiento breve, por enfermedad de
tratamiento prolongado, por enfermedad profesional o

accidente de trabajo, por maternidad y por adopcién.

ARTICULO 50.- Licencia por enfermedad de tratamientoc breve.
Tiene por finalidad atender la incapacidad temporaria del
personal, producida por enfermedades o© accidentes de corto
tratamiento, incluidos las intervenciones guirtrgicas
menores, sufridos fuera del servicio y por causas ajenas al

mismo.

ARTICULO 51.- Término. Se concederan hasta TREINTA (30) dias
habiles de licencia por afio calendario, en fcorma continua o
discontinua, periodo en el cual el agente revistard en

actividad con goce de haberes.

Vencido el plazo seflaladc en el parrafo anterior,
cualquier otra licencia que sea necesario otorgar al personal

permanente durante el curso del afic por las causales

enunciadas serd sin goce de haberes y revistando en

v inactividad.
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| Si el agente debkiera retirarse del servicic con motivo
de una afeccidén o accidente, ese dia se considerara como

licencia por enfermedad de tratamientc breve.

ARTICULO 52.- Personal no confirmado, contratade y de
gabinete. £1 personal no confirmado, contratado y de gabinete
que agote la licencia por enfermedad de tratamiento breve y
no pueda reintegrarse al servicio serd dado de Dbaja por

razones de salud.

ARTICULO 53.- ILicencia por enfermedad de tratamiento
prolongado. Tiene por finalidad atender la incapacidad
prolongada para el desempefio de las tareas habituales del
personal, producida por enfermedades graves, intervenciones
guirirgicas, excepto la cirugia mencr, o© accidentes graves
sufridos fuera del servicio v por causas ajenas al mismo.

ARTICULO 54.- Término. Tas licencias por enfermedad de

tratamiento prolongado se concederan:

a) Hasta TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias al personal
permanente, por uUnica vez y en toda la carrera, en forma
continua o discontinua, para una misma o distinta
enfermedad ¢ accidente grave, revistando en actividad con
goce de haberes.

b} Hasta NOVENTA (90) dias al ©personal no confirmado,
contratado vy de gabinete, por 1uUnica vez y en toda 1la
carrera, en forma continta o discontinida, para una misma o

distinta enfermedad o accidente grave, <revistando en

\ actividad con gcoce de haberes.

I c) Agotada la licencia indicada en el apartado a), hasta

4
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| TRESCIENTOS SESENTA ¥ CINCO (365) dias més al personal
permanente, por unica vez y en toda la carrera, en forma
continua o discontinua, para una misma o distinta
enfermedad o accidente grave, revistando en inactividad vy

con goce del SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) de los

haberes.
d) Agotada la licencia indicada en el apartado b), hasta
NOVENTA {90) dias mas al personal no confirmado,

contratado vy de gabinete, por uUnica vez vy en toda 1la
carrera, ¢n forma continia o discentinta, para una misma o
distinta enfermedad o accidente grave, revistando en
inactividad vy c<on goce del SETENTA Y CINCO POR CIENTC
(75%) de los haberes.

Cuando la presente licencia sea concedida al perscnal no
confirmado, el plazo durante el cual le sea otorgada no
quedard comprendido dentro del periodo condicional, debiendo
continuarse con el computo de dicho lapso hasta su
agotamiento a partir de la fecha en gque agquél se reintegre al

servicio.

ARTICULO S55.- Deberes. El personal en uso de la licencia por

enfermedad de tratamiento prolongado estd obligado a:

a) Someterse a tratamiento medico.
b) Cumplir con el control médico periddico gue
jurisdiccionalmente se establezca.

c) Prestar declaracién en las actuaciones que se le

instruyan.

| El incumplimiento de alguna de estas obligaciocnes podré\

A
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|originar la aplicacidn de una sancidn disciplinaria.

ARTICULO 56.- Adelanto. ILa autoridad sanitaria de la
Institucién, en conocimiento de la enfermedad grave,
intervencidén quirdrgica, excepto cirugia menor, o accidente
grave sufrido por algun miembro del Crganismo de Inteligencia
de gque se trate, adelantard el uso de esta licencia,

procediendo conforme a lo previsto por el articulo 82.

ARTICULO 57.- Resolucién. El Secretario de Inteligencia y los
Jefes de los Organismos de Inteligencia de las Fuerzas
Armadas, previo dictamen médico-juridico, resclveradn las
respectivas actuaciones determinando si el hecho guarda © no
relacidén con los actos del servicio, procediendo a confirmar
esta licencia ya otorgada o a declararla como "licencia por
enfermadad profesional o accidente de trabajo".

Los Organismos que hubieren contratado con Aseguradoras
de Riesgos del Trabajo deberdn recabar previamente la

intervencidén de la prestadora.

ARTICULO 58.- Alta. El personal en uso de licencia, antes de
reintegrarse al servicio, deberd ser reconocido por la
autoridad sanitaria o Junta Médica gque corresponda, la gue
determinard la aptitud del causante en certificado de alta
provisoria o definitiva. Si dicha autoridad estableciera
durante el transcurso de la licencia gue el causante se
encuentra restablecido, la misma quedara automaticamente

cancelada.

|ARTiCULO 59.- Adecuacidn de tareas y horarios. Al personal
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|dado de alta provisoria de una enfermedad de tratamiento‘
prolongado se le podrd adecuar por un lapso no mayor de SEIS
(6) meses las tareas y/u horarios, cuando asi lo aconseje la

respectiva autoridad médica.

ARTICULO 60.- Disminucién horaria. La adecuacidn horaria no
significa necesariamente la reduccidn de la jornada normal de

labor del causante.

ARTICULO 61.~ Baja por razones de salud. Una vez agotadas las
licencias médicas sin que el causante pueda reintegrarse al
servicio, o habiéndose declarado que la afeccién que padece
es incurable o gque se encuentra disminuido efectivamente para
el servicio, el Secretario de Inteligencia y los Jefes de los
Organismos de Inteligencia de las Fuerzas Armadas procederan,
previo dictamen médico-juridico al efecto 1% segun
corresponda, a:

a) Declararlo en condiciones de iniciar el tramite

jubilatorio veoluntarioc o de oficio.

b) Darlc de baja por razones de salud.

ARTICULO 62.- Personal permanente. Indemnizacién. La baja por
razones de salud del causante que reviste como personal
permanente se hara efectiva previo pago de las

indemnizacicones que establece el articuleo 30 inciso h) del

presente Estatuto.

ARTICULO 63.~ Licencia por enfermedad profesional o accidente
de trabajo. Tiene por finalidad permitir la rehabilitacidn

del personal incapacitado temporariamente como consecuencia



lde una enfermedad profesicnal ¢ accidente de trabajo,!
originados en, por o agravados por los actos del servicilo,
siempre que no se compruebe dque hubieran concurrido las

circunstancias previstas en £l articule 84 Gltime parrafo.

ARTICULO 64.- Término. Se concederan al perscnal permanente
hasta MIL NOVENTA Y CINCO (1.095) dias por unica vez y en
toda su carrera, en forma continua o discontinua, para una
misma o distinta enfermedad profesional ¢ accidente de

trabajo, revistando en actividad con goce de haberes.

Finalizado el plazo indicado en el apartado anterior se
otorgarédn los dias remanentes de la licencia establecida en
el articulo 54, lapso durante el cual el agente revistara en

actividad con goce de haberes.

El personal no confirmado, contratado y de gabinete sdlo
podrd hacer uso de la licencia establecida en el presente
durante un plazo maximo de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365)
dias, periodo durante el cual revistard en 1inactividad con

goce de haberes.

En caso de otorgamiento de dicha licencia al perscnal no
confirmado rigen para el mismo las prescripclones
establecidas en el altimo pérrafo del articule 54 en orden al

computo del periodo condicional.

ARTICULO 65.- Remisién y excepciones. Las previsiones

prolongado son de aplicacidén en esta licencia, con las

/\\ contenidas en la licencia por enfermedad de tratamiento
4
H % -
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Isiguientes excepciones:

a) E1 Jefe del Organismo en el cual revista el causante
deberéd cumplimentar las prescripciones socbre enfermedades
profesionales vy accidentes de trabajo contenidas en el
presente Estatuto.

b) Resueltas las actuaciones instruidas, se deberd confirmar
la licencia vya otorgada o bien declararla como licencia
por enfermedad de tratamiento prolongado en el supuesto
que el hecho a que dio origen no haya sido en, por o

agravado por los actos del servicio.

Los QOrganismos que hubieren contratade la cobertura de
tales siniestros con Aseguradcras de Riesgos del Trabajo
deberan cbservar los convenlos pertinentes, y aquéllos que no
lo hubieren hecho se regiran por la legislacién vigente para

la materia.

ARTICULO 66.- Licencia por maternidad. Sera concedida por el
Secretario de Inteligencia y por los Jefes de los Organismos
de Inteligencia de las Fuerzas Armadas, & requerimiento de

parte y previa certificacidn medica ceorrespondiente.

ARTICULO 67.- Término. Al personal se le concederan NOVENTA
(80) dias corridos de licencia por maternidad, debiendo
computarse desde CUARENTA Y CINCO (45) dias antes del parto
hasta CUARENTA Y CINCO (45%) dias después del mismo, o© bien
TREINTA  (30) y  3ESENTA (60) respectivamente, pudiendo
incrementarse el periocdo post parto en VEINTE (20) dias mas

solamente en caso de nacimientos multiples.

e
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|aRTicuLO 68.- Personal permanente. E1 personal permanente'
gozara de la licencia por maternidad revistando en actividad

con goce de haberes.

ARTICULO 69.- Personal no confirmado, contratado y de
gabinete. El perscnal no confirmado, contratado y de gabinete
gozara de la licencia por maternidad revistando en

inactividad con goce de haberes.

ARTICULO 70.- Caducidad de otras licencias. E1l inicio de la
licencia por maternidad da por terminada en forma automatica
y a partir de esa fecha cualgulier otra licencia que hubiera

estade gozando la causante.

ARTICULO 71.- Retraso. Cuando la fecha de parto se retrase
habiéndose utilizado ya el periocdo de licencia gue se concede
en el pre-parto, la correspondiente al post parto no seréa
inferior a CUARENTA Y CINCO (45) dias y el exceso sobre los
NOVENTA (90} dias que corresponden se consideraran
comprendidos dentro de la “licencia por enfermedad de

tratamiento breve”.

ARTICULO 72.- Partos prematuros. En caso de partos prematuros
con pérdida, con una gestacldn no inferior a SEIS (6) meses,
o de fallecimiento del hijo, se concederd la licencia post

parto si lo requiere la madre por consejo médico.

ARTICULO 73.- Guarda con fines de adopcidédn. Al personal
femeninc gue acredite la guarda con fines de adopcidn de UNO

(1) o mé&s nifios se le concederad por resolucidn emanada de 1ia



C‘%W R

]misma autoridad facultada para otorgar nombramientos lal
presente licencia por un término de hasta SESENTA {60) dias
corridos a contar a partir del dia hébil siguiente de haberse
dispuesto aguélia, lapso durante el cual revistara en

actividad con goce de haberes.

ARTICULO 74.- Interrupcién del periodo condicional. El
usufructo de las 1licencias por maternidad vy adopcidn
interrumpe el periodo  condicional necesario  para ia
confirmacidén, razdn por la cual deberd continuarse con el
cémputo de dicho plazo a partir de la fecha en que la agente

se reintegre al servicio.

Capitulo 4

Auditoria médica y tutela sanitaria

ARTICULO 75.- Otorgamiento. Las licencias especiales, excepto
la guarda con fines de adopcidn, sélo podran ser acordadas

por Lla autoridad médica de cada Organismo.

La evaluacidn técnica de las causales 1invocadas para
Justificar las ausencias debe ser practicada por el Servicio
Médico del Organismo, cuyo dictamen no puede suplirse con
certificados emanacos de facultativos particulares,
ajustandose el obrar de dicha &rea a 1la legislacidédn que en
orden a los accidentes laborales vy enfermedades profesiocnales

se encuentre en vigencia.

La indicacién dada al agente para someterse a estudios

médicos necesarios para tal evaluacidén, los gue deberan
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Iefectuarse con la debida celeridad dentro del plazZc que al'
efecto se establezca, constituye una orden del servicio cuyo
incumplimiento se proyecta scbre la 7justificacidn de las

ausencias.

ARTICULO 76.- Duracidén. Las licencias especiales para
atencidén de la salud se otorgaran a los agentes hasta su
curacidén completa o© mientras subsistan los sintomas

incapacitantes.

ARTICULO 77.- Facultades de la autoridad sanitaria: ILa
autoridad sanitaria del Organismo serd la encargada de
determinar la aptitud de los agentes tanto para Su ingreso
como para la prestacidn de servicios, el caracter y grado de
las incapacidades y, en la materia de su competencia, la
naturaleza laboral de los accidentes o enfermedades sufridos
por el personal, ajustédndeose su obrar a lo establecido por la
legislacidédn vigente en materia de siniestros y enfermedades

profesicnales.

A esos efectos se practicaran todas las diligencias gque
resulten menester para expedirse sobre dichas cuestiones, con
arreglo a lo dispuesto en la Ley sobre Riesgos del Trabajo N°

24,557 o la nerma gque la sustituya en el futuro.

ARTICULO 78.- Aptitud del agente. Con caracter previo al
retorno a sus tareas el personal deberd ser habilitado por la
autcridad sanitaria del Organismo en los términos del

articulo 58.

ARTICULO 79.- Evaluacién y seguimiento. E1 Servicio Médicoi

i
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Idel Organismo deberd establecer un plan de accidn quel
contemple la evaluacidn, control y seguimiento periddico del
personal en uso de licencias especiales para atencién de la

salud.

ARTICULO 80.- Prevencién. E1l Servicio Médico del Organismo
deberd efectuar todos los controles gque estime conducentes
para detectar y prevenir aquéllas contingencias gue pudieran
ocasionar el padecimiento de alguna patologia a los agentes,
disponiendo en su razdén las medidas preventivas y correctivas
que deberdan ejecutarse a fin de reducir los rilesgoes

identificados.

Capitulo 5

Procedimientos generales en materia de licencias especiales

ARTICULO 81.- Enfermo en domicilio. Se considera enfermo en
domicilio a guien no puede trasladarse al consultorio médico
del Organismo a fin de constatar la existencia de la

afeccién.

£1 agente que solicite licencia médica en los términos
antes indicadocs, deberd permanecer indefectiblemente en su
domicilio © en el establecimiento en el que se encontrare con
motivo de su dolencia, a fin que la autoridad sanitaria de la
Institucién practique el reconccimiento clinico que pudiera

corresponder.

La ausencia del agente de su domicilic deberd estar

{justificada fehacientemente, vya sea por la naturaleza de su
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Efeccién, el agravamiento de la misma, por complicaciones
sobrevinientes gue determinen su traslado a otre facultativo
¢ centro asistencial para su atencidn © por otras causas

debidamente justificadas.

En tal supuesto, el causante presentard los pertinentes
certificados de atencién extendidos por los profesionales
tratantes, debiendo adjuntar todos los elementos de Juicio
que le sean exigidos por el Servicio Médico a £fin de

establecer la existencia real de la causal invocada.

ARTICULO 82.- Actuaciones administrativas. Una vez gque la
autoridad sanitaria de la Institucién conceda al personal la
licencia prevista por el articulo 53, como asi también ante
1a existencia de un siniestro de orden laboral, ya sea
enfermedad '6) accidente, cuya naturaleza determine el
otorgamiento de licencia medica, aguélla pondra tales
circunstancias en conocimiento del area de Sumarios
Administrativos a efectos que se sustancien las actuaciones

correspondientes.

ARTICULO 83.- Sustanciacién. Las actuaciones administrativas
referidas en el articulo anterior se sustanciaran con arreglo
a lo dispuesto por la legislacidén vigente para los casos de
siniestros o enfermedades laborales.

Las mismas tenderdn a colectar los antecedentes del
caso, acreditar - segin proceda - la intervencidn de la
entidad aseguradora correspondiente y disponer la pertinente
calificacién de la afeccién y ulterior encuadre de las

licencias médicas oportunamente adelantadas al causante.
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ERTiCULO 84.- Accidente de trabajo. Enfermedad profesional.|
Se considerard accidente de trabajo a todo acontecimiento
sipito y violentc ocurride por el hecho o en ocasidn del
trabajo, o en el trayecto entre el domicilic del agente y la
dependencia en donde presta servicios o viceversa, siempre
que el causante no hubiere interrumpido o alterado dicho

trayecto por causas ajenas al trabajo.

En ningun caso se reconocerd el cardcter de enfermedad
profesicnal a la afeccidén que sea consecuencia inmediata, o©
mediata previsible, de factores ajenos al trakajo O
atribuibles al agente, tales comc la predisposicidén o

labilidad a contraer determinada dolencia.

Quedan excluidos de la calificacidén laboral los
accidentes y las enfermedades causados por dolo del agente,
culpa grave del mismo, © por fuerza mayor extrafa al trabajo
vy aquellas contingencias no consideradas laborales conforme
los parametros establecidos en la Ley N° 24.557 ¢ la norma

que en el futurec la sustituya.

ARTICULO 85.- Renuncia. £l agente en uso de las licencias
especiales establecidas por los articulos 50, 53, 63, 66 y 73
podra renunciar al usufructc de las mismas a efectos de
acogerse a 10s beneficios FJubilatorios previstos por el
presente régimen o con el objeto de cesar en la relacidn de

empleoc.
Capitulo 6

Licencias extraordinarias y excepcionales

L
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ERTiCULO 86.— Finalidad. Tas licencias extraordinarias yl
excepcionales tienen por finalidad permitir la atencidn de
asuntos personales, de familia y los de otra naturaleza, no

incluidos en las clasificaciones precedentes.

ARTICULO 87.- Términos y condiciones. FEl1 personal tiene
derecho a estas licencias bajo los siguientes términes vy

condiciones:

a) Asuntos particulares: el persconal permanente podra
solicitar por escrito hasta DIEZ (10) dias de licencia
extraordinaria por periode de calificacidén anual, con goce

de haberes y a descontar de la licencia anual ordinaria.

b) Examenes: hasta VEINTIOCHO (28) dias habiles por periodo
de calificacién anual, fraccionables en tantos como sean
necesarios pero ninguno superior a CINCO (5) dias habiles

corridos.
Se concederan revistando en actividad con goce de haberes.

El personal podré usufructuar esta licencia desde su

ingresc, a fin de rendir examenes en establecimientos

educacionales publicos o privados reconocidos por el

FEstado, en tanto la superioridad lo haya autorizade a
/ cursar dichos estudios.

Al término de cada licencia el perscnal deberd presentar
j el comprobante respectivo, extendido por autoridad

competente, en el gque conste haber rendido examen.
c)Estudio: el personal permanente tendra derechoc a solicitar

7;’%
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esta licencia, durante un lapso de hasta UN (1) aiio,
cuando deba realizar estudios, investigaciones o trabajos
de caracter cientifico, técnico o cultural, por el

usufructo de becas o para participar en conferencias o

congresos, tanto en el pais como en el extranjero,

tendientes a mejorar su preparacidn técnica o profesional.

En caso de ser concedida, el «causante revistara en

inactividad sin goce de haberes.

Matrimonic: QUINCE (15) dias corrides, revistando en

actividad con goce de haberes.

Nacimiento de hijo: CUATRO (4) dias habiles corridos,

revistando en actividad con goce de haberes.

Matrimonic de hijo: DOS {2) dias habiles corridos,

revistando en actividad ceon goce de haberes.

Fallecimiento del cdnyuge, conviviente o hijos: SELS (6)
dias hébiles corridos, revistando en actividad con goce de

haberes.

Fallecimiento de padres o hermanos: CUATRO (4) dias
habiles corridos, revistando en actividad con goce de

haberes.

Fallecimiento de abuelos, nietos, suegros ¢ cunados: DOS
(2) dias habiles corridos, revistande en actividad con

goce de haberes.
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Enfermedad de un familiar: hasta DIEZ (10) dias hébiles]
por cada pericdoc de calificacién anual, en forma continua
o discontinua, revistando en actividad con goce de haberes
vy sin incidencia en la calificacién, por enfermedad de un

familiar a carge, conviviente o persona a cargo.

Donacién de sangre: UN (1) dia hédbil, revistando en
actividad con goce de haberes, debiendc  presentar
certificado de autoridad competente gque Jjustifique la

causal al reintegrarse al servicio.

Invernal: conforme las necesidades del servicio, se podran
conceder al personal entre SIETE (7) y CATORCE (14) dias
corridos de licencia invernal, a determinar por el titular
de cada Organismo, fijandose los respectivos turnos con
arregle al pericdo de raceso escolar de invierno

establecido para el anio en Curso.

Deberd usufructuarse dentro de los turnos establecidos,
excepto por razones de servicio, confiriéndosele prioridad

en la asignacién al persconal con hijos en edad escolar.

Integracidén del ntcleo familiar: pedra ser concedida por
el Secretario de Inteligencia vy los Jefes de los
Organismos de Inteligencia de las Fuerzas Armadas
unicamente en los casocs en que el cdényuge del agente sea
designado © trasladado temporariamente  para cumplir
funciones dentro o fuera del pais, siempre que ellc
origine necesariamente el cambic del lugar habitual de

residencia, otorgandose la misma por el término Jgue



L Den Cecut :

-

demande dicha causa, revistando en inactividad sin goce de

haberes.

Nacimiento de hijo con sindrome de Down: se le otorgardn a
la madre SEIS (6) meses de licencia desde la fecha de
vencimiento del periodo de “licencia por maternidad”,

revistando en inactividad sin goce de sueldo.

Para su ejercicio, la agente deberé comunicar
fehacientemente el diagnéstico del recién nacido mediante
certificado expedido por autoridad médica oficial, al
menos con QUINCE (15) dias de antelacién al vencimiento

del periodo de “licencia por maternidad”.

Durante dicho lapso la agente percibird una asignacion
familiar cuyo monto sera igual a la remuneracidn que le

corresponderia en caso de haber prestado servicios.

dijo discapacitado o portador del virus de H.I.V.: se
otorgaran al agente TRES (3} meses de licencia en
inactividad con goce de haberes, computados a partir del
vencimiento de la “licencia por maternidad” ¢ desde que se
presente la patologia, debidamente acreditada mediante el
pertinente certificado meédico.

A les efectos de esta licencia se considerara
discapacitada a toda persona gque padezca una alteracidn
funcicnal permanente o prolongada, fisica o mental, que en
relacién con su edad y medic social implique desventajas
para su integracién familiar, soclial, educacional o

laboral.
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Las licencias previstas en los incisos n) y fi) interrumpen
el pericdo condicional necesario para la confirmecidn,
razén por la cual debera continuarse con el codmputo de
dicho plazo a partir de la fecha en gue el agente se

reintegre al servicio.

Fjercicio transiteorico de otras cargos: el ©personal
permanente que fuera convocado a desempefiar
transitoriamente funciones de maycr Jjerargqulia en otros
organismos estatales del orden nacional, provincial o
municipal, se encuentra obligado a sclicitar la presente
licencia por el término durante el cual cumpla dichas
labores. En ocasidén de impetrarse la referida solicitud vy
a efectos de otorgar la aludida licencia, deberan
adjuntarse todas las constancias gque permitan establecer

la existencia real de la causa invocada.

En caso de concederse esta licencia, el causante revistara

en inactividad sin goce de haberes.

Excepcionales: fuera de los casos de licencias
contemplados exXxpresamente en las clasificaciones
precedentes, el Secretaric de Inteligencia y los Jefes de
los Organismos de Inteligencia de las Fuerzas Armadas
podran conceder a su personal, por resolucidn debidamente
fundada, una licencia excepcicnal por el periodo que se
determine, lapso en el gue el causante revistara en

inactividad sin goce de haberes.
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Capitulo 7

Franquicias

ARTICULO 88.- Condiciones. Se acordaran al personal
franquicias en el cumplimiento de la jornada de labor de
acuerdo a los plazos, naturaleza de la relacién de emplec y

demas condiciones que seguidamente se indican:

a) Al personal permanente que se hallare cursando estudios vy
acredite la necesidad de asistir a un centro educacional
en horas de labor, se le podrd otorgar en forma
excepcional y siempre gue no se afecte el normal
desenvolvimiento del servicio, un horario especial sujeto

a la correspcondiente reposicidén horaria.

En ocasién de solicitar la referida franquicia, el agente
debera adjuntar indefectiblemente las constancias
expedidas por autoridad competente que den cuenta de 1la

inexistencia de ofertas de cursos fuera del horario de

trapajc oportunamente fijado.

Una vez que la méxima autoridad de la dependencia en dque
revista el causante acuerde el presente bkeneficio, dicha

circunstancia ser& puesta en conocimiento del Aarea de

Recursos Humanos.

b) Las agentes madres de lactantes tendrén derecho a
disminuir en UNA (1) hora diaria su Jjornada de trabajo, vya

sea iniciandola UNA (1) hora después del horario de
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entrada o finalizando su labor UNA (1)} hora antes.

Esta franquicia se acordard por espacio de DOSCIENTOS
CUARENTA (240} dias corrides, contados a partir de 1la

fecha de parto.

ARTICULO 89.- Alcance. las franquicias previstas en el
articulo anterior sdélo alcanzarédn a los agentes cuya jornada

de trabajo sea superior a las CUATRO (4) horas diarias.

TiTULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIC

Capitulo 1

Aplicacidédn y principios generales

ARTICULO 90.- Régimen. El personal vinculado por una relacidn
de empleo en los términos establecidos en el presente
Estatuto no podra ser privado del mismo ni ser objeto de
medida disciplinaria sino por las causas y condiciones

expresamente previstas.

ARTICULO 91.- Responsabilidad. Toda infraccidén al régimen
establecido por la presente reglamentacidn constituye una
falta vy la responsabilidad puede ser penal, civil o

administrativa.

ARTICULO 92.- Disciplina. La disciplina importa la

observancia del régimen establecide por ia Ley de

e,
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|Inteligencia Nacicnal, su reglamentacidn, el presente
Estatuto vy de  todas las resoluciones, disposiciones,

directivas y Ordenes impartidas por autoridad competente.

ARTICULO 93.~ Sancidn unica. No podréd aplicarse al agente mas

de UNA (1) sancidn por la misma falta.

ARTICULC 94.- Independencia disciplinaria. Desde el punto de
vista disciplinaric la conducta de los agentes se juzgara
exclusivamente de acuerdo con esta reglamentacidn y con
independencia de 1las decisiones de otras autoridades en
aspectos que a ellos competen, pero no deberda negarse en lo
administrative la existencia de hechos o la culpakilidad

probados en sede judicial.

ARTICULO 95.- Responsabilidad patrimonial. En los casos de
responsabilidad patrimonial la aplicacién de una sancion
disciplinaria no obstard a que la jurisdiccidn desarrolle las
acciones pertinentes tendientes al recupero de las sumas en
gque se traduzca el perjuicio, tanto en sede administrativa

como judicial.

ARTICULO 96.- Procesoc penal. En todos los casos de procesos
penales se debera juzgar en la Jjurisdiccidn administrativa,
en forma independiente, la conducta del agente, guedando
exceptuado de dicho principio aquél procesado por hecho ajeno

al servicio caratulado judicialmente como delito culpoeso.

ARTICULO 97.- Suspensién de las actuaciones. Cuando el

proceso penal lo sea con motivo de actos del servicio y del

T
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sumario administrativo no surgiera falta imputable all
procesado, el titular del Organismo respectivo ordenara la
suspensién de las actuacliones hasta la decisiédn final

Judicial.

ARTICULC 98.- Agentes desvinculados. Los actos configurados
en este Estatutoc como faltas podran ser Jjuzgades de acuerdo
con sus normas aungue mediare exoneraciédn, cesantia o
renuncia del responsable, perc las decisicnes gue se adopten
tendran caracter informativo respecto de la conducta de 1los

agentes desvinculados del Organismo.

Capitulo 2

De las faltas

ARTICULO 99.- PFaltas leves. Se consideraran faltas leves

aquellas conductas no definidas como faltas graves, a saber:

" 1) Formular observaciones indebidas al superior, siempre que
ne constituya falta grave.

2y Inducir a error © engafio al superior con informes que no
sean exactos, siempre gque no constituya falta grave.

3) Omitir o retardar injustificadamente la comunicacién a la
superioridad acerca de situaciones o hechos en virtud de
los cuales ésta deba intervenir en razén de sus funciones.

4) Participar de disputas entre agentes, siempre gque no

constituyan falta grave.

5) Demorar injustificadamente en presentarse a tomar

i servicio, sin afectacidn de éste.




(§ZL£ZED (gq . JiiT::W?ﬁﬁ

|6)Incurrir en inasistencias sin causa justificada hasta TRES]

i

(3} dias ne consecubtiveos en el afo, en tanto no sea
considerada falta grave.

7} Incumplir el horario fijado hasta CINCC (5) veces en el
afio.

8) Abandonar la ‘jurisdiccién de destino sin auterizacidn.

9) Tncumplir las directivas y érdenes impartidas, siempre que
la conducta no encuadre en falta grave.

10} Incurrir en la inobservancia de elementales principios

de urbanidad y decorc dentro y fuera del OCrganismo.

ARTICULO 100.—- Faltas graves. Se consideraran faltas graves
agquellas conductas gue importen incumplimientos de los
deberes vy prohibiciones establecidos en el presente, en

particular:

1) Presentar facturas o recibos gue no correspondan y/o gque
Justifiguen gastos no autorizados en las rendiciones de
cuentas.

2) Incumplir las normas y procedimientos establecidos para la
administracidon de fondos, gestidn, custodia, conservacidn
de Dbienes vy/o manejo ¢ tramite de informacién y/o
documentacidén del Crganismo.

3) Adulterar o fraguar cualquier formulario reglamentario.

4) Incurrir en inasistencias sin causa justificada hasta TRES
(3) dias no consecutivos en el afio, gue importe una
afectacidén al servicio.

5) Hacer uso indebido del patrimonio estatal.

) Revelar a personas ajenas a la Institucién o reproducir,

sin autorizacidén, con esa Tfinalidad, informes, datos,

o :
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‘ Ordenes, constancias, procedimientos, caracteristicas
técnicas de equipos y/o cualgquier tipo de informacidn
inherente al Organismo.

7} Incumplir las medidas de seguridad vy contrainteligencia
dispuestas sobre personal, documentacidn, bienes e
informaciones en el lugar de trabajo o fuera de &l.

8) Emplear para fines ajenos al servicio, medios técnlcos o©
perscnal pertenecientes al Organismo.

9) Facilitar en préstamo, sin autorizacidn, a personas ajenas
al Organismo, equipos, armamentcs o cualquier otro bien
integrante del patrimonio publico.

10) Omitir hacer saber al superior jerarquico cualguier tipo
de informacidén gque conociere en el ejercicic de sus
funciones y gque se vincule al desarrollo de labores
especificas.

11) Dar a conocer su condicién de agente, sin causa gue lo
justifique, o revelar o permitir gue perscnas ajenas al
Organismo conozcan la condicidén de agente de algunoc de sus
miembros.

. 12} Reiterar en forma injustificada la incomparencia cuando

sea debidamente citado tanteoc en la instruccidn de sumarios

administratives como en actuaciones previstas en el

presente.
13) Negar, falsear u ocultar la verdad cuando se preste
/ testimonic en un sumario administrativo.
/ 14y Mentir o formular observaciones indebidas al superior
| jerarquico.
15) Formular falsa imputacién contra funcicnarios del

Organismo, superiores, iguales o inferiores jerarquicos.

s 16) Impedir, presionar o amenazar a un agente de inferior
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| jerarquia que pretenda formular denuncia por algun hechol
vinculado al servicio.

17} Ofrecer resistencia ostensible o negativa manifiesta al
cumplimiento de una orden del servicio.

18) Participar de disputas entre agentes, cuando por su
gravedad resientan el nermal desenvolvimiento del
servicio.

19) Recibir condena por delito deloso.

20) Incurrir en nuevas faltas gue den lugar a suspensidn,
cuando el causante hubiere sido sancionade en el afico con
VEINTICUATRC {24) dias discontinuos de suspensidon de
empleoc.

21} Abandonar el puesto de servicio, sin causa justificada.

22} Incurrir en inasistencias injustificadas méas de TRES (3)
dias laborales consecutivos o de DIEZ (10) dias laborales
discontinuos en el afio.

23) Abandonar el servicio.

24) Incumplir, sin causa justificada, mas de CINCO (5) veces
en el afic, el horario fijado.

25%) Estar involucrado en una simulacidn, realizada con el
fin de otorgar alguna licencia especial o justificacidén de
inasistencias.

26) Comunicar parte de enfermo, cuando no sea cierto.

27) Incumplir el tratamiento médico indicado por la
autoridad sanitaria competente.

28) Incurrir en la incompatibilidad establecida para el uso

de licencias especiales y/0 extraordinarias con el

desempernc de cualguier funcidn pablica o privada, con
excepcidédn de las previstas en los incisos o) y pl del

articulo 87.
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‘29} Contraer deudas con persconal de inferior Jjerarquia o conl
la garantia de éste y no cumplir con las consiguientes
obligaciones.

30} Ser declarado en concursc civil, salvo caso debidamente
justificado.

31) Incumplir las disposicicnes legales o reglamentarias
vigentes sobre incompatibilidad de cargos.

32) Incumplir, en caso de renuncia, con la permanencia
reglamentaria en el cargo, y/o presentarla en términos
irrespetuoscs o desconsiderados.

33) Presentar recursos o reclamos en términos falsos,
maliciosos, temeraricos, irrespetucsos © en forma colectiva
con otros agentes.,

34) Participar, de cualguier forma, en actos gue puedan
significar incurrir en alguna violacidédn a la Ley N°
25.5%20, su reglamentacidm y el presente bstatuto.

35) Ser condenado a la pena de 1inhabilitacién para la

funcidn publica.

El abandono del servicio quedard configurado cuando el
agente registre CINCO (5) inasistencias continuas sin causa
gue lo justifique e, intimado gue fuera en forma fehaciente -

! en principio, al dltimo domicilio registrado en su legajo

i personal o, en su caso, el que pudiera corresponder segun las

diligencias que se tramiten - a reintegrarse al servicio no
! se presentare dentro del QUINTC {(5toc.) dia hébil de
netificado. En  casc de encontrarse imposibilitado de

! concurrir, el causante deberd informar por medio fehaciente
las justificaciones pertinentes al &rea de Recursos Humanocs

del Organismo.

o
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IARTICULO 101.- Atenuantes. Se consideraran atenuantes de la‘

falta:

a) La inexperiencia motivada por escasa antigiiedad.

b) La buena conducta anterior o el buen concepto que
registre.

c) Haberse originado por exceso de celo en bien del servicio.

ARTICULO 102.- Agravantes. Se consideraran agravantes de la

falta:

a) La trascendencia, repercusién y naturaleza del hecho.

p) La afectacidén del prestigio del Organismo.

o) Que resulte una significativa afectacidén al patrimonio
estatal.

d) La reiteracién y/o reincidencia de la misma.

e} Que fuera cometida ocor TRES (3) ¢ mas agentes en forma
colectiva.

f) Se produzca en presencia de subordinados.

g) Se cause perjuicic a un subordinado.

h) Mayor sea el cargo que ocupa gquien la cometa.

i) La premeditacidn, alevosia o fines de lucro.

j) Bl estadec de embriaguez o los efectos de drogas o
estupefacientes al momento de su comisidn.

kY La vinculacién con el servicio, cuando se trate de delitos
dolosos.

ARTICULO 103.- Faltas simultaneas. Cuando se cometan

simultdneamente DOS {2) o mas faltas diferentes se aplicara

al inculpado la sancidén gue corresponda a la de mayor

importancia, aumentada su duracidén en proporcidén al nomero y

calidad de las otras infraccilones.
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|ARTICULO 104.~ Faltas reiteradas. Se considerard que habré'
reiteraciédn de UNA {1} falta cuando ésta fuera de la misma

naturaleza y, se cometa dentro del término de UN (1) ario.

ARTICULO 105.~- Falta colectiva. La falta se considerara
colectiva cuande sea cometida por TRES (3) o mas agentes gue

se conciertan para su ejecucidn.

Capitule 3

De las sanciones

ARTICULO 106.- Medidas disciplinarias. El personal podré ser

objeto de las siguientes medidas disciplinarias:

Faltas leves: apercibimiento.

Faltas graves: suspensién, cesantia o exoneracidn.

ARTICULC 107.- Apercibimiente. Consiste en reconvenir al
. agente por una falta disciplinaria leve sin otra formaiidad
gue la de notificar al sancionado mediante memorando, dejando
constancia de ello en su legajo personal. Esta sancidn
incidird en la calificacidédn anual del agente traduciéndose en
un descuento en el rubro disciplina de su fojia de
calificaciones en una escala gque oscilara entre CERC COMA
CERO CINCO {0,05) y CERC COMA CINCUENTA (0,50} puntos, 1lo

cual se harad constar en el acto de imposicidn.

\ ARTICULO 108.- Suspensién de empleo. Consiste en la privaciédn

! f del ejercicio de sus funciones al agente sancicnado, quien no




concurriréd a su puesto de trabajc y revistara en inactividadl

sin goce de haberes durante el numero de dias aplicados.
La suspensién de empleo debera ser siempre convalidada

las areas de Finanzas y Recursos Humanos a fin de efectivizar
el descuento de haberes pertinente y la anotacidn del
reproche con un descuento en el rubro disciplina de su foja
de calificaciones de CERC COMA VEINTICINCO (0,25) puntos por

dia aplicado.

Se establece gue la suspensidén de emplec aplicada como
sancién no podra exceder de los VEINTE (20) dias e incidira
en la calificacién anual del agente conforme lo establecido

en ¢l parrafo anterior.

por el titular del Organismc y posteriormente comunicada a
Por faltas graves se podra aplicar - en ejercicio de

poder disciplinario directo - la sancidén de suspensién sin

sumario previc, limitada a un méximo de DIEZ (10} dias al

mismo agente y no més de DOS (2) veces al arfo.

Cuando la suspensidén de empleo que se pretenda imponer
exceda los DIEZ (10) dias sbélo podra disponerse previa

instruccién del sumario administrativo correspondiente.

En todos los casos el causante debera ser notificado por
escrito de la sancidn, indicéndose causa, duracion y dias de

cumplimiento de la medida.

Los plazos de la suspension seran computados en dias
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enteros corridos desde la fecha en gque se inicie su

cumplimiento.

Durante el término de la suspensién el agente debera
adoptar las previsicnes necesarias para poder ser localizado,
teniendo la obligacién de presentarse al servicio al primer

ilamado mediante comunicacidén formal de autoridad competente.

ARTICULO 109.- Cesantia. Consiste en la separacidn del
Organismo respective por razones disciplinarias y/0 por falta
de aptitud para el servicio. Implica inhabilitacilén para el
reintegro o para el ingresoc en otro Organismo de Inteligencia
pero no importa la pérdida del derecho a los  haberes

jubilatorios gque pudieran corresponderle.

La cesantia sera dispuesta por resolucldn emanada de la

misma autoridad facultada para otorgar nombramientos.

Cuando la medida sea establecida por razones
disciplinarias sera necesaria la previa instruccidn de un
sumario administrativo, excepto cuando se produzca la

configuracidén de los siguientes supuestos:

a) Condena judicial firme a prisién o reclusidn de
cumplimiento efectivo.

b) Condena judicial que lo inhabilite para el desempefio
de la funcidén publica.

c)} Falta de aptitud para el servicio.

d) Superar VEINTICUATRO (24) dias de suspensién en UN

(1) afio.

|
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En los casos indicados la cesantia sera precedida de
actuaciones administrativas de constatacidn del supuesto que
se trate, de la intervencién de la asesoria letrada y del

drganc colegiado que corresponda.

Se considera con falta de aptitud para el servicio al
agente con calificaciones deficientes conforme a los
parametros que se establezcan para la materia en cada

" jurisdiccién y que impliguen un desempelio ineficaz.

ARTICULO 110.- Exoneracidén. Consiste en la separacidon del
Organismo por razones disciplinarias que afecten gravemente a
la Nacién, al Crganismo respective o por grave indignidad del
agente. Implica la inhabilitacién para el ingreso © reingreso
a los organismos publicos nacionales, provinciales o)
municipales y la pérdida del derecho al haber jubilatorio gque
pudiera corresponderle, pero conservaran sus cdnyuges
supérstites, convivientes vy derechohablentes el derecho a
percibir la pensidn que les hubiera correspondido en caso de

. naber fallecido el causante a la fecha de la exoneracidn.

La exoneracidén serd decretada por el Poder Ejecutivo

Nacional a propuesta del Secretario de Inteligencia o de los

/ presente, previa instruccién del sumario administrativo
; correspondiente e intervencién del Consejo de Disciplina.

1

45 Capitulo 4

é De la graduacidén de las sanciones

i
) E{ ; ARTICULO 111.- Graduacién de la sancidén. Las faltas graves
;

seran sancionadas con suspensidn, cesantia o exoneracidén,

Jefes de los Organismos de Inteligencia alcanzados por el
|

|

|

|

|
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Iresultando la medida a aplicar y, evenltualmente su cuantia,[
en funcién del principic de razonabilidad a la luz de las
particularidades de cada caso y luego de la ponderacidn de
las condiciones y circunstancias atenuantes ¢ agravantes del

reproche a imponer o proponer.

Cuando la sancion a imponer sea expuisiva la
fundamentacién para su aplicacidén en el casc debera también
expresar las razones por las cuales la suspensidn en el
empleo constituye un reproche insuficiente para la conducta

cuestionada.

ARTICULO 112.- Sanciones expulsivas. Sin perjuicio de lo
establecido en el articulec 109 del presente, las faltas
graves establecidas en el presente podran dar lugar a la
aplicacidén de sanciones expulsivas sélo c¢uando concurra

alguno de los siguientes extremos:

a) Causen un perjuicioc ostensible al servicio o al Organismo.

b) Condena Jjudicial firme por delito gque cause perjuicio al
Organismao,

c} Se revele documentacidn clasificada, procedimientos
operativos de inteligencia o caracteristicas técnicas de
equipes.

d) Hayan puesto en peligrc operaciones en c¢urso del
Qrganismo.

e) Se trate de reiteracidén de una misma falta grave.

f) Que la condena recaida sobre el agente se refiera a delito
doloso wvinculado al servicio o a la Administracidn

Pibiica.

L _
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g) Abandono de la guardia o del puestc de servicio con
perjuicioc del mismo.

h) Infringir alguna de las prohibiciones establecidas en la
Ley N° 25.520, su reglamentacidén y el presente Estatuto.

i) Que las inasistencias signifigquen un  abandono del

servicio.
Capitulo 5
De la potestad sancicnatoria
ARTICULO 113.~ Facultades disciplinarias. Las facultades

disciplinarias directas serdn las que para cada instancia se
determinen en ¢l presente, con las limitaciones de los casos
en 1lcs que se impone la sustanciacidn de sumario

administrativoe.

ARTICULO 114.- Autoridad sancionatoria. Se establece de
acuerde al nivel Jjerarquice la correspondiente potestad

sancionatoria para cada caso:

al Presidente de la Nacién: exoneracidn, a propuesta del
titular del Organismo respechive.

b) Titular del Crganismo respectivo: apercibimiento, hasta
VEINTE (20) dias de suspensién vy cesantia.

<) Subsecretario de Inteligencia: apercibimientc y hasta
DIEZ (10) dias de suspensidn.

d) Director General y Director: apercibkimiento y hasta OCHO
{8) dias de suspensidn,.

e) Jefe de Departamento o de Delegacidn: apercibimiento vy



l hasta CINCC (5) dias de suspensiodn.
1) Jefe de Divisidn: apercibimiento y hasta TRES (3} dias

de suspensidn.

Capitulo 6

De los procesos aplicables

" ARTICULO 115.- Procedimiento. El procedimiento para la
sustanciacién de sumarios administrativos, prevenciones
sumarias y actuaciones preliminares se regira por lo dque se
establece en los articulos siguientes y en el ANEXO 4 del

presente Estatuto.

En el trémite sumarial deberé garantizarse el ejercicio
del derecho de defensa, el debido proceso adjetivo, 1la
asistencia 1letrada, la legalidad del procedimiento y una

decisidén fundada gue ponga fin al mismo.

. ARTICULO 116. -~ Sumarie administrativo. El sumario
administrativo sera ordenado por al Secretario de
Inteligencia v los Jefes de los Organismos alcanzados por el
presente o aquellecs Zfuncicnarios en que sSe delegue tal

atribucidn.

f Corresponde ordenar la instruccidén de un  sumario
administrativo siempre gue existan cuestiones de hecho vy

prueba a debatir, en los casos que se indican a continuacidn

7 vy en aguellos otros que la autoridad facultada para ellc 1o

disponga:

o~
-
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a} Cuandoe es notoria la existencia de una falta grave, sin
perjuicio de lo dispuesto en los articulos 108 y 109 del
presente.

b} Cuando la denuncia de una falta grave es vercsimil o
suficientemente fundada, sin perjuicio de lo dispuesto en
los articulos 108 y 109 del presente.

¢}l En casos de denuncias del publice o de la prensa en
general contra un agente civil de inteligencia en
particular a causa de servicios o procedimientos.

d) Cuando fuera reguerido por la Comisidédn Bicameral de
Fiscalizacidn de los Organismos y Actividades de
Inteligencia en funcidn de lo dispuesto en el articulc 33
apartado 6° de la Ley N° 25.520.

e) En los casos de presunta responsabilidad por pérdidas o
deterioros de  eqguipos, materiales vy/o documentacidén
clasificada del Crganismo.

f) Cuando el agente sea procesadoe judicialmente por delito
dolose, o culposo vinculado al servicio.

g) Cuando la pretensidén punitiva exceda las facultades
disciplinarias directas establecidas en el presente

régimen,

ARTICULO 117.- Suspensidn preventiva. FE]l agente sumariado
podra ser suspendido preventivamente o trasladadoc dentrc de
la jurisdiccidén cuando su alejamientc sea necesario para el
esclarecimiento de los hechos investigados o© cuando su
permanencia en funciones fuera incompatible con el estado y

progreso de la investigacion.

Este alejamiento sera dispuesto por la autoridad




Ifacultada para ordenar la sustanciacidén de un sumario

administrativo.

Tendrd el efecto de una medida precautoria y podra ser
dispuesta por un término de hasta SESENTA (60) dias corridos
como plazo maximo e improrrogable, lapso durante el cual el
agente revistarad en inactividad con goce de haberes. Cumplido
el plazo indicado el agente podrd ser cambiado de destino en
. los casos en gue el curso de la investigacidén asi 1o

justifique.

Cuando el agente se encontrare privade de su libertad
serda suspendido preventivamente en su cargo administrativo,

pasando a revistar en inactividad sin goce de haberes.

En este dltimo caso, el agente deberid reintegrarse al
servicioc dentre de los DCS (2) dias de recobrada la libertad.
Los haberes correspondientes al lapso de esta suspensidn
serdn abonados de acuerdo al resultado de las pertinentes
. actuaciones administrativas salvo gque mediare una sancidn
expulsiva, supuesto en el cual no tendrd derecho a la

percepcidén de los mismos.

ARTICULO 118.- Hecho ajeno al serviecio. Cuando al agente se
le haya dictado auto de procesamientc firme por hecho ajeno
al servicio podrd ser cambiado de funcicones en el c¢asc gque
exista incompatibilidad con las tareas que desarrcolle. Si no
T fuese posible dichc cambio, podra disponerse la suspensidn

[« parrafo del articulo anterior.

preventiva del mismo en ltos términos del TERCER (3er.)

e



|ARTICULO 119.- Hecho vinculado al servicio. Cuando el auto de
procesamiento firme lo sea en orden a hechos del servicio o
vinculados al misme, el agente podrd ser suspendidoe hasta 1ia
finalizagcidén del proceso sin perjuicio de la sancién gue
corresponda en el orden administrativo. En este caso, el
agente sdlo tendra derecho a la percepcidn de haberes cuando
sea eximide de responsabilidad en el respectivo sumario
administrativo. Cuandoc se trate de una sancidén no expulsiva,
dichos haberes se ligquidarén en la proporcidn gque

corresponda.

ARTICULQ 120.~ Prevencidén sumaria. Toda autoridad de la
Secretaria de Inteligencia O de los Crganismocs de
Inteligencia de las Fuerzas Armadas, al tener conocimiento de
un hecho cuya naturaleza imponga la formacidén de un sumario
administrativo y que por causas fortuitas no pueda ser
ordenadce su inicio en forma inmediata, hard confeccionar,

como medida inicial, una prevencidén sumaria.

$in periuicio de lo dispuesto en el parrafo antericr,
toda autoridad de la Secretaria de Inteligencia © de los
Organismos alcanzados por el presente debe ordenar, en caso
de in fraganti delito, la detencién preventiva del autor vy
dar cuenta de inmediato por la via jerarquica al titular de

la Tnstitucidn respectiva.

La prevencidén sumaria tiene por objeto practicar las
diligencias de cardcter urgente, dejar constancia inmediata
de los elementos de prueba gue pudieran desaparecer ¢ perder

su ilmportancia a causa de la demora en la intervenciodon del

l
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instructor sumariante y obtener sobre el lugar de los hechos
una impresidén 1immediata y directa de cdmo ellos se han

desarrollado.

El preventor procederd con celeridad y por los medios a
su alcance a cumplir su misidn, tomandc las declaraciones vy
practicando las demas diligencias que fuesen necesarias para
asegurar el esclarecimiento del hecho gue se tTrate, debiendo

actuar sin secretario y labrar personalmente las actuaciones.

Toda prevencidn sumaria serd elevada al superior que la
dispusc, debiendo éste girarla dentrc de las VEINTICUATRO
(24) horas de recibida a la instancia superiocor v asi
sucesivamente hasta la autoridad facultada para decidir si

procede la formacidn del sumaric administrativo.

Si antes de hallarse terminada la prevencidn fuera
factible la intervencidn del &drea de Sumarios Administrativos
se le hard entrega de las actuaciones en el estado en gue se

encuentren.

ARTICULO 121.- Actuaciones preliminares. En el ambitc del
drea de Sumarios Administratives de la Secretaria de
Inteligencia y de los Qrganismos de Inteligencia de las
Fuerzas Armadas, framitaran actuacicnes de caracter
preliminar cuando en principio no resulte claramente
configurada alguna de las causales establecidas para la
apertura sumarial © n¢ se encuentren reunidos los elementces

de juicic suficientes para disponer la misma.

) L | Dichas actuaciones se orientarén a colectar los

e
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|antecedentes necesarios para disponer el inicio del sumarioJ
o, en su caso, desestimar fundadamente la prosecucidn del

tramite.

En los supuestos de fallecimientos, accidentes v
enfermedades se labraran actuaciones preliminares con el
objeto de determinar la vinculacidén o no de las contingencias

con el servicio, ello a los fines estatutarics pertinentes.

ARTICULO 122.- Forma. Tanto para la sustanciacidn de las
prevenciones sumarias como para las actuaciones preliminares
rige la libertad de formas no esenciales, debiéndose
garantizar siempre el debido proceso adjetive, ellio con
arregloc a las normas reglamentarias que se establecen en el

ANEXO 4 del presente Estatuto.

Capitulo 7

De la extincién de la accidn disciplinaria.

ARTICULO 123.- Extincidn de la accion. La accilon
disciplinaria se extingue por muerte del agente y por
prescripcidn, conforme los plazos y demas condiciones
establecidos en el presente.

ARTICULO 124.- Prescripecidn. La accidn por falta
disciplinaria prescribe al afio. La accién disciplinaria que
nace como consecuencia de un hecho que, al mismo tiempo,
constituye prima facie delito podrd ejercitarse mientras no

haya prescripto la acclidn penal resultante de ese hecho.

L
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disciplinaria comienza a computarse desde el dia en gue se
cometid la falta si fue instantanea o desde gque cesd de

cometerse, si fue continua.

Cuande se trate de actos o© hechos que lesionen el
patrimonic del Estado dicha accién prescribira a los CINCOC

(5) anos.

ARTICULO 125.- Interrupcién de la prescripcién. 1L.os actos del
procedimiento disciplinario interrumpen la prescripcidn de la
accidén. Bl efecto, se consideraran actos de procedimiento
disciplinario a todo tramite dirigido a establecer la
existencia de una falta aungue no se hubiere iniciado sumario

administrativo.

ARTICULO 126.- Suspensidén de la prescripcidén. EL proceso
penal iniciado contra el causante por la responsabilidad
emergente de hechos ocurridos dentro o fuera del servicioc

suspende la prescripcién de la accién disciplinaria.

TITULO VII
ACTIVIDAD E INACTIVIDAD
Capitulo 1
Actividad

ARTICULO 127.- Actividad. Revista en actividad el agente que

desempefia todas las funciocnes y/o tareas asignadas y:

El plazo para la prescripcién de la accidén por falta



El que se encuentre en usc de licencia especial por[

5

articule 51 primer péarrafo.

b) E1l gue se encuentre en uso de la licencia especial por
enfermedad de tratamiento prolongado prevista en los
inciscs a) y b} del articulo 5H4.

¢) E1 personal permanente gue se encuentre en uso de licencia
especial por enfermedad profesional o accidente de
trabajo.

d) E1 persocnal permanente en uso de licencia especial por
maternidad.

e} E1 gue se encuentre en uso de las licencias
extraordinarias comprendidas en los incisos a), b), dj,

|
|
enfermedad de tratamiento breve en los términos del
ey, £y, gy, hy, 1), 3), k} v 1) del articulo 87.

Capitulo 2

Inactividad

ARTICULO 128.- Inactividad. La inactividad podréa ser con o©

sin goce de habkeres.

ARTICULO 129.- Inactividad con goce de haberes. Permaneceré

! en situacién de inactividad con goce de haberes:

a) El que se encuentre en uso de licencia especial por
enfermedad de tratamiento prolongado en los términos de

los incisos c¢) v d) del articulo 54.

o~ j b) E1l personal no confirmado, contratado y de gabinete gue se

L |
. —
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encuentre en uso de licencia especial por enfermedadJ

profesional o accidente de trabajo.

c) E1 gque se encuentre en usc de la licencia extraordinaria

comprendida en el articulo 87, inciso fi).

d) Los agentes gque cometan faltas que den lugar a la
formacidén de sumario administrative hasta tanto sea
resuelto por la autoridad correspondiente, cuando a

criteric del titular del Organismo resulte indispensable.

e) E1 que se encuentre encuadrade en el tercer parrafo del

articulo 117.
f) Personal contemplado en el articulo 69.

g) E1 personal comprendide en el supuesto previsto en el

articulo 145 sexto parrafo.

En el caso de los agentes comprendides en los incisos d)
y e), finalizadas las actuaciones y no resultando de las
mismas responsabilidad administrativa, el tiempo permanecido

en inactividad serd computado como en actividad.

ARTICULO 130.- Inactividad sin goce de haberes. Permaneceran

en inactividad sin goce de haberes:

a) E1 que se encuentre en uso de licencia especial por
enfermedad de tratamiento breve en los términos del

articulo 51 segundo péarrafo.

by E1 personal que exceda los limites de las licencias

especiales por enfermedad previstas por los articules 54,




| incisos ¢} y d) y 64.
c) E1 que se encuentre en usc de las licencias comprendidas

en los incisos ¢}, m), n), o) yv p) del articulo 87.

d) E1L gue esté cumpliendo suspensidén de empleo en los

términos de los articulos 108, 117 cuarto parrafo o 119.

TITULO VIIT
RECLAMOS Y RECURSOS

ARTICULO 131.- Objeto y requisitos. Con caracter individual
el agente podréd solicitar por escrito a la autoridad superior
del Organismo, siguiendo la via jerarquica correspondiente,
se deje sin efecto el procedimiento o decisidn gque lo
perjudique vy no lo comprenda o se le acuerde lo que

legitimamente le corresponde, cuando considere Jue:

. a) El decreto, resolucién, disposicién o acte de caracter
administrativo que se le aplica no le alcanza.

b) Es acreedor a que se le declare comprendido en un derecho
o] beneficio establecido por una ncrma legal O
reglamentaria.

¢} La sancién administrativa que se le ha impuesto es

injustificada o excesiva con relacién a la falita cometida.

Para que sea admitido, el reclamo debe cumplir los

siguientes regquisitos:

a) Ser presentado dentro de los DIEZ (10) dias habiles de
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haber tomado conocimiento de alguna de las circunstancias

previstas precedentemente.

b) Ser formulado en términcs respetuosos, que no afecten la
autoridad o dignidad perscnal de los gue Iintervengan o

estén llamados a resolver.

c) Estar fundado en los hechos gue se expresen, en el derecho
que se alegue ¢ en las razones de eguidad que se explidguen

suficientemente.

d) Hacer constar si anteriormente se ha formulade igual
pedido con mencién de sus antecedentes y resolucidn

recaida.

e) Accmpafiar, si correspondiere, las pruebas en las que se
funde el derecho que le asiste y/c indicar el lugar o

reparticidén donde se encuentren.

Seran rechazados los reclamos que no reunan los

reguisitos mencionades.

ARTICULO 132.- Acreditacién. Es deber de cada agente
acreditar el cumplimiento de todos los requisitos para la

procedencia de un derecho o beneficio.

ARTICULO 133.- Efectos e improcedencia. La presentacidén de un
reclamo no dispensa en ningun caso de la obediencia ni
suspende el cumplimiento de una orden del servicio. No podran

formularse reclamos en forma conjunta.

ARTICULO 134.- 1Informes. EI titular del Organismo, la
autoridad a gquien corresponda rescolver un reclamo y/o el

asesor letrado vodréan solicitar los informes acue consideren
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lnecesarios para su mejor resoluciodn.
ARTICULO 135.~ Elevacidn. Las instancias, que  seran
establecidas por disposicidén interna de cada Organismo en

funcién de su estructura, deberan elevar los reclamos

presentados.

ARTICULO 136.- Apelacién. Cuando el agente ccnsidere que debe
apelar, podra solicitar se dé vista del reclamo a la
instancia superior, llegando hasta el titular del Organismo
respectivo. El plaze para apelar sera de CINCO (5) dias
corridos a partir de la notificacién de 1la resolucidn
recaida. TLa apelacién deberd ser debidamente fundada en el

mismo acto de su interposicidn.

ARTICULO 137.- Resolucién. Previc dictamen del asesor
letrado, el titular del Organismo debera resolver en forma
definitiva los reclamos, cualguiera sea su indole, agotando
con ello la via administrativa. Podrd anular o modificar
disposiciones vy/o sanciones de las instancias inferiores,

cuando las circunstancias asi lo Jjustifiguen.

ARTICULC 138.- Cumplimiento. La presentacién del reclamo con-—
tra sancién disciplinaria no suspende el cumplimiento de la

sancion.

ARTICULO 139.- Plazo. Para la resolucioén de los reclamcs no
debera excederse el plazo de SESENTA (60) dias habiles, con
excepcién de los relativos a ascensos que deberan ser

resueltos antes del 30 de abril del afio siguiente.




@, o/
Q}é 4%&??2%1&5%%?
CE%Z&%bmwuf

[ARTICULO 140.- Archive. Tanto el reclamo resuelto como el
no admitidc por no reunir los requisitos de presentacidn
pertinentes sera archivado en el legajo personal del
causante, previo conocimiente de éste ¢o constancia de su

noetificacidn,

ARTICULO 141 .- Prescripcidén. E1 agente o ex agente no
tendrad término para la presentacidn de su reclamo cuando
se trate de actos o© hechos que lesionen su patrimonic
afectéandole en la liquidacién de Thaberes y/o montos

Tubilatorios.

TITULO IX
CESE DE LA RELACION DE EMPLEO

Capitulo 1

Causales de ceses

ARTICULO 142.- Enumeracidén. Los agentes cesaran de prestar

funciones en el QOrganismo por las siguientes causas:

a) Renuncla aceptada.

b) Fallecimiento.

c) Razones de salud gue 1o imposibiliten para el
cumplimiento de funciones.

d) Jubilacidn.

e) Sanciones disciplinarias expulsivas.
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If)Ealta de aptitud para el servicio.

g) No confirmacién del personal nombrado con caracter
condicional.

h) En relacién al personal contratado resulta de aplicacidn
lo dispuesto en el articulo 18 del presente reglamento.

i} Cancelacién de la designacidn del personal de gabinete en

i1os términos del articulo 23 del presente Estatuto.

Los casos previstos en los idincises c¢), e) y f)
requeriran la sustanciacién de las actuaciones pertinentes vy,
an su caso, la intervencidn del Srgano asescr
correspondiente, ello conforme al procedimiento que para cada

supuesto se sefiala en el presente régimen.

Al personal de gabinete sélo le resultaran aplicables

los incisos a), b), c), e), f} e i} precedentes.

Capitulo 2

Renuncia

ARTICULO 143.- Formalidades. Ia nota de renuncia con
especificacién del motivo deberada ser elevada Ppor via
jerdrquica a la misma autoridad facultada para otorgar
nombramientos, quien se pronunciard mediante el dictado del
correspondiente acto administrativo en el cual se consignara
la fecha de efectivizacidn del cese y demés aspectos formales

de regularizacidén administrativa.

Al elevarse, deberd acreditarse la inexistencia de




sumarios administrativos, sanciocnes disciplinarias Q
situaciones pendientes que pudieran motivar la aplicacidn de

las mismas.

La presentaciodn de la renuncia no exime de
responsabilidad ni del cumplimiento de las obligaciones del
servicio hasta tantoc sea aceptada por la autoridad

pertinente, quien se expedird dentro de los TREINTA (30)

dias.
Capitulo 3
Fallecimiento
ARTICULO 144.- Efectivizacidén. Actuaciones. El cese por

fallecimiento se producira automdticamente a la fecha de
ocurrido el mismo, materializandose dicha baia mediante
resolucidén emanada de la misma auteridad facultada para

otorgar nombramientos.

Simultdneamente se ordenard la sustanciacién de las
actuaciones administrativas pertinentes a efectos de
determinar si aquél guarda relacidn con los actos del

servicio.

Capitulo 4

Cese por razones de salud

ARTICULO 145.- Alcance y efectos. Cuando de conformidad con
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llo establecido en el Capitulo 3 del Titulo V correspondiere
la baja por razones de salud, los titulares de los Organismos

de Inteligencia podran:

a) Establecer el inicioc del trédmite fjubilatorio voluntario o
de oficio, conforme la aplicacién de las leyes de
previsién wvigentes en el Organismo, previa intervencidn

del Consejo de Disciplina.

b) Disponer la baja del causante.
¢) Rescindir el contrato de servicios de pleno derecho, en el
caso del personal contratado © de gabinete, sin gue el

agente tenga derecho a indemnizacidn alguna.

Cuando el cese de la relacidn laboral se produzca Como
consecuencia del agotamiento de las licencias médicas
establecidas por la presente reglamentacidén, el causante
revistara en inactividad sin goce de haberes durante el plazo
que demande la instrumentacidén y formalizacidn de las medidas

antes indicadas.

Si ta baja del QOrganismo se originara en 1la
imposibilidad de reasignacién de tareas o funciones o por la
renuncia del agente al goce de las licencias especiales
previstas por el presente régimen, aquél guedara en situacion
de inactividad con goce de haberes hasta tanto se efectivice

el referido cese.

En ambos supuestos el causante se encontrard bajo

supervisidn del area de Recursos Humanos.
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] Al momento de operarse la extincidn de la relacidn del
empleo de acuerde a los supuestos establecidos por 1los
incisos a) o b) del presente articule, se le abonara al
causante que reviste como personal permanente la
indemnizacién prevista por el articulo 30 inciso h), en los

términos y condiciones alli establecidos.

Capitulo 5

Jubilacién

ARTICULO 146.- Jubilacién voluntaria. Es aquélla que puede
ser solicitada por el agente cuande tenga computade como
minimo VEINTE (20) afios de servicios aportados a la Caja de
Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Policia Federal y UNO
(1) en la categoria, ello sin perjuicio de los derechos vya

adquiridos por el causante.

ARTICULO 147.- Jubilacidén ordinaria. Es aquélla gque puede ser
solicitada por el agente cuando tenga computados como minimo
TREINTA (30) afios de servicios, de los cuales VEINTE (20}
deberan haber sido aportados a la Caja de Retiros,
Jubilaciones y Pensiones de la Policia Federal y UNO (1) en
la categoria, ello sin perjuicio de los derechos vya

adquiridos por el causante.

ARTICULO 148.- Jubilacidén extraordinaria. Es aquélla que se

acuerda a los agentes en los siguientes casos:

‘a)Cuando la Junta Médica hubiere dictaminado la incapacidad,

M
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e)

absoluta del causante gque se hallare en uso de lasl
licencias especiales por enfermedad profesional o por
accidente de trabajo, el titular del Organismo, previo
asesoramiento del Consejo de Disciplina, dispondra el
inicio de los tramites Jubilatorios, cualquiera sea el
tiempo de servicios computado.

Cuando la Junta Médica hubiere dictaminado la incapacidad
absoluta del causante que se encuentre en uso de 1las
licenclas especiales por enfermedad de tratamiento
prolongado, el titular del Organismo, previo asesoramiento
del Conseijo de Disciplina, dispondrd el inicio de los
tramites jubilatorios cuando tenga computados como minimo
DIEZ (10) afics de servicios.

Terminada la instruccién del sumario administrativo que lo
mantenia o no revistando en inactividad y teniendo
computados como minimo VEINTE (20) afies de servicios el
Consejo de Disciplina asesore gque la sancidén a aplicarse
incluya la jubilacién de oficio.

Para el ©personal de la Secretaria de Inteligenciza,
sobrepasada la edad de SESENTA Y CINCO {65} afios, haber
reunido los reguisitos para obtener la jubilacidn
ordinaria y no ser necesarios sus servicios.

pPara el personal de los Organismos de Inteligencia de las
Fuerzas Armadas, en funcién de las actividades especificas

que realizan:

1. Sobrepasada la edad limite gue cada Organismo fije.
II. Haber reunido ios requisitos para obtener la
jubillacidn voluntaria v no ser necesarios sUS

servicios.



bRTiCULO 149.- Tramite. El agente que deba acogerse a losl
beneficios jubilatorios iniciard el trédmite a través de la ‘
via jerdrquica correspondiente, conforme a las directivas que

imparta el Organismo de pertenencia.

ARTICULO 150.- Efectos. E1 agente con jubilacidén en tramite
no podra cesar en la prestacidn de servicios hasta gue se le
acuerde el respectivo beneficio y no serd considerado para

" ascender ni cambiar de cuadro.

No podran modificarse las bonificaciones que el agente
se encontrare percibiendo al momento de iniciar los tramites

jubilatorios.

ARTICULO 151.- Cese. Cuando se notifique al Organismo que le
fue acordada la Jjubilacién al agente, éste debera cesar den-
tro de los TREINTA (30) dias desde la fecha de dicha

notificacién.

. ARTICULO 152.- Comunicacién al ente previsional. Todo aumento
de haberes de caracter general acordado a los agentes sera
comunicado por la Secretaria de Inteligencia dentro de los
DIEZ (10) dias de su vigencia a la Caja de Retiros,

Jubilaciones y Pensiones de la Policia Federal.

ARTICULO 153.- Cémpute. A los efectos del haber jubilatorio

se computarad como entero la fraccién del afo mayor a los SEIS

{6) meses, la cual s6lo serd considerada cuando el agente
cuente con un minimo de VEINTE (20) afios de serviciocs tal

como establece la definicidn de "jubilacidén voluntaria®.
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lARTiCUI.O 154.- Escala. Cualquiera sea la situacidn de revistai

v el cargo gue tuviera el agente en el momento de su
jubilacidén, el haber jubilatorio se calculard scbre el total
del haber percibido en el Ultimo mes de trabajo aplicando la

siguilente escala porcentual:

Afios de servicio % Afios de servicio % Afios de servicio %
10 30 17 56 24 81
11 34 18 59 25 85
® 12 38 19 62 26 88
13 42 20 65 27 91
14 46 21 69 28 94
15 50 22 73 29 97
16 53 23 77 30 100

ARTICULO 155.- Tope. Los haberes jubilatorios no podrén ser
inferiores al OCHENTA Y DOS POR CIENTO (82%) de los haberes
asignados para la categoria respectiva, no debiéndose tomar
en consideracidn a tales efectos el sueldc anual
complementario vy aplicandose para su ajuste la escala

determinada en el articulo anterior.

ARTICULO 156.- Suspensién del tramite. Podrd suspenderse el

Lramite jubilatoric en los siguilentes casos:

/ a) Por el Poder Ejecutivo Naciocnal cuando impere el estado de
/ sitio o la situacidn general lo aconseje.

; b} Por el Poder Ejecutive Nacional cuande el causante se

5/ encuentre bajo proceso judicial.

L. c) Por el Secretario de Inteligencia o los Jefes de 1los
|
!

Organismos de Inteligencia de 1las Fuerzas Armadas al

personal cuya situacidn estuviera comprometida en sumarios|
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administrativos en tramite.

ARTICULO 157.- Haber por incapacidad. Al agente gque sea

jubiiado de oficico por incapacidad en y/o por actos de

servicic se le fijard el siguiente haber jubilatorio:

a) E1 sueldo y suplementos integros de la categoria inmediata
superior.

b) Cuando la incapacidad produzca una disminucidén del CIENTO
POR CIENTC (100%) para el trabajo en la vida civil se
agregara un QUINCE POR CIENTO (15%) al haber jubilatorio

fijado en el inciso anterior.

ARTICULO 158.- Pensién. El otorgamiento de la pension a los
deudos se sfectuara conforme a las disposiciones establecidas
en la Ley Organica de la Policia Federal Argentina y su

reglamentacién.

Capitulo 6

Medidas expulsivas

ARTICULO 159.- Requisitos. Los ceses seflalados en 1os incisos
e} y f) del articule 142 se efectuaran de acuerdo a lo
dispuesto en el régimen disciplinario establecido en el
presente Estatute, previa intervencidn del Srgane asesor dque

en cada caso corresponda.

TITULO X
DE LOS ORGANOS ASESORES
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|ARTICULO 160.- Caracter colegiado. En cada uno de los

Organismos de Inteligencia comprendidos en el presente
régimen actuaradn TRES (3) o6rgancs asesores de caracter
colegiado, cuyas facultades, conformaciones y materias de
competencia se determinan a continuacidn.

Bl funcionamiente de dichos cuerpos consultivos y las
designaciones de sus miembros se efectuard de acuerdo al

procedimiento gue se fije en cada jurisdiccidmn.

Capitulo 1

Congsejo de Disciplina

ARTICULO 161.- Funciones. El Consejc de Disciplina asesorara
al Secretario de Inteligencia y a los Jefes de los Organismos
de Inteligencia de las Fuerzas Armadas acerca de los sumarios
administrativos, reclamos admitidos en el presente régimen y
demés procedimientos de naturaleza disciplinaria remitidos
para su opinién, asi como también acerca de la aplicacidn de
las leyes de previsidn cuando asi correspondiere conforme al

presente Estatuto.

ARTICULO 162.- Composicién y dictamen. Estarad integrado por
UN (1) Presidente, TRES {3} Vocales, UN (1) Asesor Letrado vy
UN {1) Secretario Permanente, designados anualmente, o cuando
circunstancias de excepcidén lo ameriten, por el titular de
cada Organismo entre los miembros de la Planta Permanente con
responsabilidad Jerarguica o© con  los funcionarios que

estimare pertinente.

s

El Consejo de Disciplina se reunirda al menos en UNA (l),
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loportunidad en el transcurso del afio, debiendo ser convocado

por el Secretario Permanente.

Previo dictamen escrito del Asesor  Letrade, las
decisicnes se tomaran por vote fundade del Presidente y los
Vocales; en caso de empate, el voto del Presidente se

considerard doble.

Serdn causales de excusaclidén vy recusacidédn las dque se
establecen en el reglamento de investigaciones

administrativas.

Las resoluciones que adopte el Consejo de Disciplina
revisten carécter de dictamen.
ARTICULO 163.- Facultades. El Consejo de Disciplina estéa
facultado para reguerir asescoramientos, peritajes, informes,
antecedentes y ampliaciones de toda indole que se estimen
necesarios para mejor proveer con relacidén a las actuaciones

sometidas a su consideracion.

Capitulo 2

Tribunal de Calificaciones

ARTICULO 164.- Composicién y funciones. E1 Tribunal de
Calificaciones estara compuesto por un numero no inferior a
TRES {3} miembros designados anualmente, ol cuando
circunstancias de excepcidn lo ameriten, por el titular de
cada Organismo entre los miembros de la Planta Permanente con

|responsabilidad jerarquica o con los funcionarios que

e
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estimare pertinente. Tendra como funcién brindart
asesoramiento al titular del Organismo respecto de las

siguientes materias:

a) Ascensos.

b) Cese de funciones en los casos de falta de aptitud para el
servicio.

¢) Cambios de cuadro.

d) Reincorporaciones.

e) Bonificaciones a otorgar.

f) Reclamos relacionados con 195 puntos precedentes.

Con caracter previo a su tratamiento por parte del
citado drganc asesor, las actuaciones incoadas en razdn de
los apartados b), e} y f) deberan contar cen dictamen escrito
del asesor letrado de la Institucidn. E1l mencicnado ©4rgano
contard con un Secretarioc Permanente guien tendrd a su cargo
las convocatorias gue sean necesarias. En la Secretaria de
Inteligencia el titular del 4&rea de Recursos Humanos
desempefiard dicho rol y en el resto de los Organismos
alcanzados por la presente normativa la funcién sera ejercida

por el funcionario que al efecto se designe.

El Tribunal de Calificaciones se reunirg como minimo UNA
(1) wvez al afio, efectuandose la mencicnada ceonvocatoria de
acuerdo al procedimiento gue se establezca en cada

jurisdiccidn.

El Tribunal de Calificaciones considerard anualmente a

todos los agentes gque se encuentren en condiciones de




[ascender N aguéllos con calificaciones deficientes,
ajustandose ello a las directivas internas que en cada caso

se dicten.

ARTICULO 165.- Calificacién del personal. El referido érganc
asesor, como resultado del sistema de evaluacidn que

oportunamente se determine, calificard al personal como:

. a) Apto para el ascenso.
b) Apto para permanscer en la categoria.

¢) Inepto para la prestacidn de servicios.

Del personal declarado come apto para 1 ascenso el
Tribunal de Calificaciones escogera, en funcidén de las
vacantes disponibles, a aquellos agentes que deberan ser
promovidos por su ideneidad, de acuerdo al proceso de
seleccidén de antecedentes, méritos y aptitudes que se fije

para la jurisdiccidn.

Las resoluciones gue los titulares de los Organismos de
Inteligencia adopten en orden a los pedidos de
reconsideracidén sefialados en el punto £) del articulo

precedente seran inapelables.

ARTICULO 166. - Clasificacién de seguridad. Las

deliberaciones, libro de actas y dictémenes del Tribunal de

Calificaciones tendrdn cardcter “RESERVADQO”.

Capitulo 3

Consejo de Asescramiento Permanente




|ARTiCULO 167.- Funcidén e integracién. Dicho consejo tendréJ

come funcién Dbrindar asesoramiento en materia ‘técnica,
administrativa e informativa a las autoridades superiores vy
de los niveles de conduccidn de cada unc de los COrganismos de
Inteligencia.

Estard integrado por miembros de la planta permanente,
quienes deberan haber eidercido cargos directivos en las
diversas jurisdiccicnes alcanzadas por el presente o prestado
funcicnes como asesores de los titulares de los Organismos
respectivos, ello en el ambito de las estructuras

organizativas actualmente vigentes en aquéllas.

A los fines de la integracidn del consejo se tendridn en
consideracidén las sigulientes condiciones: especializaciédn,
antigliedad en la prestacidén de servicios, expectativa de
carrera administrativa y otros factores gue se determinen
orientados a la optimizacidédn del ejercicio de sus funciones,
Su constitucidén y funcionamiento seréd reglamentadc por el
Secretario de Inteligencia y por los jefes de los Organismos
respectivos Y dependeré en forma directa de dichas

instancias.

ARTICULO 168.- Materias comprendidas. E]1 referido consejo
emitird opinidén en las siguientes materias, asi como también
en todos aquellos procedimientos y asuntos remitidos para su

consideracion:

a) Realizar propuestas acerca de la revisidn, modificacidn
y/o actualizacién de la Ley de Inteligencia Nacional, su

reglamentacion, el presente Estatuto u otras normas
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complementarias vinculadas a ias actividades de|
inteligencia.

Sugerir la revisidn, modificacién y/o actualizacién de las
estructuras organicas vigentes.

Asesorar con relacidén a la determinacidén de los perfiles
correspoendientes a los  asplirantes a ingresar a los
Organismos de Inteligencia alcanzados por el presente
Estatuto.

Intervenir en el disefioc de los pertinentes planes de
reclutamiento de personal.

Colaborar en la estructuracidédn y seguimiento de los planes
de carrera.

Cooperar an el establecimiento de las pertinentes
peliticas inherentes a las promocicnes y cambios de
cuadro.

Colaborar en las respuestas a cursar a los requerimientos
de la Comisién Bicameral de Fiscalizacidn de  los
Organismos v Actividades de Inteligencia.

Brindar opinidén en materia de las clasificaciones de
seguridad vigentes para la actividad de inteligencia y en
las cuesticnes gue pudieran resultar conexas con dicha
materia.

Cuestiones informativas gue se sometan a su consideracidn.

Brindar asesoramiento en materia de medios tecnoldgicos,
informaticos y de seguridad.

Asesorar acerca de la viabilidad y factibilidad de nuevos

clrcuitos administratives.

Dicho cuerpo asesor se halla facultado para solicitar

todas las ampliaciones e informes gue estime conducentes para
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|expedirse en los asunicos sometidos a su conccimiento.

TITULO XI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
ARTICULO 169.- Facultades reglamentarias. El1 Secretaric de
Inteligencia y los Jefes de los Organismos de Inteligencia de
las Fuerzas Armadas dictarédn las disposiciones pertinentes
gque resulten menester para el mejor funcionamiento del
Sistema de Inteligencia Nacional en lo gue resulte materia
del presente, debiendo observarse en cada caso la
calificacidén de seguridad que corresponda. En lo particular

reglamentaran, entre ctros, los siguientes tépicos:

a) Plan de reclutamiento de personal Y perfiles de
aspirantes, de acuerdo a las necesldades de las distintas
areas.

b) Plan de capacitacién para el personal 1integrante del
Sistema de Inteligencia Nacional e invitados externos.

) Plan de carrera, Comisién Permanente de Carrera, titulos y
especialidades requeridas, cupos para ascensos y camblos
de cuadros vy régimen de calificaciones.

d) Plan de seguridad y contrainteligencia.

ARTICULO 170.- Reforma. La Secretaria de Inteligencia y los
Organismos de Inteligencia de las Fuerzas Armadas no

adoptardn ni propondrédn por separado medida alguna que

modifique el presente Estatuto.

ARTICULO 171.- 1Incorporacién de persomal. La Direccidn
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| Nacional de Inteligencia Criminal de la Secretaria de |
Segquridad Interior dependiente del Ministerio de Justicia,
Seguridad y Derechos Humanos asi come Llos Organismos de
Inteligencia de la Gendarmeria Nacional y de la Prefectura
Naval Argentina podran incorporar su personal civil al
régimen contemplade en el presente Estatutc, en oportunidad
que la legislaciédn previsional y estatutaria de aplicaciodon lo

posibilite.

TITULO XII
DISPOSICION TRANSITORIA

ARTICULO 172.- Reubicacidn escalafonaria. El perscnal de la
Secretaria de Inteligencia y el personal civil de los
Organismes de Inteligencia de las Fuerzas Armadas gue
integraban los cuadros indicados en los articulos 6° y 7° de
la Ley “8” N° 19.373, modificada por la Ley ™S” N°® 21.705 y
su decreto reglamentario, revistaran en 1los cuadros ¥y
categorias correspondientes de acuerdo a lo previstoe en los
articulos 6° y 7° del presente Estatuto, segun la tabla de
equivalencias establecida en el ANEXO 5. El1 personal
mencionado en el articulo 10 de la Ley “8” N° 19.373 sera
reubicado en los cuadros previstos en el presente de acuerdo
a las pautas fijadas. Las reubicaciones del persconal no

podran producir ninguan tipo de periuicio en relacidn con su

/\ escalafén anterior.
7/ s
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T ANEXO 1
CARRERAS DEL PERSONAL

TIEMPC MINIMO EN ANOS A PERMANECER EN CADA CATEGORIA

CATEGORIA CUADRC *“D” CUADRC “E” CUADRO “F”
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ANEXO 2

REMUNERACION DE LAS CATEGORIAS DEL PERSONAL

GRADO CATEGORIA
100% Coronel 1
95% Coronel 2
90% Coronel 3
80% Coronel 4
72% Coronel 5
€5% Coronel 1)
59% Coronel 7
53% Coronel 8
50% Coronel 9
49% Corconel 10
48% Coronel i1
47% Coronel 12
42% Ccronel 13
37% Cocronel 14
35% Coronel 15
33% Coronel 16
30% Ccronel 17
29% Coronel 18
26% Coronel 19
24% Coronel 20

L _|
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ANEXC 3

COMPENSACION POR VIVIENDA
COEFICIENTES DE LA REMUNERACION POR TIPO DE GRUPO
FAMILIAR

CLASIFTCACTOGN
CATEGORIAS TIPO I TIPO II TIPO ITI TIPC IV
COEFICIENTE | CORFICIENTE | CORFICIENTE COEFICIENTE

1 * 0,25 0,32 0,42

2 * 0,26 0,33 0,43

3 * 0,27 0,34 0,45

4 * 0,29 0,37 0,48

5 * 0,31 0, 40 0,52

& * 0,32 0,42 0,54

7 * 0,33 0,45 0,58

8 * 0,33 0,47 0,61

9 * 0,35 0,51 0,66

10 * 0,34 0,49 0,64

11 * 0,30 0,43 0,56

. 12 * 0,26 0,38 0,49
13 * 0,28 0,41 0,53

14 * 0,32 0,46 0, 60

15 % 0,33 0,47 0,61

16 * 0,34 0,48 0,62

f 17 * 0,37 0,52 0,67
18 * 0,36 0,52 0,67

19 * 0,37 C,53 0,68

20 * 0,36 0,51 0,66

* TIPC I : CINCUENTA POR CIENTO (50%) DBL TIPO IT




, ANEXO 4 | ‘

REGLAMENTQ DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

TiTULO T
PARTE GENERAL

Capitulo 1

. Alcance

ARTICULO 1°.- Ambito de aplicacién. El presente reglamento se
aplicard al personal de la Secretaria de Inteligencia y al
personal civil de los Organismos de Inteligencia de las Fuer-

zas Armadas comprendido en el régimen estatutario vigente.

Capitulo 2

De los sumarios administrativos

ARTICULO 2°.- Procedencia. Cuandoc un hecho, accién u omisidn
pueda significar responsabilidad disciplinaria, exista o no

" perjuicio fiscal y cuya sancidén deba ser el resultado de una
investigacién administrativa previa, ésta se sustanciara como ‘

sumario administrativo.

ARTICULO 3°.- Clasificacién de seguridad. La tramitacidén de ‘
las investigaciones sumariales tendrd el c¢aracter de "secre-
to", salvedad hecha de gue las caracteristicas del caso ame-
riten otra clasificacidén de seguridad. En todos los casos la ‘
misma sera impuesta en el acto de apertura por el Secretario
de Inteligencia o los Jefes de los Organismos de Inteligencia ‘

de las Fuerzas Armadas. Sus diligencias seran en principio de
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“preferente despacho”, debiéndese evacuar las informaciones

gue se reguieran con ese caracter.

ARTICULO 4°.- Forma. La forma de sustanciacién de los suma-
rios administrativos serd siempre por escritc, debiendc con-
signarse en el encabezamiento de cada acto, bajo pena de nu-
lidad, lugar y fecha, desarrollo del contenido del acto que
se materializa y la firma de los funcicnarios y las partes
que en €1 han participado. La nc concurrencia de alguno de

los requisitos tornard al acto nrulo.

Capitule 3
Del inicio de los sumarios administrativos

Denuncia

ARTICULO 5°.- Formalidades. S5i la causal de apertura del su-
mario administrativo fuere por denuncia, ésta deberd ser es-
crita y contener la relacién del hecho denunciado con las
circunstancias del lugar, tiempe y modo de ejecucidn y demas

elementos que puedan conducir a su compreobacidn.

En cuanto a los aspectos formales, la denuncia debera
contener: nombre y apellido del denunciante, edad, nacionali-
dad, estado civil, ocupacidén, domicilio y documento de iden-

tidad.

ARTICULO 6°.- Requisitos. Cuando la denuncia se hiciere pun-
tualmente contra uno ¢ varios agentes, el denunciante deberd
acompafiar las pruebas que tenga en su poeder e indicar, en ca-
so de no poseerlias, el lugar o las personas en cuyo poder se
encuentren, ello bajo apercibimiento de archivar la misma

dentro del QUINTC ({(5to.) dia hédbil de intimado a su presenta-
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cidén, salvoe que pudieran surgir situaciones que sean objeto

de procedimiento disciplinario.

ARTICULO 7°.- Procedencia. Sin perjuicio de las medidas que
pueda disponer la autoridad competente, no se dara curso a
las denuncias gque ne cumplan alguno de los requisitos exigi-
dos en los articulos 5° y 6° del presente reglamento. Tampoco
se dara curso en ningun caso & las denuncias manifiestamente
‘. inverosimiles. S6lo por via de excepcidn, se admitiran denun-
cias andénimas o las que se formulen a través de los mediocs de
comunicacidén social, cuando su contenido posea verosimilitud

y consistencia.

ARTICULO 8°.- Tramite. La denuncia deberd ponerse en conoci-
miento del &Area de Sumarios Administrativos, elleo a los fines

que se efectiuen las actuaciones que pudieran corresponder.

ARTICULO 9°.- Ratificacién. Ordenadas las actuaciones admi-
nistrativas previas o, en su caso, el sumario administrativo,
como primer diligencia en caso de corresponder, el instructor
. sumariante citard al denunciante para qgue ratifigque o aporte
los elementos disponibles. Si no compareciera a la primer ci-
tacién se procederda a citarle por segunda vez. Ante la segun-
da incomparencia se tendra por desistida la denuncia, notifi-
cando al denunciante por la via correspcndiente, salvo due
pudieran surgir situaciones que sean objeto de procedimiento

; disciplinario.

[X Capitulo 4

De la jurisdiccién

r;
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ARTICULO 10.~ Alcance. E1 Area de Sumarics Administrativos

tendra jurisdiccidén en todas las dependencias de su respecti-

vo Organismo.

ARTICULO 11.- Excepcién. Sin perjuicio de lo normado en el
articulo anterior y excepcicnalmente, cuande 1as circunstan-
cias lo ameriten, el sumario administrativo pedrd tramitar en

la jurisdiccidén en gue se predujo el hecho.

ARTICULO 12.- Competencia y excepcidén. La sustanciacidén de
las actuaciones administrativas previas y de los sumarios ad-
ministrativos estardn a cargo del Aarea de Sumarios Adminis-—
trativos, la que tendrd competencia originaria y exclusiva en
la materia. S6lo por via de excepcidén y cuande las circuns-
tancias del caso asi lo impongan, el tramite de un sumario
administrativo podrd ser sustanciado por un instructor ad
hoc, el cual debera ser un letrado perteneciente al Crganismo
donde se instruya la mentada actuacién y sometera su accionar
a las previsiones de esta reglamentacidén, ello conforme las

normas particulares gue en el presente se establecen.

Capitulo §

Del instructor sumariante y del secretario adscripto

ARTICULO 13.- Designacién. La sustanciacidén de las actuacic-
nes administrativas previas y de los sumarios administrativos
estard a cargo de un abogade del Area de Sumarios
Administrativos, designade por autoridad competente. Quien
instruya el sumario administrative tendra caracter de
instructor sumariante y contarid con un secretario adscripto,

nembrado a propuesta de aquél.

&
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ARTICULO 14.- Actuacién del instructor sumariante. El ins-—
tructor sumariante deberd ajustar su actuacidn a las normas
gque establece el presente reglamento, encontrandose sujeto a
responsabilidad administrativa para el supuesto de un aparta-

miento inconsulto de dichas disposiciones.

ARTICULO 15.- Actuacién del secretario adscripto. Kl secreta-
rio adscripto deberd dar fe de todos los actos, declaracio-
nes, providencias, actas y demas situaciones sumariales. Asi-
mismo, corresponde al secretario adscripto refrendar la Iirma
del instructor sumariante vy practicar todas las diligencias
que le fueran encomendadas por €1, inherentes a su cargo.
Tiene la obligacién de guardar la més estricta reserva res-

pecto de las actuaciones.

ARTICULO 16.- Competencia. La competencia Jjurisdiccional de
los instructores sumariantes es improrrogable. Los mismos po-
dran desplazarse dentro del pais cuande la sustanciacidn de
las actuaciones lo requiera, cecn la debida autorizacidn con-

ferida por la superioridad.

ARTICULO 17.- Deberes. Son deberes ilnexcusables de los ins-

tructores sumariantes:

a) Investigar los hechos, reunir pruebas, determinar responsa-
bles y encuadrar la falta cuando la hubiere.

b) Fijar y dirigir las audiencias de prueba y realizar perso-
nalmente las demés diligencias que este reglamento y 1los
que resultasen de aplicacidén supletoria, ponen a su cargo.

¢c) Dirigir el procedimiento dentroc de los limites legales.

d) Cencretar en lo posible en un mismo actoe todas las diligen-

cias que sea menester realizar.

s
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i e} Sefialar, antes de dar tramite a cualquier peticidn, los de-

fectos y omisiones de que adolezca, ordenando se subsanen
en el plazo perentoric de CINCO (5) dias y disponer de ofi-
cio todas las diligencias que sean necesarias para evitar

nulidades.

ARTICULO 18.- Facultades ordenatorias. Los instructores suma-

riantes, aun sin requerimiento de parte, podran:

a) Tomar medidas tendientes a evitar la paralizacidn del pro-
cesc, manteniende vivo el principio de la actividad
jurisdiccional.

b) Ordenar las diligencias necesarias para esclarecer la ver-
dad de los hechos controvertidos, respetando esencialmente
el derecho de defensa de las partes.

c) Disponer, en cualguier momento y previo a la clausura del
sumario, el comparendo de los inculpados para intentar un
esclarecimiento de los hechos, cuantas veces lo estimen ne-
cesario.

d) Decidir, en cualguier estado del expediente y previo a la
clausura, la comparencia de testigos, peritos y/o consulto-
res técnicos, para interrogarlos acerca de lo que creyere
necesario.

e) Mandar, con las formalidades prescriptas en este reglamen-
to, que se agreguen documentos existentes en poder de las
partes o en otras dependencias.

f) Rectificar errores materiales o de hecho y aritméticoes,
aclarar conceptos oscuros ¢ suplir cualquier omisidn, siem-
pre gue la emmienda, aclaracidén o agregado no altere lo

sustancial del acto o decisién.
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ARTICULO 19.- Facultades sancionatorias. Los instructcres su-

mariantes podran solicitar por ante la autoridad gue corres-
penda, sanciones proporcionadas cuando alguna de las partes
demuestre conductas obstructivas o meramente dilatorias, gque

tiendan a desequilibrar la armonia y celeridad del procesc.

ARTICULO 20.- Facultades disciplinarias. Para mantener el
buen orden y decorc en la sustanciacidén de las actuaciones,
los instructores sumariantes podran mandar gque se teste toda
frase injuriosa o redactada en términos indecorosos u ofensi-

vos vy excluir de las audiencias a guienes las perturben.

ARTICULO 21.- Desgloses. Cuandc correspondiere el desglose de
alguna pleza, ya sea para su reformulacién, devolucidn al in-
teresado ¢ por cualquier ctro motivo atendible, el instructor
sumariante deberid dejar constancia de elle, como asi también

fotocopia certificada de agquélla en el expediente.

ARTICULO 22.- Obligacién de pronunciarse. Los instructores
sumariantes no podran excusarse de pronunciamiento alguno en
la sustanciacién de las actuaciones sumariales bajo pretexto
de silencio, oscuridad o insuficiencia de las leyes., A tales
efectos se podrd contar con el principio de la analogia y si
aun la cuestidn fuere dudosa se resolverd por los principios
generales del derecho, teniéndose en ceonsideracién las parti-
cularidades del caso. FEn todos los supuestes, el instructor
sumariante debera velar por el estrictc cumplimiento del de-

bido proceso.

ARTICULO 23.- Instructor ad hoc. Cuando razones debidamente
fundadas lo Justifiguen podra designarse un instructor ad

hoc, debiendo recaer dicha designacién en un funcicnario le-

pod




l trado de otra dependencia de la Institucidn, el cual estaréd

suieto a las prescripciones establecidas para los instructo-

res sumariantes en el presente reglamento.

Durante la sustanciacién del sumario administrativeo, el
instructor ad hoc sera desafectado, en la medida de lo posi-
ble, de sus tareas habituales y brindard informes periddicos
al Area de Sumarios Administrativos en orden al estado de las
actuaciones que sustancie, pudiendo peticionar el apoyoc téc-

nico que para su cometido resulte necesario.

Capitulo 6

De la excusacién y recusacidn

ARTICULO 24.- Causales. El instructor sumariante y el secre-
taric adscripto deberan excusarse y podran a su vez ser recu-

sados por las siguientes causales:

a) Cuando mediare parentesco por consanguinidad hasta el cuar-
to grade o segundo de afinidad, con el inculpado o el de-
nunciante.

b) Cuande hubieran sido denunciantes o denunciados anterior-
mente por el inculpado o el denunciante.

¢) Cuando exista amistad intima o enemistad manifiesta con el

inculpado ¢ el denunciante.

o sean acreedores o deudores del inculpadce ¢ denunciante.

d) Cuando tengan interés directo en el sumario administrativo
e) Cuando dependan jerarquicamente del inculpado o denuncian-
|
|
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P ARTICULO 25.- Del modo de deducirlo. La recusacién deberad ser
/- .
%ﬁ“j “1 deducida en el primer acto procesal en el gue se intervenga.
pd - j—
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8i la causal invocada fuera sobreviniente o desconocids, sélol
podrd hacerse valer dentro del TERCER ({3er.} dia de haber
llegado a conocimiente del recusante y antes de la clausura
definitiva de 1las actuaciones. En el mismo acto se debera
acompafiar ¢ mencionar en su cas¢o la prueba del impedimento o

causal invocada.

En los supuestos de recusacidn al instructor sumariante,
si la causa fuese fundada v la recusacidn deducida en tiempo
y forma, el secretario adscripto dejara constancia de ello en
las actuaciones. En el supuesto de recusacién del secretaric

adscripto, el instructor sumariante le notificara de oficio.

ARTICULO 26.- Tramite. El instructor sumariante deberd produ-
cir informe escrito sobre las causales de recusacién alegadas
y remitirad las actuaciones al jefe del area de Sumarios Admi-
nistrativos. La decisién que se dicte sera irrecurrible y de-
berd producirse dentro de lcs DIEZ (10) dias. De aceptarse la
recusacién se designarid un nueve instructor dentro del plazo

de CINCO (5) dias.

ARTICULO 27.- Efectos. Si el recusado diera por prcbados los
hechos se lo tendrd por separado de la investigacidn adminis-
trativa previa o del sumaric administrativo sin mas tramite.
31 no se reconociese impedido con sus descargos se elevara a
la decisién de la autoridad facultada para las designaciones,
quien aceptara o rechazara la misma sin derecho a recursc al-

guno.

ARTICULO 28.- Oportunidad. La excusacidén deberd ser deducida

inmediatamente después de conocidas las causales que pudieran
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exlistir, elevandose informe escrito scbre las mismas al jefel

del area de Sumarlios Administrativos.

Cuando fuera interpuesta por el instructer sumariante,
quedara suspendida la investigacidén administrativa previa o
el sumario administrative hasta tanto la autcridad que reali-
z6 la designacidn acepte o rechace la misma, sin derecho a

recurso alguno.

Cuando la excusacidn fuera planteada por el secretario
adscripto, éste gquedard desafectado de la investigacidn admi-
nistrativa previa o sumario administrativo que se trate, has-
ta tanto la misma sea resuelta por la autoridad que lo desig-

né.

ARTICULO 29.- Alcance a otros funcionarios. lLas mismas causa-
les de excusacidédn y recusacldn regiran en cuanto a todos los
demas funcionariocs que se pronuncien, asesoren o decidan en
el sumario administrativo, debiendo deducirla cuando sea co-
nocida su intervencidn y mediante el procedimiento fijadc pa-

. ra la materia en el presente reglamento.

En los casos de recusacldn, la sustanciacidn sera por
cuerda separada sin gue paralice el sumaric administrativo,

que sera proseguido por el instructor sumariante.

Capitulo 7

. Del procedimiento

i

|

J ARTICULO 30.- Caracter. A efectos de que las investigaciones
\ ' se efectien con la mayor celeridad posible, las diligencias

, gue las mismas impongan se consideraran de “preferente despa-
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che”, salvo otra calificaciéon gue imponga el instructor suma-

riante.

ARTICULO 31.- Plazos. Cuando en este reglamento no se hubiera
establecido un plazo especial para la diligencia o actuacidn

que se trate, el mismo sera de CINCO (5) dias.

Las citaciones lo seran con una antelacidédn no menor a CINCO

(5) dias de la celebracidn del actc de que se trate.

ARTICULO 32.~ Cémputo. Losg plazos se computaran en dias habi-
les administrativos, a partir del siguiente al de la notifi-

cacisdn.

arPIiCULO 33.- Notificaciocnes. Las notificaciones sdélo seran

validas si se efectian per alguno de los siguientes medios:

a) Por acceso directo al expediente de la parte interesada,
dejandose debida constancia expresa y previa acreditacién
de identidad del notificado.

b) Por presentacidén espontanea de la parte interesada de La
gque resulte estar en conocimiento fehaciente del actc res-
pectivo,

c) Por memorando que se diligenciard segun las pautas adminis-
trativas fijadas para la materia en cada uno de 1los Orga-
nismos, con destino al lugar de trabajo del interesado y
para su firma como constancia de anoticiamiento.

d) Por telegrama colacionado, copiado o certificado, con aviso
de entredga.

e} Por carta documento con aviso de entrega.
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ARTICULO 34.- Notificacién en el domicilio. Si hubiera que
notificar en el domicilic, por principio general, se reputara
como subsistente a todos los efectos legales y/o administra-
tivos, el ultimo domicilio denunciade en el legajo perscnal.
Excepcionalmente, en su caso, podrd tramitarse el anoticia-
miento a otro domicilio que pudiera resultar idoneo, ello se-
gun surja de las diligencias que eventualmente pudieran tra-

mitarse.

ARTICULO 35.- Disimilitud entre domicilios. En caso de disi=~
militud entre el domicilioc que se hubiere denunclado en el
sumaric administrative y el que consta en el legajo personal,
se tendriad como valido a todos los efectos legales y/o admi-

nistrativos éste ultimo.

ARTICULO 36.- Abandono del derecho. En casc que el inculpado
estuviera debidamente notificado del acto que se le corre
traslado y no compareciere a estar a derecho en el término de
ley, tal omisidn se reputara comc abandone del derecho gue

tiene a ejercitar, continuandc las actuaciocones segin su esta-

do.

TITULO II
DE LAS PREVENCIONES SUMARIAS Y ILAS ACTUACIONES PRELIMINARES

ARTICULO 37.- Forma. Tanto para la sustanciacién de las pre-
venciones sumarias como para las actuacicnes preliminares ri-
ge la libertad de formas no esenciales, debiéndcse garantizar
siempre el debido proceso adjetivo, ello con arreglo a las

normas determinadas en el presente reglamento.
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TITULO III
DE LOS SUMARIOS ADMINISTRATIVOS

Capitulo 1

Del objeto vy la autoridad competente

ARTICULO 38.- Objeto. El objeto del sumario administrativo es
precisar todas las circunstancias y reunir todos los elemen~
tos de prueba tendientes a esclarecer la posible comisién de
faltas disciplinarias, individualizar a los responsables si
los hubiere y proponer sancicones, © en su caso, solicitar la
ausencia de responsabilidad. El1 sumario administrativo se
promovera de oficio o por denuncia. El sumario se iniciara

con la investigacidén administrativa previa, si la hubiere.

ARTICULO 39.- Autoridad competente. La instruccidén serd dis-
puesta por la autoridad m&xima del Crganismo o por aguel fun-

clonario en quien se delegue tal facultad.

Capitulo 2

De los requisitos

ARTICULO 40.- Acto de apertura. El acto que da origen al su-
maric administrativo deberd indicar las c¢ircunstancias de
tiempo, medo y lugar de ejecucién del hecho u omisidn objeto

de la investigacidn.

ARTICULO 41.- Secreto de sumario. El sumario administrativo
ser&d secreto para las partes hasta gue el instructor suma-
riante d& por terminada la prueba de cargo y confiera el de-

bido traslade de todo lo obrado al inculpado y su defensor.
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ARTICULD 42.- Tramite. El sumaric administrative se sustan~|

ciara en forma actuada, fermando expediente y agregandose
anexos, pruebas, constancias y actuacicnes, siguiendo el or-

den cronoldégico en dias habiles administrativos.

ARTICULO 43.- Foliatura. Toda actuacidén incorporada al suma-
rio administrativo deberd ser foliada, consignéndose lugar y
fecha de su agregacién mediante constancia firmada por el
. instructor sumariante y el secretario adscripto, debiéndose

aclarar las firmas en todos los casos.

ARTICULO 44.- Raspaduras y enmiendas. Las raspaduras, enmien-
das © interlineaciones en gue se hubiere incurrido durante el
acto, serdn salvadas al pie antes de las respectivas firmas.
Nc podran dejarse claros ni espacios en blanco entre las fir-

mas.

ARTICULO 45.- Compaginacién. Los expedientes seran compagina-
dos en cuerpos numerados que no excedan de DOSCIENTAS (200)
fojas, salveo lcs cascs en gue tal limite obligare a dividir

. escritos o documentos gque constituyan un sélo texto.

ARTICULO 46.~ Anexos. Con los diferentes antecedentes del ex-
pediente y en su caso, los que sean incorporados durante su
! tramitacién, se podran formar anexos si el instructor suma-
riante asi lo considerara conveniente dado su volumen © por
U razones de una mejor compulsa y orden, los gue correran por
#l cuerda separada al principal, debiendo ser caratuladeos y fo-

liados en forma independiente.

\ ARTICULO 47.- Principio de duda razonable. Siempre que de las

pruebas colectadas en las actuaciones no surgiere palmaria-

u@%
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mente la acreditacién del hecho ¢ la responsabilidad de la

falta gue se endilga y mediando duda razonable en la valora-
cidn de la prueba, deberid estarse a la condicién mas favora-

ble para el inculpado.

Capitulo 3

De los defensores

ARTICULO 48.- Designacién. TLa designacién de defensores, vo-
luntarios o de oficio, sdéle podra recaer en abegados dque
presten servicios en el Organisme al gue pertenece el incul-
pado, c¢on exclusién de los profesionales integrantes de las

Areas de Asuntos Juridicos y Sumarios Administrativos.

En el acto de apertura sumarial se establecera un defen-
sor de oficio para el caso gque el inculipade no designe un de-

fensor voluntario.

Cuande un defensor sea designado, en una misma causa,
por varios Inculpados y resultara incompatible la defensa de
los mismos por tratarse de intereses opuestos, el nombramien-
to s6lo valdrd para el primero que lo hizo, debiendc los de-

mas hacer una nueva designacidn.

ARTICULO 49.- Remocién y nombramiento. E]l inculpado podra so-
licitar, una vez gue le fuera notificada en forma fehaciente
la resolucidn gue dispusiera la formacidn del sumaric admi-
nistrative, la remocién del defensor de oficio que se le
hubiera designado, sin expresidn de causa y por unica vez,
debiendo en el mismo acto nombrar a su defensor voluntario,
{: # ello con arreglo a lo dispuesto en el articulo 48 del presen-

\
i
\} te reglamento.
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ARTICULO 50.- Funciones. En todo acto en que deba participar

el inculpado deberd estar presente su defensor, pudiendo éste
formular las preguntas y solicitar las aclaraciones gue crea
pertinentes, velando por las debidas garantias adjetivas del
defendido. Una vez aceptado el defensor de oficio o designado
el defensor voluntaric, su actuacién serd asimilable a la fi-

gura del mandato.

Capitulo 4

Del inculpado

ARTICULO 51.- Inculpado. Cuando hubiere motivo suficiente pa-
ra considerar gue un agente es responsable del hecho que se
investiga, previa imputacidn por resolucidn fundada, se pro-
cederd a recibirle declaracidn. Este llamamiento implicard su

vinculacidén como inculpado.

ARTICULO 52.- Imputaciones sobrevinientes. Si durante el
transcurso del sumario administrative surgleran presuntas
faltas imputables a otros agentes se separardn las cuestio-
nes, certificande ios hechos respectives, en tantos sumarios
administrativos como se requieran y tramitindolos por separa-
do, salve que se trate de hechos atribuibles a eso0os agentes
como ccautores, cdmplices ¢ encubridores del inculpado, en
cuyo caso se procederd a su respecto como se previene en el

Capitulo 5 del presente Titulo.
ARTICULO 53.- Presuncién. El1 silencic o negativa a declarar

por parte del inculpado ne hard presuncidédn alguna en su con-

tra.
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ARTICULO 54.- Dispensa de Jjuramento. En ningln caso se lel

exigird al inculpado Jjuramento o promesa de decir verdad, ni
se ejercera contra €l coaccién o amenaza ni medio alguno para
obligarlo, inducirlo o determinarlio a declarar contra su vo-
luntad, ni se le podran hacer cargos o reconvenciones ten-
dientes a obtener su confesidn, ni podrid ser obligado al re-
conocimiento de documentos privados o© publicoes que obren en

su contra.

ARTICULO 55.~ Inobservancia. Nulidad. ILa incbservancia del

precepto anterior tornard nulo el acto.

Provocard asimismo la nulidad de la declaracidén la omi-
sién de hacerle conocer al declarante los derechos gque le
asisten, de abstenerse de declarar sin que ello genere pre-
suncidédn alguna en su contra, de contar con asistencia letrada
de un defensor de su confianza sin perjuicic del defensor
oficial que fuera designado al inicio del sumario administra-
tivo y de ampliar su declaracidn tantas veces lo estime con-

veniente previo a la clausura de las actuaciones.

Serd nula la declaracién brindada sin la presencia del

defensor, va sea voluntario o de oficio.

ARTICULO 56.~ Incomparencia del inculpado. Si el inculpado no
compareciere a la primer citacidn, con ¢ sin causa justifica-
da, se procederd a censignar tal circunstancia en el acta,
procediéndose sin mds a citarlo por segunda y ultima vez. 8i
no compareciere, se continuard con el procedimiento, perc si
antes de la clausura de la etapa investigativa se presentare

a prestar declaracidén, la misma le serd recibida.




+
£

l

Capitulo 5

Del interrogatorioc al inculpado

ARTICULO 57.- Obligacién de comparecer. Todo funcionario o
empleado inculpado esta obligado a concurrir ante el instruc-

tor sumariante en el dia y hora gque se fije.

En los casos en gue el inculpado, por causas Jjustifica-
das, no pueda concurrir al despacho del instructor sumarian-

te, éste podrd trasladarse al lugar donde se encuentre.

La notificaclén para concurrir a la audiencia se practi-
card por algunc de los medios que prevé el articulo 33 del

presente reglamento.

ARTICULO 88.- Formalidades. El1L inculpado, previa acreditacién
de identidad, sera preguntado por su nombre y apellidc com-
pleto, edad, nacionalidad, estado civil, domicilio, profe-
sién, funcién y antigliedad en el Organismo y familiares &

cargo.

A continuacidén, se le haran saber las causas gue han mo-
tivado la iniciacién del sumaric administrative, el hecho que
se le atribuye v se lo interrogari por toedos los pormenores
que puedan conducir a su esclarecimiento, como asi tambien
por todas las circunstancias gque sirvan para establecer la

mayor o menor gravedad de los mismes y su participacidn.

ARTICULO 59.- Procedimiento. £l inculpado sera invitado a
dictar por si mismo su declaracién. En el caso que asi no 1o
hiciere, las preguntas seran dictadas por el instructor suma-

riante o secretario adscriptec.
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claras y precisas. Se repetiran al inculpadc todas las veces
que sea necesario.

El interrogatorio podra suspenderse cuande no se ncuen-
tre el inculpado en condiciones de proseguir la declaracidn,

dejéndose constancia de los motivos.

ARTICULO 61.- Finalizacién del acto. Concluida la declara-
cidn, el inculpado la leerd si asi lo desea, en caso contra-
rio le serd leida por el instructer sumariante o el secreta-
rio adscripto y previa ratificacién la firmard, Jjunto con los
funcionariocs intervinientes, en todas sus fojas si considera
que reproduce fielmente lo que ha dicho, indicéndose en la

ARTICULO 60.- Interrogatorio., Las preguntas serdn siempre
tltima el numero de fojas utiles que componen la declaracidn.

constar a ceontinuacién, salvéndose al final del acta todas

las raspaduras, enmiendas © interlineados que se hayan efec-

. tuado.

ARTICULO 62.- Ampliacién. El inculpado podrd ampliar su de-

En caso de formular rectifiecaciones, éstas se haran
| claracién cuantas veces 1lo estime necesario siempre gue el

estado del tramite lo permita. Asimismo, el instructor suma-
riante podra, hasta el momento del dictado de las conclusio-

nes sumariales, requerir las ampliaciones por parte del in- |

/ culpado gue crea conducentes. ‘

‘ TITULO IV
DE LOS MEDIOS DE PRUEBA
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Capitulo 1

De los medios de prueba en general

ARTICULO 63.- Medios. En los sumarios administrativos serdn

admisibles los siguientes medios de prueba:

a) Documental.

b} Pericial.

¢) Testimonial.

d} Careos.

e) Inspeccidn ocular.

f} Confesional.

g} Presuncicnes e indicios.

h) Informativa.

Capitulo 2

Documental

ARTICULO 64.- Admisién y ofrecimiento. Se admitiran como
prueba documental todos los instrumentos publicos y privados
gue puedan aportarse al sumaric administrativo. EL ofreci-
mientoc de esta prusba se hara mediante la entrega de la docu-
mentacidn gue se encuentre en poder de guien intente valerse
de ella; en su defecto su mencidn con la individualizacidn
posible, expresando lo qgue de ella resulte y designando el

archivo, oficina publica o lugar donde se encuentran los ori-

ginales.

ARTICULO 65.- Instrumentos privados. lLas cartas sélo se admi-
tirdn como medios de prueba con expresc consentimiento de su
tenedor legitimo. Se presume gue la correspondencia pertenece

al remitente mientras no haya liegado al destinatario. Res-—
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pecto de los instrumentos privados, el instructor sumariante
deberd recabar el reconocimiento de la firma y de su conteni-

do.

ARTICULO 66.- Aplicacioéon supletoria. Para la prueba documen-
tal regird supletoriamente lo nermade, para la materia, en el
Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos Administrati-

vOos.

Capitulo 3

Pericial

ARTICULO 67.- Designacién de peritos. Cuando el contenido o©
apreciacién de 1los hechos o circunstancias pertinentes del
sumario administrativo requiera asesoramiento especializado,
el instructer sumariante podrad designar peritos especialistas
en su arte, ciencia o profesidén, cuya designacidén debera re-
caer en personal que preste servicios en la Secretaria de In-
teligencia o en los Organismos de Inteligencia de las Fuerzas

Armadas.

En los casos gue no existan profesionales en la especia-
lidad que se reguiera y siempre que las circunstancias de la
investigacidén lo ameriten, la designacién podra recaer en
personal ajeno a cada Crganismo, ello con la debida autoriza-
cién del Secretaric de Inteligencia o de los Jefes de los Or-

ganismos de Inteligencia de las Fuerzas Armadas.

ARTICULO 68.- Tramite de la designacidn. Previo a la designa-
cién del perito, el instructor sumariante debera scolicitar al
4rea correspondiente el listado de profesicnales o 1iddneos

cuya especialidad se requiera, la gque deberd ser suministrada
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en forma inmediata. Recibida la misma, el instructor suma-
riante procederd a incorporarla al sumaric administrativo y

designara al perito de acuerdo a su criterio.

ARTICULO 69.- Excusacién y recusacién. De la designacién re-
caida, se correra trasliade al profesional para que dentro de
los CINCO (5) dias hébiles acepte el cargo o practique la ex-
cusacién a que hubiere lugar. Asimismo, se notificara a las
partes para que, en igual plazo, ejerciten la facultad recu-

satoria gue rige para el resto de los funcionarios.

En los casos que prospere la recusacién o excusacidn, el
instructor sumariante procedera sin mas a designar otro peri-
to, mediante el procedimiento previsto en los articules 67 y
subsiguientes. Si las partes no recusaren o el perito no se

excusare, el nombramiento gquedara firme.

ARTICULO 70.- Idoneidad. Si la especialidad estuviere regla-
mentada, el perito debera acreditar fehacientemente su ido-
neidad. Podra designarse, excepcionalmente, a una persona conl
conocimiento en la materia que se trate cuando no hubiera en

el Organismo un perito que posea titulo hakilitante.

ARTICULO 71.- Puntos de pericia. Aceptada la designacidn, el
peritc procederd a elaborar el informe de su especialidad, de
acuerdo a los puntcs de pericia gue fije la instruccidn. Sin
perjuicio de ello, se correra traslado a las partes para que
dentro del TERCER ({(3er.) dia de notificadas, propongan 1o0s
puntos de pericia que consideren de interés y que tiendan al
esclarecimiento de los hechos. El instructor sumariante po-

dra, mediante autc fundado, desestimar las propuestas en todo

&




o en parte, cuando razones de opertunidad, meérito y conve-

niencia asi lo justifiguen.

ARTICULO 72.~ Presentacién del dictamen. El perito presentara
por escrito su dictamen en el plazo de DIEZ (10) dias habiles
de notificado de los puntos de pericia. Si razones debidamen-
e fundadas asi lo impusieran, podré& prorrogarse dicho plazo.
De dicho dictamen se dard traslado a las partes para que den-

tro de los CINCO (5} dias hagan las observaciones del caso.

Rajo ningun motiveo, excepto la invocaciodn y acreditacidn
de hechos nuevos, se podran proponer nuevos puntos de pericia

transcurridos los plazos establecidos precedentemente.

ARTICULO 73.- Consentimiento. Vencides los plazos que refiere
el articulo anterior, si las partes no hicieren impugnacidn u

objecidén alguna, se tendra por consentida la pericia.

ARTICULO 74.- Requerimientos a otras entidades. A peticidn de
parte o de oficio, el instructor sumariante podra reguerir
opinidén a universidades, academias, corporaciones, institu-
ciones y entidades publicas o privadas, de caracter cientifi-
co o técnico, cuando el dictamen pericial requiriese aprecia-

ciones o conocimientos de alta especlalizacidn.

ARTICULO 75.- Fuerza probatoria. La fuerza probatoria del
dictamen pericial serd estimada por el instructor sumariante
teniendo en cuenta la competencia del peritc, los principios
cientificos © técnicos en que se funda y la concordancia de
su aplicacioén, de acuerdo a las reglas de la sana critica y

demas elementos de conviccidn que la causa ofrezca.
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Capitulo 4

Testimonial

ARTICULO 76.- Principio general. Los funcionarios o empleados
del Organismo cuyo testimonio sea requerido por el instructor
sumariante estan obligados a declarar en la audiencia gue al
efecto se fije, salvo las excepciones establecidas en el pre-

sente reglamento.

ARTICULO 77.~ Testigos improcedentes. No podran ser ofrecidos
ni declarar comoc testigos el Presidente y Vicepresidente de

la Nacidén.

ARTICULO 78.- Testigos eximidos. Quedan eximidos de la obli-
gacién de declarar, pudiendo hacerlo séle voluntariamente, ya
sea en forma personal o mediante informe, el Secretarilio y

Subsecretario de Inteligencia.

ARTICULO 79.- Testigos excluidos. Los funcionarios del Orga-
nismo con jerarquia de Director General, Director y Jefe de
Departamento declararan por informe gue le recabara el ins-
tructor sumariante, salvo gue los mencionados funcionarios

optaren por comparecer personalmente.

ARTICULO 80.- Procedencia. Se procederd a recibir declaraciodn
a todas las personas que hubieran side o fueran indicadas por
los que intervinieron en el sumario administrativo o se cre-

yese que tienen conocimiento de los hechos gue se investigan.

Si algin testigo de los expresamente indicados no fuese
examinado, se dejard constancia de las causas por las cuales

se prescinde de la diligencia.



ARTICULO B8l1.- De los que no pueden ser testigos. No pueden

ser testigos:

a) Los gue hubieren sido cesanteados o exonerades per mal des-
empefio 0 incumplimiento de los deberes de su cargo, mien-
tras no obtengan rehabilitacidén.

b) Los que tengan proceso penal pendiente por delito doloso.

¢) Los gue hubieran sidec condenadeos en causa criminal por de-
lito doloso.

d) Los incapaces, fallidos y concursados mientras no obtengan

la rehabilitacidn.

ARTICULO 82.- Ex agentes. Los ex agentes podran ser citados a
declarar cuando razones de necesidad asi lo justifigquen, no
estando obligados a comparecer y pudiendo hacerlc voluntaria-

mente. Seran citados por carta documentc u otro medio iddneo.

ARTICULO 83.- Inhabilitaciones. Las relaciones declaradas de
parentesco, amistad, enemistad, vinculo soccial y dependencia
jerarguica sélo se consideraran en cuanto puedan los testigos
ser inspirades por su interés, afecto o aversidén. Las mismas
reglas se deberdn observar en todas las demas inhabilitacio-
nes gue se funden en la presuncidén de parcialidad del testigo
por su situacién personal respecto del inculpade o de sus

acusados, pero no impedird gue se les tome declaracién.

ARTICULO 84.- Juramento. Generales de la ley. El testigo,
previa acreditacién de identidad, deberd antes de declarar
formular promesa de decir verdad en cuantc a todo lo gue su-

piere v le fuere preguntadc y manifestar:




“n

8i le comprenden las inhabilidades del articulo 81 del pre—l
sente reglamento.

Por su nombre y apellido, edad, nacionalidad, estado civil,
profesién, domicilio, funciones y antigliedad en el Organis-
mo y vinculos de superioridad o de subordinacidn con alguna
de las partes.

51 es pariente por consanguinidad o afinidad de alguna de
las partes y en qué grado.

Si tiene interés directc o indirecto en el sumario adminis-
trativo.

Si es amigo o enemigo de aliguna de las partes.

Si es deudor o acreedor de alguna de las partes o si tiene

algun otro género de relacién con las mismas.

ARTICULO 85.- Interrogatorio. Los testigos seran preguntados

por todo aquello que pueda conducir a la averiguacidn de los

hechos y especialmente sobre:

a)

Las circunstancias del hecho sobre el que van a testimo-
niar, tiempo, modo y lugar cdémo se produjo, dando razoén de
sus dichos. Cuando declarasen de oidas, por la persona 2
quién oyeron y en qué circunstancia.

Si tienen elementcs de prueba gue presentar que puedan ser-
vir de cargo o descargce en el sumario administrativeo, en
cuyo caso Seran agregados a las actuaciones, y ademas por
todas las circunstancias gue el instructor sumariante con-

sidere conveniente aclarar ¢ preguntar.

ARTICULO 86.- Procedimiento. Los testigos declararan de viva

voz, pero podrédn valerse de breves anotaciones para la deter-

minacidén de circunstancias que reguieran definirse con exac-
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titud, sin que les sea permitido leer respuestas gue lleven

escritas.

ARTICULO 87.- Formalidades. Las preguntas no contendran mas
de un hecho vy seran claras y concretas. No podran formularse
en términos afirmativos, gque sugileran la respuesta o gue sean

cfensivas o vejatorias.

ARTICULO 88.- Falsedad. 31 apareciese que algun testigo ha
producido su testimonio con falsedad, en la elevacién del su-
mario administrative se pedira la sancidn o la investigacidn

administrativa que corresponda.

ARTICULO 89.- Valoracidén de la prueba testimonial. La fuerza
probatoria de las declaraciones se hard segun el orden comin
en que los hechos se producen y conforme a un criterio co-
rriente de apreciacidén. Para gue merezcan plena fe los dichos

de los testigos deberdn reunir las siguientes condiciones:

a) Que los hechos sobre los que declarasen hayan podido caer
directamente bajo la accidén de sus sentidos.

b} Que den razdédn de sus dichos expresando por qué y de gqué ma-
nera saben lo gue han declarado.

c) Que no se encuentren afectados por inhabilidades legales.

Capitulo 5

Careos

ARTICULO 90.- Procedencia. Cuando las declaraciones obtenidas
ern un sumario administrativo discordaren acerca de algin
heche o circunstancia que convenga dilucidar, el iastructor

sumariante podrd realizar los carecos correspondientes. Estos
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seradn dispuestos de oficio o a pedido del! inculpado y efec—l
tuarse entre testigos, testigo e inculpade o entre inculpa-

dos.

ARTICULO 91.- Formalidades. FEn los careos se exigira a los
testigos juramento © promesa de decir verdad, no asi a los
inculpados, gquienes estan obligados a concurrir perc no a so-

meterse al careo.

ARTICULO 92.~ Procedimiento. El careo se realizard de a DOS
{2} personas por vez, dandose lectura, en lo pertinente, a
las declaraciones gue se reputen contradictorias, llamando el
instructor sumariante la atencidén de los careados sobre las
contradiccicones, a fin de que entre si los convocados se re-

convengan para obtener el esclarecimiento de la verdad.

Se transcribiradn las preguntas y contestacicnes gue mu-
tuamente se hicieren y se haran constar las particularidades
que sean pertinentes, firmando todos los presentes, previa

lectura y ratificacidn, la diligencia gue se extienda.

Capitulo 6

Inspeccidén ocular

ARTICULO 93.- Procedencia y procedimiento. El instructor su-
mariante, de oficic o a pedido de parte y en la medida en que
la investigacién lc requiera, practicard una inspeccién en
lugares o cosas, dejandc constancia circunstanciada en el ac-
ta que se labrara al efecto, a la que debera agregar los cro-
quis, fotografias y objetos que correspondan. Asimismo, podra

disponer la concurrencia de peritos y testigos a dicho acto.
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En cada caso el instructor sumariante debera notificarl
de esta diligencia al defensor a efectos de qgue éste pueda

concurrir a la misma.

ARTICULO 94.- Inspeccidén de domicilio. Si las circunstancias
del caso aconsejaren viable que se practique una inspeccidn
ocular en el domicilio del inculpado, se requerira su expresa
autorizacidn, la gue serd debidamente asentada en el acta gue
a esos fines se labrara. La negativa del inculpade no consti-

tuira presuncién alguna en su contra.

Capitulo 7

Confesional

ARTICULO 95.- Requisitos de validez. La confesién es la mani-
festacidédn voluntaria del inculpado por la gue se reconoce au-
tor, cémplice o encubridor de un hecho punible y para ser va-

lida debe reunir las siguientes condiciones:

a) Que no se preste por error evidente,

b) Que retina los caracteres de verosimilitud y concordancia
con las demas circunstancias gue surjan del sumario admi-
nistrativo.

c) Que recalga sobre hechos gque el inculpado ccnozca per la
evidencia de los sentidos y no por simples deducciones.

d) Que se preste ante el instructor sumariante en forma cir-
cunstanciada.

e) Que no se haya ejercido intimidacién y/o violencia sobre el

inculpadoe para hacerlc confesar.

ARTICULO 96.- Efectos. La confesion del inculpado que reuna

las condiciones previstas en el articulo anterior prueba aca-
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I badamente el hecho imputado salvo que fuere inverosimil ol
contradicha por otras probanzas, no pudiendo dividirse en
perjuicio del mismo. Ella no dispensa al instructor sumarian-
te de la realizacidén de las diligencias sumariales para de-
terminar su culpabilidad, la naturaleza del hecho, las cir-

cunstancias agravantes o atenuantes y si existiesen otros

responsables.
. Capitulo 8
Presunciones e indicios
ARTICULO 97.- Concepto y eficacia. Las presunciones e indi-

cios en el sumaric administrative son las c¢ilrcunstancias v
antecedentes que, teniendo relacién con el hecho investigado,
puedan razonablemente fundar una opinidn sobre la existencia
directa de hechos no probados plena vy directamente. La prueba
de presunciones sdlo serd eficaz cuando sean varias, precisas

y concordantes.

Capitulo 9
. Informativa

ARTICULO 98.- Naturaleza. FEl instructor sumariante podrd re-
querir a otras &reas del Organismo los pedidcs de informes
que amerite conducentes para la dilucidacidén de los hechos
investigados. También podrd sclicitar, mediante nota de esti-
lo, datos, antecedentes, documentos o infeormaciones que se
. ponderen necesarios para el curso de la investigacidn, a ofi-

cinas publicas o privadas. Para los pedidos de informes, los

instructeres contemplardan los niveles Jerdrquicos que corres-

pondan.
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Capitulo 10

Aplicacién supletoria

ARTICULO 99.- En materia de prueba seran de aplicacion suple-
toria las normas pertinentes del Reglamento de la Ley Nacio-
nal de Preocedimientos Administratives, en tode 1o gue no se

openga a la presente reglamentaciodn.

TiTULO V
DE LA CLAUSURA DEI, SUMARIO ADMINISTRATIVO

Capitulo 1

De la finalizacidén de la etapa de investigacién

ARTICULO 100.- Clausura. Practicadas todas las averiguaciones
y tramitaciones conducentes al esclarecimiento dei hecho in-
vestigado vy diligenciadas las medidas de prueba, el instruc-
tor sumariante procederd a dar por terminadas las actuaciones
en lo relacicnadec con la investigacidn, disponiendo la clau-

sura de la misma.

ARTICULO 101.- Prueba de descargo. Dicha circunstancia sera
consignada en forma breve y se dard trasladc de todo lo ac-
tuade al inculpado y al defensor gquienes dentro del plazo de
CINCO (5) dias habiles procederidn a ofrecer la prueba de des-

cargo de gue intenten valerse.

E1l instructor sumariante resolverd sobre la procedencia
de las pruebas de descargo ofrecidas:; su rechazo serd por re-

solucién fundada que sdéle podrd revisar o revocar el Consejo
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| de Disciplina en oportunidad del tratamiento del caso, lo‘

cual se hara saber al interesado.

ARTICULO 102.- Produccién de la prueba. En el supuesto que se
haga lugar a la prueba ofrecida, el instructor sumariante de-
berad producirla dentro del plazo de DIFEZ {10) dias héabiles
subsiguientes a los del cofrecimiento. Dicho plazo podra ser

ampliado cuando las pruebas a producirse sean dificultosas.

Capitulo 2

De las conclusiones sumariales

ARTICULO 103.- Oportunidad y contenido. Luege de concluida la
prueba de la defensa en su casc y en el plazo de DIEZ (10)
dias habiles subsiguientes el instructor sumariante expresara
sus conclusicnes, haciendo constar todas las circunstancias y
antecedentes del inculpado, una exposicidén sucinta de los
hechos, calificando la responsabilidad y emitiendo opinidn
concreta, aconsejande la sancidén gue considera deba aplicarse
o en su caso la absolucidén del inculpado, proporcionando el

fundamento legal en que se base,

ARTICULO 104.- Descargo. De dichas conclusiones se le dara
vista al inculpadc y su defensor para gue dentro del término

de CINCO (5) dias habiles procedan a efectuar el descargo.

El 1instructor sumariante, a pedido del inculpadc o su
defensor, podrid ampliar dicho plazo por igual término y por

Ganica vez.

ARTICULO 105.- Decaimiento del derecho. Para el supuesto que

el inculpado o su defensor no hicieren uso de los derechos
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que les confieren los articulos 101 y/o 104 y certificado fe-

hacientemente lo gue corresponda, se dara, en su caso, por

decaido el derecho siguiendo los autos segun su estado.

TiTULO VI

DE LA INTERVENCION DEL SERVICIO JURIDICO

ARTICULO 106.- Dictamen. Cumplido el tramite que prevé el ar-—
ticulo 104 se remitiran las actuaciones al area de Asuntos
Juridicos a efectos que elabore el dictamen de su especiali-
dad. Luego de ello y devueltas que sean aguellas actuaciones,
las mismas quedaran radicadas en el érea de Sumarios Adminis-
trativos hasta su sometimiento a la consideracidén del Conseio

de Disciplina.

ARTICULO 107.- Medidas para mejor proveer. En los casos que
el Servicio Juridico requiera la produccién de medidas con el
objeto de elaborar el correspondiente dictamen, el instructor
sumariante, en su caso, deberd darle traslado de ellas al in-
culpado y su defensor y, posteriormente, proceder a su pro-

ducciodén.

Luego de ello y en el caso que las medidas modificaren
el criterio propiciado por el instructor sumariante en las
conclusiones sumariales, se deberid dar nuevo cumplimiento en
lo pertinente a lo prescripto en el Titulo V, Capitulo 2 del
presente reglamento, elevando posteriormente el sumario admi-
nistrativo a la Asesoria Juridica a los fines previstos en el

articulo anterior.
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DEL CCNSEJOC DE DISCIPLINA

ARTICULO 108.- Pronunciamiento. Fl Consejo de Disciplina se

pronunciaréd aconsedando:

a) ha ampliacidn del sumario administrative por el mismo
otro Instructor sumariante o la adopcidn de otras medidas
para mejor proveer.

b) La declaracidén de 1nexistencia de responsabilidad adminis-
trativa.

c) La declaracién de existencila de responsabilidad administra-
tiva fundada en €l hecho o hechos probados, sus caracteris-
ticas, la imputabilidad de los agentes 7respectiveos y la

sancion a aplicar.

ARTICULO 109.~ Elevacién. Producido el dictamen por el Conse-—
Jjo de Disciplina, se remitiran las actuaclones al area de
Sumarios Administrativos, gquien elevara las mismas, dentro de
los DIFZ (10) dias subsiguientes, al titular del Organismo de
gue se trate. Dicha autoridad dispondrid de un plazo de VEINTE
{20y dias para el dictado del pertinente aclto administrativo,
término gue podréd extenderse por otrce plazo igual, en tanto

existan circunstancias excepcionales gue asi lo ameriten.

TITULO VIII

DE 1A RESOLUCION FINAL

ARTICULO 110.- Oportunidad. Cumplido lo previstoc en el arti-

cule 109 del presente y sin més tramite se dictard el acto
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administrative gue a criterio del titular del Organismo re-

suelva las actuaciones.

ARTICULO 111.- Notificacidén. Para gue el acto administrativo
adguiera eficacia deberéd ser notificade al interesado. En ca-
so de que este Ultimo acto fuese omitido, el sumariado podra

pediz el cumplimiento de este reguisite.

TITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo 1

De la jurisdiccidn administrativa y de la judicial

ARTICULO 112.- Independencia. Supuestos. La sustanciacién de
los sumarios administrativos gue pudieran configurar delitos
v la aplicacién de las sancicnes pertinentes en el orden ad-
ministrativo serédn independientes de la c¢ausa criminal, con

sujecidn a las siguientes normas:

a) Cuando en un sumario administrativeo surgieran indicios de
haberse cometido un delito gque dé origen a la accidn pibli-

ca, se procederd a formular la denuncia correspondiente.

En todos los casos debe mediar dictamen del Servicio Juri-
dico y del Consejo de Disciplina v la misma deberd ser for-
mulada por el Secretaric de Inteligencia y los Jefes de los
Organismos de Inteligencia de las Fuerzas Armadas o© gulen

éstos designen.
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l b) En el supuesto aludido precedentemente, s6lc podrd prose-
guir 1la sustanciacidén del sumario administrativo a 1los
efectos de establecer la conducta del agente en el crden
administrativo y determinar si corresponde la aplicacién de
una sancién disciplinaria, pero pendiente la causa criminal

no podra dictarse resoclucién absolutoria.

c) La resolucidén que se dicte en la causa criminal no influiré
necesariamente en las decisiones gue se adopten en el ambi-
to administrativo y el sobreseimiento o la absolucién en
dicha causa no habilitara al inculpado para continuar pres-
tando servicios en el Organismo si el mismo fuera pasible

de una sancidn expulsiva en el sumario administrativo.

ARTICULO 113.- Autonomia del pronunciamiento. El sobresei-
miento © la absolucidén en la causa criminal sustanciada con
motive del hecho que dio origen al sumario administrativeo, no
priva la facultad gue le compete al titular del Organismo pa-

ra sancionar al agente en su caso.

No podréd adoptarse una resclucidn absolutoria en la es-
fera administrativa mientras la causa criminal no esté re-

suelta.

ARTICULO 114.~ Alcance de la condena. La condena judicial no
obliga administrativamente a declarar la existencia de res-
ponsabilidad en el sumario administrativo si su naturaleza o
causa no encuadra en alguna de las faltas previstas en el ré-

gimen disciplinaric establecido en el presente Estatuto.

ARTICULO 115.- Causa penal pendiente. Si el tramite sumarial

debiera suspenderse por estar pendiente la causa penal gue se

-
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le relaciona, ¢l instructer sumariante informard de ello all
titular del &rea de Sumarics Administrativos, disponiéndose
tal diligencia fundadamente. No obstante, se deberdn requerir
informes peridédicos a efectos de ccnocer la situaciédn proce-

sal del inculpado.

Dicho lapso no operard a los efectos de la prescripcidn
y quedaran suspendidos todos los términos fijados en el pre-

sente reglamento.

ARTICULO 116.- Requerimiento judicial de las actuaciones. En
los supuestos que por requerimiento judicial deban entregarse
las actuaciones administrativas o parte de éstas, se regueri-
rd la autorizacidén expresa del titular del Organismo, ellc
con arreglo a lo dispuesto por la Ley de Inteligencia Nacio-
nal N°® 25.520 vy su reglamentacidén aprcbada por Decreto N°
950/02. En caso afirmativo se extraerdn fotocopias de las
pilezas dque correspondan, certificandose las mismas y dispo-
niendo su remisgidédn con las pertinentes consideraciones y re-—
caudos de seguridad gue el caso imponga, continuandose con el

tramite del sumario administrativo.

Capitulo 2

Del plazo de sustanciacidén del sumario administrativo

ARTICULO 117.~ Término, cémputo y ampliacién. La instruccién
de un sumario administrative se sustanciarad en un plazo de
CIENTO OQCHENTA {180) dias, contados desde la fecha de neotifi-
cacién de la designacién al instructor sumariante y hasta la
resolucidn de clausura a que se refiere el articulo 100 del
presente reglamento, nce computédndose las demoras causadas por

diligenciamientos, realizacidn de pericias u otros tramites
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cuya duracién nc dependa de la actividad del instructor suma=-

riante.

Dicho plaze podra ser ampliado a criterio del jefe del
Area de Sumarios Administrativos cuando las circunstancias

del caso asi lo accnsejen, ello mediante decisidn fundada.

5i la demora fuera injustificada, el jefe de la depen-
dencia de Sumarios Administrativos deberad tomar las medidas
conducentes para establecer la responsabilidad del instructor
sumariante, alcanzando ello a lo establecide en el articulo

23 del presente reglamento.

Capitulo 3

De la prérroga de los plazos

ARTICULO 118.- Improrrogabilidad. Excepciones. Los plazos es-
tablecidos en el presente reglamente son improrrogables. Sélo
ante circunstancias debidamente fundadas de complejidad, vo-
luminosidad o© cualgquier otro factor gque asi lo amerite, po-
dran ser prorrogados por el instructor sumariante o a pedido

de la parte interesada.

En todecs los supuestos mediard aplicacidén restrictiva vy
el auto que disponga la prdrroga sera fundado, bajc pena de

nulidad.

Capitulo 4

De la preclusién de los actos procesales

ARTICULO 119.- Procedencia y procedimiento. Los actos proce-

sales gque no fueran ejercitados en legal tiempo y forma serdn

e
| e
™ \: (-z.v"

S ?




eyt

considerades como no realizados, deblendo el instructor suma-
riante ordenar el desglose de las piezas pertinentes, dejando
debida constancia de ello en el expediente y disponiendo la

devolucidn al interesado.

Fn el supuestce que el interesado se rehusara a recibir-
las o no fuere hallado, se dejard dekida constancia de ello
en las actuaciones, ordenande la guarda de las plezas en un
sobre precintado que ser& depositado en la caja de hierro del

area de Sumarios Administrativos.

Capitulo 5

De la accidén de nulidad

ARTICULO 120.- Procedencia. Ninglin acto procesal sera decla-
rado nulo si el presente reglamento no prevé expresamente esa
sancidén. 3in embarge, la nulidad procederd cuando el acto ca-
rezca de los requisitcs indispensables para la obtencién de

su finalidad.

No se podrd declarar la nulidad, aun en los casos men-
cionados precedentemente, si el acto, no obstante su irregu-

laridad, ha logrado la finalidad a que estaba destinado.

ARTICULO 121.- Improcedencia. La nulidad no podré ser decla-
rada cuande el acto haya sido consentido, aungue fuera taci-

tamente, por la parte interesada en la declaracién.
Se entenderd gue media consentimiento tacito cuando no

se promoviere incidente de nulidad dentro de los CINCQ (5)

dias subsiguientes al conocimiento del acto.
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ARTICULO 122.- Procedimiento. La nulidad podrd ser declarada
a peticidén de parte o de oficio, siempre que el acto viciado

no estuviere consentido.

5i el incidente fuera promovidoe por el inculpado, éste
debera expresar el perjuicio sufrido del gque derivare el in-
terés en obtener la declaracidén y mencicnar, en su caso, las

defensas que no ha podido oponer.

Si la nulidad fuera manifiesta no se requerird sustan-

ciacidn.

ARTICULO 123.- Desestimacién. Se desestimard sin mas tramite |
el pedido de nulidad efectuado por el inculpado si no se hu- 1
bilesen cumplide los regquisitos establecidos en el SEGUNDO
(2do.}) pé&rrafo del articulo anterior o cuando fuere manifies-

tamente improcedente.

ARTICULO 124.~ Alcance y efectos. La nulidad de una parte del
acto no afectard a las demds partes que sean independientes

de aquéila.

La nulidad de un actc no importara la nulidad de los an-
teriores ni la de los sucesivos gue sean independientes de

dicho acto.

Capitulo 6

De los recursos

ARTICULO 125.- Aclaratoria. Dentro de los CINCO (5) dias
habiles computados desde la notificacidén del acto administra-

tive que resuelva las actuaciones, el inculpado o su defensor




&%M

ng diver i :
é%€£7 - “_“J“mr;‘i

=

RS
oy

podran peadir aclaratoria cuando existan errores materiales o
contradiccicnes en su parte dispositiva o para suplir cual-
gquier omisidén sobre alguna o algunas de las peticiones o

cuestiones planteadas.

El instructor sumariante se hallara facultado para pro-
piciar de oficio las enmiendas vy subsanacicnes sefialadas,

haciendo saber tal circunstancia al inculpadc y su defensor.

Capitulo 7

De la reconstruccidén del sumario administrativo

ARTICULO 126.- Procedencia. Comprobada la pérdida o extravio
de un sumario administrative se ordenard su reconstruccion,
haciéndose constar los tramites registrados. 8i se hubiere

dictadc rescolucidn se agregard copila autenticada de la misma.

Capitulo 8

Del archivo de los sumarios administrativos

ARTICULO 127.- Emplazamiento y término. Los sumarios se debe-
ran archivar en el Area de Sumarios Administrativos por el
Tiempo que establezcan las normas vigentes en materia de con-
servacidén de documentos en cada unco de los Organismos com-
prendidos en el presente Estatuto. Una copia de la resclucidn
final, con el tomado conocimiento por parte del agente en la

misma, se archivari en su legaljo personal.

riTULO X
DISPOSICION TRANSITORIA

iu"'u_‘
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ARTICULO 128.- E1 presente reglamento sera de aplicacién a‘
1os sumarics administratives en tramite a la fecha de su en-
trada en vigencia, con excepcién de los plazos en curso y las
diligencias que hayan tenido principio de eijecucién, los cua-

les se regiran por las normas hasta entonces vigentes.
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EQUIVALENCIAS ENTRE ESTATUTOS

ESTATUTO DEROGADO

NUEVO ESTATUTO

CUADROS "A", "B" y "C" CUADROS
CATEGORIAS
SUB SUB SUB
al - cl|a2 - c2|Rl - B2 "y . -~
cl 1 D1
Al - C1 2 D2
Al -~ C1 3 D3
Al - 4 D4
Al - 5 D5
Al - 6 D6
Al - 7 D7
a1l - 8 D8
Al - 9 D9
Al - 10 D10
11
12 Fl12
13 F13
14 Fl4.
15 F15
16 F16 .
17 w17
18 _Fi8
19 F1i9
B2 20 F20.






