ANEXO I
SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION
DIRECCION DE REHABILITACION
DEPARTAMENTO AUTOMOTORES
ACCIONES:

1. Diligenciar el tramite de Solicitud de Franqaitinpositiva, en aplicacion de la Ley
N° 19.279, modificatorias y Decreto N° 1313/93.

2. Emitir los Certificados de Libre Disponibilided todos los supuestos que
correspondan.

3. Otorgar el Simbolo Internacional de Acceso, ielnd de la normativa vigente.

4. Velar por la correcta tenencia y utilizacion dehiculo adquirido mediante el
régimen de franquicia estatuido por la Ley N° 19,2vtravés de la realizacion de
verificaciones e inspecciones de control en toderetorio del pais.

5. Realizar los informes correspondientes vincuagunto 4 precedente, con
intervencion de las distintas areas del Organisnen €aso de corresponder—, y
comunicar el resultado de las acciones de coénadias a cabo, a otras entidades
competentes en la materia.

6. Realizar informes técnicos a solicitud de ofi@as del Servicio Nacional de
Rehabilitacion.

7. Brindar orientacién y asesoramiento a las pascoon discapacidad y al publico en
general, en el marco de sus competencias respectiva

DEPARTAMENTO EVALUACION Y VALORACION DE LA DISCAPAADAD
ACCIONES:

1. Supervisar el accionar de las Juntas Evaluadier&scapacidad de las
Jurisdicciones que emitan el Certificado Unico decBpacidad en el marco del articulo
3° de la Ley N° 22.431, velando por la correct&capion de la normativa vigente en lo
referente a la Certificacion de la Discapacidad".

2. Coordinar y supervisar los procedimientos adstiaiivos y técnicos de Certificacion
de la discapacidad.

3. Elaborar los criterios e instrumentos para ¢aiea la persona con discapacidad, su
familia y a la comunidad en general, sobre los fiéinoe que emanan de la certificacion
de la discapacidad segun la legislacion vigente.



4. Intervenir en la actualizacion de los critepasa la acreditacion, valoracion,
evaluacion interdisciplinaria y certificacion dedacapacidad, en funcion de los
avances realizados en la materia.

5. Elaborar los programas de formacion y capaditaen materia de discapacidad y
rehabilitacion, segun el requerimiento de la Dir@tae Rehabilitacion.

6. Capacitar en el uso de los instrumentos técmieossarios para la implementacion
del Registro Nacional de Personas con Discapacidad.

7. Producir informacion cientifica, técnica y esstida del Organismo en la teméatica de
rehabilitacion y discapacidad.

8. Articular con las sociedades cientificas nadema internacionales, la actualizacion
permanente en materia de avances, novedades tgicasl§ tratamientos terapéuticos.

DEPARTAMENTO EVALUACION Y VALORACION DE LA DISCAPAAQDAD
DIVISION JUNTAS EVALUADORAS DE PERSONAS Y NORMATIZ&ION
ACCIONES:

1. Realizar la evaluacion del estado de saludsipdesonas que solicitan el certificado
de discapacidad, otorgando o denegando el Cedidfithico de Discapacidad, segun

corresponda, conforme la normativa vigente en leernza

2. Registrar la evaluacion realizada en el Regisacional de Personas con
Discapacidad y mantenerlo actualizado.

3. Brindar orientacion y asesoramiento a las pasaon discapacidad y al publico en
general, en el marco de sus competencias respectiva

4. Realizar la evaluacion correspondiente a lasitanites de la franquicia para la
adquisicion de automotores, produciendo el dictapositivo 0 negativo, conforme la
normativa vigente.

5. Efectuar estudios vinculados a la evidencia gogpfue permita profundizar el
conocimiento sobre la epidemiologia de la discajzati

6. Evaluar, elaborar y actualizar las normativasetéficacion de la discapacidad,
teniendo en cuenta la interdisciplinariedad degs de la Junta Evaluadora, una
mirada biopsicosocial sobre la temética de la geswdad, las herramientas
intencionales y los paradigmas vigentes en la naater

DEPARTAMENTO EVALUACION Y VALORACION DE LA DISCAPAADAD
DIVISION CAPACITACION Y AUDITORIA

ACCIONES:



1. Disefar los instrumentos de seguimiento y atiditsegun los protocolos y
normativas que intervienen en la Certificacidnal®iscapacidad.

2. Realizar el seguimiento y auditoria de las BiBtaaluadoras de Personas
provinciales.

3. Realizar el seguimiento, control y evaluacionad@formacion ingresada en el
Registro Nacional de Personas con Discapacidad.

4. Capacitar, de manera continua, a las Juntasi&t@las de Personas provinciales.
DEPARTAMENTO RECREACION Y DEPORTES

ACCIONES:

1. Ejecutar y supervisar los programas de activitach, practica del deporte y la
recreacion para las personas con discapacidad, actwaad complementaria del
proceso de rehabilitacion integral, de prevengidomocion de la salud y como
estrategia de desarrollo personal y de su integnamcial.

2. Ejecutar y supervisar los componentes de caua@it para la formacion de recursos
humanos en organismos nacionales, provincialesniaipales en los aspectos técnicos

y cientificos en lo referente a discapacidad yactavidad fisica.

3. Producir informacion cientifica, técnica y esstida del Departamento en la tematica
de la actividad fisica, el deporte y la recreagéra personas con discapacidad.

4. Asistir a la Direccion de Rehabilitacién enrabiajo conjunto con la Direccion de
Promocién, para el disefio de programas de promalgda salud y prevencion de la
discapacidad.

5. Coordinar y desarrollar programas de accionuwaajcon organismos
gubernamentales, organismos no gubernamentalempinaciones del area.

6. Brindar orientacién y asesoramiento a las pasdiscapacidad y al publico en
general, en el marco de sus competencias respectiva

DIRECCION DE PROMOCION

DEPARTAMENTO REGISTRO NACIONAL DE PRESTADORES DE RFICIOS
DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ACCIONES:

1. Elaborar y proyectar normativa para la categeoién de servicios en funcion de las
prestaciones que requieran las personas con d@dagda

2. Normatizar los requisitos de inscripcion, pereraia y baja, en el Registro Nacional
de Prestadores de Servicios de Atencion a Personaliscapacidad.



3. Coordinar y supervisar los procedimientos adstriafivos y técnicos de
categorizacion, recategorizacion y modificaciércdeo de prestadores de servicios de
atencion a personas con discapacidad.

4. Coordinar la actualizacion del Registro NaciateaPrestadores de Servicios de
Atencién a Personas con Discapacidad.

5. Elaborar e implementar mecanismos de contrgedéon de las Juntas Provinciales
de Categorizacion de Prestadores de Serviciosel®iin a las Personas con
Discapacidad.

6. Intervenir en las actividades de capacitacioarganismos nacionales, provinciales y
municipales en los aspectos técnicos y cientifileoka acreditacion y categorizacion de
prestadores de servicios de atencion a personadistapacidad.

DEPARTAMENTO REGISTRO NACIONAL DE PRESTADORES DE RFICIOS
DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DIVISION JUNTAS EVALUADORAS DE PRESTADORES
ACCIONES:

1. Intervenir, mediante la evaluacion integralm&ituciones, en los procedimientos
técnicos de categorizacién, recategorizacion, ruadifon de cupo y control de
prestadores de servicios de atencion a personadistapacidad.

2. Establecer y ejecutar procesos de auditorianfralade los prestadores de servicios
inscriptos en el Registro Nacional de PrestadoeeSalvicios de Atencion a Personas
con Discapacidad.

3. Evaluar y controlar los prestadores de servideatencion a personas con
discapacidad de las jurisdicciones provincialesrquategren el sistema creado por
Ley N° 24.901.

4. Participar en el asesoramiento y asistenciad&enorganizaciones prestadoras de
servicios de atencion a personas con discapacidageyismos gubernamentales en el
marco de la Ley N° 24.901, su Decreto Reglamentadonas modificatorias y
complementarias.

5. Capacitar a los recursos humanos de las Junédsaeoras de Prestadores
Provinciales.

6. Realizar el control de gestién de procesos gituramiento de las Juntas
Evaluadoras de Prestadores Provinciales.

7. Intervenir en la elaboracion de normativa reiguia de servicios de atencion y
rehabilitacion de personas con discapacidad

DEPARTAMENTO REGISTRO NACIONAL DE PRESTADORES DE RFICIOS
DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD



DIVISION GESTION OPERATIVA DEL REGISTRO
ACCIONES:

1. Intervenir, mediante la recepcion y diligencianto de la documentacion pertinente,
en los procedimientos administrativos de categoidra recategorizacion, modificacion
de cupo y control de prestadores de serviciosale#n a personas con discapacidad.

2. Proyectar los actos administrativos de categoidn, recategorizacion y
modificacion de cupo de prestadores de servicicgelgion para personas con
discapacidad, o cualquier otro que correspondaetieidad evaluadora de prestadores.

3. Registrar las novedades (altas, bajas, recategmmes y modificacion de cupo) en
el Registro Nacional de Prestadores de Servicidstglecion a Personas con
Discapacidad.

4. Llevar un registro actualizado del estado ddrkosites a cargo del Registro
Nacional de Prestadores de Servicios de Atencersonas con Discapacidad.

5. Brindar orientacién y asesoramiento a las pascoon discapacidad y al publico en
general, en el marco de sus competencias respectiva

6. Establecer los circuitos administrativos aplieala los procedimientos de
categorizacion, recategorizacion, modificacion aigocy control de prestadores de
servicios de atencion a personas con discapacid@empdiendo a su simplificacion,
mejora continua y homogeneidad en todo el teratoacional.

DEPARTAMENTO PROGRAMAS DE PROMOCION
ACCIONES:

1. Proponer y disefiar programas de promocion dallal y la prevencion de la
discapacidad.

2. Intervenir en la elaboracién e implementaciopigramas de rehabilitacion
integral, promoviendo en especial la implementadiéta estrategia de Rehabilitacion
Basada en la Comunidad.

3. Coordinar la gestion de programas de promoaogola dalud y la prevencion de la
discapacidad.

4. Intervenir en las actividades de capacitaciasigtencia técnica y cientifica a
organismos centrales y descentralizados de la astnaicion publica nacional,
provincial y municipal en lo referente a la pron@wcde la salud y prevencion de la
discapacidad.

5. Intervenir en acciones de difusién de habitogide saludable, que propicien una
mejor calidad de vida en la poblacion.



6. Colaborar en las actividades vinculadas a laraegcion, coordinacion, y
supervision de la Red Nacional de Servicios de Biétaion.

7. Supervisar la gestion del Programa Residualate@ura Prestacional a Personas
con Discapacidad Carenciadas.

8. Supervisar la ejecucion de los programas de @cam y prevencion a cargo de la
DIRECCION DE PROMOCION.

9. Participar en la coordinacion de actividadegwaas con otras areas del Organismo.

10. Brindar orientacion y asesoramiento a las pascoon discapacidad y al publico en
general, en el marco de sus competencias respectiva

DIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO COMPRAS Y CONTRATACIONES

ACCIONES:

1. Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Compra®gtataciones.

2. Gestionar los procedimientos de seleccion deaamtes, mediante contrataciones
y/o licitaciones para adquirir bienes y contra@wgios requeridos por las distintas
areas del Organismo que contribuyan al adecuadiofuemiento del mismo.

3. Elaborar los pliegos de especificaciones tésnieaa la contratacion de los servicios
tercerizados y para la adquisicion de los bienassdenecesarios para el normal
funcionamiento de las &reas del Organismo.

4. Controlar el cumplimiento de los procedimienasa las compras y contrataciones.
5. Recepcionar los pedidos de compra y asignatias anidades que corresponda.
DEPARTAMENTO PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

ACCIONES:

1. Elaborar el anteproyecto del Presupuesto Antdlisjanual del organismo

2. Realizar la formulacion, el seguimiento y lalaaaion de la ejecucion financiera del
Presupuesto del Organismo.

3. Recopilar, valuar, procesar y exponer los heelsosdémicos que afecten o puedan
llegar a afectar al patrimonio del Organismo.

4. Elaborar el Presupuesto Preliminar.

5. Efectuar el seguimiento y la evaluacion de ég@fion presupuestaria en todas sus
etapas, evaluando los ajustes que resulten nezgsari



6. Programar la ejecucion trimestral de recursgasfos.

7. Registrar sistematicamente todas las transaesigne conduzcan y afecten la
situacién econémico-financiera del Organismo.

8. Elaboracion de la cuenta de inversion y estadotables del organismo.
DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
ACCIONES:

1. Organizar, ejecutar y supervisar la programadftas tareas de mantenimiento
preventivo, correctivo y de inspeccion de las ilasianes del Organismo.

2. Intervenir en la refuncionalizacion, remodelacyareparacion de los inmuebles del
organismo.

3. Planificar y ejecutar las acciones para aseda@rrecta provision de servicios de
energia y generales.

4. Asegurar el correcto funcionamiento del serviteda flota de automotores del
Organismo.

5. Asegurar el correcto funcionamiento del ceng@apiado del Organismo.
6. Promover la contratacion de los servicios tézados.

7. Elaborar las especificaciones técnicas de legq para la contratacion de los
servicios tercerizados.

8. Elaborar las especificaciones técnicas de legq para la adquisicion de los bienes
de uso necesarios para el normal funcionamientasdéeas del Organismo.

DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
ACCIONES:

1. Asegurar la correcta aplicacion de la normatigante en materia de recursos
humanos, en el Organismo.

2. Gestionar la correcta liquidacion de haberepdeional.

3. Administrar el sistema de capacitacion y cardeigpersonal del organismo.

4. Efectuar el relevamiento, evaluacion, disefiotyalizacion de los puestos de trabajo.
DEPARTAMENTO MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS

ACCIONES:



1. Coordinar las actividades de expedicion de decdation, organizando la gestoria
interna y externa.

2. Administrar la correspondencia y los libros egistro.
3. Certificar copias de documentacion.
4. Gestionar la comunicacion de Memorandos y Caresl emitidos.

5. Recepcionar, controlar, ingresar, caratularnyveelos expedientes y la
documentaciéon que ingresa al Organismo, conforsiedmpetencias de cada area.

6. Custodiar la documentacién de guarda permanente.

7. Supervisar el procedimiento de protocolizaciértasd Disposiciones emanadas de la
Direccion del Organismo.

DEPARTAMENTO INFORMATICA Y COMUNICACIONES

ACCIONES:

1. Desarrollar sistemas informaticos vinculantéssaactividades del Organismo.

2. Realizar el soporte de los sistemas informatyods comunicacion del Organismo.

3. Operativizar las medidas tomadas por el Orgamismmateria informatica,
contemplando criterios de eficiencia, eficaciagionalidad.

4. Asegurar el correcto funcionamiento de los siseinformaticos y de comunicacion.
5. Capacitar a los agentes del Organismo en ell@splicativos.

6. Proveer el soporte técnico para el equipamiefidomatico.

DIVISION TESORERIA

ACCIONES:

1. Intervenir en la recaudacion de los ingresamsias, contribuciones y otros recursos
no tributarios y en los pagos que configuran gbftle fondos del Organismao.

2. Custodiar los fondos y valores que tenga a ggoca

3. Ingresar y controlar los fondos a depositaijzaado los depdsitos de los valores
recibidos en las cuentas corrientes bancarias.

4. Librar cheques y realizar las solicitudes dedferencias en funcién de las
liquidaciones recibidas, confeccionando y registoalas operaciones en los libros
respectivos.



5. Efectuar la conciliacién contable del flujo @ados del Organismo.
6. Coordinar la liquidacion de cuentas a pagatr.

DIVISION PATRIMONIO Y FACTURACION

ACCIONES:

1. Administrar los bienes patrimoniales del Orgarts

2. Facturar las prestaciones realizadas por elrnge a afiliados de las obras
sociales/prepagas.

3. Gestionar el cobro de la facturacion emitida.
4. Efectuar el registro y/o la recepcion de losibgepatrimoniales.

5. Administrar los inventarios fisicos de bienesipwniales (altas, bajas y
modificaciones).

6. Gestionar el destino de bienes obsoletos o susde

7. Asegurar el buen uso y la conservacion de ksdsi de uso del Organismao.
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

DEPARTAMENTO ASUNTOS LEGALES

ACCIONES:

1. Elaborar proyectos de dictdmenes en los asentgsie se requiera el asesoramiento
de la Direccion de Asuntos Juridicos.

2. Elaborar proyectos de dictimenes sobre los proyele leyes, y demas normas
juridicas que se sometan a consideracion del Cageni

3. Elaborar proyectos de dictamenes e intervenio®nasos previstos por la Ley de
Procedimientos Administrativos y sus reglamentagsonen los recursos
administrativos previstos por las leyes y demasmasrque regulan la materia de
discapacidad o que prevean la intervencién degianismo.

4. Adoptar providencias de mero tramite y emitat@nenes del mismo caracter
reiterativos de criterios ya adoptados por el asyaa.

5. Elaborar los programas de capacitacion en fglatn la normativa vigente a nivel
nacional e internacional en materia de discapacatemplando la ley de
procedimientos administrativos de cada jurisdiccion



6. Relevar las consultas legales mas frecuentetuaftas por los profesionales
integrantes de las juntas evaluadoras (de cedifinay servicios) de todo el pais y por
los agentes del Organismao.

7. Participar en cursos, jornadas y/o talleresrorgalos por el Organismo en los que se
requiera capacitacion en temas legales.

8. Desarrollar investigacion en torno a la nornmaatilnculada a la discapacidad, a nivel
nacional e internacional.

9. Ejercer las funciones de asesoramiento de I&DIRON DE ASUNTOS
JURIDICOS en los casos de recusacion, excusadi@pedimento por cualquier causa,
de su titular.

DEPARTAMENTO ASUNTOS JUDICIALES

ACCIONES:

1. Redactar y contestar demandas, apelaciones &sdesuritos judiciales.

2. Remitir a las Areas competentes los oficiosgiaties recepcionados por la Direccion
para la intervencién de su competencia y, con gostiad efectuar la contestacion a

los Juzgados y/o Tribunales intervinientes.

3. Mantener la interrelacién con la PROCURACION DHESORO DE LA NACION
en los juicios de gravedad institucional y/o patnmal.

4. Elaborar instrucciones (escritos judiciales)salDelegados del Cuerpo de Abogados
del Estado.

5. Llevar el registro de los juicios que se tramigade los oficios y cualquier otra
documentacion que se reciba.

6. Supervisar las causas judiciales radicadassetlidtintas provincias donde el
Organismo es demandado.

7. Efectuar el relevamiento y diagnostico de situade los juicios en tramite en el
interior del pais.

8. Requerir informes a los Delegados del Cuerpalieyados del Estado en el interior
del pais.

9. Mantener actualizado del Sistema Unico Inforomatiara la Gestion Judicial
(SIGEJ).

10. Ejercer las funciones de representacion judigda Direccion de Asuntos Juridicos
en los casos de recusacion, excusacion o impedinpentcualquier causa, de su titular.



