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Expte. N° 1.737.943/2016 

En Ia Ciudad de Buenos Aires, a los 20 dfas del mes de octubre de 2016, siendo las 

14:00 horas, ante el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 

SOCIAL, representado por Ia Ora. Silvia SQUIRE, Subsecretaria de Relaciones 

Laborales, asistida en este acto por el Dr. Adolfo A. SAGLIO ZAMUDIO; y ante el 

MINISTERIO DE TRANSPORTE, representando el Dr. Lucas FERNANDEZ 

APARICIO, Asesor Unidad Ministro; a Ia UNION PERSONAL SUPERIOR Y 

PROFESIONAL DE EMPRESAS AEROCOMERCIALES (UPSA), representado por 

el Sr. Ruben FERNANDEZ, Secretario General, y Ia Sra. Patricia TROTTA, 

Secretaria Gremial, asistido por Ia Ora. Mariana PEREZ; Ia ASOCIACION DEL 

PERSONAL AERONAUTICO (APA), representada por el Sr. Rafael MELLA, 

Secretario General Adjunto, y el Sr. Hector SARACINO, Prosecretario Gremial; Ia 

empresa INTERCARGO S.A.C. representada por el Sr. Mario DELL'ACQUA, 

Presidente, el Sr. Enrique MENENDEZ, Apoderado, y Ia Sra. Mariana PEREZ, 

Apoderada. 

Declarado el acto abierto por Ia funcionaria actuante, senala que Ia presente 

audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de 

Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Seguidamente se cede Ia palabra a las partes. 

Las representaciones de UNION PERSONAL SUPERIOR Y PROFESIONAL DE 

EMPRESAS AEROCOMERCIALES (UPSA), ASOCIACION DEL PERSONAL 

AERONAUTICO (APA) y Ia empresa INTERCARGO S.A.C. comparecientes 

luego de un intercambio profuso de ideas manifiestan en su conjunto que han 

arribado al siguiente ACUERDO: 

PRIMERA: El presente acuerdo regira para los trabajadores incluidos en el marco de 

los Convenios Colectivos de Trabajo N° 34/91 "E" (INTERCARGO y Ia Asociaci6n 

.P.A.-) y N° 209/97 "E" (INTERCARGO y Ia Union del 

I de Empresas Aerocomerciales -U.P.S.A.-). 
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"2016 - Ano del Bicentenario de Ia Declaraci6n de Ia lndependencia Nacional" 

SEGUNDA: La vigencia del presente acuerdo es de 12 meses, rigiendo desde el 1° 

de septiembre de 2016 y hasta el 31 de agosto de 2017. Las partes se comprometen 

a mantener Ia paz social y a solucionar los conflictos que se puedan suscitar en 

dicho periodo en el marco del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de 

Ia Naci6n. 

TERCERA: Se pacta un aumento salarial del treinta y cinco par ciento (35%), sabre 

los conceptos remunerativos y Ia asignaci6n no remunerativa, calculados en funci6n 

de las novedades correspondientes de cada mes, segun los basicos y adicionales de 

cada categoria de los Convenios Colectivos de Trabajo N° 34/91 "E" (INTERCARGO 

y APA) y N° 209/97 "E" (INTERCARGO y UPSA), vigentes al 31 de agosto de 2016. 

CUARTA: El mencionado incremento sera liquidado bajo el rubro "Acuerdo 2016", y 

tendra caracter no remunerative, para los primeros 11 meses, y adquirira caracter 

remunerative, incorporandose a los sueldos basicos de cada categoria de los 

convenios colectivos de referencia, a partir del 31 de agosto de 2017. 

QUINTA: Las partes en forma conjunta solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y 

Seguridad Social Ia homologaci6n del presente acuerdo. 

La funcionaria interviniente por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 

Social seiiala que las presentes actuaciones seran sometidas al control de legalidad 

previsto par Ia Ley 14.250 (t.o. 2004). Asimismo, se RESUELVE fijar nueva 

audiencia para el dia 24 de octubre de 2016 a las 15:00 hs. en Ia sede central de 

esta cartera laboral con asiento en Ia Av. Leandro N. Alem 650, piso 18, C.A.B.A. 

\ Quedan los presentes debidamente notificados en este mismo acto. 

·oo horas se da par inalizado el acto, firmando I 
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ACTA ACUERDO MODIFICATORIA AL CONVENIO COLECTIVO ·,~ 
~ 

TRABAJO N° 209/97 "E" (INTERCARGO Y LA UNION DEL PERSONAL 

SUPERIOR Y PROFESIONAL DE 

U.P.S.A.-). 

EMPRESAS AEROCOMERCIALES -

En Ia Ciudad de Buenos Aires, a los 24 dfas del mes de octubre de 2016, se 

reunen, par Ia parte empresaria, en representacion de INTERCARGO S.A.C., 

con domicilio en Hipolito lrigoyen No 250, Piso 12, Oficina 1224, CABA, 

representada en este acto par Enrique Menendez, Apoderado y, par Ia parte 

sindical, en representacion de Ia Union del Personal Superior y Profesional de 

Empresas Aerocomerciales -U.P.S.A.-, con domicilio en lndependencia 1111 3° 

Piso, CABA, representada en este acto par Ruben Fernandez, Secretario 

General y Patricia Trotta, Secretaria Gremial, con el objeto de suscribir el 

presente acuerdo, modificatorio del Convenio Colectivo de Trabajo N°209/97. 

A partir de Ia firma del mismo, se agregan a las categorfas convencionales 

existentes (A; B; C; D) las ahara denominadas E y F conforme las siguientes 

descripciones de funciones: 

ANEXO I 

CATEGORIA E 

ASISTENTE DE GERENCIA 

Es el responsable de asesorar a Ia Jefatura de Gerencia y/o Gerencia en 

situaciones que asf lo requieran, brindando el apoyo tecnico necesario de 

acuerdo a sus capacidades y habilidades para el desarrollo y ejecucion de las 

tareas y polfticas establecidas para el mejor funcionamiento de Ia Empresa. 

Realiza un seguimiento de las tareas asignadas a las areas de su 

conocimiento, teniendo en cuenta Ia planificacion anual de Ia Gerencia. 

CATEGORIA F 

JEFE DE GERENCIA 

Es el responsable de coordinar, dirigir, supervisar y optimizar las diferentes 
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planificaci6n y ejecuci6n de las distintas tareas y funciones de los sector~ * ~/ 
~-

dependencias a su cargo, procurando el mayor rendimiento del personal y de 

los recursos para contribuir al lagro de los objetivos organizacionales con el 

mas alto rendimiento. 

INTERCARGO evaluara durante el transcurso del plaza de este convenio, los 

requisites funcionales que cada categorfa requiera, a efectos de ponerlas 

operativas dentro del plaza citado. La enunciaci6n de las categorfas 

precedentemente expuestas no implica para lntercargo Ia obligatoriedad de 

cubrir las mismas. 

Las partes convienen que aquellos trabajadores convenidos dentro de las 

categorfas de encargado de vuelo y asistente de vuelo, que hoy revisten en las 

categorfas B y C respectivamente, pasaran a revestir las categorfas 

inmediatas superiores, sin considerar los adicionales que hoy tuvieran en las 

anteriores categorfas. 

Queda establecido que a los fines de los ascensos sera considerada Ia 

capacidad, experiencia acreditada, antecedentes disciplinarios y habilidades de 

los trabajadores. 

A efectos de acompanar Ia promoci6n laboral y personal de los trabajadores, Ia 

empresa se compromete a realizar las evaluaciones de desempeno pertinentes 

1....-personal que pudiera encontrarse en condiciones de ocupar las categorfas 

aquf mencionadas. 

En el siguiente Anexo II las partes acuerdan incluir y /o modificar las siguientes 

licencias adicionales a las ya establecidas en el Convenio Vigente. 

ANEXO II 

Licencia par adopci6n: 

Las partes han acordado redefinir este punta convencional de importancia 

social relevante ampliando algunos conceptos que se tenfan hasta Ia fecha . 
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El presente texto pautado reemplaza al anterior. 

La empresa otorgara una licencia con goce de haberes de sesenta (30) dfas 

corridos, a todo el personal que acredite debidamente documentada, a partir de 

Ia fecha en que Ia autoridad judicial o administrativa competente, notifique el 

otorgamiento de Ia guarda con vistas a Ia futura adopci6n de uno o mas ninos 

de hasta doce (12) alios. 

AI finalizar esta licencia, se podra optar por reintegrarse a su puesto de trabajo 

o gozar de una licencia SIN GOCE DE HABERES, con un maximo de tres (3) 

meses. Dicha decision debera ser informada fehacientemente a Ia empresa con 

una anticipaci6n de treinta (30) dfas. 

En caso de que ambos trabajadores presten servicio a Ia empresa, solo uno de 

ellos podra ser beneficiario de Ia licencia. 

Los trabajadores que reciban uno (1) o mas ninos en adopci6n gozaran de 

estabilidad !aboral en iguales terminos que aquellos que hayan concebido de 

forma biol6gica como dispone Ia ley 20744. 

En el caso que se otorgue un nino en adopci6n, que se encuentre en periodo 

de amamantamiento, se otorgar a su madre adoptiva Ia hora de lactancia en 

· uales condiciones que una trabajadora que haya sido madre biol6gicamente 

como se dispone en Ia ley 207 44. 

Licencia nacimiento sin vida, interrupci6n del embarazo o fallecimiento del bebe 

al nacer: En cado de interrupci6n de embarazo, alumbramiento sin vida o 

fallecimiento del recien nacido, Ia trabajadora tendra derecho a que se otorgue 

un periodo de treinta (30) dfas de licencia con goce de haberes. 

Licencias por cuidados de adopci6n y tecnicas de reproducci6n medicamente 

asistidas: 
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El trabajador/a gozara de las siguientes licencias pagas especiales: 

a) Para visitar el nino/a o adolecente que se pretenda adoptar, dos (2) dias 

con un maximo de doce (12) dias por ano, desde que se inicien las 

visitas previas a Ia adopci6n otorgadas por el juez competente. El 

trabajador/a debera presentar las constancias pertinentes. 

b) Para el cuidado del conviviente o c6nyuge que realizara tecnicas de 

reproducci6n medicamente asistidas, dos (2) dias con un maximo de 

diez (1 0) dias por a no, ya sean continuos o discontinues. El trabajador/a 

debera presentar las constancias pertinentes. 

c) Por Ia realizaci6n de tecnicas de reproducci6n humana asistida hasta 

diez (1 0) por a nos, ya sean continuos o discontinues. El trabajador/a 

debera presentar las constancias pertinentes. 

Licencia por adopci6n, nacimientos multiples o prematuros: 

a) En el case de nacimientos multiples, con discapacidad o nacimiento 

premature (anterior al septimo mes) Ia licencia de noventa (90) dias se 

incrementara en treinta (30) dfas mas. 

b) Gozaran de las mismas licencias que las indicadas en el punta a) los 

trabajadores/as, en el supuesto de guarda con fines de adopci6n de 

nino/a o adolecente a partir de Ia notificaci6n fehaciente de Ia resoluci6n 

judicial. En case de que ambos trabajadores presten servicio a Ia 

empresa, solo uno de ellos podra ser beneficiario de Ia licencia. 

c) En case de adopciones multiples de nines/as o adolecentes con 

discapacidad, Ia licencia de noventa (90) dfas se incrementara en treinta 

(30) dfas mas. 

Licencia de violencia de genera: en los cases en que Ia trabajadora/or sufra 

violencia de genera y deba ausentarse por tal motive de su puesto de trabajo, 

ya sea en toda Ia jornada laboral o en parte de ella, contando con Ia debida 

justificaci6n emitida por los servicios de atenci6n y asistencia a las vfctimas, 

podra ausentarse justificadamente hasta un maximo diez (1 0) dias por ano. 

o ra. Silvia quira 
SubseCfetarla de Rei ones Laboralas 

Mlnis~rio de Traba)Q, Emplftll Y Segurldad Sor.lz! 
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Dias por tr<imites personales: Se establece un plazo maximo de cinco (5)~~./ 
al ano, para Ia realizaci6n de tramites personales. Los mismos deberan ser 

solicitados con Ia antelaci6n correspondiente (no inferior a 48Hs.) para no 

afectar el nor. - I desenvolvimiento de las tareas. Dichos dlas no podran ser 
\ 

tornados de ra corrida ni acumulados con ninguna otra licencia. 
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