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ACTA ACUERDO 2015-2016
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de Abril de 2015,
siendo las 17:00 horas, en representacion del SINDICATO GUINCHEROS Y
MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(SGYMGMRA), los Sefiores Roberto Eduardo CORIA, Daniel Osvaldo AMARANTE,
Daniel Julio LEWICKI, Hugo Marcelo DAVILA, Rafael VAZQUEZ, José Alberto
FERNANDEZ, José MAMANI, Claudio Gabriel PEDROZO y Néstor Ricardo
FERRER; con la asistencia letrada del Dr. Gregorio Jorge Maria PEREZ, por una
parte, y por,la otra, la CAMARA EMPRESARIA DE GRUAS Y AUTOELEVADORES
(C.E.G.A)), ;con domicilio en la calle Anibal P. Arbeletche 1590, Ciudad Autbnoma de

Buenos Aires, representada en este acto por Daniel Eduardo ANTUNICA, en su

caracter de Presidente, y los Sefiores Alberto Marcelo Pulice, Gabriel Sanchez y
Cosme Altamura, suscriben la presente Acta Acuerdo que se regira por las clausulas
que a continuacion se detallan:

PRIMERA: El presente acuerdo se celebra en el marco del CCT N° 658/13,
homologado por Resolucién S.T. N° 2123/12, de fecha 28 de diciembre de 2012, y
tendra vigencia desde su firma, y su efecto sera retroactivo al 1° de abril de 2015,
operando su vencimiento el 31 de marzo de 2016, periodo en el cual se preservara
la paz social evitdndose los despidos y suspensiones de tareas del personal
representado por la Organizacién Sindical signataria del mismo, salvo que la causal
de despido constituya injuria grave del trabajador.-

SEGUNDA: Las partes establecen nuevas categorias laborales (Art. 10° inc. B CCT
658/13), las cuales se aplicaran a partir del 1 de abril de 2015. Dichas categorias
son las establecidas en la tabla del Anexo |.-

TERCERA: Las partes fijan los Sueldos Basicos Minimos Mensuales de Convenio
(Art. 10° Inc. A CCT 658/13), que regiran a partir del 1° de abril y del 1° de agosto del
afio 2015, en la forma indicada en las respectivas columnas del Anexo .-

CUARTA: Las Empresas que al 31 de marzo de 2015 abonen a los trabajadores
adicionales;por Categoria, incrementaran los mismos a partir del 1° de abril del afo
2015, en un VEINTE POR CIENTO (20%), sobre los Sueldos Basicos Minimos
Mensuales de Convenio, establecidos en el Anexo |1, Columna denominada Sueldo

Basico Minimo Mensual de Convenio por Recategorizacién.-
QUINTA: Las Empresas que al 31 de marzo de 2015 abonen a los trabajadores
adigjonal r Categoria, incrementaran los mismos, a partir del 1° de agosto del
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afio 2015, ‘en un DIEZ POR CIENTO (10%) sobre los Sueldos Basicos
Mensuales de Convenio, establecidos en el Anexo |, Columna denominada Sueldo
Basico Minimo Mensual de Convenio por Recategorizacion.-
El aumento establecido en la presente clausula se adicionara al establecido en la
clausula anterior, dando como resultado un aumento total por este concepto del
TREINTA POR CIENTO (30%) sobre los Sueldos Basicos Minimos Mensuales de
Convenio, establecidos en el Anexo I, Columna denominada Sueldo Basico Minimo
Mensual de; Convenio por Recategorizacién.-
SEXTA: Todos los trabajadores beneficiados por el CCT N° 658/13, homologado por
Resoluciéon S.T. N° 2123/12 de fecha 28 de diciembre de 2012, cualquiera sea el
‘ sector de la empresa en el que se desempefien, percibira por su sola presentacion al
establecimiento poniéndose a disposicidn del empleador, cuando asi correspondiere,
ya sea queitenga que salir a prestar tareas fuera del mismo o permanezca en él, la
suma de PESOS CIENTO CINCUENTA ($ 150). En caso que el trabajador preste
servicio dentro o fuera de la empresa después de las 21:00 horas cualquiera sea el
dia, correspondera abonarle otra suma igual de PESOS CIENTO CINCUENTA ($
150). El presente concepto tiene caracter “No Remunerativo”, es decir que el mismo
no se combutaré para el calculo de vacaciones, SAC y horas extraordinarias. En
aquellos casos donde el servicio se prestare fuera del area local, la empresa
liquidara vi?ticos en reemplazo de dicho concepto, quedando asi excluido este
ultimo para los servicios de larga distancia (Art. 5° Inc. 5 CCT 658/13).-
SEPTIMA: Las partes acuerdan reunirse a partir del 1° de noviembre de 2015 a los
fines de acordar el importe y la forma de pago de la “SUMA FIJA
EXTRAORDINARIA” .-
No siendo para mas se cierra el acto, labrandose la presente que leida es firmada de
conformidac’i.-

—
iy L




ANEXO | -CCT 658/13
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. Sueldo Basico Sueldo Basico SueldeaS|co &3

Categorlas Minimo Mensual de | Minimo Mensual de | Minimo® Mensgaj'db'

L. Convenio por Convenio a partir del}Convenio a pat‘tfr"""ﬂel
Descripcion Recategorizacion 01/04/15 01/08/15
Guinchero Aprendiz 6-.0~00 7.200 7.800
Guinchero Maestranza 6.300 7.560 8.190
Guinchero Ayudante 6.850 8.220 8.905
Guinchero Ayudante Especializado 7.193 8.631 9.350
Guinchero Auxiliar Administrativo "B" 6.750 8.100 8.775
Guinchero Auxiliar Administrativo "A" 7.223 8.667 9.389
Guinchero Operador de Camién / Semirremolque / Acoplado 7.210 8.652 9.373
Guinchero Operador Vehiculos Espe(I:iaIes 7.210 8.652 9.373
Guinchero Operador Camidn con Hidrogrua 7.950 9.540 10.335
Guinchero Operador Carretones hasta 50 t 8.700 10.440 11.310
Guinchero Operador Carretones + de,50 hasta 100 t 9.744 11.693 12.667
G hero Operador Carretones mas de 100 t 11.206 13.447 14.567
Guinchero Operador Autoelevador hasta 5 t 7.210 8.652 9.373
Guinchero Operador Autoelevador + de 5 hasta 10 t 7.931 9.517 10.310
Guinchero Operador Autoelevador + de 10 hasta 15 t 8.328 9.993 10.826
Guinchero Operador Autoelevador + de 15 hasta 20 t 8.744 10.493 11.367
Guinchero Operador Autoelevador + de 20 hasta 30 t 9.181 11.017 11.935
Guinchero Operador Autoelevador + de 30 hasta 45 t 9.640 11.568 12.532
Guinchero Operador Grua hasta 10t 7.931 9.517 10.310
Guinchero Operador Grua + de 10 hasta 20 t 8.328 9.993 10.826
Guinchero Operador Grua + de 20 hasta 35 t 8.744 10.493 11.367
Guinchero Operador Grua + de 35 hasta 45 t 9.181 11.017 11.935
Guinchero Operador Grua + de 45 hasta 55 t 9.640 11.568 12.532
Guinchero Operador Grua + de 55 hasta 75 t 10.122 12.147 13.159
G‘hero Operador Grua + de 75 hasta 90 t 10.628 12.754 13.817
Guinchero Operador Grua + de 90 haista 100t 11.160 13.392 14.508
Guinchero Operador Grua + de 100 hasta 120 t 11.718 14.061 15.233
Guinchero Operador Grua + de 120 hasta 140 t 12.304 14.764 15.995
Guinchero Operador Grua + de 140 hasta 170 t 12,919 16.503 16.794
Guinchero Operador Grua + de 170 hasta 250 t 14.211 17.053 18.474
Guinchero Operador Grua + de 250 hasta 400 t 15.632 18.758 20.321
Guinchero Operador Grua + de 400 t 17.976 21.572 23.369
Guinchero 1/2 Oficial Mecanico 7.900 9.480 10.270
Guinchero Oficial Mecéanico 8.848 10.618 11.502
Guinchero Operador Containera de Vacios 8.700 10.440 11.310
Guinchero Operador Containera Full + de 20 t 9.744 \ 11.693 12.667
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ACTA ACUERDO SUMA FIJA EXTRAORDINARIA

En la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, siendo el dia 1° de diciembre de 2015, a
las 11:00 horas, en representacion del SINDICATO GUINCHEROS Y
MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(SGYMGMRA), Organizacion Sindical de 1° Grado, con Personeria Gremial N° 293,
con domicilio en Avenida Regimiento de Patricios 855, Ciudad Autonoma de Buenos
Aires, los Sefores Roberto Eduardo CORIA, Daniel Osvaldo AMARANTE, Daniel
Julio LEWICKI, Hugo Marcelo DAVILA, Rafael VAZQUEZ, José Alberto
FERNANDEZ, José MAMANI, Claudio Gabriel PEDROZO y Néstor Ricardo
FERRER; con la asistencia letrada del Dr. Gregorio Jorge Maria PEREZ, por una
parte y, por la otra, en representacién de la CAMARA EMPRESARIA DE GRUAS Y
AUTOELEVADORES (C.E.G.A.), con domicilio en la calle Anibal P. Arbeletche
1590, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por Daniel
Eduardo ANTUNICA, en su caracter de Presidente, y los Sefores Alberto Marcelo
Pulice, Gabriel Sanchez y Cosme Altamura, suscriben el presente Acta Acuerdo
Salarial, el cual se rige por las clausulas que a continuacién se detallan:-

PRIMERA: El presente es parte integrante del Acta Acuerdo Salarial suscripta el dia
29 de abril de 2015, vigente desde el 1° de abril de 2015 hasta el 31 de marzo de
2016; y ha sido suscripto a los fines de dar cumplimiento con lo dispuesto en la
clausula OCTAVA del mismo.-

SEGUNDA: Las Empresas abonaran a los trabajadores en concepto de SUMA FIJA
EXTRAORDINARIA por unica vez y con caracter NO REMUNERATIVO la suma de $
4.500 (PESOS CUATRO MIL QUINIENTOS).-

TERCERA: La suma indicada en la clausula que antecede sera abonada de la
siguiente manera: 1) antes del 20 de por Unica vez, y con car diciembre de 2015, $
1.500 (PESOS UN MIL QUINIENTOS); 2) antes del 10 de febrero de 2016, $ 1.500
(PESOS UN MIL QUINIENTOS); y 3) antes del 10 de marzo de 2016, $ 1.500
(PESOS UN MIL QUINIENTOS).-

No siendo pdra mas, se firman tres ejemplares de un mismd/tenor y a un solo

efecto.- |
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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de agosto de 2016,
siendo las 10:00 horas, se reunen en representacion del SINDICATO DE
GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (SGYMGMRA), Asociacion Sindical de 1° Grado, Personeria Gremial
293, con domicilio en Av. Reg. de Patricios 855, de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, los Sefiores Roberto Eduardo CORIA, Daniel Osvaldo AMARANTE, Daniel
Julio LEWICKI, Hugo Marcelo DAVILA, Rafael VAZQUEZ, José Alberto
FERNANDEZ, José MAMANI, Claudio Gabriel PEDROZO y Néstor Ricardo
FERRER, con el patrocinio letrado de la Dra. Maria Berta Janeiro, T° 115 F° 373 del
CPACF, por una parte, y en representacion de la CAMARA EMPRESARIA DE
GRUAS Y AUTOELEVADORES (C.E.G.A.), con domicilio en la calle Anibal P.
Arbeletche 1590, de la Ciudad Autbénoma de Buenos Aires, los Sefiores Daniel
Eduardo ANTUNICA, Alberto Marcelo PULICE, Gabriel SANCHEZ y Cosme
ALTAMURA, por la otra parte, y en conjunto LAS PARTES, quienes suscriben la

presente ACTA ACUERDO con las clausulas que a continuacion se enuncian:
PRIMERA: El presente ACUERDO se celebra en el marco del CCT N° 658/13,
omologado por Resolucion S.T. N° 2123/12, de fecha 28 de diciembre de 2012.-
SEGUNDA: LAS PARTES manifiestan que: i) debido a la incertidumbre respecto a
la evolucion de las variables econdémicas del pais, la negociacion de las paritarias
2016 / 2017 se ha dividido en tres tramos; ii) respecto al primero de los tramos, el
ia 12 de abril de 2016, acordaron un aumento del VEINTE POR CIENTO (20 %),
():alculado sobre los salarios percibidos por los trabajadores al 31 de marzo de 2016
en cada categoria, como anticipo de la negociacién cuyo porcentaje total seria
definido en el segundo tramo, y éste resulté aplicado de la siguiente manera: a) el
DIEZ POR CIENTO (10%) a partir del 1° de abril de 2016 y b) el DIEZ POR CIENTO
(10%) a partir del 1° de mayo de 2016; iii) durante la negociacién del segundo tramo,
LAS PARTES acuerdan (como se establece en la cldusula siguiente) un aumento del
TREINTA Y SIETE POR CIENTO (37%), que no se acumula con el del punto
anterior, también calculado sobre los salarios percibidos por los trabajadores al 31
de marzo de 2016, en cada categoria, para el periodo comprendido entre el 1 de
abril de 2016 y el 31 de marzo de 2017. También acuerdan, en esta ocasion, que las
empresas paguen el adicional diario del Art. 5° Inc. 5 del CCT, cuando el trabajador

/

rvicios como consecuencia de accidente de trabajo reconocido

no preste
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por la ART,; iv) los aumentos acordados en los dos tramos, siempre calculados sobre
los salarios percibidos por los trabajadores al 31 de marzo de 2016, pagaderos
mensualmente, responden al siguiente detalle: 1.- DIEZ POR CIENTO (10%) a partir
del 01 de abril de 2016; 2.- con mas el DIEZ POR CIENTO (10%) a partir del 01 de
mayo de 2016; 3.- con mas el DIEZ POR CIENTO (10%) a partir del 01 de agosto de
2016 y 4.- con mas el SIETE POR CIENTO (7%) a partir del 01 de noviembre de
2016; y v) durante el tercer tramo de la negociacioén, a celebrarse durante el mes de
noviembre de 2016, LAS PARTES se reuniran para establecer el importe a pagar
por la suma fija de fin de afio y su forma de pago.-

TERCERA: LAS PARTES acuerdan, en este segundo tramo de la negociacién, que
las empresas incrementaran los salarios percibidos por los trabajadores al 31 de
marzo de 2016 en cada categoria, en un: a) TREINTA POR CIENTO (30%) a partir

del 1° de agosto de 2016; y b) TREINTA Y SIETE POR CIENTO (37%) a partir del

° de noviembre de 2016.- .
CUARTA: Durante la vigencia del presente acuerdo se preservara la paz social, se
evitaran los despidos y las suspensiones de tareas del personal, salvo que la causal

de despido se fundamente en la injuria grave del trabajador.-

QUINTA: Las Empresas que abonen a los trabajadores adicionales por categoria,
incrementaran los mismos en la forma indicada en la clausula tercera.-

SEXTA: La suma fija “No Remunerativa” del Art. 5° Inc. 5 del CCT 658/13, se
incrementara en la forma establecida en la clausula tercera.-

En caso que el trabajador preste servicio dentro o fuera de la empresa, después de
las 21:00 horas, cualquiera sea el dia, correspondera abonarle otra suma igual a la
que resulte del calculo establecido en el parrafo anterior.-

Se reitera que el presente concepto tiene caracter “No Remunerativo”, es decir que
el mismo no se computara para el calculo de vacaciones, SAC vy horas.
extraordinarias.-

En aquellos casos donde el servicio se prestare fuera del area local, la empresa
liquidara viaticos en reemplazo del concepto al que refiere del primer parrafo de la
presente clausula, conforme lo dispone el Art. 5° Inc. 5 del referido CCT.-

El presente concepto, igualmente se pagara los dias en que el trabajador no preste
servicios como consecuencia de: i) La decision de la empresa en relacion a los dias
sabado; y/o ii) Accidente de trabajo reconocido como tal por la ART.-
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] Sueldo Basico Minimo Mensual de Convenio’
Categ orias Paritaria 2015 Paritaria 2016 - 1er. Tramo Paritaria 2016 - 2do. Tramo
Rescrpelon Vigeia SLoNGxS Aoﬁa/w&d Ao’:%tr:71?l Ao’:ﬁ;%el Ao”ﬂﬁ' I/’1‘:;!|
Los incrementos se calculan en todos l0s casos sobre los Sueldos Basicos Minimos Mensuales de
Aclaraciones sobre Negociacién de Paritaria 2016 Convenlo vigentes al 3103116
10% 20% 30% 37%
Guinchero Aprendiz 7.800 8.580 9.360 10.140 10.686
Guinchero Maestranza 8.190 9.009 9.828 10.647 11.220
Guinchero Ayudante 8.905 9.796 10.686 11.577 12.200
Guinchero Ayudante Especializado 9.350 10.285 11.220 12.155 12.810
Guinchero Auxiliar Administrativo "B" 8.775 9.653 10.530 11.408 12.022
Guinchero Auxiliar Administrativo "A" 9.389 10.328 11.267 12.206 12.863
Guinchero Operador de Camién / Semirremolque / Acoplado 9.373 10.310 11.248 12.185 12.841
Guinchero Operador Vehiculos Especiales 9.373 10.310 11.248 12.185 12.841
Guinchero Operador Camién con Hidrogrua 10.335 11.369 12.402 13.436 14.159
Guinchero Operador Carretones hasta 50 t 11.310 12.441 13.572 14.703 15.495
Guinchero Operador Carretones + de 50 hasta 100 t 12.667 13.934 15.201 16.467 17.354
Guinchero Operador Carretones mas de 100 t 14.567 16.024 17.481 18.937 19.957
Ggdnchero Operador Autoelevador hasta 5 t 9.373 10.310 11.248 12.185 12.841
‘.hero Operador Autoelevador + de 5 hasta 10 t 10.310 11.341 12.372 13.403 14.125
Guinchero Operador Autoelevador + de 10 hasta 15 t 10.826 11.908 12.991 14.074 14.831
Guinchero Operador Autoelevador + de 15 hasta 20 t 11.367 12.504 13.641 14.777 15,573
Guinchero Operador Autoelevador + de 20 hasta 30 t 11.935 13.129 14.323 15.516 16.352
Guinchero Operador Autoelevador + de 30 hasta 45t 12.532 13.785 15.039 16.292 17.169
Guinchero Operador Grua hasta 10 t 10.310 11.341 12.372 13.403 14.125
Guinchero Operador Grua + de 10 hasta 20 t 10.826 11.908 12.991 14.074 14.831
Guinchero Operador Grua + de 20 hasta 35 t 11.367 12.504 13.641 14.777 15.573
Guinchero Operador Grua + de 35 hasta 45 t 11.935 13.129 14.323 15.516 16.352
Guinchero Operador Grua + de 45 hasta 55 t 12.532 13.785 15.039 16.292 17.169
Guinchero Operador Grua + de 55 hasta 75 t 13.159 14.475 15.791 17.106 18.028
Guinchero Operador Grua + de 75 hasta 90 t 13.817 15.198 16.580 17.962 18.929
Guinchero Operador Grua + de 90 hasta 100 t 14.508 15.958 17.409 18.860 19.875
Guinchero Operador Grua + de 100 hasta 120 t 15.233 16.756 18.280 19.803 20.869
Guinchero Operador Grua + de 120 hasta 140 t 15.995 17.594 19.194 20.793 21.913
Guinchero Operador Grua + de 140 hasta 170 t 16.794 18.474 20.153 21.833 23.008
Guinchero Operador Grua + de 170 hasta 250 t 18.474 20.321 22.169 24.016 25.309
Guinchero Operador Grua + de 250 hasta 400 t 20.321 22.353 24.385 26.418 27.840
Guinchero Operador Grua + de 400 t 23.369 25.706 28.043 30.380 32.016
Guinchero 1/2 Oficial Mecanico 10.270 11.297 12.324 13.351 14.070
”hero Oficial Mecanico 11.502 12.653 13.803 14.953 15.758
Gulhchero Operador Containera de Vacios 11.310 12.441 13.572 14.703 15.495
Guinchero Operador Containera Full + de 20 t 12.667 13.934 15.201 16.467 17.354
Se incrementa un Se incrementa un
El incremento se calcula sobre el importe vigente al 31/03/16 ¢& 150 Se incrementa un 20% a partir del 01/04/16 30% a partir del 37% a partir del
01/08/16 01/11/16
[Adicional (Art. 5° Inc. 5° del CCT N° 658 / 2013) “[{7\ 150 180 180 /Aws 205,5
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Se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y
constancia de conformidad.-

PARTE SINDICAL
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