Sres. Ricardo Pignanelli , Mario Manrique, Ricardo de Simone, Sergio
Pignanelli , Javier Ditto , Gustavo Auteda , Andres Franzant1 y los

conjunto denommadas las partes, quienes luego de 'varias reuniongs
negociacidn, acuerdan cuanto sigue:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES  _ R o e LU
. ) ect® a\:‘ec\\ o
. ‘ Iy ove

Habiéndose realizado numeérosas reuniones y teniendo en cuenta las diferentes
propuestas efectuadas por las partes, se ha arribado a un acuerdo que.quedara
o plasmado en las siguiéntes clausulas.

En razén de las manifestaciones efectuadas en los parrafos precedentes‘ las
‘partes ACUERDAN:

PRIMERO: Desde el dia 1° de Agosto de 2016 la totalidad del persong

comprendido en el CCT. 741/05 “E” Tendra derecho a las escalas que |

partes firman como parte integrante e indivisible del presente. '
2. SEGUNDO: Las partes convienen que el incremento acordado en la presente
clausura en forma total y definitiva la negociacién salarial que venian
manteniendo.- , ~

<%

TERCERO: Las partes acuerdan que a partir del 1° de Noviembre de 2016 4%&3‘ A

partes se reuniran a efectos de analizar los extremos que estimen necesarid ?:s;jﬁerc:’,;:;ﬁ':jf”
Estos asi sin que ello constituya uso o costumbre de la empresa que- laobligue SMATA
en el futuro.- %'4'?00‘/0
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CUARTO : El incremento previsto en el siguiente acuerdo , tiene comgq, ”ect

-condicion para su otorgamiento que absorberéan y/o compensaran hasta su

- .

gconcurrenma cualquier aumento , incremento y/o mejora y/o beneficio y/o (::

Z ajuste que se otorgue , que se acuerde y/o que se disponga por via del Poder g

s Ejecutivo., legal ,reglamentaria y/o convencional o por cualquier otra fuente, Se

: é sya sea con cardcter remunerativo o no remunerativo , por suma fija o por f; %

58 porcentaje , y aun cuando dicho aumento / mejora /beneﬁc1o se disponga sobre g9
S remuneraciones normales y/o habituales y/o nommales 0 permanentes y/o
sobre basicos convencionales , o sobre cualquier remuneracion o
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composicion de intereses vinculada a la retribucion del personal. En razén de
lo expuesto asumen el compromiso de no plantear cuestiones de indole
econdmica y/o monetaria

SEXTO: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas

"y ordenadas relaciones, que permitan atender y cumplir las exigencias tanto de
la Empresa como de los Trabajadores, procurando el cumplimiento, entre
otros, de los objetivos de Seguridad, Calidad y Produccion, con el propésito de
asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el continuo mejoramiento
de las relaciones laborales. En este contexto se comprometen a fomentar y
mantener la paz social, ev1tando adoptar medidas de fuerza que atenten contra
dichos objetivos.

SEPTIMO: Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las
autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Ia

+ Nacion, y solicitar su homologacién. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es
de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes por imperio de lo
normado en el art. 1197 del Codigo Civil.

No siendo para mas, y en prueba de conformidad, se-firman cinco (5)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar yYecha indicados

al inicio del presente.
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Escala Salarial Vigente desde el 1 de Agosto hasta el 31 de Octubre del 20

i

v

Escala Salarial - Remunerativo

PREMIO : .
: ANTIGUEDAD
CATEGORIA BASICO ART 39 -
‘ 16% 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
E POLIFUNCIONAL $ $ $ $ . /
INICIAL - $13347.50 | $213560 | 13348 | 26695 | 40043 | 533,90 | $667,38 | $80085 | $934,33 |$1067,80 | $1.201,28 5133475 | § 14682
$ 3 $ $ ’
E. POLIFUNCIONAL $16830.22 | $269284 | 168,30 | 336,60 | 50491 | 673,21 | §841,51 | §1009,81|$1178,12 | §1346,42 | $1514,72 | 5168302 | $ 18513
$ 3 S 3 z :
E_POLIFUNCIONAL 1 $18046,66 | $288747 | 18047 | 36093 | 54140 | 721,87 | $902,33 |§1082,80 | $1263,27 | $1443,73 | 61624,20 | §1804,567 | § 19851
$ $ S S ,
OP_POLIFUNC 2 $1910976 | $3057,56 | 191,10 | 38220 | 573,20 | 764,39 | $95549 |§1146,59 | $1337,68 | $1528,78 | §1719,88 | $191098 | $2102,0
’ ) ) $ $ $
°E_POLIF. AVANZADO $19.76384 | $316221 | 19764 | 39528 | 502,92 | 790,55 | $988,19 | 118583 |$ 138347 [§1581,11($1778,75 | 5197638 | $2174,0
‘ $ 3 5 3
OP_POLIF AVANZ 1 $20498,09 | $327970 | 20498 | 40996 | 61494 | 819,92 | $1.02490 | §1229,89 | $1434,87 | §1639,85 | $1844,83 | $ 204981 | §2254,7
. $ § $ $ -
$2289518 | $3663,23 | 22895 | 457,90 | 686,86 | 91581 | 114476 | §1373,71|$1602,66 | $1831,61 | $ 206057 | §2289,52 | $25184
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